+ Os temporais voltam a ser destaque nesta sexta-fei-
ra para todo o estado. Esta condig&o prevista se deve
a evolugao de uma frente fria sobre o Sul do Brasil que
se associa 4 instabilidade.

Min: 18° C em Curitiba
Max: 29° C em Londrina

Fonte: Simepar

Fechamento desta edigao: 11:00 horas

Faca sua assinatura pelo fone (43) 3232-2568: R$ 30,00 para entrega
em Sertandpolis e R$ 50,00 nos demais municipios, pelos Correios (Edi-
¢&@o Comercial - Consultar valores para o Diario Oficial).

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

Estado do Parand

PREGAO PRESENCIAL N° 21/2019- EDITAL RESUMIDO - RETIFICADO |

O Municipio de Primeiro de Maio, Estado de Parana, com autorizagdo da Prefeita Sra. Bruna de Oliveira
Casanova , torna publico para conhecimento de quantos possam interessar que RETIFICA o Edital de licitagdo, na moda-
lidade de Pregao, na forma Presencial, sendo do tipo Menor Prego Por Item, tendo por finalidade Prestagao de servigos
de implantag&o de rotinas de seguranga e medicina do trabalho, conforme descrito no Anexo I. O valor maximo estimado é
de R$ 52.550,00 (cinquenta e dois mil, quinhentos e cinquenta reais), conforme descrito no Anexo I. O Edital fica retificado
devido a erros na atualizagédo de salvamento dos arquivos no servidor de informatica do Municipio. Assim, a data de creden-
ciamento, dos envelopes contendo as Propostas de Precos e a Documentagao de Habilitagdo fica alterada para o dia 23 de
abril de 2019 até as 09h30min, na sede da Prefeitura Municipal, @ Rua Onze, n° 674. O edital podera ser lido e obtido no
Departamento de Licitagdo e Contratos da Prefeitura de Primeiro de Maio, na Rua Onze, n° 674, das 08h00min as 11h30min
e das 13h00min as 16h30min ou solicitado pelo site: www.primeirodemaio.pr.gov.br

Primeiro de Maio/PR, 03 de abril de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita

Pregao N° 11/2019 - EXTRATO DE CONTRATO N° 27/2019
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO
CONTRATADO: TRI-CAMPEAO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA - ME
OBJETO: Aquisi¢ao de ragéo para animais caninos e felinos
VALOR: R$ 12.612,50 (doze mil, seiscentos e doze reais e cinquenta centavos)
VIGENCIA: 12 (doze) meses
REFERENCIA: Pregéao n° 11/2019
FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PR.

FISCAL DO CONTRATO: Francisco Manoel Oliveira da Silva
Publique-se.
Primeiro de Maio, 03 de abril de 2019.

BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA - Prefeita

LEI N° 713/2019
DA NOVA REDAGAO AOS ARTIGOS 2° E 5° DA LEI N. 026/97, QUE DISPOE SOBRE O CONSELHO MUNICIPAL DO
TURISMO; BEM COMO ESTABELECER OS SEUS PODERES E ATRIBUIGOES.

A Camara Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O Artigo 2° da Lei n. 026/1997, de 1° de outubro de 1997, passa a ter a seguinte redagéo:

Artigo 2° O Conselho do Turismo de Primeiro de Maio sera composto por representantes indicados pelos
seguintes ¢rgdos ou instituicdes, na proporgdo de 1/3 do poder publico, 1/3 da sociedade civil organizada e um 1/3 da
iniciativa privada, com um membro e um suplente totalizando 30 membros:

| — Representantes do Poder Publico:

a) Secretario Municipal do turismo, mais 01 (um) suplente indicado pelo executivo municipal;

b) 02 (dois) representantes do poder publico municipal;

c) 02 (dois) representantes do Poder Legislativo, indicado pela Camara Municipal de Vereadores;

d) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagao;

e) 02 (dois) representantes da Seguranga Publica;

Il — Representantes da sociedade civil organizada:

a) 02 (dois) representantes das Entidades Patronais;

b) 02 (dois) representantes das Entidades de Trabalhadores;

c) 02 (dois) da Associagdo Comercial;

d) 02 (dois) representantes sendo um do Rotary Clube e um da magonaria;

e) 02 (dois) representantes do segmento religioso;

Il — Representantes da iniciativa privada:

a) 02 (dois) representantes dos Estabelecimento de Crédito;

b) 02 (dois) representantes de Hotéis e similares;

c¢) 02 (dois) representantes sendo um dos feirantes e um dos arteséos;

d) 02 (dois) representantes ligados a eventos artisticos e turisticos;

e) 02 (dois) representantes dos empreendedores turisticos.

Artigo 2° O artigo 5° da Lei n. 026/1997, de 1° de outubro de 1997, com redagao dada pela Lei n. 136/2003,
de 18 de dezembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagédo:

Artigo 5°: Compete ao Conselho Municipal de Turismo:

a) Estimular investimentos publicos e privados na area do turismo visando estruturar o municipio com
equipamentos e infra - estrutura necessaria;

b) Fixar o calendario de eventos turisticos no municipio;

c) Captar, sediar e promover eventos;

d) Decidir quanto a aplicagao dos recursos e autorizar despesas do Fundo Municipal de Turismo;

e) Administrar as receitas e despesas oriundas do Fundo Municipal do Turismo, promovendo o desenvolvi-
mento e o cumprimento de suas finalidades;

) A gesté@o do fundo Municipal do Turismo seréa efetuada em conjunto com a administragdo municipal e sua
contabilidade centralizada;

g) Opinar quanto ao mérito na aceitagéo de doagdes ou cessdes de bens e iméveis;

h) Elaborar o seu regimento interno;

i) Apoiar a gestao descentralizada do Turismo, ao planejamento e posicionamento do mercado;

j) Dinamizar agdes na infra - estrutura turistica;

k) Organizar e apoiar a comercializagdo de produtos turisticos;

1) Promover agdes de qualificagdo profissional dos servigos e da produgédo associada;

m) Apoiar e detectar o empreendedorismo;

n) Oferecer informagdes seguras e completas com inovagao tecnoldgica ao turista (Plano Marketing);

0) Apoiar a Regionalizag&o e as instancias de governanga do Turismo;

p) Sensibilizar para que haja um trabalho harmonioso de parceria entre poder publico, empresarios, sociedade
civil, agéncia de fomento, instituicdes de ensino, quanto melhor for o entendimento e o entrosamento entre os setores, maior sera
o aproveitamento dos recursos artisticos da cidade e regido, e maior sera as oportunidades de trabalho e renda para todos;

q) Opinar e referendar planos e projetos elaborados pelo SEBRAE ou qualquer outro organismo, principal-
mente as propostas de Planejamento e Desenvolvimento Municipal do Turismo, de conformidade com a Metodologia do
Ministério do Turismo;

r) Estimular e incentivar para que o municipio habilite-se no PRODETUR, e consiga o selo +Turismo, que é
a marca registrada originando o PRODETUR+TURISMO, que qualifica e identifica as agdes prioritarias, como indutoras do
turismo langado nas bases do “Plano Nacional de Turismo” 2018/2022.

s) Incentivar ao Municipio cumprir todas as normas para manter e visar a subida de classificagdo no mapa
do Turismo do Brasil;

t) Apoiar as empresas que tenham correlagao com as atividades turisticas e efetuarem o cadastro no CADASTUR;

u) Coordenar, incentivar, promover e executar agdes pertinentes ao desenvolvimento do Turismo dentro do Municipio;

v) Agregar o maior nimero de entidades de cada segmento para trabalharem em conjunto na divulgagéo do
Turismo no Municipio;

w) Captar recursos para programas, projetos e agdes das atividades Turisticas;

x) Estabelecer a continuidade das politicas adotadas, independentemente da troca de poderes.

Artigo 3° Dos poderes e atribui¢des do conselho:

| - O Conselho Municipal do Turismo exercera a fungdo consultiva e propositiva;

a) Consultiva — tém a responsabilidade de avaliar e discutir assuntos que Ihe forem apresentados. Assim,
sua funcao sera opinativa ao que tange o assunto posto a analise;

b) Propositiva — tém o poder de propor politicas em sua area ou segmento, cabendo por fim, a aceitagéo da
proposta apresentado ao Poder Executivo, observado o quérum de maioria absoluta dos membros do Conselho Municipal de
Turismo em reunido ordinaria, registrada e assinada em ata publica da reunido, a presenga dos membros.

Paragrafo tnico. Cabera a decisao final, tnica e exclusiva ao Poder Executivo Municipal, face as demandas
postas ao respectivo Conselho Municipal de Turismo, seja ela de cunho consultiva ou propositiva, ndo podendo respectivo
Conselho Municipal de Turismo, ultrapassar sua prerrogativa.

Artigo 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, Parana, Em 03 de abril de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita Municipal

RATIFICAGAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 15/2019
Ratifico a Dispensa n° 15/2019 com fundamento no art. 24, inciso Il, da Lei de Licitagdes a favor da empresa
LUCI TODERO MARTINS - INFORMATICA, inscrita no CNPJ n°® 30.511.097/0001-68, referente a contratagdo de empresa
pecializada para forr > de acesso a internet com link dedicado em fibra 6ptica de 100MB para a UBS Central e
Setor de agendamento do Hospital Municipal, no valor total de R$ 4.796,00 (quatro mil, setecentos e noventa e seis reais).
Presente o constante dos autos, face ao disposto no art. 26 da Lei n°. 8.666/93, vez que o processo se encontra devida-
mente instruido. Publique-se.
Primeiro de Maio/PR, 03 de abril de 2019.
Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita

PORTARIA N° 4121/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, E A VISTA DO REQUERIMENTO PROTOCOLADO SOB N° 747/2019, DE
01/04/2019,R E S O L V E:

Art. 1° Conceder a JULIANA DE SOUZA LIRA, matricula n® 101655, portadora da cédula de identidade RG
n° 29.291.146-4 SSP/SP, CPF n° 325.944.508-04, ocupante do cargo de Agente de Combate as Endemias |, em Regime de
Emprego Publico “CLT", licenga para tratamento de saude, a contar de 25/03/2019, até ulterior deliberagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 03 de abril de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita Municipal

PORTARIA N° 4122/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUI-
COES LEGAIS, E A VISTA DO OFiCIO 52/2019, DA SECRETARIA DE EDUCACAO, PROTOCOLADO SOB N° 638/2019,
DE 27/03/2019,R E S O L V E:

Art. 1° Tornar sem efeito a partir de 01/04/2019, a Portaria n® 4040/2019, de 01/02/2019, que designou para
a fungao de Diretor Escolar, atuando no Centro Municipal de Educag&o Infantil Professor Manoel Velasco, com jornada de
20 (vinte) horas semanais, a servidora YEDA GUSMAO, matricula n® 401575, portadora da cédula de identidade RG n°
10.323.258-9 SSP/PR, CPF n° 063.645.379-01, ocupante do cargo de Professor A, referéncia salarial “A-01”, do Plano de
Cargos, Carreira, Salarios e de Valorizagdo do Magistério - PCCVM.

Art. 2° Tornar sem efeito a partir de 01/04/2019, a Portaria n® 4058/2019, de 14/02/2019, que designou para
a fungéo de Diretor Escolar, atuando no Centro Municipal de Educagéo Infantil Professor Manoel Velasco, com jornada de
20 (vinte) horas semanais, a servidora YEDA GUSMAO, matricula n° 401662, portadora da cédula de identidade RG n°
10.323.258-9 SSP/PR, CPF n° 063.645.379-01, ocupante do cargo de Professor A, referéncia salarial “A-01”, do Plano de
Cargos, Carreira, Salérios e de Valorizagdo do Magistério - PCCVM.

Art. 3° Tornar sem efeito a partir de 01/04/2019, a Portaria n° 4059/2019, de 14/02/2019, que suspendeu o
estagio probatério da servidora YEDA GUSMAO, matricula n° 401662, portadora da cédula de identidade RG n° 10.323.258-
9 SSP/PR, CPF n° 063.645.379-01, ocupante do cargo de Professor A, referéncia salarial “A-01”, do Plano de Cargos,
Carreira, Salarios e de Valorizagao do Magistério - PCCVM.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposigGes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 03 de abril de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita Municipal

al da

Dia
05/04/19..

TRIGO - SACA 60 kg
Dia

Fundado em 20 de fevereiro de 2000 * Diretor e Jornalista Responsavel Getulio V Soares * Registro Profissional MTB 10776/PR

Sexta-Feira, 05 de Abril de 2019 « ANO XIX « Edigdo N°. 1859 « R$ 1,50

sor Manoel Velasco, com jornada de 20 (vinte) horas semanais, a partir de 01/04/2019 até ulterior deliberagéo, a servidora
SUELI APARECIDA SIMONASSI VICENTIN DE JESUS, matricula n® 400452, portadora da cédula de identidade RG n°
3.116.476-1 SSP/PR, CPF n° 858.514.429-72, ocupante do cargo de Professor, referéncia salarial “C-32”, do Plano de
Cargos, Carreira, Salarios e de Valorizagdo do Magistério - PCCVM.

Art. 2° Em decorréncia da designagdo constante no artigo anterior e enquanto permanecer na fungéo, a
servidora percebera a gratificagao de fungéo de 30% (trinta por cento) sobre o salario base.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 03 de abril de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita Municipal

PORTARIA N° 4125/2019

DISPOE: Sobre a designagao de Servidor para fungéo de Coordenador Escolar, de conformidade com os artigos
32 e 34, da Lei N°. 135/2003, de 18 de dezembro de 2003.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUI-
COES LEGAIS, A VISTA DO OFICIO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO N° 50/2019, PROTOCOLADO SOB N° 640/2019,
DE 27/03/2019,R E S O L V E:

Art. 1° Designar para a fungéo de Coordenador Escolar, atuando na Escola Municipal Cecilia Meireles — Edu-
cacéo Infantil e Ensino Fundamental, a partir de 01/04/2019, até ulterior deliberag&o a servidora ANGELA MARIA MALAGUTI
JOSE, matricula n® 401157, portadora da cédula de identidade RG n° 5.671.876-1 SSP/PR, n° 985.208.909-97, ocupante do
cargo de Professor, referéncia salarial “C-19”, do Plano de Cargos, Carreira, Salarios e de Valorizagdo do Magistério - PCCVM.

Art. 2° Em decorréncia da designagéo constante no artigo anterior e enquanto permanecer na fungéo, a
servidora percebera a gratificagéo de fungao de 20% (vinte por cento) sobre o salario base.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigées em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 03 de abril de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita Municipal

PORTARIA N° 4125/2019

DISPOE: Sobre a designagao de Servidor para fung&o de Coordenador Escolar, de conformidade com os artigos
32 e 34, da Lei N°. 135/2003, de 18 de dezembro de 2003.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUI-
COES LEGAIS, A VISTA DO OFiCIO DA SECRETARIA DE EDUCACAO N° 50/2019, PROTOCOLADO SOB N° 640/2019,
DE 27/03/2019,R E S O L V E:

Art. 1° Designar para a fungéo de Coordenador Escolar, atuando na Escola Municipal Cecilia Meireles
— Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, a partir de 01/04/2019, até ulterior deliberacéo a servidora ANGELA MARIA
MALAGUTI JOSE, matricula n® 401341, portadora da cédula de identidade RG n® 5.671.876-1 SSP/PR, n° 985.208.909-
97, ocupante do cargo de Professor, referéncia salarial “C-07", do Plano de Cargos, Carreira, Salarios e de Valorizagao do
Magistério - PCCVM.

Art. 2° Em decorréncia da designagéo constante no artigo anterior e enquanto permanecer na fungéo, a
servidora percebera a gratificagdo de fungéo de 20% (vinte por cento) sobre o salario base.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposigées em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 03 de abril de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita Municipal

PORTARIA N° 4127/2019 .
_ APREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUIGOES

QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
CONSIDERANDO, que o servidor gozou férias de 18/03/2019 a 01/04/2019, R E S O L

Art. 1° Suspender 15 dias das férias regulamentares referente ao periodo de 12/02/2018 a 11/02/2018, do
servidor Doriedson Feltrim, matricula 401442, a contar de 02/04/2019.

Art. 2° As férias serdo gozadas em data posterior a serem remarcadas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 03 de abril de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita Municipal

4° EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - Edital n° 002/2016

A Prefeita de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o
Edital de Concurso Publico n°® 002/2016, de 22 de junho de 2016, CONVOCA os candidatos aprovados e classificados
especificados abaixo, para que comparegam de 08/04/2019 até 12/04/2019 no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, das 8h00min as 11h30min e das 13h00min as 16h30min, para dar inicio ao
processo de admissao, munido de documentos de identidade original, ou qualquer documento oficial para identificagdo. Os
candidatos deveré&o fazer a retirada da lista de documentos necessarios para admisséo, bem como realizar o agendamento
dos horérios dos exames. )

Os aprovados e convocados neste Edital, deverdo comparecer na POLICLINICA, localizado & Rua Dez,
461 - Centro — Primeiro de Maio, (43) 3235-2033, no dia 08/04/2019, das 07hs as 10hs, munidos de carteira de identidade
para realizagao de exame clinico. .

. . Os aprovados e convocados neste Edital, deverdo comparecer na LABCENTER LABORATORIO DE

ANALISES CLINICAS, localizado a Rua Dr. Gervasio de Morales, n° 638 - Centro - Sertanépolis, (43) 3232-1351, no dia
11/04/2019, das 13hs as 17hs, munidos de carteira de identidade para realizac&o de exame clinico.

CIRURGIAO DENTISTA
Classificagdo  Candidato RG/UF
5 VINICIUS CERON 12.549.040-9 PR
MEDICO

Classificagdo  Candidato RG/UF

6 ANA PAULA GONCALVES DE CARVALHO 10.944.408-1 PR
7 ANDRE LUIS CARVALHO AZAMBUJA R B 1.125.941-1 PR

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Classificagdo Regiéo Candidato RG/UF
2 AREA 3 - MICRO AREA2 SUELEN DA SILVA SOUZA 13.205.581-5 PR

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio - PR, em 04 de abril de 2019.
Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita Municipal

5° EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - Edital n° 001/2016

A Prefeita de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o Edital
de Concurso Publico n.° 001/2016, de 22 de junho de 2016, CONVOCA os candidatos aprovados e classificados especificados
abaixo, para que comparegam de 08/04/2019 até 12/04/2019 no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Primeiro de Maio, das 8h00min as 11h30min e das 13h00min as 16h30min, para dar inicio ao processo de admissao,
munido de documentos de identidade original, ou qualquer documento oficial para identificagdo. Os candidatos deverao fazer
a retirada da lista de documentos necessarios para admiss&o, bem como realizar o agendamento dos horarios dos exames

. Os aprovados e convocados dos cargos de Advogado, Psicélogo e Professor deverdo comparecer na PO-

LICLINICA, localizado a Rua Dez, 461 - Centro — Primeiro de Maio, (43) 3235-2033, no dia 08/04/2019, das 07hs as 10hs,
munidos de carteira de identidade para realizagdo de exame clinico.

Os aprovados e convocados dos cargos de Advogado, Psicélogo e Professor, deveréo comparecer na LABCENTER
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS, localizado & Rua Dr. Gervasio de Morales, n° 638 - Centro - Sertandpolis, (43) 32321351,
no dia 11/04/2019, das 13hs as 17hs, munidos de carteira de identidade para realizagio de exame clinico e exame de audiometria.

ADVOGADO
Classificagao Candidato RG/UF
2 CARLA MARIA MARTINS DOS SANTOS 9.638.198-0 PR
PSICOLOGO
Classificagao Candidato RG/UF
2 LORENA CORSINI CALSAVARA 9.821.523-9 PR
PROFESSOR
Candidato RG/UF

Classificagdo

30 LAUANE LOPES CHINELLI 13.480.143-3 PR

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio - PR, em 04 de abril de 2019.
Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita Municipal

"%, AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ALVORADA DO SUL - PR

EXTRATO DE CONTRATO N° 12/2019 - Processo dispensa n°® 5/2019
PARTES: CONTRATANTE Autarquia Municipal de Educagao de Alvorada do Sul -
PESSOA JURIDICA MARIA IZABEL DA SILVA ZANFRILLI E CIA LTDA
OBJETO:CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA AQUISICAO DE OVOS DE CHOCOLATE AO
LEITE COM PESO MINIMO DE 100 GRAMAS PARA SEREM DISTRIBUIDOS AOS ALUNOS DAS UNIDADES ESCOLA-

PR E A CONTRATADA

Cotacao

SOJA - SACA 60 kg

Dia Prego
05/04/19.....cveeieeeieieeranne R$ 67,50
MILHO - SACA 60 kg

Prego

R$ 27,50

Preco

05/04/19-weveveevereereresrereenerannas R$ 47,50

Fonte: Deral/Seab

| = Monitor : Formagao minima de Magistério ( Nivel Médio) ou Pedagogia.
Il — Psicologa: Formagéao em Psicologia e CRP.

3 — DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1-Ainscrigao do candidato é gratuita e implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2- O Presente Edital esta disponivel para candidato interessado no quadro de Editais da Prefeitura Municipal de
Alvorada do Sul, na Divisdo de Recursos Humanos e site www.alvoradadosul.pr.gov.br .

3.3 — O pedido de inscri¢éo sera efetuado no periodo de 08 de abril até as 15 horas do dia 12 de abril de 2019,
pessoalmente, ou por procurador, através do Formulario de Pedido de Inscrigdo e descri¢éo de titulos (Anexo VII), das 08:00h as
11:30h e 13:00 as 17:00, excepcionalmente no dia 12/04/2019 somente até as 15h, no seguinte endereco: Rua Vereador Jose
Pereira Lima, n° 525 - 36611655.

3.3.1 - As inscrigdes encerram no dia 12 de abril de 2019, as 15 horas.

3.3.2- O pedido para atendimento especializado deve ser solicitado por meio da ficha (Anexo IV) constante
neste Edital.

3.4 - Para inscrigdo, o candidato devera, no periodo indicado:

3.4.1 - Apresentar-se no endereco citado no item 3.2 deste Capitulo:

a) ler as informagdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado e preencher a Ficha de Inscrigao;

b) estar munido de cépias de titulos, identidade e CPF, dentro de um envelope A4 identificado. S&o considerados documen-
tos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Orgédos ou Conselhos
de Classe, devendo ter foto, que devera também ser apresentado no dia da prova;

c) entregar a Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada; juntamente com o curriculo documentado;

d) Comprovagéo de escolaridade para cada cargo;

3.4.2 - A Ficha de Inscri¢éo sera retida pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
apds sua autenticagao.

3.5 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigao, arcando o0 mesmo com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

3.6 As informagdes prestadas na ficha de inscrigéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reser-
vando-se a AMEAS o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao preencher esse documento oficial
de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.7 - Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

3.8 — Apos preencher, assinar e entregar o Formulario especifico o candidato recebera o respectivo com-
provante prévio de inscrigdo.

3.9 — N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fax ou correio eletronico.

3.10 — A classificagao para o cargo de Monitor sera obtida através da nota da prova, somada a prova de titulos.

3.11 — A classificagéo para o cargo de Psicologo sera obtida através da nota da prova de titulos.

3.12 - No caso de inscrigao por procuragéo, devera anexar referido instrumento, que devera ser exclusiva-
mente publico.

4 — DAAPLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1 - No dia, 28/04/2019, as 9:00h, na Escola Municipal Semente do Saber, na Rua José Januario da Silva,
n° 820, serdo aplicadas as provas objetivas para os candidatos ao cargo de Monitor.

.2 - Em hipétese alguma o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente confirmado o seu
pedido de inscri¢éo, formalizado através de publicag&o no sitio ou mural da sede da Prefeitura, da lista de inscritos.

5— DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

5.1 — Arelagao nominal dos respectivos candidatos serd comunicada por meio de publicagdo no mural na
sede da AMEAS, didrio oficial e internet .

5.1.1 — As provas sero elaboradas e corrigidas pela Comissdo Organizadora e Avaliadora, nomeados
através da Portaria n°. 025/2019 de 14 de margo de 2019.

5.2 — O candidato devera comparecer ao local das provas escritas com antecedéncia minima de trinta
minutos do horario fixado para o fechamento da sala de aplicagéo das provas, considerado o horario de Brasilia-DF, munido
de caneta esferografica (tinta azul ou preta) e de seu documento de identificagéo.

5.2.1 — Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento, apés o
fechamento dos portdes.

5.2.2 — Apos identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer matenal de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

.3 — Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao PSS no qual sera
observado o contldo neste edital.

5.2.4 — O horario das provas sera de 9:00h as 12:00h, observado o inicio e término da prova, incluindo o
tempo necessario para preenchimento do cartdo de respostas.

5.3 — Ainviolabilidade das provas sera comprovada somente no Posto de Execugéo, no momento do rom-
pimento do lacre dos malotes, mediante Termo Formal, e na presenga de, no minimo, dois candidatos.

4 — Somente sera admitido & sala de provas o candidato cujo nome constar da relagéo de inscritos
publicada conforme previsto neste edital e munido do original de seu Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas.

5.4.1 — Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, car-
teiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade e nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.4.2 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo
do candidato e dever&o conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento.

5 — Durante as provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candi-
datos, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em relégios)
e agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens.

5.1 — Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser entregues aos fiscais de sala e
ficardo retidos durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala.

5.6 — E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

5.7 - Apos identificado e instalado em sala de provas, o candidato somente podera ausentar-se acompa-
nhado do fiscal de sala.

.8 — Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes - Respostas feitos pelo préprio candidato,
vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros.

5.9 — Nao havera segunda chamada para as provas.

5.10 — Em nenhuma hipétese o candidato poderéa prestar provas fora da data, do horéario estabelecido para
fechamento dos portdes, da cidade, do local e do espago fisico predeterminados.

5.11 — Ao terminar as provas, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu Cartéo-Res-
posta, devidamente assinado.

5.12 — Afalta da assinatura do candidato no seu Cartao-Resposta, o eliminara automaticamente do processo.

5.13 — Na corregéao do Cartdo-Resposta, sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgéo assi-
nalada, sem opgao assinalada ou com rasura.

5.14 — Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

5.15 — Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, apés decorrida uma hora do
inicio da mesma, por motivo de segurancga.

5.16 — Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo no estabelecimento de aplicagdo das provas.

6 — DAS PROVAS

6.1 — DAS PROVAS ESCRITAS - para o cargo MONITOR

6.1.1. — Sera aplicada uma prova objetiva, classificatoria e eliminatdria, relativa as disciplinas constantes
dos quadros a seguir, cujos conteidos constam do ANEXO Il deste Edital:
para cargo de: MONITOR

Disciplinas N°. de questdes Pontuagao /total
Portugués 05 0,20 cada—1,0
Matematica 05 0,20 cada-1,0
Conhecimentos especificos na area de atuagéo 10 0,20 cada-2,0
Redacao - 2,0

Total - 6,0

6.1.2 — Serao automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que obtiverem
pontuagao igual ou inferior a 50% (cinqiienta por cento) dos pontos obtidos na prova escrita.

6.2 — DAS PROVAS DE TITULOS - para o cargo de Monitor

6.2.1 — Seréo considerados ainda, até, 2,0 pontos de curriculo, para cargo de Monitor, onde a pontuagéo do
candidato sera procedida de acordo com os termos estabelecidos na tabela que segue e somados a pontuagao da prova escrita:

Monitor
Ementa Pontuagao Valor Maximo
Graduagao (area educagio)” 0,5 0,5
Curso de Pds-Graduagao (drea educagao) 0,5 0,5

0,2 (por més) | 2,0
0,01 porhora | 1,0

Tempo de servigo na drea da educacdo infantil na fungdo de Moniter ou Professor.
Curso de Capacitagio, realizade nos Oltimos 5 (cinco) anos na area da Educacdo (a

partir de 2014}, com no minimo 12 horas de certificagio e 75% de aproveitamento.

*néo se aceita titulagdo, usada para requisito/habilitagéo no cargo.

RES MUNICIPAIS E DOS PROJETOS SUBSIDIADOS PALA AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO EM COMEMORA- Ementa Pontuagao Valor Maximo
CAO APASCOA. ) ) ) _ Curso de Pos-graduagao em Psicopedagogia Clinica 2,0 2,0
VALOR: R$-5.950,00 Cinco Mil, Novecentos e Cinquenta Reais Oulro curso Pés-Graduagio (area educagho) 1,0 1,0
Dotago: il Participago em cursos enquanto Minisirante ou Palestrante 1,0 1.0
DOTACCES Tempo de servigo na drea da educagao na fungdo de psicdlogo. 0,2 [pormés) | 2,0
T i 3 T Curso de Capacitagdo, realizado nos Oitimos 5 (cinco) anos na area da Educacdo (a | 0,01 porhora | 4,0

Conta da despesa] Funcional programilica [Fonte de recursd] SIEELE T ItOII'ne partir de 2014), com no minimo 12 horas de certificago e 75% de aproveitamento.
2690 |62.005.12.361.0013.2120] 1 | 3.3.90.30.0000 | Do Exercicio — . . -
6.2.2 - No ato da inscrigéo, os candidatos deverdo apresentar o curriculo documentado e as provas docu-

DURAGAO: 03/04/2019 —ATE 01/06/2019 DATA DA ASSINATURA: 03/04/2019
FORO: Comarca de Bela Vista do Paraiso, Estado do Parana.
Alvorada do Sul,03/04/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 011 de 04/04/2019 .

ABRE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DE PESSOAL DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE ALVORADA DO SUL.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Abrir inscricdes no Processo Seletivo Simplificado — PSS 011 de 04 de abril de 2019, para atender emer-
gencialmente a necessidade de suprimento de pessoal da AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ALVORADA DO
SUL - AMEAS, drgao da Administragéo Indireta do Municipio de Alvorada do Sul-PR e, divulga e estabelece normas espe-
cificas para abertura de Processo Seletivo Simplificado, de provas , para contratagdo, por tempo determinado, sem carater
de concurso, para cargos de MONITOR e PSICOLOGO, com Formagao de Cadastro Reserva, para atender necessidades
da Autarquia, observado o disposto no inciso IX,do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos termos da Lei Municipal n°.
1463/2007, bem como as normas contidas neste Edital.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se & selegao para cargo de MONITOR e PSICOLOGO
para atender necessidades da AMEAS, na sede do municipio de Alvorada do Sul, Estado do Parana, cuja organizagéo e
aplicagao do Processo Seletivo Simplificado cabera a Comissdo Organizadora e Avaliadora constituida através da Portaria
n°® 025/2019 de 14 de margo de 2019.

1.2 — As contratagdes serédo feitas por um periodo de até 01 (um) ano, prorrogavel, caso haja necessidade
e conveniéncia da Administragéo Publica.

3 — A Autarquia ressalta que o candidato aprovado no PSS n&o tera direito a nenhum tipo de ajuda de
custo, incorporada & sua remunerag&o.

1.4 — O preenchimento das vagas obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no PSS.

1.6 — O PSS visa a selegéo de pessoal observado o quantitativo estabelecido no Anexo | deste edital e

abaixo descrito:
E

rego Carga n.de | Requisitos especificos Remuneragio
hordria | vagas
MONITOR 40h's 05 Formagio em Magesténio Nivel Médo elcu Pedagega | HS 1149.28
FSICOLOGO 30his o1 Formagao em Paicologia & GRP RS 217254

PORTARIA N° 4123/2019 )

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUI-
COES LEGAIS, E A VISTA DO OFICIO N° 51/2019, PROTOCOLADO SOB N° 639/2019, DE 27/03/2019, RESOLV E:

Art. 1° Tornar sem efeito a partir de 01/04/2019, a Portaria N° 4073/2019, de 19/02/2019, que designou para
a fungéo de Coordenador escolar, atuando na Escola Municipal Cecilia Meireles — Educagao Infantil e Ensino Fundamental,
a servidora SUELI APARECIDA SIMONASSI VICENTIN DE JESUS, matricula n® 400452, portadora da cédula de identidade
RG n° 3.116.476-1 SSP/PR, CPF n° 858.514.429-72, ocupante do cargo de Professor, referéncia salarial “C-32", do Plano
de Cargos, Carreira, Salarios e de Valorizagao do Magistério - PCCVM.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigées em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 03 de abril de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita Municipal

PORTARIA N° 4124/2019
DISPOE: Sobre a designagdo de Servidor para a fungéo de Diretor Escolar, de conformidade com o a Lei
N° 135/2003, de 18 de dezembro de 2003. .
A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRI-
BUICOES LEGAIS, E A VISTA DO OFICIO N° 51/2019, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, PROTOCOLADO SOB N°
639/2019, DE 27/03/2019,R E S O L V E:
Art. 1° Designar para a fungéo de Diretor Escolar, atuando no Centro Municipal de Educag&o Infantil Profes-

1.6 - O cargo, a remuneragao, a carga horaria semanal, o nimero de vagas, a escolaridade / pré-requisitos,
bem como a descrigao sumaria das atribuigdes, competéncias e habilidades dos cargos, além de outras informagdes estao
estabelecidos nos Anexos | e Il, deste Edital.

1.7 — O Cronograma (Anexo VIII) apresenta as datas a serem seguidas por este Edital.

2 - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

2.1 - O candidato classificado no PSS de que trata este Edital sera contratado, até o limite de vagas, po-
dendo ser ampliadas, conforme conveniéncia administrativa e necessidade, desde que atendidas as seguintes exigéncias:
| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;
Il - quitag&o com as obrigagGes militares (sexo masculino);
IV- nivel de escolaridade e experiéncia compativeis ao exercicio do emprego publico;
- idade minima de 18 anos;
— habilidade geral ao exercicio do emprego publico;
VII - boa saude fisica e mental, verificado por atestado médico;
VIII - nao estar incompatibilizado para o servigo publico em razdo de penalidade sofrida;
IX — prova documental regular (original e uma cépia) das informagGes constantes da Ficha de Inscrigéo (Anexo VI);

2.1.1 — N&o sera chamado a firmar contrato o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisi-
tos exigidos para a contratagao, estabelecidos neste Edital.

2.2 - Os requisitos especificos

mentais de que trata os itens 6.2 do presente Edital, em envelope que sera lacrado no momento da inscrigéo.

2.3 Seréo consideradas provas documentais idoneas apenas aquelas regulares para comprovagao de
formagéo técnica e académica (diploma ou certificado de conclusdo de curso, acompanhado do histérico escolar) e de
exercicio profissional e tempo de servigo (ato oficial de nomeagao, contratagdo ou posse em servigo publico e registro em
CTPS ou documento habil para servigo autdbnomo ou de profissional liberal). Declaragoes, atestados ou protocolos serdo
devidamente avaliados pela Comiss&o Julgadora.

6.2.4 - A Selegao consistira de andlise curricular somada com a classificagdo na prova para o cargo de
Monitor, seguindo a andlise de curriculos e suas provas documentais, segundo os critérios de pontuagdo e desempate
estabelecidos neste Edital, por comissao constituida por integrantes da Comissao Fiscalizadora da Selegao instituida pela
Portaria n°. 025/2019.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Quanto as provas objetivas:

a) os gabaritos e as questdes das provas escritas aplicadas, para fins de recursos, serdo disponibilizados,
pela comiss&o organizadora do concurso, nomeada para este fim, no mural da sede da AMEAS a partir do primeiro dia util
ap6s a aplicagéo das provas e durante o periodo previsto para recurso;

b) admitir-se-a um Unico recurso, por questéo, para cada candidato, relativamente ao gabarito divulgado ou
ao conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado;

c) se do exame dos recursos resultar anulagao de questéao, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que prestaram a prova, independentemente da formulagéo de recurso;

d) se, por forga de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificagéo do gabarito divulgado antes dos recursos,
a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagdo decorrente das impugnagdes.

1.1 - O recurso devera ser apresentado na sede da Autarquia Municipal de Educag&o:

a) digitado, em folha dirigida a comisséo;

b) um para cada questao recorrida;

c) sem formalizag@o de processo;

d) até dois dias Uteis, contados a partir da divulgagéo do gabarito e das questdes da prova;

e) dentro do prazo recursal, entregue no setor de protocolo da AMEAS;

f) os recursos serdo julgados pela Diretora Superintendente da Autarquia Municipal de Educagao;

7.2 - Serdo, desconsiderados, os recursos remetidos por via postal, via fax ou via correio eletrénico.

7.3 - A decisado dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser publicado no
mural da AMEAS e/ou internet. )

8 — DA CLASSIFICAGAO E CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 —Aapuragdo da nota final, serd a soma dos pontos obtidos na prova objetiva de conhecimento, redagéo
e de titulos, para o cargo de Monitor.

8.2 — A classificagéo final do candidato no processo seletivo simplificado sera decorrente do somatério dos
pontos por ele obtidos.

8.3 — Ocorrendo empate, o desempate beneficiara o candidato com maior idade e persistindo o empate, o
tempo de servigo, ano a ano, na Administragéo Publica, em qualquer nivel, beneficiara o concorrente.

8.4 — Em hipotese alguma, havera classificagdo de candidatos considerados eliminados no processo sele-
tivo simplificado.

8.5 - O resultado final do PSS sera homologado pela Diretora Superintendente e pelo Prefeito Municipal e publica-
do no mural da Sede da AMEAS e divulgado nos meios de comunicagao local e internet, ndo se admitindo recurso desse resultado.

9 — DA CONTRATAGAO

9.1 - Serao classificados no PSS apenas os candidatos que, por sua nota na prova escrita tenha alcangado
a nota minima, dentro do quadro de vagas e ou necessidades encontradas.

9.1.2 — Nao se aplica o item anterior aos cargos que a selegéo se deu exclusivamente por curriculo.

9.2 - Os candidatos classificados serdo convocados para contratagéo através de publicagao no mural da AME-
AS, sitio oficial alvoradadosul.pr.gov.br, ou por meio de telefone, devendo este se apresentar ao local indicado na comunicag&o.

9.3 - O candidato que optar por desistir da vaga sera rec icado ao fim da classificagdo desde que, haja
o pronunciamento no prazo determinado por este edital, com o preenchimento do termo de desisténcia (Anexo V).




