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polis — PR e no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. A prova pratica esta prevista para o dia 03 de fevereiro de 2019, sendo que o horario e local
serao divulgados no dia 30 de janeiro de 2019.

12.2. Serao convocados para a Prova Pratica:

12.2.1. Motorista — os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente
de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

12.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nao forem convocados para a prova prati-
ca, estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

12.5. Para os candidatos ao cargo de Motorista a prova pratica constara de um percurso comum a
todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova, onde sera avaliado o comportamento do candidato com
relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho
na condugéo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizagéo do veiculo na pista,
velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também
outras situagdes durante a realizagéo do exame. (valor 100,0 pontos).

12.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos
conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA

PONTOS A SEREM DESCONTADOS

Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificacéo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos I, lll e 1V,
Artigo 19 da Resolugdo 168/2004-CONTRAN.

12.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista, deverédo apresentar
carteira de habilitagéo categoria “D” ou “E”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagéo
da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

12.5.3. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

12.5.4. Nao seréo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou ou-
tro documento que n&o seja a carteira de habilitagdo.

12.5.5. O candidato que durante a realizagéo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta previs-
tanoinciso |, artigo 19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.6. Em hipétese alguma seré realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determi-
nados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagédo da prova, sendo atribuida a nota
0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.

12.7. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstan-
cias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposi¢des, céibras, contusdes, gravidez ou outras situagées que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual seré realizado de forma aleatéria.

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de Educador
Infantil, Professor e Professor de Educagéo Fisica deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da apli-
cagao da Prova Objetiva, ao fiscal da sala de prova.

13.2. A entrega dos documentos relativos & Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que
nao entregar o Titulo n&o sera eliminado do Concurso Publico.

13.3. Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE
LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscrigdo e cargo para o qual
esta concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem
apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

13.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

13.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que esti-
verem em desacordo com os itens 13.3. e 13.3.1. deste Edital.

13.3.3. N&o deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

13.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclus&o de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educag&o, em papel
timbrado, e dever&o conter carimbo e identificagéo da instituigéo e do responsavel pela expedigéo do documento.

13.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atesta-
dos, e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de concluséo de curso, deverao estar acompanha-
dos do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagéo de grau, bem como deverdo ser expedidos
por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagéo, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e
identificagd@o da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

13.5. Os cursos deverédo estar autorizados pelos érgdos competentes.

13.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéio e comprovagao dos documentos de Titulos.

13.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como,
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

13.8. Apontuagéo da documentagao de Titulos se limitara ao valor maximo de 15,0 (quinze) pontos.

13.9. No somatério da pontuagédo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

13.10. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderéo ser contados cumulativa-
mente, sendo pontuado o de maior grau.

13.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

13.12. As cdpias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte
integrante da documentagéo do Concurso Publico.

13.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TITULOS VALOR COMPROVANTE
UNITARIO
a) Doutorado, concluide até a data de 15,0 Copia autenticada do diploma devidamente
apresentacio dos titulos, desde que relacionada registrade ou declaragdo de conclusSo de
4 drea do cargo pretendido. curso, F da cdpia icada do
b) Mestrado, concluide até a data de 10,0 respectivo Histdrico Escolar,
apresentag@o dos ftitulos, desde que relacionada
| & drea do cargo pretendido.
c) Pés-Graduagio Latu Sensu (especializagio) 50 Cépia autenticada do Certificado ou Certiddo
relacionada & drea do cargo pretendido, com de conclusdo do Curso, indicando o nimero
carga horéria minima de 360 horas, concluida até de horas e periodo de realizagso do curso. No
a data de apresentagdo dos titulos. caso de Dedaragdo de conclusdo de curso,
esta deve wvir acompanhada da copia
autenticada do respective Histérico Escolar,

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC
— CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva;

d) Resultado Preliminar da Prova de Titulos; e

e) Resultado Preliminar da Prova Pratica.

14.2. O pedido de recurso devera ser enderegado a Comisséo Especial de Concurso Publico e
encaminhado via internet, junto ao enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RE-
CURSO” com as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) numero de inscrigao;

¢) nimero do documento de identidade;

c) fungéo para o qual se inscreveu;

d) a questéo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentagéo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada quest&o, sob pena de sua desconsideragéo e os mesmos deveréo conter indicagédo do niumero
da questéo, da prova e anexar cdpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragéo.

14.4. Nao seréo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em argumentagéo légica e consistente. Em caso de contestagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

14.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamen-
to de mérito. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos,
nao cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Na classificago final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de prefe-
réncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, com-
pletados até o ultimo dia de inscrigdo, conforme paragrafo Unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) maior pontuagéo na prova de matematica, se houver; e

e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

16. DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL

16.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 29 de janeiro de 2019, a
partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Florestépolis - PR, publicado no 6rgao
de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagédo do Concurso
Publico www.klcconcursos.com.br.

17. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E PROVA DE TiTULOS

17.1. O resultado preliminar da prova escrita objetiva e da prova de titulos esta previsto para ser
divulgado no dia 30 de janeiro de 2019, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal
de Florestépolis - PR, publicado no érgéo de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organizagdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

18. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

18.1. O resultado preliminar da prova pratica esta previsto para ser divulgado no dia 05 de fe-
vereiro de 2019, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Florestépolis - PR,
publicado no érgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizagéo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

19. DO RESULTADO FINAL

19.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 08 de fevereiro de 2019, a partir das 17h00min,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Florestépolis - PR, publicado no érgéo de imprensa oficial do municipio e
disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagéo do Concurso Ptblico www.klcconcursos.com.br.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1. A inscrigéo implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condigdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

20.2. Ainexatidao das afirmativas, a ndo apresentacéao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decor-
rentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

20.3. O ¢rgéo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

20.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgagéo oficial do resultado final do Concurso Publico, as
folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

20.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao
érgao realizador, apds o resultado final.

20.6. Avalidade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final
dos resultados, podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Florestopolis - PR.

20.7. A convocagao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem
de classificagéo, ndo gerando o fato de aprovagéo, direito @ nomeagéo. Apesar das vagas existentes, os aprova-
dos seréo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

20.8. - Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestao Pu-
blica Ltda, bem como aqueles nomeados pelo Decreto Municipal N° 043/2018 de 20/07/2018 ou aqueles que

possuam a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Caédigo Civil.

20.9. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito & aprovagdo em exame de
saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Florestépolis — PR e
apresentagdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

20.10. Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.

20.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressa-
mente previstos no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis seréo resolvidos em
comum pela Prefeitura Municipal de Florestépolis - PR, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Florestépolis - PR, 27 de novembro de 2018.

Nelson Correia Junior - Prefeito Municipal

ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretagdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagédo
gréfica - estrutura e formagéo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificagédo e emprego
— flexdo de género, numero e grau, formagéo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagédo correspondéncia
e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagéo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes:
conceito, classificagéo - preposigéo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragéo, periodo - pontuagdo - tipos
de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — oragdes subordinadas - oragdes coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressdes - crase - Derivagao prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos — fi-
guras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significagdo das palavras — vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagéo de Frases; Ortografia; Divisdo Si-
labica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparagao de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuagéo Gréfica; Sinais de
Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Anélise e Interpretagéo de Textos.

MATEMATICA — NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificagéo, propriedade - racionalizagdo de denominadores;
Equacgdo de 2° grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1°
grau: resolugdo - problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungéo: dominio, contradominio
e imagem; Fungdo do 1° grau - fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de
expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificagéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fungdo exponencial: equagéo e inequagdo exponencial;
Funcéo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relagéo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagéo
com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA — NiVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressoes (cal-
culo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau.

INFORMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL E NIVEL SUPERIOR

Nogdes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos
e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢ao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressao, insergéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengéo
de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentagdes, conceitos
de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edi¢do e formatacéo de apresentagdes, in-
sergao de objetos, numeragédo de paginas, botdes de agdo, animagéo e transigdo entre slides. Correio Eletronico:
uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagao Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnolo-
gia, Meio Ambiente, Educacéo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil ¢ Mundo)
e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e
Geogréficos do Estado do Parana e do Municipio de Florestépolis — PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administragdo de medica-
mentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doengas transmissiveis; doengas
transmissiveis nao imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente transmissiveis. Doengas transmissiveis
imunizaveis. Imunizagdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicagdo, contraindicagdes, do-
ses, vias de administragdo, efeitos colaterais), conservagédo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizagao:
conceito, método de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enferma-
gem a crianga: No controle das doencas diarréicas, no controle das infec¢des respiratérias agudas, no controle
das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assis-
téncia de enfermagem das patologias: hipertens&o arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus,
acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas). Primeiros Socorros. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislagao profissional. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE ODONTOLOGO

Orientagdo sobre técnicas de higiene bucal. Recepgdo do paciente: preenchimento de ficha clinica
e organizagdo do arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelagdo e montagem de radiografias
dentarias. Material de uso odontoldgico: classificagdo e manipulagéo. Instrumental odontolégico: identificagdo, clas-
sificagdo, técnicas de instrumentagéo. Aspectos éticos do exercicio profissional da ASB (Auxiliar de Satde Bucal).
Bases legais e competéncias. Atribuigdes da ASB e a sua importancia na equipe odontolégica. Moldeiras odontold-
gicas: tipos, selegéo e confecgdo de modelos em gesso. Métodos preventivos contra a cérie dental e doengas perio-
dontais: técnicas de aplicagéo. Primeiros socorros. Cuidados pés-operatdrios. indices epidemiologicos. Consultério
odontolégico: conservagdo, manutengdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergonémicos na
clinica odontoldgica. Odontologia social e Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS), Programa de Satde da
Familia (PSF). Biosseguranga. Lei 8080/90 e Lei 8142/90. Lei Organica Municipal.

DENTISTA

Biosseguranga em Odontologia. Controle de infecgdo. Odontologia Social e Preventiva. Odon-
tologia em Salde Coletiva. Anatomia bucal e dentaria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas
sistémicas com repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia.
Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentéria.
Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. Materiais dentarios,
instrumentais e acessoérios odontoldgicos. Clinica Integral. Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com
Necessidades Especiais. Odontologia Legal e Bioética. Lei 8080/90 e Lei 8142/90. Lei Organica Municipal.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizagéo, administragédo de medicamentos, prepa-
ragdo para exames, coleta de material para exames, calculo de medicagao. Etica Profissional/Legislagio: Compor-
tamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional
Enfermeiro. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Enfermagem em Salde Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso),
Doengas Sexualmente Transmissiveis, Nogdes de epidemiologia, vacinagdo, doengas de notificagdo compulsé-
ria, patologias atendidas em salde publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirirgico, recuperagéo
pos-anestésica e central de material, esterilizagéo e desinfecgéo, infecgédo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia:
PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e
luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agédo do
calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagéo, bergério e alojamento
conjunto, alimentag&o, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radio-
comunicagdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais
de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de
Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicagdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos,
Acidentes com Mdltiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas Respiratdrias/Circulatérias e Metabdlicas,
Nogdes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas,
Etica Profissional, Desinfecgéo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei Organica Municipal.

FARMACEUTICO

Sistema de gestao para Farmacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia
aplicada. Legislagéo ética e bioética em Farmacia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selegéo e padronizagéo
de medicamentos. Programagéo e aquisi¢do de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento
e distribuicdo de medicamentos. Métodos de controle de estoque. Sistema de distribuigdo de medicamentos. Pres-
cri¢do e dispensagdo de medicamentos. Atengdo Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle especial.
Formas farmacéuticas. Vias de administracdo de medicamentos. Absorgdo, metabolizagéo e eliminagdo de me-
dicamentos. Farmacotécnica: formulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas sélidas, semi-sélidas
e liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmacia Hospitalar. Portarias, normas e resolugdes da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas praticas de dispensagdo de medicamen-
tos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagao profissional. Lei Organica Municipal.

MEDICO — MEDICO PSF

Etica e Legislaggo profissional. Politica Nacional de Humanizagao (PNH). Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Doengas de notificagdo compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social.
A organizagéo social e comunitaria. O Conselho de Satde. A Nogéo de Processo Satude-Doenga e os Principais
Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes). Anamnese do paciente. Etica mé-
dica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengédo das doengas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, in-
suficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque. Doengas pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas do sistema digestivo: gastrite e tlcera
péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intes-
tinais, doencas intestinais inflamatorias, doenga diverticular de colon, tumores de célon. Doengas renais: insufici-
éncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase,
infecgdes urinarias. Doengas metabdlicas e do sistema endécrino: hipovitaminoses, desnutri¢éo, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencgas da hipéfise e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias hipocréni-
cas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo. Doengas reumatolégicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Doengas neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doengas psiquiatricas: alcoolis-
mo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao. Doengas infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. Doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maldria, tracoma, estrep-
tococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doengas
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes
bacterianas. Doengas imunolégicas: doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia. Doengas gine-
colégicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo
gravidico. Urgéncia e emergéncia. Imunizagdes. Atestado Médico. Lei Organica Municipal.

MEDICO PEDIATRA

Assuntos Correlatos e gerais a respectiva area; Neonatologia: Assisténcia ao recém-nascido sadio
- Cuidados iniciais ao recém-nascido de baixo peso (pré-termo e pequeno para a idade gestacional); Disturbios meta-
bdlicos; Disturbios respiratérios; Exame fisico; Ictericia neonatal; Infecgdes neonatais; Lesdes ao nascimento: - asfixia
neonatal, hemorragia intracraniana e traumatismo; Malformagdes congénitas; Triagem neonatal: - erros inatos do
metabolismo; Pediatria Clinica: Afecgdes Cardiovasculares da Crianga e do Adolescente; Cardiopatias adquiridas;
Cardiopatias congénitas; Hipertensao arterial sistémica; Insuficiéncia cardiaca; Afecgdes Cirtirgicas da Crianga e do
Adolescente; Afecgdes Dermatoldgicas da Crianga e do Adolescente; Afecgdes do Trato Digestivo da Crianga e do
Adolescente: Afecgdes hepaticas e das vias biliares; Afecgdes pancreaticas; Alteragdes de motilidade; Doenca diar-
réica; Doenga péptica e hemorragia digestiva; Doengas inflamatdrias do trato digestivo; Sindromes de ma-absorgéo;
Afecgdes do Trato Respiratério da Crianca e do Adolescente: Asma bronquica; Doenga pulmonar obstrutiva cronica;
Infecgdes do trato respiratdrio superior e inferior; Sibilancia do lactente (“lactente chiador”); Afecgdes Hematoldgicas
e Oncoldgicas da Crianga e do Adolescente: Alteragdes leucocitarias; Anemias; Disturbios de coagulagéo; Doengas
linfo proliferativas; Tumores sdlidos; Afecgdes Infectocontagiosas da Crianga e do Adolescente: Febre; Parasitoses;
Sindromes infecciosas; Afecgdes Neuroldgicas da Crianga e do Adolescente: Cefaleia; Disturbios convulsivos; Hi-
peratividade; Infecgdes do sistema nervoso central; Infecgdes do sistema nervoso periférico; Afecgdes Renais e do
Trato Urinario da Crianga e do Adolescente: Diagnostico diferencial de hemattria; Enurese; Glomerulopatias; Infecgéo
urinaria; Insuficiéncia renal; Obstrugéo do trato urinario; Refluxo vesico ureteral; Alteragdes Nutricionais e Metabdlicas
da Crianga e do Adolescente: Desidratagéo e terapia de reidratagédo oral; Disturbios de crescimento e desenvolvi-

mento; Disturbios metabdlicos; Distlrbios nutricionais; Emergéncias da Crianga e do
Adolescente; Promogéo da Saude da Crianga e do Adolescente; Aleitamento materno;
Avaliagéo do crescimento e do desenvolvimento; Consulta pediétrica e do adolescente;
Imunizagdes; Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei Organica Municipal.

MEDICO VETERINARIO

Produgédo Animal: técnicas de criagdo, manejo reprodutivo, alimentagéo, nutrigido e melhoramento
genético de animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Defesa animal: diagnéstico, pre-
vengdo e controle. Clinica médica e cirdrgica: diagndsticos, prognésticos e tratamentos de animais domésticos
(equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Anestesia e analgesia de animais domésticos (equinos, bovinos,
caprinos, ovinos e suinos). Doengas infectocontagiosas e parasitarias dos animais domésticos (equinos, bovi-
nos, caprinos, ovinos e suinos). Patologia: técnicas de eutanasia, necropsia e colheita de amostras bioldgicas
para exames laboratoriais em animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Controle mi-
crobioldgico, fisico-quimico e sanitario dos produtos alimentares de origem animal. Controle dos manipuladores
de alimentos. Inspegéo sanitaria em animais e estabelecimentos que comercializam produtos de origem animal.
Agdes basicas de vigilancia ambiental em salude. Zoonoses de interesse a salde publica. Epidemiologia dos
surtos alimentares. Legislagdo sanitaria do Estado do Parana. Lei Organica Municipal.

EDUCADOR INFANTIL - PROFESSOR

Fundamentos da educacédo. Bases legais da educagéo nacional: Referencial Curricular Nacio-
nal para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei
n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagégicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade
escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgéo, importancia, dimensdes
e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional
decorrente da concepgéo do projeto politico-pedagdgico. Planejamento participativo: concepgéo, construgéo,
acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem.
Relagao professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR — EDUCAGAO FIiSICA

Referencial Curricular Nacional para Educacgdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Cur-
riculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Métodos e técnicas da Educagdo Fisica. Didatica
especifica da Educagéo Fisica. Educagéo Fisica e Aprendizagem social. Educagéo Fisica e contexto social. As
novas tendéncias da Educacgéo Fisica: Educagéo Fisica Humanista, Educagéo Fisica Progressista e a Cultura
Corporal. Educagéo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais.
Recreagéo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Educagéo Fisica no contexto da Educaca:
Educacéo Fisica, esporte e sociedade; Histéria da Educagao Fisica no Brasil; Fungéo social da Educagéo Fi-
sica; Papel do professor de Educacgéo Fisica; Regras e Metodologia do ensino da Educagéo Fisica: Atletismo;
Basquetebol; Futebol de Saldo; Futebol de Campo; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educagdo
Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportiv
Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educagéo Fisica; Metabolismo no exercicio;
Respostas Cardiorrespiratérias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do
ensino de Educagéo Fisica: Concepgdes; Objetivos; Contetdos. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Principio de fisica da radiagdo. Nogdes de prote¢do radiolégica. Terminologia radiolégica. Ana-
tomia radiolégica. Parametros de qualidade radiografica: densidade, contraste, detalhe, distorgédo. Fatores de
exposi¢édo. Nogdes de processamento de filmes radiogréficos, composi¢do e quimicos. Nogdes de impressao
digital. Técnicas radiolégicas: cranio, face, coluna, abdome, térax, extremidades e exames contrastados. Nogdes
basicas de tomografia computadorizada, ressonancia magnética, hemodinamica, mamografia, radioterapia e
densitometria 6ssea. Lei Organica da Saude - Lei n° 8080/90 e n° 8142/90. Legislagéo profissional.

ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
[[Nes termas o Edital do Concurso PUblico n® 00172018, solicito a isenc® taxa ge Inscrigho
IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:
O

IOME

CARGO PRETENDIDO:

ENDERECO:
BAIRRD:
CIDADENUF:
CPF;
CTPSISERIE:

CEP:
TELEFONE:

RG:!
DATA EXPEDICAD:

E-mail:
[ NOMERODO WIS, |

DECLARAGAO
de taxa de inscrigio ac Concwse Publico, que:

Declaro, para efeito de solicitag da
{ ) estouinserito no CADUNICO; ou

{ ) soumembro de familia de baixa renda; ou

{ )prestel servigo & Justica Eleitoral (B5° Zona Eleitorsl do Parand) por, no minimo, duas eleigBes, conseculivas ou nio; ou

{ ) sou doador de medula &ssea cu doador regular de sangue.

Declaro também que atendo ac estabelecido no Edital n® 001/2018 da Prefeitura Municipal de Florestopolis - Estado do Parand, em especial
quanto @5 disposicdes do flem 3 deste Edital.

Declaro ainda, estar ciente de que a das e & de inteira minha,
podendo a Comisslo Examinadora do Concurso Pdblico, em caso de fraude, omissdo, falsificaglo, declaragio iniddnea, ou qualquer outro

tipo de i proceder ao da inscrigho e automaticamente a eliminagio do certame, podendo adotar as medidas
cabives contra a minha pessoa.
Florestépolis | PR, oo, de 2018,

Assinatura do Candidato
Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Pubsco.
{_) Deferido [ ) Indeferide

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Lei Municipal 953/95 de 26/09/95 e 1 608/09 de 06/10/2009
Rua Rosa Imperatore Alves, 1250 - Fone (43) 3661-1942 — CEP: 86.150-000 — Alvorada do Sul/Pr

RESOLUGAO DE APROVAGAO DO CMAS - Resolugio n° 013/2018

Sumula: Aprova o Demonstrativo Sintético Fisico Financeiro de 2017, referente aos recursos Fe-
derais do MDS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso das suas atribuicdes que Ihe confere
a Lei Municipal n°. 953/95, de 26/09/95 e 1.608/09, de 06/10/2009, e
Considerando a deliberagéo da plenaria realizada em 27 de novembro de 2018, Resolve:

Art. 1° - Aprovar o Demonstrativo Sintético Fisico Financeiro de 2017, referente aos recursos
Federais do MDS

Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala de sessodes, 27 de novembro de 2018.

Marinete Piovesana - Presidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA
Alvorada do Sul - Parana

RESOLUGAO DE CONVOCAGAO - Resolugio n° 007/2018

Sumula: Convoca nos termos da legislagao vigente, a suplente imediata no mandato eletivo do
Conselho Tutelar, a Sra. Valéria Nogueira Castro e a Sra. Sheila Cristina Ribeiro, para tomarem posse na con-
dicdo de membros titulares do Conselho Tutelar de Alvorada do Sul, no periodo de 20/11/2018 a 21/05/2019,
época em que os titulares estardo no gozo de suas férias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, no uso das suas
atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n°. 862/92 e 999/97, e
Considerando a deliberagéo da plenaria realizada em 27 de novembro de 2018, Resolve:

Art. 1° - Convocar nos termos da legislagdo vigente, a suplente imediata no mandato eletivo
do Conselho Tutelar, a Sra. Valéria Nogueira Castro e a Sra. Sheila Cristina Ribeiro, para tomarem posse na
condigdo de membros titulares do Conselho Tutelar de Alvorada do Sul, no periodo de 20/11/2018 a 21/05/2019,
época em que os titulares estardo no gozo de suas férias.

Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala de sessoes, 27 de novembro de 2018.

Renata Cristina de Souza Fabiano - Presidente do CMDCA
Leticia Brussolo - Conselheira do CMDCA Erica Mara Barro - Conselheira do CMDCA

Y Prefeitura Municipal de Alvorada do Sul
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 105/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais e que lhe sdo conferidas por Lei, RES O LV E:

CONCEDER, 45 (QUARENTA E CINCO) dias de Licenga Especial, ao (a) Sr. (a). ELISABETH
TAKAHACHI ROMERO, ocupante da Fungéo do Cargo de ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS, pertencente ao qua-
dro de Pessoal Permanente, admitido (a) em 11 de agosto de 1997, regido (a) pelo Regime “Estatutério”, lotado (a) no
(a) Diviséo de Assisténcia Social, pela Secretaria Municipal de Agéo e Promog&o Social, secretaria desta Prefeitura
Municipal, por ter completado quinquénio, ou seja, 05 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio, referente ao
periodo quingliénio de 11 de agosto de 2007 a 10 de agosto de 2012 (qliarenta e cinco dias), de conformidade com o
Estatuto dos servidores Municipais de Alvorada do Sul, Estado do Parand, a partir do dia 22 de novembro de 2018 a
05 de janeiro de 2019, devendo retornar em sua atividade no dia 06 de janeiro do ano de 2019.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANA, aos
vinte e dois dias do més de novembro do ano dois mil e dezoito.

PAULO CEZAR DOS SANTOS - Divisdo de Recursos Humanos
MARCOS ANTONIO VOLTARELLI - Prefeito Municipal

DECRETO N°293/2018

MARCOS ANTONIO VOLTARELLI, O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e que Ihe séo conferidas por Lei, DECRE TA:

ART.— 1°- Fica concedido o percentual de 30%(TRINTA POR CENTO), de TIDE (Lei 1.550/2008)
referente a faixa do Inciso da Lei citada, ao Sr. ADRIANO JOSE LEITE, portador da RG n° 5.928.454-1 — SSP e
CPF n° 027.837.779-32, pertencente ao quadro de pessoal efetivo, regido pelo regime “Estatutario” admitido em
11 de agosto de 1997, ocupante da fungéo do cargo de TECNICO AGRICOLA, lotado nesta Prefeitura Municipal.

ART. — 2° - Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a data
de 01/11/2018, revogadas as disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANA, aos
vinte e trés dias do més de novembro do ano de dois mil e dezoito.

PAULO CEZAR DOS SANTOS - Divisdo de Recursos Humanos
MARCOS ANTONIO VOLTARELLI - Prefeito Municipal

DECRETO N°294/2018.

MARCOS ANTONIO VOLTARELLI, O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e que Ihe séo conferidas por Lei, DECRE TA:

ART.—1°- Fica alterado o Decreto n°028/2018, de 15/01/2018, que acrescentou o Percentual de
30%(TRINTA POR CENTO) de FG — Fungdo Gratificada nos termos das (Leis 1550/2008 e 1821/2012), ao
Sr. JEFERSON ANDRE DE CAMPOS, portadora da RG n°10.103.446-1 — SSP/PR, CPF n° 081.758.599-03,
Servidor Publico Municipal, pertencente ao quadro de pessoal efetivo, lotado na Divis&o de Licitagéo e Compras,
da Fundagao Municipal de Saude, Entidade Prefeitura Municipal.

ART.—2° - O servidor percebera os seus vencimentos do cargo acrescido e com alteragao do Percentual
para 50%(CINQUENTA POR CENTO) de FG — Fungéo Gratificada nos termos das(Leis n°1.550/2008 e 1821/2012).

ART. — 3° - Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicagdo, sendo que seus efeitos a data
de 01/11/2018, revogadas a disposi¢es em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANA, aos
vinte e trés dias do més novembro do ano de dois mil e dezoito.

PAULO CEZAR DOS SANTOS - Diviséo de Recursos Humanos
MARCOS ANTONIO VOLTARELLI - Prefeito Municipal

ATA DA REUNIAO DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES N° 1 E N° 2
REF: EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 017/2018 - PREFEITURA
Aos vinte e sete dias do més de novembro do ano 2018, as 09 horas, em sessdo publica, sob
presidéncia do Senhor EVER DONIZETE DUGOLIN e membros os Senhores: JEFERSON ANDRE DE CAMPOS,
ROBERES RIVELINO DA SILVA reuniu-se a Comiss&o de Licitagdo designada pelo Decreto 238/2018 para pro-
ceder ao recebimento dos envelopes n° 1 e n° 2 entregue na presente data, pelas proponentes interessadas na
execugdo do objeto da TOMADA DE PREGOS n°. 017/2018 — CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA




