jornal da cidade « edigdo 1770 ¢ 20 de Novembro de 2018.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

Estado do Parand

Decreto n°4631/2018 de 16/11/2018

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e
das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 669/2017 de 14/11/2017.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do
Municipio, no valor de R$282.848,55 (duzentos e oitenta e dois mil oitocentos e quarenta e oito reais e cinquenta
e cinco centavos), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementagéo

03.000.00.000.0000.0.000.
03.001.00.000.0000.0.000.
03.001.02.061.0002.2.133.

PROCURADORIA JURIDICA
ASSESSORIA JURIDICA
PRECATORIOS DE AGOES TRABALHISTAS

1371 -3.1.90.91.00.00 03000 SENTENGAS JUDICIAIS 282.848,55
Total Suplementagao: 282.848,55
Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do créd pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo
artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de 1964, o Superavit Financeiro;
Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na da publicago, revogadas as disposigdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio do Parana, em 16 de novembro de 2018.
BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA - Prefeito

EDITAL N° 01/2018

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS

A Prefeita do Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parana, Sr®. Bruna de Oliveira Casanova,
por meio de suas atribuigdes legais, torna publico a ABERTURA DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELE-
TIVO DE ESTAGIARIOS, destinado a selegéo de estagiarios que estejam matriculados e frequentando os cursos
de Ensino Médio, Ensino Técnico e Ensino Superior, na modalidade Presencial ou EAD (Educagéo a Distancia),
conforme Lei Municipal n® 630/2016, Lei Federal n°11.788/2008 e Decreto n° 4.127 de 27/06/2016, alterado pelos
Decretos n°. 4.262 de 23/03/2017 e Decreto 4620/2018, de 31 de outubro de 2018.

1. DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E REQUISITOS PARA HABILITAGAO

1.1 Estéo abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo de Estagidrios n°. 01/2018, visando o preenchi-
mento das vagas e cadastro reserva de estagio remunerado em cursos discriminados de acordo com o quadro abaixo:

1.2 Quadro de oportunidade de Estégio.

CARGO NUMERODE | VAGAS | VAGAS CURSO EM
VAGAS PMNE BAIXA ANDAMENTO
RENDA
05 o* 2 Administragéio
CR 0* 0 Agronomia
CR 0" 0* Arquitetura e Urbanismo
01 0" 0* Ciéncias Contabeis
01 0 0= Ciéncias Econdmicas
CR 0* 0* Ciéncias da Computagdo
. 01 0* 0* Direito
ESTAMAKIO 02 0* 0" Educacho Fisica
02 0* 0* Enfermagem
ENSINO 01 o* 0* Engenharia Ambiental
SUPERIOR CR 0* 0* Engenharug Civil
CR 0* 0 Engenharia da
Computacdo
CR 0* 0* Farmécia
CR o* 0* Fisioterapia
CR 0* 0* Geografia
CR o* 0* Histéria
CR 0* 0* Letras
CR 0* 0* Medicina
CR 0" 0~ MNutricio
02 [V 0* Pedagogia
01 0* 0* Psicologia
CR 0* 0* Publicidade e Propaganda
CR 0* 0* Servigo Social
CR 0* 0* Turismo e Hotelaria
ESTAGIARIO 01 0* o* Técnico em Agropecudria
TEET:SINII:QCC()) CR 0* 0* Técnico de Enfermagem
CR 0 0 Técnico em Gestio
Ambiental
CR 0 0 Técnico em Meio
Ambiente
E‘STAGM'RIU 02 0* 0* Ensino Médio
NIVEL MEDIO 04 0* 1 Formag#o de Docentes
(Magistério)
LEGENDA:

CR Cadastro Reserva — Vagas a serem preenchidas conforme disponibilidade da vaga ou que
venham a ser ofertadas durante a validade do Teste Seletivo.

PNE - Portadores de Necessidades Especiais.

*Considerando o quantitativo de vagas previstas nao havera reserva imediata de vagas para os
candidatos com deficiéncia ou de baixa renda.

1.3 As vagas citadas acima estdo disponiveis para os candidatos matriculados a partir do 2° ano
ou do 2° semestre até o penultimo ano ou penditimo semestre.

2. CARGA HORARIA E VALOR DE BOLSA AUXILIO
Descrigdo Jornada Auxilio Auxilio Total
semanal financeiro transporte
Nivel Superior 30 horas RS 500,00 RS 50,00 550,00
Nivel Superior 20 horas R$ 400,00 RS 40,00 440,00
Nivel Médio e 20 horas RS 400,00 RS 40,00 440,00
Técnico

2.1 O regime de trabalho e remuneragéo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo sera
regido pela Lei Federal n° 11.788/2008 e pela Lei Municipal n°. 630/2016, Decreto n° 4.127 de 27/06/2016, alte-
rado pelo Decreto 4620/2018, de 31 de outubro de 2018.

3 DAS INSCRIGOES

3.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) estudante candidato(a) a estagio devera conhecer o Edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos por este e pelas legislagdes competentes. Uma vez
efetivada a inscricdo nédo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragéo.

3.2 Ainscrigdo do(a) estudante implicard no conhecimento e a tacita aceitagéo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 Ao efetuar a inscrigdo o(a) estudante estara automaticamente participando do Processo Seletivo.

3.4 As inscrigdes para participar deste processo seletivo serdo realizadas junto a Secretaria Muni-
cipal de Educacéo, sito a Rua 11, n® 757, no periodo de 06/11/2018 a 23/11/2018 das 08h00min as 11h00min e
das 13h00min as 16h30min de segunda a sexta-feira, nos dias uteis.

3.5 O candidato interessado a vaga de estégio devera comparecer pessoalmente na Secretaria Municipal de
Educagéo para realizar sua inscrigéo, cumprindo as exigéncias contidas neste edital, munidos dos seguintes documentos:

DOCUMENTOS

a) Ficha de inscri¢do corretamente preenchida e assinada (Anexo I);

b) 1 (uma) cépia simples e legivel da Carteira de Identidade (RG);

c) 1 (uma) copia simples e legivel do CPF;

d) 1 (uma) copia simples e legivel do comprovante de residéncia de no maximo 3 meses;

e) 1 (uma) copia simples e legivel da declaragédo de matricula escolar atualizada;

f) Documento oficial (original) da instituicdo de ensino contendo as notas de todos os médulos/
semestres/anos concluidos para os estudantes/candidatos de nivel superior, Nivel Médio e Ensino Técnico.

Obs.: (Os alunos do ensino médio deverao ter concluido o 1° ano do 2° grau).

Obs.: Documentos/declaragdes emitidas pela internet deverao conter assinatura digital.

g) Declarag&o constante do Anexo lll quando tratar-se de candidatos pertencentes a familia de baixa renda (item 5);
Para comprovagéo de condigéo de baixa renda, devera o candidato apresentar comprovante de registro no Cadastro Unico.

h) Atestado médico (original) com descri¢&o do CID, quando tratar-se de candidatos com deficiéncia.

3.6 Poderzo ser feitas as inscrigdes por procurador habilitado, com apresentagdo de procuragéo
por instrumento particular, com firma reconhecida e poderes especificos.

3.7 O candidato que se enquadrar na condigao de baixa renda de que trata o item 5 deste Edital, devera pre-
encher e anexar ao formulario de inscriéo a Declaragéo Especifica contida no Anexo lll, observando o item 5.3 deste Edital;

3.8 Os candidatos que n&o apresentarem a documentacéo exigida serdo desclassificados;

3.9 As informagdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a) estudante,
reservando-se a Prefeitura do Municipio de Primeiro de Maio o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
n&o preencher o formulario de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos.

3.10 O Municipio de Primeiro de Maio ndo se responsabiliza por informagdes incompletas ou
desatualizadas prestadas pelo candidato na ocasiéo da inscrigdo; 3.11 As inscrigdes serao gratuitas.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Ser&o reservados 10% (dez por cento) das vagas aos candidatos com deficiéncia, observada a
compatibilidade do estagio com a deficiéncia apresentada conforme § 5° do art. 17 da Lei 11.788/2008.

4.2 O Candidato com deficiéncia devera informar sua condigdo no momento da inscrigdo, bem como
anexar laudo e/ou atestado médico original quanto ao tipo, espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, com expressa refe-
réncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional da Doenga — CID e a provavel causa de sua deficiéncia.

4.3 A vaga destinada ao candidato com deficiéncia que néo for preenchida seré destinada aos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.4 A declaragao, documentos falsos ou informagdes inexatas de dados por ocasido da inscrigéo, deter-
minar&o o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes e o candidato sera excluido do certame.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS DE BAIXA RENDA

5.1 A participagao de candidato pertencente a familia de baixa renda sera assegurada no percen-
tual de 40 % (quarenta por cento) das vagas ofertadas.

5.2 Podera se inscrever no Processo Seletivo como candidato pertencente a familia de baixa
renda quem estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3 Sera considerada ‘familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade nuclear composta por um ou mais
individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas
por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal per capita de até meio salério
minimo; ou que possua renda familiar mensal de até trés salérios minimos, conforme Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4 O candidato que se inscrever enquanto integrante de familia de baixa renda devera especificar
referida condig¢do na Ficha de Inscri¢do contida no Anexo II, bem como preencher a Declaragdo contida no Anexo
Ill, apresentar comprovante de registro no Cadastro Unico, realizado no Centro de Referéncia da Assisténcia
Social — CRAS, sito & Rua Manaus, S/N — Esquina com a Rua 24.

5.5 A vaga destinada ao candidato pertencente a familia de baixa renda que nao for preenchida
sera destinada aos demais candidatos observados a ordem geral de classificag&o.

5.6 O candidato inscrito como pertencente a familia de baixa renda participara do processo em
igualdade de condi¢des aos demais candidatos.

5.7 Né&o obstante a condigdo declarada pelo candidato, a Administragdo Municipal se reserva no
direito de diligenciar a fim de confirmar a veracidade de quaisquer das informagdes prestadas.

5.8 A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito por
vagas reservadas aos candidatos de baixa renda, passando a figurar na lista geral de inscritos.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 Para a classificagéo dos candidatos dos cursos de: Administragdo, Agronomia, Arquitetura e Urba-
nismo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Ciéncia da Computag&o, Direito, Educagéo Fisica, Enfermagem,
Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia da Computagéo, Farmécia, Fisioterapia, Geografia, Historia,
Letras, Medicina, Nutrigdo, Pedagogia, Psicologia, Publicidade e Propaganda, Servigo Social, Turismo e Hotelaria,
Técnico em Agropecudria, Técnico de Enfermagem, Técnico em Gestdo Ambiental, Técnico em Meio Ambiente, En-
sino médio e Formagéo de Docentes (Magistério). Sera utilizada a média aritmética de todas as notas apresentadas
na inscri¢do, conforme documento exigido no item 3.5 (f) que devera ser igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.2 A selegdo dos (as) estudantes se dara através de média geral das notas finais das matérias, sendo
consideradas para este fim todas as matérias ja concluidas de todos os médulos/semestres/anos concluidos, pelo (a)
estudante, contidas na grade académica e comprovadas mediante o Histérico Académico ou Histérico Escolar.

6.2.1 Para os estudantes de ensino médio, serdo consideradas as notas do primeiro ano concluido.

6.3 O Histoérico Académico ou Histérico Escolar apresentado sera avaliado pela Comisséo Espe-
cial, que averiguara sua validade, bem como emitira, para fins de classificagdo no Processo Seletivo, o valor da
média obtida pelo candidato, nos seguintes termos:

6.3.1 Soma-se o valor das notas finais de cada disciplina (todas aquelas cursadas pelo aluno (a) e constantes no
Histérico Académico ou Histérico Escolar) e divide o total pela quantidade de disciplinas, conforme exemplo abaixo ilustrado:

= Média Classificatoria > (soma) Numero de Disciplinas

6.3.2 Incluem-se nas matérias a serem julgadas pela Comissdo Especial todas as matérias ja
concluidas de todos os mddulos/semestres/anos concluidos, constantes no Histdrico Académico ou Histérico
Escolar, inclusive as disciplinas virtuais, monitorias, projetos, estagios e afins, inclusive as que se encontrarem
abaixo da média ou zerada, bem como aquelas que porventura tenham sido aproveitadas de outros cursos, ou
outros anos, desde que constem no Histérico Académico ou Histérico Escolar do respectivo curso.

6.3.3 Aos estudantes cujas notas sé&o avaliadas por meio de conceito (Excelente, Muito Bom, Bom, Suficiente,
Insuficiente) sera feita, pela Comiss&o Especial, a convers&o do conceito em valor numeral, seguindo estritamente o que segue:

CONCEITO POR MATERIA NOTA FINAL A SER INCLUIDA POR MATERIA

Excelente 10
Muito bom 8,9
Bom 6,9
Suficiente 59
Insuficiente 4,9

6.4 Sera desclassificado (a) do Processo Seletivo, o (a) estudante que obtiver média geral inferior a 50 pontos.

6.5 Os (As) estudantes seréo ordenados de acordo com os valores decrescentes da média geral.

6.6 Encerrada a andlise feita pela Comiss&o Especial, serd publicado o Edital de Classificagéo Final do Processo
Seletivo, no dia 07/12/2018, tendo o (a) candidato (a), o prazo de 02 (dois) dias apés a publicagéo para, caso queira, interpor recurso.

6.7 No caso de igualdade das notas finais, serdo aplicados, pela ordem, os seguintes Critérios de
Desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n®
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o tltimo dia de inscrigéo, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento;

Il - maior nimero de semestres ou anos concluidos;

1l - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos; IV - sorteio em sess&o publica;

7. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

7.1 Serao admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento de inscrigéo;

b) ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e candidatos de baixa renda; c) a classificagéo final.

7.2 O prazo para interposigédo dos recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publi-
cacao do ato impugnado, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

7.3 Os recursos deverdo ser protocolados das 08h00min as 11h0OOmin e das 13h00min as
16h30min, na Secretaria Municipal de Educac&o, localizada na Rua Onze, 757, centro.

7.4 Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail ou outro meio que nao o especi-
ficado neste Edital, os quais ndo serdo admitidos, nem analisados.

7.5 Os recursos devem seguir as determinagdes abaixo, conforme modelo do Anexo IV:

a) haver identificagdo do candidato de forma clara e no(s) campo(s) devido(s);

b) ser elaborado com argumentac&o I6gica e consistente;

c) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

d) apresentar a fundamentagao referente apenas ao ato selecionado para recurso.

7.6 Nao serdo aceitos recursos coletivos.

7.7 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 7.1.

8. DAHOMOLOGAGAO FINAL E DA CONVOCAGAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES PARA ESTAGIO

8.1 AClassificagdo Final, transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, sera publica-
da no Quadro de Editais da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educag&o, no Diério Oficial do municipio “Jomal da Cidade”
do municipio de Sertandpolis (www.jomnaldacidade.net.br) e na Intemnet, no enderego eletrénico www.primeirodemaio.pr.gov.br.

8.2 A classificagéo no Processo Seletivo de Estagidrios nao gera direito & convocagdo sendo uma
vez observados critérios de oportunidade e conveniéncia da Administragao.

8.3 A Convocagao dar-se-a rigorosamente a ordem de classificagdo por curso, por meio de edital
a ser divulgado no Quadro de Editais da Prefeitura e da Secretaria de Educagéo, Diario Oficial do municipio
“Jornal da Cidade” do municipio de Sertanépolis (www.jornaldacidade.net.br) e no enderego eletrénico (www.
primeirodemaio.pr.gov.br), bem como pelo contato telefénico indicado pelo aluno(a) no ato de sua inscrigéo.

8.4 O(a) candidato(a) tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data estipulado no Edital de
convocagéo, para comparecer na Departamento de Recursos Humanos para orientagdo quanto aos procedimen-
tos necessarios a regularizagao do estagio.

8.5 No ato da convocagéo o(a) candidato(a) devera apresentar Declaragdo de matricula original
atualizada e devidamente assinada e carimbada pela Instituigdo de Ensino a qual pertence.

8.6 Por ocasido do comparecimento de que trata o item 8.4 devera o(a) candidato(a) ter a idade
minima de 16 (dezesseis anos) completos.

8.7 O nédo atendimento quanto ao contido no item 8.6 implicara inabilitagdo automética do can-
didato para o Processo Seletivo de Estagiarios, reservando-se ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato da lista de classificagéo, ndo cabendo nessas hipoteses, pedido de reconsideragéo ou recurso.

8.8 S&o da responsabilidade do(a) candidato(a) manter atualizadas suas informagdes para even-
tuais contatos por parte da Administrag&o.

8.9 Arealizagdo do Estagio dar-se-a4 mediante a firmagéo do Termo de Compromisso de Estagio,
celebrado entre o educando, o Municipio de Primeiro de Maio e a instituicdo de ensino devidamente conveniada
na qual o(a) candidato(a) encontra-se matriculado(a), com interveniéncia da empresa contratada para este fim.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O presente Processo Seletivo de Estagidrios tera validade de 01 (um) ano, sem possibilidade de prormogaggo.

10. DA DURAGAO DOS CONTRATOS

10.1 A duragéo do estagio, na mesma parte concedente ndo podera exceder a 2 (dois) anos,
conforme artigo 11 da Lei n°. 11.788/2008.

10.2 O Contrato de Estagio firmado com pessoas com deficiéncia ndo se submete ao limite tem-
poral previsto no item 10.1, podendo ser prorrogado até a conclus&o do curso.

11. DAS INFORMAGOES GERAIS

11.1 Adestinagdo das vagas, periodos para elaboragdo do estagio e carga horaria ficardo a critério da Administraggo.

11.2 A bolsa estagio ndo possui natureza salarial e visa auxiliar a cobertura de despesas relacio-
nadas ao estagio, ficando vedada a concesséao de qualquer auxilio adicional, com excegao do auxilio transporte.

11.3 A bolsa estagio podera variar de acordo com a frequéncia bem como o nimero de auséncias
que, justificadas ou ndo, serdo descontadas, sendo ainda que nao podera haver compensagéo ou banco de horas.

11.4 N&o sera pemmitida a realizagéo concomitante de mais de um estagio remunerado pelo mesmo candidato.

11.5 O estagidrio ndo tera qualquer vinculo empregaticio com o Municipio, seguindo a disciplina
da Lei Federal n° 11.788/2008.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A documentagéo entregue pelo candidato ndo sera devolvida, passando a compor os autos
do processo relativo ao presente Processo Seletivo de Estagiarios 01/2018.

12.2 As publicagdes relativas ao Processo Seletivo de Estagiario ocorrerdo no Diario Oficial do Municipio
“Jomal da Cidade” do municipio de Sertandpolis (www.jomnaldacidade.net.br), e através do site: www.primeirodemaio.pr.gov.br

12.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o Especial designada para o Processo Seletivo de Estagidrios.

Primeiro de Maio, 05 de novembro de 2018.

Bruna de Oliveira Casanova Prefeita Municipal

EDITAL N° 01/2018 PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS

me autodeclaro de baixa renda para fins editalicios. Declaro ainda que estou ciente e de acor-
do com todas as regras que norteiam a presente selegdo e que a declaragdo de informagdes
falsas sujeita-me as sangdes previstas em lei.

E por express&o da verdade, subscrevo.

Primeiro de Maio, / /2018.

Assinatura do Candidato

EDITAL N° 01/2018 PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS

ANEXO IV REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome: Curso: RG.:

Estagio Pretendido: Fone:

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Primeiro de Maio, de

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

- Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados dentro dos
prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

de 2018.

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS — EDITAL N° 01/2018
PUBLICAGAO N° 01/2018 — RETIFICAGAO

Dispde sobre a retificagéo do Cronograma de Atividades previsto no Anexo I; sobre a prorrogagao das
inscricdes prevista no subitem 3.4, e sobre a alteragéo dos prazos para recursos previstos no subitem 7.3 do Edital
01/2018 do Processo Seletivo para Estagiarios do Municipio de Primeiro de Maio.

APrefeita do Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parana, Sr* BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA, jun-
tamente com a Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo, por meio de suas atribuigdes legais, tornam publico a presente
RETIFICAGAO do Edital 01/2018, referente a0 PROCESSO SELETIVO para preenchimento de vagas de ESTAGIARIO.

1. DARETIFICAGAO DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

1.1 Fica retificado o Cronograma de Atividades, contido no Anexo | do Edital 01/2018, conforme segue:

Datas Atividades

20/11/2018 PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

06/11/2018 a 30/11/2018 PERIODO DE INSCRIGOES NA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCAGAO PARATODOS OS CURSOS

04/12/2018 PUBLICAGAO DA RELAGAO DAS INSCRIGOES HOMOLOGADAS.

05/12/2018 e 06/12/2018 PRAZO PARA RECURSO QUANTO A HOMOLOGAGAO DAS
INSCRIGOES.

07/12/2018 PUBLICAGAO DOS RECURSOS DAS INSCRIGOES.

1111212018 PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS MEDIAS DAS

NOTAS.
RECEBIMENTO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR DAS MEDIAS DAS NOTAS DOS CURSOS.

12/12/2018 e 13/12/2018

14/12/2018 PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DE TODOS OS CURSOS
17/12/2018 e 18/12/2018 RECEBIMENTO DE RECURSOS CONTRA RESULTADO FINAL.
19/12/2018 PUBLICAGAO DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DE

TODOS OS CURSOS.

2. PRORROGAGAO DAS INSCRIGOES

2.1. Ficam prorrogadas as inscrigdes para todas as vagas contidas no Edital 01/2018, previstas no subitem
1.2, conforme segue:

3.4 As inscrigdes para participar deste processo seletivo serdo realizadas junto & Secretaria Municipal de
Educagéo, sito @ Rua Onze, n° 757, no periodo de 06/11/2018 a 30/11/2018 das 08h00min &s 11h00min e das 13h00min as
16h30min de segunda a sexta-feira, nos dias Uteis.

3. ALTERAGAO DOS PRAZOS PARAAPRESENTAGAO DE RECURSOS

3.1 Fica alterado os prazos para apresentagdo de recursos previsto no subitem 7.3 do Edital 01/2018,
conforme item 1.1 deste Edital.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicaggo.

Primeiro de Maio, 20 de novembro de 2018.

BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA - Prefeita Municipal

Decreto n°4630/2018 de 16/11/2018

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e
das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 669/2017 de 14/11/2017.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no
valor de R$256.646,65 (duzentos e cinqlienta e seis mil seiscentos e quarenta e seis reais e sessenta e cinco
centavos), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementagéo
02.000.00.000.0000.0.000.
02.002.00.000.0000.0.000.
02.002.04.122.0002.2.002.
13 - 4.4.90.52.00.00
03.000.00.000.0000.0.000.
03.001.00.000.0000.0.000.
03.001.02.061.0002.2.007.
48 - 3.3.90.91.00.00
03.001.02.061.0002.2.133.
49 - 3.1.90.91.00.00
06.000.00.000.0000.0.000.
06.002.00.000.0000.0.000.
06.002.04.123.0002.2.029.
230 - 3.3.90.14.00.00
07.000.00.000.0000.0.000.
07.002.00.000.0000.0.000.
07.002.12.361.0002.6.004.
290 - 3.3.90.32.00.00

07.002.12.365.0005.6.035.
463 - 3.3.90.32.00.00

09.000.00.000.0000.0.000.
09.002.00.000.0000.0.000.
09.002.18.542.0013.2.117.
658 - 3.3.90.14.00.00
10.000.00.000.0000.0.000.
10.004.00.000.0000.0.000.
10.004.10.304.0011.2.075.
1341 - 3.3.90.30.00.00
11.000.00.000.0000.0.000.
11.003.00.000.0000.0.000.
11.003.08.243.0014.2.041.

857 - 4.4.90.52.00.00
14.000.00.000.0000.0.000.
14.002.00.000.0000.0.000.
14.002.15.452.0010.2.033.
1431 - 3.3.90.30.00.00
14.002.15.452.0010.2.108.
1042 - 3.3.90.30.00.00
16.000.00.000.0000.0.000.
16.002.00.000.0000.0.000.
16.002.17.511.0010.1.012.
1156 - 3.3.90.39.00.00

16.002.26.782.0015.2.038.
1183 - 3.3.90.30.00.00

GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO

01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
PROCURADORIA JURIDICA

ASSESSORIA JURIDICA

PRECATORIOS DE RT E OUTRAS SENTENGAS DE PEQUENOS VALORES
01000 SENTENGAS JUDICIAIS 16.677,00
PRECATORIOS DE AGOES TRABALHISTAS
01000 SENTENGAS JUDICIAIS
SECRETARIA DE FAZENDA

SECRETARIA DE FAZENDA
DEPARTAMENTO DE FAZENDA

01000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
SECRETARIA DE EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO

CONVENIO PNAE - ENSINO FUNDAMENTAL
31110 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA
DISTRIBUIGAO GRATUITA

CONVENIO PNAE - CRECHE

31110 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO
GRATUITA 1.263,00
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

01000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 158,00
SECRETARIA DE SAUDE

MANUTENGAO DOS CONVENIOS DA SAUDE

FUNDO DE SAUDE - PROGRAMA DA VIGILANCIA SANITARIA - SUS

494 MATERIAL DE CONSUMO 2.000,00
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO DE ASSISTENCIA - INDICE DE GESTAO
DESCENTRALIZADA (IGD BOLSA FAMILIA) - C/C 13.329-9

934 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 859,00
SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS E URBANISMO
DEPARTAMENTO DE SERVIGOS URBANOS

SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS E URBANISMO

1.599,00

192.356,65

1.210,00

1.260,00

01510 MATERIAL DE CONSUMO 7.085,00
DIVISAO DA LIMPEZA PUBLICA
01510 MATERIAL DE CONSUMO 1.335,00

SECRETARIA DE VIAGAO E TRANSPORTE
DEPARTAMENTO DE SERVIGO RODOVIARIO
CONSTRUGAO E MANUTENGAO DE POGOS ARTESIANOS
01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA 10.844,00
SECRETARIA DE VIAGAO E TRANSPORTES

01000 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
Total Suplementagéo: 256.646,65

Artigo 2° - Para Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orgamentarias,
conforme discriminagéo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Ill da Lei Federal n°® 4.320/64.

ANEXO |

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Datas Atividades

05/11/2018 PUBLICAGAO DE EDITAL DE ABERTURA.

06/11/2018 a 23/11/2018 PERIODO DE INSCRIGOES NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO PARA TODOS OS CURSOS.

26/11/2018 PUBLICAGAO DA RELAGAO DAS INSCRIGOES HOMOLOGADAS.

27/11/2018 e 28/11/2018 PRAZO PARARECURSO QUANTOAHOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES.

29/11/2018 PUBLICACAO DOS RECURSOS DAS INSCRIGOES.

03/12/2018 PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS MEDIAS DAS NOTAS.

04/12/2018 e 05/12/2018

07/12/2018
10/12/2018 e 11/12/2018
12/12/2018

RECEBIMENTO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR DAS MEDIAS DAS NOTAS DOS CURSOS.
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODOS OS CURSOS.
RECEBIMENTO DE RECURSOS CONTRA RESULTADO FINAL.
PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DE

TODOS OS CURSOS.

EDITAL N° 01/2018 PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS
ANEXO Il FICHA DE INSCRIGAO
(Favor preencher com letra de forma, legivel sem abreviagoes e rasuras)
CURSO FREQUENTADO:
MODULO/SEMESTRE/ANO: (
INSTITUIGAO:
HORARIO DE AULAS: ( ) MANHA ( ) TARDE ( )NOITE
NOME COMPLETO:
DATA DE NASCIMENTO: / /
RG N°: CPF N°:
ENDERECO: N°
BAIRRO: TELEFONES/CONTATOS:
EMAIL:
CANDIDATO COM DEFICIENCIA? ()SIM ( )NAO
ESPECIFIQUE A DEFICIENCIA: DOCUMENTO ANEXO: ( )SIM () NAO
CANDIDATO BAIXA RENDA? () SIM ( ) NAO
(OBS.: SE POSITIVO, PREENCHER DECLARAGAO -ANEXO Il EANEXAR COMPROVANTE DE INSCRIGAO NO CADUNICO.
/ /2018
(Data de Inscrigao) Assinatura do Candidato
PARA USO DO PROTOCOLO DO MUNICIPIO
DOCUMENTOS ANEXADOS:
( )01 copia de RG;
( ) O1copia do CPF;
()01 copia de comprovante de residéncia atualizado; ( ) 01 cdpia da declaragéo de matricula escolar;
() Documento oficial (original) da instituicdo de ensino contendo as notas de todos os médulos/
semestres/anos concluidos para os estudantes/candidatos de nivel superior, Nivel Médio e Ensino Técnico.
Obs.: (Os alunos do Ensino Médio terao que ter concluido o 1° ano).
Obs.: documentos/declaragdes, emitidos pela intemet deverédo conter assinatura digital, conforme item 3.5 na letra “f’;
()01 Declaragao de baixa renda (quando couber) e comprovante de inscrigdo no CadUnico;
() 01 Laudo Médico (original) para candidato com deficiéncia (quando couber);
Conferido (a) por:
Primeiro de Maio — PR / /2018.

) MODULO ( )ANO ( )SEMESTRE

LOCAL DE NASCIMENTO:

EDITAL N° 01/2018 PROCESSO SELETIVOPARA ESTAGIARIOS
ANEXO |l DECLARAGAO DE BAIXA RENDA
Eu, ___, portador (a) do CPF n°_e RGn°____, declaro para os fins de atendimento ao item 5 do Edital de Abertura
do Processo Seletivo de Estagiarios n° 01/2018, de 05 de novembro de 2018, do Municipio de Primeiro de Maio, que sou
membro de familia de baixa renda, assim considerada a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente
ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou que
possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos, conforme Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007. Raz&o pela qual

Redugéo
02.000.00.000.0000.0.000.
02.002.00.000.0000.0.000.
02.002.04.122.0002.2.002.
10 - 3.3.90.39.00.00

05.000.00.000.0000.0.000.
05.002.00.000.0000.0.000.
05.002.09.271.0017.2.022.

196 - 3.1.90.01.00.00 01551 APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA

199 - 3.3.91.97.00.00

06.000.00.000.0000.0.000.
06.002.00.000.0000.0.000.
06.002.04.123.0002.2.029.
229 -3.3.90.14.00.00

07.000.00.000.0000.0.000.
07.002.00.000.0000.0.000.
07.002.12.365.0005.6.043.
475 - 3.3.90.30.00.00

09.000.00.000.0000.0.000.
09.002.00.000.0000.0.000.
09.002.18.542.0013.2.117.
657 - 3.1.90.16.00.00

10.000.00.000.0000.0.000.
10.004.00.000.0000.0.000.
10.004.10.301.0011.2.072.

1326 - 3.3.90.30.00.00

11.000.00.000.0000.0.000.
11.003.00.000.0000.0.000.
11.003.08.243.0014.2.041.

855 - 3.3.90.47.00.00
16.000.00.000.0000.0.000.
16.002.00.000.0000.0.000.
16.002.17.511.0010.1.012.
1157 - 4.4.90.51.00.00
16.002.17.512.0010.1.014.
1163 - 3.3.90.39.00.00

16.002.26.782.0015.2.038.
1179 - 3.1.90.16.00.00

1182 - 3.3.90.30.00.00

GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO

01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRAGAO
ENCARGOS COM APOSENTADORIA E PENSIONISTAS
119.976,65

18.276,00

REMUNERADA E REFORMAS DOS MILITARES
01000 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT
ATUARIAL DO RPPS

SECRETARIA DE FAZENDA

SECRETARIA DE FAZENDA

DEPARTAMENTO DE FAZENDA

01504 DIARIAS - PESSOAL CIVIL

SECRETARIA DE EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO

DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR - PRE-ESCOLA
01504 MATERIAL DE CONSUMO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 158,00
CIvIL

SECRETARIA DE SAUDE

MANUTENGAO DOS CONVENIOS DA SAUDE

FUNDO DE SAUDE - PROGRAMA DE ATENGAO BASICA -

PAB FIXO

494 MATERIAL DE CONSUMO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO DE ASSISTENCIA - INDICE DE GESTAO
DESCENTRALIZADA (IGD BOLSA FAMILIA) - C/C 13.329-9

934 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E

CONTRIBUTIVAS 859,00
SECRETARIA DE VIAGAO E TRANSPORTE

DEPARTAMENTO DE SERVIGO RODOVIARIO

CONSTRUGAO E MANUTENGAO DE POGOS

ARTESIANOS

01000 OBRAS E INSTALAGOES 9.192,00
CONSTRUGAO E MANUTENGAO DE GALERIAS PLUVIAIS
01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

SECRETARIA DE VIAGAO E TRANSPORTES

01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIvIL 20.000,00
01511 MATERIAL DE CONSUMO 8.420,00
Total Redugo: 256.646,65

72.380,00

1.210,00

2.523,00

2.000,00

1.652,00

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na da publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio do Parana, em 16 de novembro de 2018.
BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA - Prefeito




