jornal da cidade « edigdo 1782 ¢ 06 de Dezembro de 2018.

Servico Autonomo de
Agua e Esgoto
de Sertandpolis

Yaae

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

Estado do Parana

O Diretor Superintendente, Claudinei da Silva Barbosa, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas pela
em vigor, esp 1ente a Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
comissao de Licitagdo, resolve:

01— HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo N°: 32/2018

b) Licitagdo N°:17/2018

) Modalidade: PREGAO

d) Data Homologagao:05/12/2018

€) Objeto Homologado : AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA USO DAAUTARQUIA.
Dotag&o: 31.030.17.122.0001.2.309 3.3.90.30.00.00

FONTE 1076

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores:

Fornecedor: INKBLUE SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA LTDA - ME / CNPJ/CPF: 07.124.725/0001-30

Ordem | Descrigio Un Quant. | Valor Unit. | Valor Marca
(R$ Total. (RS)
1 Alfinete para mural com cabeca arredondada de CX F 5,50 11,00 Leonora
2 Almofada para Carimbo Azul n” 03 Metal UM 2 8,50 13,00 Master
3 Apaoio para os pas em MDF com regulagem de UN a8 46,00 368,00 Souza
inclinagéo
4 Apontador de Lapis Plastico com Lamina metalica UM 5 0,30 1,50 Leonora
01 fure
5 BLOCO AUTOADESIVO 38 MM X 50 MM COM 100 | PCT | 3 420 12,60 Leonora
FLS COM 4 UNIDADES
B Bebina para Maguina de Somar com STmm de UM 30 1,85 46,50 Aloform
largura
7 CADERNO EM ESPIRAL 140 MM X 200MM CAPA UN 5 6,50 32,50 Credeal
DURA 96 FLS
8 Caixa de Grampo Trilho de Metal com 50 joges CX S 9,15 45,75 Leonora
9 Caixas de Arquive Moo de Polionda Plastica na UN 150 370 555,00 Alaplast
cor Azul
10 CALCULADORA DE MESA 12 DIGITOS UM 2 154,80 309,60 Procalt
GRANDES (15,5 MM DE ALTURA), SEPARADOR
DE MILHAR, 1 MEMORIA GPERATIVA
INDEPENDENTE, SELETOR PARA OPERAR A
CALCULADORA COM IMPRESSAO EM PAPEL
QU SOMENTE UTILIZANDO © VISOR, CALCULO
DE CUSTO, VENDA EMARGEM, CALCULO DE
MEDIA, VELOCIDADE DE IMPRESSAO-2,0
LINHAS/SEGUNDO, IMPRESSAQ EM DUAS
CORES : PRETA OU VERMELHA, TABULADOR
DE CASAS DECIMAIS, INVERSAO DE SINAL,
SELETOR DE ARRENDODAMENTOC, TECLAS
ESPECIAIS PARA PORCENTAGEM, MARK-UP E
DUPLO ZERD, FUNGAO CALENDARIO E _
RELOGIO, CALCULD DE TAX/I-TAX, IMPRESSAD
DE DATA E HORARIC, BOBINA DE PAPEL DE
S7TMM, ALTURA 230MM, LARGURA 150MM,
PROFUNDIDADE SOMM.
11 CANETA MARCA TEXTO NA COR AMARELA CX 3 14,85 44,55 Master
(CAIXA COM 12 UNIDADES), COM PONTA
CHANFRADA EM POLIETILENO E FILTRO EM
POLIESTER, COM TINTA
SUPERFLUORESCENTE E COR VIVA PARA
SUBLINHAR E DESTACAR, A BASE DE AGUA
ESPESSURA DO TRAGO 1MM PARA SUBLINHAR
E 4MM PARA DESTACAR.
2 CLIPS 270 CAIXA COM 500 GRAMAS CX 7.80 5,80 MNew
CLIPS 4/0 CAIXA COM 500 GRAMAS CX 7.90 5,80 New
4 Cola Bastdo de 40 gramas UM 225 125 Leonora
5 Cola liguida branca 9 UN 1,65 .25 Piratininga
16 CORRETIVO LIQUIDO A BASE DE AGUA 18 ML CX 17,00 7.00 Radex
COM 12 UNIDADES
17 Eslilete Larga UM £ 1.70 8.50 Master
18 EXTRATOR DE GRAMPOS ESPATULA CX 1 13,40 13,40 Carbrink
NIQUELADO CAIXA COM 12 UNIDADES
19 FITA ADESIVA 12MMX40M UN 5 1.25 .25 Flax
20 Fita Adesiva Transparente SO0mmucS0m UM 10 3,00 30,00 Eurocel
21 FITA PARA CALCULADORA SHARP UM 1 4,80 B0 Master
22 Grafite 0,5mm com 12 unidades em caixa CX 4 2,15 8,60 Leonora
23 GRAMPEADOR DE MESA 26/6 PARA 25 FOLHAS | UN 4 16,70 66,80 Leonora
24 GRAMPO 26/06 GALVANIZADO COM 5,000 CX 5 355 17.75 Leonora
UNIDADES
25 GRAMPO TRILHO PLASTICO 91 COMUM PC 5 10,50 52,50 Bachhi
PACOTE ESTENDIDO COM 50 JOGOS
26 Lapiseira Super Grip 0.5 mm UM 3 585 17.55 Leonora
7 MARCADOR DE RETROPROJETOR AZULCOME | CX 1 14,50 14,50 Leonora
UMIDADES
28 Maolha dedo em pasta 12 gr UM 3 2,35 7.05 Radex
29 ico B Digitos, Metalica | UM 1 128,00 128,00 Carbrink
. Repetiches 0,1,2,3,.4,6,12, altura do numere Smm,
Acompanha: 1 pinga pléstica para mudanga dos
numeros, 1 tubo de tinta.
3N PASTA ELASTICO FEITA EM PAPEL UM 20 1,70 34,00 icL
CARTOLADO PLASTIFICADO COM ABA OFICIO
[CORES VARIADAS
32 PASTA OFICIO LOMBO SMM NA COR AZUL OU UM 15 465 69,75 Alaplast
TRANSPARENTE
33 Pasta Plastica aba com elastico, oficio, ransparente | UN 10 2,35 23,50 ACP
34 Pen Drive BGB UM 1 29,85 29,85 Multilaser
35 PERFURADOR DE PAPEL 02 FUROS PARA NO UM £ 26,55 132,75 Leonora
MINIMO 35 FOLHAS
36 Pilha alcalina pequena AA | embal com 4 unid. PCT |3 8,05 2415 Elgin
37 Pilha palito alcalina AAA / embal com 4 unid. PCT |3 6.70 20,10
38 PRANCHETA EM MADEIRA COM PRENDEDCR | UN 5 3,70 18,50 Carbrink
PARA PAPEL MEDINDO APROXIMADAMENTE
23,5CM X 34,5CM
39 REGUA DE METAL 30 CM UN 5 2,20 11,00 Leonora
40 SACO PLASTICO 330 MM X240 MM, CX 1 B2,40 B89,40 DAC
GRAMATURA MEDIA, SEM FURO COM 800
NIDADES
41 Suporte para durex (rolo grande) UN 2 13,25 26,50 Carbrink
42 ESOURA LAMINA DE ACO INOX 20 CM UN 3 7.25 21,75 Master
43 inta para reabastecimento de aimofadas de UN 3 3,35 10,05 Radex
canmbos, capacidade 40ml na cor azul

Valor Total Homologado - R$2.395,10 (Dois mil, trezentos e noventa e cinco reais e dez centavos).
Sertandpolis, 05 de Dezembro de 2018.

CLAUDINEI DA SILVA BARBOSA
Diretor Superintendente

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO
O Diretor Superintendente, Claudinei da Silva Barbosa, no uso das atribui¢des que lhe s&o conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente a Lei n® 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
comissao de Licitagao, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo N° : 32/2018

b) Licitagdo N° 17/2018

¢) Modalidade PREGAO
d) Data Homologagéo 05/12/2018

e) Objeto Homologado AQUISIGAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA USO

DAAUTARQUIA.
Ordem Descriglo Un | Quant. Valor Valor Marca
Unit(R$) | Total (RS)
30 Papel sulfite tamanho A4 (210x297mm) com gramatura | CX 15 189,99 2.8489,85 Magnum
T5g/m? caixa com 10 pacoles de 500 folhas cada.

Valor Total Homologado - R$2.849,85 (Dois mil, citocentos e quarenta e nove reais e oitenta e cinco centa-
vos).
Sertandpolis, 05 de Dezembro de 2018.

CLAUDINEI DA SILVA BARBOSA
Diretor Superintendente

SERVICO MUNICIPAL DE SAUDE *
SERTANOPOLIS - PR | I
Il

DESPACHO - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Processo n.° 50/2018 — Inviabilidade de Competigao

Inexigibilidade n° 03/2018.

Assunto: Inexigibilidade de Licitagdo. Despacho: Procedo & Dispensa de Licitagéo para contratagéo da
empresa Ol S.A., CNPJ n° 76.535.764/0001-43, situada na Rua Lavradio, 71, 2° andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, Neste
ato representada pelos senhores Alexandre José de Albuquerque Cardoso, portador do CPF n° 062.587.847-71, e cédula de
identidade de estrangeiron°’GO17834-4, expedida pela CGPI/DIREX/DPF, e Mauricio da Cunha Campos, portador do CPF
n° 803.001.385-04, e cédula de identidade n°56.919.301-0, expedida pela SSP BA, para fornecimento servigos de telefonia
fixa, na modalidade DDR, no valor de R$ 11.988,00 (Onze mil, novecentos e oitenta e oitenta e oito reais), com base no
artigo 25, | da Lei n°. 8.666/93, conforme o que consta do processo em epigrafe.

Sertanopolis, 05 de dezembro de 2018.

ILTO DE SOUZA
DIRETOR SUPERINTENDENTE DO SERVIGO MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA - N° 162 de 05 de Dezembro de 2018

SUMULA: Dispde sobre a nomeagao de fiscais de contratos, para fins de cumprimento do Artigo 067 da Lei
Federal n.° 8666/93, de 21 de Junho de 1.993:

ILTO DE SOUZA, Diretor Superintendente do Servigo Municipal de Satude de Sertandpolis-SERMUSA,
Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a lei e; Considerando o disposto no art. 67 da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que determina o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo dos contratos,
por representante da Administragdo especialmente designado;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a servidora, abaixo relacionada, como fiscal de contrato, para responder pela gestéao,

acompanhamento, fiscalizagao e avaliagdo da execugdo dos seguintes contratos:
Fiscal 1: Daniela de Franga Torezan CPF: 058.511.449-80
Fiscal 2: Lucivania Martins Garcia CPF: 289.252.158-02
Contrato: 117/2018 Vigéncia: 23/11/2018
A22/11/2019
Modalidade: Dispensa de Licitagao:
Ne Licitagdo: 19/2018
Contratado(s): Consorcio Intermunicipal do Médio Paranapanema — CISMEPAR CNPJ: 00.445.188/0001-81

Objeto: O presente contrato tem por objeto estabelecer as condigdes de obrigagtes entre as partes sig-
natérias, cuja finalidade é o repasse de Recursos Financeiros destinados a realizagdo de exames de apoio diagndstico,
constante na Tabela SUS e CISMEPAR.

Valor: R$ 60.000,00 (Sessenta Mil Reais)

Art. 2° - Os Fiscais do Contrato seréo responsaveis para representar a municipalidade perante o contratado
e zelar pela boa execugéo do objeto pactuado, mediante a execugéo das atividades de orientagéo, fiscalizagéo, controle e
aceite, devendo ainda:

|. Ler minuciosamente o contrato, convénio ou termo de cooperagéo, anotando em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas a sua execugéo;

Il. Verificar se o contrato, convénio ou termo de cooperagao atende as formalidades legais, especialmente
no que se refere & qualificagéo e identificagdo completa dos contratados, convenentes ou participes;

1ll. Exigir somente o que for previsto no contrato. Qualquer alteragéo de condig&o contratual deve ser sub-
metida ao superior hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes;

IV. Esclarecer duvidas do preposto/representante da Contratada que estiverem sob a sua algada, encami-
nhando problemas que surgirem quando Ihe faltar competéncia;

V. Notificar a contratada, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificagdo. Em caso de obras e
prestagdo de servigos de engenharia, anotar todas as ocorréncias no diario de obras, tomando as providéncias que estejam
sob sua algada e encaminhando as que fugirem a sua competéncia;

VI. Em se tratando de obras e prestagéo de servigos de engenharia, verificar se o cronograma fisico-finan-
ceiro das obras e servigos ou a aquisigdo de materiais e equipamentos se desenvolvem de acordo com a respectiva Ordem
de Servigo, Nota de Empenho e com o estabelecido no Instrumento firmado;

VII. Verificar articulagao entre as etapas, de modo que os objetivos sejam atingidos;

VIII. Sendo o caso, certificar a execugdo de etapa de obras ou servigos e o recebimento de aquisigoes e
equipamentos, mediante emissdo de Atestado de Execugéo e de termo circunstanciado;

IX. Atestar a conclusdo das etapas ajustadas;

X. Receber obras e servigos, se for o caso do contrato, podendo, caso necessario, solicitar o acompanha-
mento do setor responsavel;

XI. Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto contratado. A agdo
do fiscal, nesses casos, observara o que reza o contrato e o ato licitatorio, principalmente em relagéo ao prazo ali previsto;

XII. Receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, ao setor financeiro, observado se a fatura
apresentada pela contratada refere-se ao servigo que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo. Em caso de duvi-
da, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a atestagao/medigao;

XIIl. Dar ciéncias & drea demandante de:

a) Ocorréncias que possam ensejar aplicagao de penalidades ao contratado, convenente ou participe;

b) Alteragbes necessarias ao projeto e suas consequéncias no custo previsto.

XIV. Procurar auxilio em caso de duvidas técnicas ou juridicas;

XV. Devera, ainda, o final de contrato, de convénio ou termo de cooperagdo comunicar ao Controle Interno
e ao Departamento Solicitante, as irregularidades que nao tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento;

Art. 3° - O fiscal sera responsavel, ainda, por:

I. Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade, e encaminhar a solici-
tagdo de prorrogagéo;

II. Estabelecer prazo para corregéo de eventuais pendéncias na execugédo do contrato e informar a autori-
dade competente ocorréncias que possam gerar dificuldades a conclusao da obra ou em relagéo a terceiros.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, seus efeitos retroagem para o dia do inicio
da vigéncia do contrato, 23 de Novembro de 2.018, revogadas as disposigdes em contrario.
ILTO DE SOUZA
DIRETOR SUPERINTENDENTE
Decreto Municipal n.° 103/2.018
Administragdo 2.017/2.020

PORTARIA-N°163,05 DE DEZEMBRO DE 2.018
SUMULA: Disp6e sobre a primeira progresséo salarial de servidores para fins de cumprimento do Artigo
17.°, incisos de la Ill da Lei Municipal n.° 2.032.
ILTO DE SOUZA, Diretor Superintendente do SERVIGO MUNICIPAL DE SAUDE no uso das atribuigdes que
Ihes s&o conferidas por lei: -

RESOLVE:

Art. 1°) -: Conceder a primeira PROGRESSAO POR TiTULO, aos servidores que cumpriram com éxito o
estagio probatério e obedeceram aos critérios estabelecidos pelos Incisos | a Il do Artigo n.° 17 da Lei Municipal n.° 2.032.

Art. 2°) -- APROGRESSAO POR TITULO, concedida através desta portaria, conforme descrito em seus
anexos | &1l, tera o seu efeito financeiro a partir da sua publicagéo, em observagéo ao dispositivo contido no paragrafo tinico
da Artigo n.° 17 da Lei Municipal n® 2.032 de 04 de abril de 2012,

Art. 3°)-: As despesas constantes da presente Portaria, correrdo por conta de dotagdes especificas do orgamento.

Art. 4°) -1 Esta Portaria entrara em vigor na data sua assinatura, retroagindo os seus efeitos para as
respectivas datas de transposigao, revogadas as disposi¢des em contrario.
ILTO DE SOUZA

DIRETOR SUPERINTENDENTE
Decreto Municipal n.° 103/2.018
Administragdo 2.017/2.020

ANEXO - | da Portaria n.° 163 de 05 de Dezembro de 2.018
TRANSPOSICAO DE SERVIDOR DO ESTAGIO PROBATORIO PARA ESTAVEL
—ELEVAGAO PORTITULO -2.018—
Artigo n.° 17.°, Incisos de | a Il & Paragrafo unico da Lei Municipal n.° 2.032

Cargo: Enfermeira — Admissao: 15/07/2015

Més: Julho Progressiao Por: Més: Agosto
Qt | CPFIMF n.*: MNome do Servidor Mivel: Mérito: | Titilo: Nivel:
| 01 | 056.213.539-19 | Eliane Barbieri R le | HOO03 C lido | 03 HO6
Cargo: Enfermeira — Admiss&o: 01/06/2015
PR e 5 | Poogresio .| Wes:Juio
Qt | CPFIMF n.%: Nome do Servidor Nivel: Mérito: | Titulo: Nivel:
[ 01 | 036.347.748-75 | Franciele B de Castro Lopes | HO3 Concedido | 03 HO6
Cargo: Dentista — Admissao: 22/07/2015
Més: Julho Progressio Por: Més: Agosto
Qt | CPF/MF n.”: Nome do Servider Nivel: Mérito: [ Titulo: Nivel:
[ 01 | 017.716.889-71 | Vanessa Dal Poz de Jesus | 103 Concedido | 03 106
Cargo: Dentista — Admissao: 06/10/2015
AR T —— e S ) L
Qt | CPF/MF n.*: Nome do Servidor Nivel: Mérito: | Titulo: Nivel:
[[01 | 062.587.648-08 | Gabriela Martinez Roman | HO3 Concedido | 03 HO6

Obs: Progressao por mérito concedido no més de novembro de 2018, através da Portaria n.° 157 de 27 de
Novembro de 2.018, Progressao por titulo autorizada para este més.
Durval Roberto Gongalves
Presidente Comissé&o de Gestéo
Daiany Martins Kozan
Servidora Indicada pela Diretora
Wilson Correia dos Santos
Nivel Superior
Flavia Regina Gouvea
Nivel Médio
Cleuza Refundini
Nivel Fundamental

ANEXO - Il da Portaria n.° 163 de 05 de Dezembro de 2.018
TRANSPOSIGAO DE SERVIDOR DO ESTAGIO PROBATORIO PARAESTAVEL
—ELEVAGAO POR TITULO-2.018 -
Artigo n.° 17.°, Incisos de | a Ill & Paragrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.032

Cargo: Assistente Administrativo — Admissao: 18/11/2015

Més: Julho Progressioc Por: Més: Agosto
Qt | CPF/MF n.°: Nome do Servidor Nivel: Merito: [ Titulo: Nivel:
| 01 | 086.821.839-54 | Hewyllyn de Assis Moraes | D03 Concedido | 04 Do7
Cargo: Assistente Administrativo — Admissao: 10/11/2015
Més: Julho Progresséo Por: Més: Agosto
Qt | CPF/MF n.*: Nome do Servidor Nivel: M| Titulo: Nivel:
[ 02 | 058.192.695-42 [ Pedro Antonio Rafaeli Cherry | D03 [3 do | 05 D08
Cargo: Assistente Administrativo — Admissdo: 10/11/2015
Més: Outubro Progressio Por: Més: Novem
Qt | CPFIMF n.*: MNome do Servidor Nivel: Mérito: | Titulo: Nivel:
03 | 049.192.149-79 | Taliani Aparecida da Silva | D03 Concedido | 06 D08

Obs: Progressao por mérito concedido no més de novembro de 2018, através da Portaria n.° 157 de 27 de
Novembro de 2.018, Progressao por titulo autorizada para este més.
Durval Roberto Gongalves
Presidente Comissé&o de Gestéo
Daiany Martins Kozan
Servidora Indicada pela Diretora
Wilson Correia dos Santos
Nivel Superior
Flavia Regina Gouvea
Nivel Médio
Cleuza Refundini
Nivel Fundamental

PORTARIA-N° 164,05 DE DEZEMBRO DE 2.018
SUMULA: Dispde sobre a concessao de Licenga Maternidade, para fins de cumprimento do da Lei Munici-
pal n.° 1513/07.
ILTO DE SOUZA, Diretor Superintendente do SERVIGO MUNICIPAL DE SAUDE no uso das atribuigdes que
Ihes séo conferidas por lei: -
RESOLVE:

Artigo 1.°) -: Conceder, conforme atestado médico em anexo, LICENCA MATERNIDADE, a Servidora: He-
loisa Borsari Buzallaf, Portadora do Cadastro de Pessoa Fisica CPF/MF n.° 034.381.149-92, e do Registro Gerais RG n.®
7.625.617.9, Lotada no Setor: Saude Publica no Cargo: Cirurgid Dentista na fungao: Cirurgia Dentista, pelo periodo de 180
(Cento e Oitenta) dias a partir de 29 de Novembro de 2.018 a 27 de Maio de 2.019, para fins de cumprimento da Lei n.®
1.513/07 de 18 de Dezembro de 2.007.

Art. 2°) -: Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo os seus efeitos para o dia
29 e Novembro de 2018. Revogadas, as disposigdes em contrario.

ILTO DE SOUZA .
DIRETOR SUPERINTENDENTE
Decreto Municipal n.° 103/2.018
Administragédo 2.017/2.020

RETIFICAGAO DOS ANEXOS DA PORTARIA N.° 150 2018
A Comisséo de Gestdo do Plano de Cargos do servigo Municipal de Saude reunida em sua sede com a
finalidade de revisar os anexos da Portaria n.° 150/2018 de 20 de Novembro de 2.018, que concede aumento por mérito
aos Servidores, resolve retificar as tabelas de | a Ill; que passa a ser os seguintes:

RANEXO - | / Portaria n.° 150/2018 de 20 de Novembro de 2018
- PROGRESSAO POR MERITO 2018 -
Artigo 4.° do Decreto Municipal n.° 170/2013, Artigos n.° 18 Incisos | & I, & n.° 66.° da Lei Municipal n.®

2.032

Més: Maio Progresséo Por:
Qt. CPF/MF n.°: Nome do Servidor Nivel: Mérito: Nivel:
01 037.106.739-17 Adriana Carla Maciel M03 01 M05
02 022.941.529-64 Adriana Piedade Monteiro Mo7 02 M09
03 625.969.269-20 Aldemir Vieira Dias co7 02 C09
04 081.244.539-26 Ana Carolina de Souza M09 02 M11
05 019.892.659-60 Andrea de Souza MO03 02 MO05
06 043.421.289-00 Andreia Carvalho da Silva Mo7 02 M09
07 043.774.339-03 Ane F Zaffalon Campos Pogas HO03 02 HO05
08 582.083.139-04 Aragary Tosi  B0O7 02 B09
09 037.622.729-05 Arnaldo C de Oliveira Junior E03 02 E05
10 786.211.439-68 Aylton Vieira Dias co7 02 Cco9
1 043.108.899-30 Barbara Piotto Giglio Cc14 02 Cc16
12 831.788.999-87 Benedita Maria do Amaral A12 02 A14
13 065.008.779-85 Catiane Caetano BOS 02 BO7
14 803.335.409-72 Cirlene de Fatima Nicomedes B69 02 B71
15 024.302.799-08 Clarice Costa  C07 02 C09
16 667.138.629-34 Claudinei Apar de Oliveira Co5 02 co7
17 022.472.889-01 Cleonice L de Oliveira A40 02 A42
18 831.787.679-91 Cleonice Maria da Silva A24 02 A26
19 110.794.148-27 Cleusa Maria N da Silva A40 02 A42
20 009.289.129-22 Cleuza Refundini A16 02 A18
21 035.378.489-35 Cristiane Tieko Hirano Santos  HO03 02 HO5
22 006.807.059-45 Daiany Kozan Levistki N26 02 N28
23 058.511.449-80 Daniela de Franga Torezan G08 02 G10
24 046.861.209-26 Daniele Patricia de Souza Mo7 02 M09
25 047.827.779-22 Daniele Tattiani Valini E13 02 E15
26 008.310.251-58 Denise C de Melo Fadeli N11 02 N13
27 475.339.949-49 Devanir Diério  C11 02 C13
28 025.046.559-08 Dirlei Bosso Cecilio Silva D20 02 D22
29 500.920.149-68 Durval Roberto Gongalves D85 02 D87
30 714.671.069-68 Edinalva de J Andrade Secco D60 02 D62
31 044.520.289-00 Edmundo de Jesus Osti Mo7 02 M09

ANEXO - Il / Portaria n.° 150/2018 de 20 de Novembro de 2018
- PROGRESSAO POR MERITO 2018 -
4.° do Decreto Municipal n.° 170/2013, Artigos n.° 18 Incisos | & II, & n.° 66.° da Lei Municipal n.° 2.032

Més: Maio Progressao Por:
Qt. CPF/MF n.°: Nome do Servidor Nivel: Mérito: Nivel:
32 719.277.789-72 Edson dos Santos BO7 02 B09
33 063.512.709-10 Eliezer de Jesus Andrade N12 02 N14
34 021.688.729-10 Bruno Azarias MO07 02 M09
35 043.654.469-59 Erika Framarim Fernandes Mo7 02 Mo9
36 790.524.879-87 Eusa Ap Bezerra de Oliveira EO8 02 E10
37 050.491.289-51 Evelise De Vidis N14 02 N16
38 272.486.778-50 Fabiana Trevizan Zulian B26 02 B28
39 033.183.269-09 Fernanda Pacheco Dalavia E03 02 E05
40 036.346.999-06 Flavia Cristina Baldon Pogas D13 02 D15
41 027.812.119-58 Flavia Regina Gouvea B23 02 B25
42 858.116.299-15 Genilda Aparecida da Silva B03 02 B05
43 038.232.669-50 Gisely Mussati M07 02 M09
44 043.428.059-36 Gislaine Ferreira de Brita Mo7 02 M09
45 039.369.309-02 Graziela Luzia Fachini B05 02 BO7
46 034.381.149-92 Heloisa Borsari Buzalaf N26 02 N28
47 031.062.009-01 Ingryti Maria Ferracin NO09 02 N11
48 445.092.949-72 Israel Gomes Cordeiro C50 02 C52
49 042.910.539-83 Jader da Silva C11 02 Cc13
50 019.461.329-18 Jandira Rodrigues dos Santos MO03 02 MO05
51 051.777.299-07 G da Silva Pissinati P07 02 P09
52 803.321.889-49 Janete Caldeira da Silva B25 02 B27
53 619.799.709-63 Janice Apar de Moura Silva Do7 02 D09
54 036.541.519-73 Jaqueline Cristiane Perez MO03 02 MO05
55 053.092.629-62 Johny Jefferson de Ribeiro D05 02 D7
56 448.457.909-04 Jordelice Luzia da Silva B71 02 B73
57 019.969.289-02 Joseane C Strapassoni Sete ~ A11 02 A13
58 056.627.119-25 Juliana Ap Strap de Oliveira A20 02 A22
59 740.896.929-20 Julie Silvana Gomes Mo7 02 M09
60 039.663.959-32 Junior Cezar Ortiz EO05 02 EO7
61 047.400.749-90 Karina Alves Andrioli NO6 02 NO8
62 349.904.299-15 Evangelista ~ A51 02 A53
63 918.221.909-59 Ligia Regina Hernandes Dias  N23 02 N25
64 016.431.439-30 Lindinalva de Andrade Moura P40 02 P42
65 006.173.309-13 Lucélia Alice Martins Mo7 02 M09
66 735.764.849-49 Lucilene de F Angelo Bonfain B33 02 B35
67 596.608.059-34 Luciene de F Morilha Silva Mo7 02 M09
68 906.418.849-15 Lucineia Ap Souza Andrade B62 02 B64

ANEXO - lll / Portaria n.° 150/2018 de 20 de Novembro de 2018
- PROGRESSAO POR MERITO 2018 -
Artigo 4.° do Decreto Municipal n.° 170/2013, Artigos n.° 18 Incisos | & I, & n.° 66.° da Lei Municipal n.®

2.032

Més: Maio Progresséo Por:
Qt. CPF/MF n.°: Nome do Servidor Nivel: Mérito: Nivel:
69 046.008.059-84 Marcela Ap Refundini Afonso  BO7 02 B09
70 673.892.289-20 Maria Ap Moreira de Oliveira ~ MO03 02 MO05
72 031.170.899-42 Maria de L Ferreira Dalcin P21 02 P23
73 519.937.754-04 Maria Edilene C D Aimeida A20 02 A22
74 052.605.819-62 Maria Luzia P dos Santos B05 02 BO7
75 756.635.209-10 Mariza lorio Castanheiro M51 02 M53
76 031.977.799-59 Marlene F Cecilio Silva EO08 02 E10
77 066.535.779-61 Marli Martins de Siqueira MO7 02 M09
78 053.079.129-35 Monica Patricia Félix MO7 02 M09
79 831.768.539-04 Natalia Aparecida Rafael MO03 02 MO05
80 048.866.359-89 Neuci Bueno  B23 02 B25
81 055.884.929-60 Nilzete Soares Pereira Jacinto A20 02 A22
82 017.689.709-71 Noeli Apa Meassi Palace Do7 02 D09
83 625.963.499-49 Osvaldo Cecilio Silva C09 02 Cc11
84 020.330.659-79 Patricia C Fern dos Santos A10 02 A12
85 020.330.659-79 Patricia F de Siqueira Santos  B21 02 B23
86 092.804.298-76 Paulo C Ramos de Oliveira C48 02 C50
87 069.815.209-31 Priscila Rib. Rodrigues Dias A18 02 A20
88 034.079.689-81 Roberta G B Guizelini Fabrim  G09 02 G11
89 582.086.409-30 Rosana Brocoli Dalcin Mo3 02 Mo5
90 984.660.709-15 Rosimeire das D da Silva D07 02 D09
91 126.516.848-21 Rozeli Ap de Oliveira B23 02 B25
92 045.919.999-47 Solange Maria Fernandes EO6 02 EO08
93 018.141.519-40 Sonia Regina dos Santos Ad4 02 Ad6
94 079.433.609-40 Tatiane Carla dos Santos PO7 02 P09
95 021.360.109-56 Thiméteo Lucas M da Silva D30 02 D32
96 714.143.479-87 Valcinete Gomes da Silva M51 02 M53
97 035.580.149-36 Valdinete da Silva Tristao Mo7 02 M09
98 666.285.479-49 Valentina de L Romanin Sete  M51 02 M53
929 020.748.329-90 Vera Lucia do Amaral P42 02 P44
100 044.664.159-60 Wilson Correia dos Santos N14 02 N16

Mérito parcial servidores transpostos do estagio para efetivo em 2017

Obs: Lein.° 2.032 — Art. 18. As progressdes por mérito posteriores dos servidores que cumpriram o estagio
probatério dar-se-a de acordo com uma das hipéteses seguintes: / & //.

Més: Maio Progressao Por:
69 023.366.969-83 Juliana Caldeira Reis BO7 01 B08
7 001.831.869-07 Maria de Fatima Lembi BOS 01 BO6
73 035.369.059-78 Rosana Aparecida Gobato D05 01 D06

Colégio
Construindo
o Saber

EDUCACAQ INFANTIL, ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO

0 CONHECIMENTO EM PRIMEIRO LUGAR.

AGORA COM
RUA PIO XII, 1039 TODAS AS SALAS
(43) 3232-1826 / 3232-1037  CLIMATIZADAS




