jornal da cidade « edigao 1810 « 25 de Janeiro de 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BELA VISTA DO PARAISO

Inicio do Contrato: 23/01/2019.
Término: 23/01/2020.
Vigéncia: 12 (doze) meses.

ESTADO DO PARANA

Bela Vista do Paraiso — Pr., 23 de janeiro de 2019.
Edson Vieira Brene - Prefeito Municipal

Ratificagdo de DISPENSA DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2019
DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2019
RATIFICO o presente processo de dispensa de Licitagdo, conforme Parecer Juridico n° 007/2019 e des-
pacho exarado pelo Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo e conforme amparo legal no art. 24, inciso |, da Lei

Federal n.° 8.666/93.

Amparo Legal: Art. 24, inciso |, da Lei Federal n.° 8.666/93

Ordenador da Despesa: Edson Vieira Brene

Valor total: R$ 13.560,00 (treze mil quinhentos e sessenta reais)

Dotagao Orgamentaria:

MANTER AS ATIVIDADES DA DIVISAO DE SAUDE

Red. Orgao/Funcional

Pre a

Especif. de Bens e Serv.

Elemento de Despesa Fonte

£t

661 07.001.10.301.000.7.602

Vigéncia: 12 (doze) meses

Outros Servigos de
Terceiros PJ

3.3.90.39.00.00 494

Condigao de Pagamento: Os pagamentos serdo efetuados em parcelas mensais fixas, até o 15° dia util,
mediante apresentagao de Nota Fiscal, que devera conter em seu corpo o n° da Licitagéo e os valores discriminados. Os
valores somente serdo pagos apds o atesto do servigo prestado, emitido pelo Contratado, bem como a apresentagéo do
Certificado de Regularidade de Situagéo — CRF, junto ao FGTS, em vigor, e da Certidao negativa de débito — CND, junto ao

INSS em vigor;

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a coleta, transporte, tratamento e destinagéo final de

residuos hospitalares.

Contratada: MEDIC TEC AMBIENTAL EIRELI EPP.
Bela Vista do Paraiso — Pr., 21 de janeiro de 2019.
Edson Vieira Brene - Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 001/2019

A Prefeitura do Municipio de Bela Vista do Paraiso, comunica aos interessados que se encontra aberta a
licitag&o a seguir: PREGAO PRESENCIAL N° 001/2019 - Objeto: aquisigdo de um veiculo de Passeio Sedan, Motorizag&o
minima 1.3, Capacidade para 5 passageiros, ano/modelo no minimo 2018/2019, primeiro emplacamento, para atender as
necessidades do Conselho Tutelar do Municipio de Bela Vista do Paraiso no Estado do Parana. Data de realizagédo do
certame 08/02/2019, as 08h30min protocolo dos envelopes e na mesma data as 08h35min abertura dos trabalhos. Para
melhores informagdes, favor dirigir-se a Divisao de Licitagdes e Compras, na sede da Prefeitura Municipal, sito @ Rua Joa-
quim Ladeia, 150 — Bela Vista do Paraiso — Pr, pelo telefone (43) 3242-8110, pelo site: www.pmbvista.pr.gov.br — link Editais/
Licitagdes ou ainda pelo email licitacao@pmbvista.pr.gov.br. Bela Vista do Paraiso, 24 de janeiro de 2019.

Leonardo Antonio Savariego Conceigdo - Pregoeiro
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Governador anuncia
novos valores do
salario-minimo
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O salario-minimo re-
gional do Parana vai variar de
R$ 1.306,80 a R$ 1.509,20.
As novas faixas entram em
vigor a partir do proximo dia
1° de fevereiro, quando sera
assinado o decreto que for-
maliza o reajuste. Os novos
valores foram anunciados
nesta sexta-feira (25/01) pelo
governador Carlos Massa
Ratinho Junior, em conjunto
com o secretario da Justiga,
Familia e Trabalho, Ney Le-
prevost, no Palacio Iguagu,
em Curitiba.

O Parana, destacou
Ratinho Junior, tem um dos
maiores salarios-minimos re-
gionais do pais. “O reajuste
do piso é o compromisso do
nosso governo em valorizar
os trabalhadores”, afirmou.
“Com o reajuste, aumenta o
poder aquisitivo dos trabalha-
dores abrangidos por essa lei.
Isso se reflete no movimento
do comércio e nos servigos”,
enfatizou o governador.

“O minimo regional,
que ja entra na folha de feve-
reiro, € uma referéncia para
a negociagao das categorias
sindicalizadas e uma garan-
tia para as categorias que
ndo tém sindicato”, afirmou
o secretario Ney Leprevost.
“Yamos trabalhar junto com
o conselho em prol da classe
trabalhadora, fazendo com
que a geragdo de empregos
no Parana continue em alta”,
disse ele.

egional

O reajuste de 4,71%
foi referendado nesta sema-
na por um conselho tripar-
tite, que tem a participacao
de representantes do poder
publico, de empregados e
empregadores. O valor es-
tabelecido fica acima do mi-
nimo nacional, que é de R$
998,00.

Na categoria dos tra-
balhadores  agropecuarios,
florestais e da pesca, o piso
sobe para R$ 1.306, 80. Para
0 segundo grupo, no setor
de servigos administrativos,
servicos gerais, de repara-
¢do e manutencao e vende-
dores do comércio em lojas
e mercados, o piso chega a
R$ 1.355,20. Esta categoria
engloba também a classe de
trabalhadores domésticos.

Empregados na pro-
dugcdo de bens e servigos
industriais terdo piso de R$
1.403,60. Para o quarto gru-
po, na categoria de técnicos
de nivel médio, o piso passa
para R$ 1.509,20.

HISTORICO - O sa-
lario-minimo regional no Pa-
rana foi implantado em 1° de
maio de 2006. Desde 2017, a
data-base vem sendo reajus-
tada pelo mesmo percentual
aplicado para o salario-mini-
mo nacional e também ante-
cipada em um més por ano
para que, em 2020, venha a
coincidir com a data-base na-
cional — ou seja, 1° de janei-
ro.

Os 30 municipios
que tém parte de seus terri-
térios ocupados por reserva-
térios de usinas da Copel re-
ceberam R$ 59,6 milhdes em
2018 como forma de compen-
sagao financeira pelo uso de
recursos hidricos para fins de
aproveitamento de potencial
energético. Por lei, o recurso
deve ser usado para agdes
voltadas a promocgao social
e melhoria da qualidade de
vida das populagdes em mu-
nicipios que tiveram parte do
seu territdrio ocupada por re-
servatorios de hidrelétricas.
“‘Somado a outros valores
que sao repassados aos mu-
nicipios durante a fase de
construgcdo das usinas, este
montante constitui uma con-
tribuicdo permanente para o
bem-estar das populagdes
do entorno dos nossos reser-
vatorios”, destaca o presiden-
te da Copel, Daniel Pimentel
Slaviero.

De acordo com a lei
n° 7.990/1989, o dinheiro re-
cebido pelos municipios nao
pode ser usado para cobrir
despesas de custeio das
prefeituras, devendo ser ne-
cessariamente destinado a
investimentos. “O resultado
€ que as cidades tém conse-
guido somar ao orgamento
uma verba importante para
promover melhorias em vias
publicas, escolas, obras de
urbanismo e outras necessi-
dades”, destaca o diretor da
Copel Geragdo e Transmis-
s&o, Sérgio Luiz Lamy.
Exemplo disso sao
as cidades de Ortigueira e Te-
Iémaco Borba, que em 2013
passaram a receber a com-
pensagao devido a entrada
em operacao da Usina Maua,
no final do ano anterior. “Jun-
tos, os dois municipios rece-
beram R$ 77,3 milhdes entre
2013 e 2018”, disse Lamy. O
empreendimento é operado
em consorcio da Copel com
a Eletrosul.

O numero se tor-
na ainda mais significativo
quando se considera o peso
do pagamento sobre o or-
camento de municipios com
baixo indice de Desenvolvi-
mento Humano. E o caso de

Ortigueira, que apresenta o
menor IDH do Estado.

“No ano passado,
utilizamos o repasse para a
manutengao de estradas que
ligam a area urbana a comu-
nidades rurais, onde mora
60% da nossa populagao.
Em breve, com certeza, ou-
tros beneficios serado custea-
dos por essa compensagao”,
disse a prefeita de Ortigueira,
Lourdes Banache.

Nova Prata do Igua-
¢u, no Oeste do Parana,
onde esta o reservatorio da
Usina Governador José Ri-
cha (Salto Caxias), ja utilizou
o valor para investimentos no
setor rodoviario, reformas e
ampliagdes de escolas, am-
pliacdo de unidade basica de
saude, obras de urbanismo,
projetos de esporte e para
assisténcia social. “O recurso
€ uma das principais receitas
do municipio, por isso, con-
seguimos aplicar em diver-
sas areas”, afirma o prefeito
Adroaldo Hoffelder.

BAIXO IGUAGCU

A partir deste ano,
Capanema, Planalto e Reale-
za também passarao a rece-
ber valores de compensacéao
por uso de recursos hidricos,
apdés a entrada em opera-
¢do da Usina Baixo Iguagu,
que esta sendo construida
por Copel (30%) e Neoener-
gia (70%). O reservatorio
também abrangera areas de
Capitdo Lednidas Marques
e Nova Prata do Iguagu,
que ja recebem compensa-
¢ao financeira da Usina Go-
vernador José Richa (Salto
Caxias).

“Com base na Ga-
rantia Fisica de energia a ser
gerada e na Tarifa Atualizada
de Referéncia (TAR), fixada
anualmente pela Aneel, es-
timamos que os cinco muni-
cipios receberao por ano em
torno de R$ 7 milhdes a titulo
de compensagao pelo uso de
recursos hidricos”, explica o
diretor da Copel Geracdo e
Transmissao. Como o calcu-
lo é feito sobre a energia pro-
duzida, o valor pode variar
devido a fatores aleatorios
como, por exemplo, o regime
de chuvas.

Municipios com reservatorios
receberam RS 59,6 milhoes da Copel

COMPENSAGAO AO
ESTADO

Conforme a legisla-
c¢ao, o Estado também re-
cebe parte dessa compen-
sacao. O calculo é feito da
seguinte forma: 7% do valor
da energia produzida pela
usina multiplicado pela Tari-
fa Atualizada de Referéncia
corresponde a compensacao
financeira por uso de recur-
sos hidricos para fins de ge-
ragdo de energia. Esse valor
€ separado em duas parce-
las, uma de 6,25% e outra de
0,75%.

Da parcela de 6,25%,
65% sao destinados aos mu-
nicipios abrangidos pelo re-
servatorio e 25% repassados
ao Estado. Desde a publica-
¢ao do Decreto Estadual n°
9132/2010, a parte destinada
ao Estado passou a integrar
o0 Fundo Estadual de Recur-
sos Hidricos, sendo que a
decisdao sobre a aplicagcao
desses recursos é submetida
periodicamente a aprovagao
do conselho estadual que
trata do assunto. Em 2018, o
montande destinado ao Esta-
do foi de R$ 23 milhdes.

Atualmente, os re-
cursos tém possibilitado a
contratagao de diversos pla-
nos de bacia hidrogréafica no
ambito dos Comités de Bacia
instalados no Parana. “Fica
claro que os beneficios das
usinas hidrelétricas transcen-
dem os limites dos munici-
pios onde estdo instaladas,
beneficiando todo o Estado”,
comenta o presidente da Co-
pel.

Os 10% restantes
sdo direcionados a 6érgaos
da administracdo direta da
Unido: os ministérios de Mi-
nas e Energia e do Meio Am-
biente recebem 3% cada,
e o Fundo Nacional de De-
senvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico, do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, recebe
4%.

Por fim, a parcela de
0,75% da compensacédo €
destinada para implementa-
c¢ao da Politica Nacional de
Recursos Hidricos e do Sis-
tema Nacional de Gerencia-
mento de Recursos Hidricos.

O recurso repassado pela
Copel foi de R$ 11,8 milhdes
em 2018.

R$ 962 MILHOES
EM 18 ANOS - Nos ultimos
18 anos, a Copel repassou
R$ 962 milhdes a municipios,
Estado e o6rgdos federais a
titulo de compensacéo pelo
uso de recursos hidricos.
Nesse periodo, Bituruna,
Coronel Domingos Soares,
Mangueirinha, Pinhdo e Re-
serva do Iguagu receberam
juntos R$ 209,3 milhdes de
compensagodes da Usina Go-
vernador Ney Braga (Segre-
do).

Boa Esperanca do
Iguagu, Boa Vista da Apare-
cida, Capitdo Lebnidas Mar-
ques, Cruzeiro do Iguagu,
Nova Prata do Iguacgu, Que-
das do Iguacgu, Salto do Lon-
tra, Sdo Jorge d’Oeste e Trés
Barras do Parana receberam
R$ 212,3 milhdes da Usina
Governador José Richa (Sal-
to Caxias).

Cruz Machado, Por-
to Vitéria, Unido da Vitdria,
Porto Unido (este em Santa
Catarina), e também Bituru-
na e Pinhdo, receberam R$
190,2 milhdes pelo uso do re-
servatorio da Usina Governa-
dor Bento Munhoz da Rocha
Neto (Foz do Areia).

Antonina, Bocailva
do Sul e Campina Grande
do Sul receberam R$ 39,4
milhdes da Usina Governa-
dor Parigot de Souza (Capi-
vari-Cachoeira). Guaratuba,
Morretes e Sao José dos Pi-
nhais tiveram R$ 4,4 milhdes
de compensagao financeira
pagos pela Usina Guaricana.
Tijucas do Sul e também Sao
José dos Pinhais receberam
R$ 4,5 milhdes da Usina
Chaminé.

Aos municipios onde
a Copel tem participacdo em
usinas foram pagos R$ 17,2
milhdes, de 2005 a 2018, da
Usina Santa Clara as cida-
des de Candoi, Guarapuava
e Pinhdo; R$ 16,6 milhdes,
de 2006 a 2018, provenientes
da Usina Fundao, destinados
a Foz do Jordao e novamen-
te Pinhdo; e R$ 34,9 milhdes,
da Usina Maua, repassados a
Ortigueira e Telémaco Borba.




