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Ja pensou se existisse um
salario minimo mundial?
Economista acha possivel

Quem nunca se queixou do proprio emprego que atire
a primeira pedra. Estudo do Instituto Tinbergen, baseado na Ho-
landa, revelou que um quarto dos trabalhadores esta insatisfeito
com os seus postos mundo afora. E mais: 8% deles acham que
0 que fazem nao tem utilidade para a sociedade e outros 17%
afirmam ter duvidas sobre a serventia do seu trabalho em geral.

O estudo feito com 100 mil pessoas de 47 paises re-
vela uma ansiedade que pode nao ser totalmente nova, mas
que certamente se agrava com os passos acelerados das no-
vas tecnologias. Num piscar de olhos, elas transformaram
para sempre a fronteira entre as tarefas executadas por se-
res humanos, maquinas e algoritmos. O mercado global de
trabalho jamais sera o mesmo, garantem os especialistas.

A chamada quarta revolugéo industrial mudou o modelo
de negdcios de todas as industrias e ja causa grandes perturba-
¢bes, de acordo com o relatorio o Futuro dos Empregos, encomen-
dado pelo Férum Econémico Mundial, que reunira 3.000 lideres,
pensadores, empresarios e representantes da sociedade civil de
110 paises na semana que vem na cidade de Davos, na Suica.

E ali que se discutem as principais questdes da
economia global, e, de acordo com fundador do Foérum,
Klaus Schwab, "esse € o grande desafio da nossa era".

O documento garante que, se enfrentadas de manei-
ra inteligente, essas transformagdes podem levar a uma nova
era de bons trabalhos, empregos e uma melhor qualidade de
vida. Se néo, existe o risco de aumento dos abismos de quali-
ficacdo, das desigualdades e da polarizagao, alerta o relatério.

"O momento de conceber o futuro do trabalho é
agora", diz o documento, que oferece ferramentas para
que governo, setor produtivo e trabalhadores enfrentem
os principais desafios do mercado de trabalho até 2022.

Em sete anos, mais de metade das tarefas no am-
biente de trabalho serdo executadas por maquinas, diz o
estudo. Hoje, esse percentual é de 29%. Mas nem tudo
estaria perdido. O relatério mostra-se otimista e estima
que 133 milhdes de novas vagas devem ser criadas até
2022, quase o dobro das 75 milhdes que vao desaparecer.

O documento vai ainda mais longe e revela que
54% dos trabalhadores de grandes empresas vao preci-
sar se requalificar para aproveitar as crescentes oportunida-
des que serdo oferecidas pela quarta revolugdo industrial.

Requalificagao

Apenas metade das empresas planejavam requalificar
somente os empregos que estivessem em cargos-chave. Quase
50% delas espera que a sua forga de trabalho de tempo integral
deva encolher até 2022, como resultado da automacgao. E qua-
se 40% acha que a sua forga de trabalho em geral vai crescer.

Os dados foram levantados a partir de uma pesquisa
com os chefes de recursos humanos de companhias de 12 in-
dustrias em 20 economias desenvolvidas e em desenvolvimento.

Os numeros mostram que o que esta por vir pode até tra-
zer novas oportunidades, mas exigira cautela de lideres dos seto-
res publico e privado. “E fundamental que os negécios adotem um
papel ativo para apoiar a sua atual forga de trabalho a partir da re-
qualificagao, que individuos também se concentrem no seu apren-
dizado a vida inteira, e que os governos criem um ambiente que
facilite essa transformacéo da forga de trabalho”, disse Schwab.
Salario minimo universal

Para o economista Rutger Bregman, chegou a hora de
repensar o significado do trabalho. Autor do livro “Utopia para rea-
listas”, ele defende a criagdo de uma salario minimo universal que
permita as pessoas tentarem buscar o trabalho dos seus sonhos.

Pode se tratar de uma utopia em um mundo tédo
complexo, com paises tao diferentes entre si. Mas Bregman
€ um dos convidados pelo Férum Econémico Mundial este
ano, em Davos, justamente parar explicar as suas ideias.

“Na medida em que os negdcios adotam novas tecno-
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logias, muitos empregos como
vemos hoje deixardo de existir,
e outros novos devem surgir. E
no meio dessa mudanga tumul-
tuada, temos a oportunidade de
redefinir por completo o signifi-
cado do trabalho e assim, fazer
uma grande diferenga para a so-
ciedade”, afirma Bregman a RFI.

Ele diz que ha mui-
tos servicos que né&o con-
tibuem em nada para a sociedade, afirma que a utilida-
de desses postos e trabalho estda em declinio desde a
metade do século passado e que a quarta revolugdo indus-
trial vai se encarregar de tornar o problema ainda mais grave.

“Nosanos50,60e70,sevocéfossetalentosomesmonasua
area,iriaprovavelmentetrabalharcompesquisaounogoverno”,diz.

“Ai, vocé arranja um bom emprego, com um
bom salario, faz um MBA e, 10 ou 15 anos mais tar-
de, esta deprimido em meio a uma crise de meia-ida-
de, e s6 assim acaba fazendo o que sempre quis”, afirma.

O economista defende a criagdo de um salario basico
internacional, uma experiéncia que alguns paises do mundo ten-
tam explorar, mais ainda com receio. Bregman diz que s6 assim
as pessoas poderao se dedicar ao que querem em vez de per-
der anos de suas vidas. Poderiam ser inclusive mais produtivas.

“O salario basico internacional vai mudar isso. Jo-
vens vao se apoiar na renda basica se a sua paixdo nio fun-
cionar. Isso acaba com 20 anos de desperdicio”, garante.

Alternativas

Aideia ainda é vista com certa desconfianga. Mas entrou
no rol das discussdes sobre o futuro de mercado de trabalho. O
proprio relatério do Férum Econémico Mundial menciona uma al-
ternativa moderada ao minimo internacional. O préprio Bregman
acredita que ofato de estar sendo convidado para o Férum ja signi-
ficaque esta ja ndo é mais considerada umaideia de outro mundo.

De todo modo, ele afirma que a automacgéo ao longo da
histéria jamais significou desemprego em massa. “Nao devemos
jamais subestimar o poder do capitalismo de criar novos em-
pregos inuteis para a sociedade. Teoricamente, é possivel que
vamos todos nos ajustar, fingindo que trabalhamos”, salienta.

Uma das conclusdes do estudo do Férum, por outro lado,
€ que, diante da transformagao da demanda por qualificagao em
ritmo que jamais se viu, para que o futuro dos empregos seja alvis-
sareiro, deve haver um movimento da economia e da sociedade a
partir de governos, empresas e individuos na diregéo do aprendi-
zado continuo, para a vida inteira, assim como estratégias inclusi-
vas e programas de treinamento de todo o espectro ocupacional.

E esse mesmo movimento deve acabar criando no-
vas oportunidades para parcerias, inovagdo e criatividade
multitarefa entre governos, industrias, trabalhadores, edu-
cadores e outros para que se experimente e invista em no-
vos tipos de educagdo e treinamento que sejam mais Uteis
aos individuos nesse novo contexto do mercado de trabalho.

O problema é que, na medida em que isso
aconteca no periodo de 2018 a 2022, segundo o estu-
do, governos, empresas e individuos terdo de enfren-
tar uma por¢cdo de questdes totalmente novas para eles.

“Por exemplo, com as relagbdes de trabalho mudan-
do cada vez mais para contratos temporarios e de freelancer,
como garantir que os trabalhadores terdo o apoio e orientacao
para adquirir a qualificagdo necessaria para se manterem em-
pregados a durante a sua vida ativa?”, indaga o documento.

Do ponto de vista dos empregadores, como minimi-
zar os riscos das parcerias com freelancers online e plata-
formas de talentos? E ainda mais grave: como ter certeza de
que tudo isso ndo va desencadear um novo processo de pola-
rizagdo a partir da “segregacao de tarefas”, a partir das quais
este ou aquele grupo especifico de trabalhadores seja aqui-
nhoado com a melhor remuneragao, ou o pior, 0 que as condi-
¢bes de trabalho néo serdo ainda piores para os empregados?
Papel dos governos

O relatério deixa essas perguntas no ar e afirma que
nao tem a pretensdo de respondélas. Mas cobra dos governos
a urgéncia para politicas de educagao voltadas para pessoas
de todas as idades, sobretudo nas areas de ciéncia, tecnologia,
engenharia e matematica, além das atividades ndo-cognitivas.

Isso deve passar por mudangas de curriculo nas es-
colas, treinamento de professores e o que o documento cha-
ma de reinvengdo do treinamento vocacional para a idade
da quarta revolugdo industrial, aumentando a sua atrativida-
de para além das ocupacdes de baixa e média qualificagao.

Os governos também terdo o papel de esti-
mular a criagdo de novos empregos a partir de inves-
timentos publicos e parceiras com a iniciativa privada.

Esse seria o receituario de sempre. Mas o relatério

ainda acrescenta que, as novas tecnologias e a expanséo do
trabalho devem aumentar a produtividade, os salarios, a ri-
queza, e, com eles, a arrecadagédo de impostos. E sugere que
se utilizem esses recursos dos tributos para melhorar as re-
des de seguranca social para apoiar aqueles que mais preci-
sem de ajuda para se ajustarem as novas regras do mercado.

Isso seria feito a partir de reformas, aumento das redes de
protecao social existentes, ou até mesmo de um modelo totalmen-
te novo como a ideia de uma renda basica e de servigos basicos.
E algo que flerta de certa forma com as sugestdes de Bregman.

No entanto, o Férum diz que o salario basico uni-
versal ainda é inalcangavel e indesejavel para esse periodo
até 2022. Mas sugere em alternativa a criagdo de fundos de
aprendizado universais para vida a inteira que atendam aos
individuos que precisarao de mais atencao pelos préximos
anos. E destaca que as solugdes vao variar de pais a pais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

Estado do Parana

PREGAO PRESENCIAL N° 4/2019
EDITAL RESUMIDO

O Municipio de Primeiro de Maio, Estado de Parana, com autorizagao da Prefeita
Sra. Bruna de Oliveira Casanova, torna publico para conhecimento de quantos
possam interessar que fara realizar licitagdo, na modalidade de Pregao, na
forma Presencial, sendo do tipo Menor Prego Por Item, tendo por finalidade
aquisigdo de sacos de lixo em atendimento a Secretaria do Meio Ambiente,
conforme descrito no Anexo |. O valor maximo estimado & de R$ 42.000,00
(quarenta e dois mil reais). O credenciamento, dos envelopes contendo as
Propostas de Pregos e a Documentagéo de Habilitagao serdo recebidos no dia
05 de fevereiro de 2019 até as 09:00min, na sede da Prefeitura Municipal, a
Rua Onze, n® 674. O edital podera ser lido e obtido no Departamento de Licitagao
e Contratos da Prefeitura de Primeiro de Maio, na Rua Onze, n® 674, das
08h00min as 11h30min e das 13h00min as 16h30min ou solicitado pelo site:
www.primeirodemaio.pr.gov.br

Primeiro de Maio/PR, 16 de janeiro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita

PREGAO PRESENCIAL N° 03/2019
EDITAL RESUMIDO

O Municipio de Primeiro de Maio, Estado de Parana, com autorizagao da Prefeita
Sra. Bruna de Oliveira Casanova, torna publico para conhecimento de quantos
possam interessar que fara realizar licitagéo, na modalidade de Pregdo, na
forma Presencial, sendo do tipo Menor Prego Por Item, tendo por finalidade
contratagdo de empresa para publicagdo de matérias institucionaisldo
municipio de Primeiro de Maio, conforme descrito no Anexo |. O valor maximo
estimado & de R$ 41.760,00 (quarenta e um mil, setecentos e sessenta reais).
O credenciamento, dos envelopes contendo as Propostas de Pregos e a
Documentagao de Habilitagéo seréo recebidos no dia 04 de fevereiro de 2019
até as 09:00min, na sede da Prefeitura Municipal, a8 Rua Onze, n® 674. O edital
podera ser lido e obtido no Departamento de Licitagdo e Contratos da P_refenura
de Primeiro de Maio, na Rua Onze, n® 674, das 08h00min as 11h30min e das
13h00min as 16h30min ou solicitado pelo site: www.primeirodemaio.pr.gov.br

Primeiro de Maio/PR, 16 de janeiro de 2019,

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita




