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7º Amanda Katherine dos Santos 90.0
8º Viviane Aparecida Costa  88.5
9º Aparecida Donizetti Marques 87.0
10º Letícia Coginotti Milani  86.0
11º Sandy Evelin Santos Armstrong 85.0
12º Luciana Aparecida Martinoti de Melo 84.5
13º Denise Mariani Vieira Dias  84.0
14º Maria Fernanda de Oliveira Coelho 83.0
15º Querem Amanda Gomes Gallego 82.5
16º Leonardo Garcia do Nascimento 77.5
17º Emanuelle Cristina da Silva 75.0
18º Priscila Madalena de Souza 75.0
19º Gláucia Ventura da Silva  72.5
20º Sthefany de Jesus Dutra  72.0
21º Karla Fernandes Chagas  67.5
22º Jennifer Elen da Silva   60.0
23º Karina Alves Gomes  60.0
24º Mayara Matesco  60.0
25º Cristiane Lanza Domingues 55.0
26º Ane Thaís Foléis Ouriques Macedo 51.5
27º Angelita Maria de Oliveira  51.0
28º Amanda dos Santos Guimarães 47.5
29º Edilaine Luzia dos Santos  45.0
30º Michelen Razaboni Rafaeli  40.0
31º Jacqueline Costa Albieri  39.00
32º Edilaine Simionato  00
33º Janaína Cristina Baptista Justino 00
34º Rosimeire Morais  00

30 horas
Colocação Candidato   Nota
1º Valdirene Cristina da Cruz Delamura 95.0
2º Isabelly Mayara da Silva  87.5
3º Gabriella de Almeida Melo  84.0
4º Aline Caroline Vieira Fernandes 82.5
5º Karla Cristrina Refundini  65.0
6º Márcia Luzia da Silva  51.5
7º Cássia Andrade Fernandes 51.0
8º Elandir Amorim Guedes  50.5
9º Ariane Fabíola Teixeira Rodrigues 00
10º Larissa Marques Bianchini  00

DISPOSIÇÕES FINAIS
 1 O prazo de validade do presente processo seletivo será 01 ano de podendo ser renova-
do por igual período, contado da data da divulgação do resultado final da seleção.
 1.1 Havendo necessidade de substituição ou abertura de outras vagas dentro desta esco-
laridade, a convocação obedecerá a ordem de classificação do presente.
 2 O candidato convocado deverá apresentar-se no prazo de 02 (dois) dias de sua convo-
cação no Departamento de Educação, munido dos documentos abaixo relacionados: 
 a) CPF,
 b) RG,
 c) declaração atualizada de regularidade escolar, com indicação do ano ou período do 
curso de licenciatura que está cursando e as disciplinas ministradas;
 d) número da Agência e da Conta Corrente no Banco do Brasil ou Caixa Econômica 
Federal,
 e) Comprovante de endereço.
 3  A falta de qualquer um dos documentos acima citados implicará a não nomeação do 
candidato aprovado e à renúncia tácita à bolsa, ocasião em que será chamado o próximo candidato, 
obedecida a ordem de classificação.
 4  Em caso de desistência, desligamento voluntário ou não, durante o prazo de validade 
do processo seletivo, será convocado para a vaga o candidato seguinte, observada a ordem de classi-
ficação.
 5 A constatação, a qualquer tempo, de fornecimento, pelo candidato, quando da inscrição, 
de informação que não corresponda à verdade implicará na sua eliminação, cancelando-se a inscrição, 
anulando-se todos os atos dela decorrentes, sem prejuízo das sanções civis e penais cabíveis.
 6. Por força da Lei 11.788/08, o estagiário possui direito a recesso de 30 dias remunera-
dos, e o estágio se dará por 01 ano prorrogável por mais 01 ano de estágio, entre outros dispositivos da 
legislação específica, desde que sua avaliação seja satisfatória, podendo, a Administração, verificando 
incompatibilidade, pugnar pela extinção do vínculo de estágio.
 7 Para qualquer esclarecimento adicional relativo à presente seleção, o candidato deverá 
entrar em contato com o Departamento de Educação, através do telefone (43) 3232-2055, das 08:00 
às 11:00 e das 13:00 às 17:00 horas.
 Sertanópolis, 14 de fevereiro de 2019.

ALEOCÍDIO BALZANELO
Prefeito Municipal

CLÁUDIA RENATA TEDARDI TERASSI
Presidente da Comissão de Seleção

PORTARIA Nº. 4037/2019
 A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANÁ, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES, E DE CONFORMIDADE COM O ARTIGO 110 E SEUS PARÁGRAFOS, DA LEI 
Nº. 183/94, DE 23 DE SETEMBRO DE 1994 - “ESTATUTO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICI-
PAIS DE PRIMEIRO DE MAIO”, 
 RESOLVE:
 Art. 1º Fica concedido nos termos da citada Lei, a contar de 01 de fevereiro de 2019, 
Adicional pôr Tempo de Serviço prestado ao Município, aos servidores abaixo relacionados.

 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário.
 Edifício da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 01 de fevereiro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

PORTARIA Nº 4045/2019
 A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANÁ, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS,
 Considerando que o servidor José Emidio Farina, matrícula nº. 500294, ocupante do 
cargo de Secretário de Serviços Públicos e Urbanismo, gozará férias regulamentares no período de 
06/02/2019 a 07/03/2019, referente ao período aquisitivo de 01/09/2017 a 31/08/2018,
 RESOLVE:
 Art. 1º Designar o servidor LUCIANO VELASCO BENITES, matricula 500295, portador 
da cédula de identidade RG nº 7.568.562-9 SSP/PR, CPF nº 035.176.729/04, ocupante do cargo em 
comissão de Secretário de Viação e Transporte, grupo ocupacional assessoramento superior, do Plano 
de Cargos e Salários desta municipalidade, para exercer cumulativamente, o cargo de Secretário de 
Serviços Públicos e Urbanismo, de 06/02/2019 a 07/03/2019.
 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogada as disposições 
em contrário.                                                                      
 Edifício da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 05 de fevereiro de 2019

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

PORTARIA Nº 4053/2019
 A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANÁ, NO USO 
DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS POR LEI,
 RESOLVE:
 Art. 1º Tornar sem efeito, a contar de 04/02/2019, a Portaria Nº 4001/2018, de 19/12/2018, 
que concedeu ao servidor do quadro próprio deste município, APARECIDA DE CÁSSIA PEREIRA REI-
NALDO, matricula nº 401241, portadora da cédula de identidade RG nº 6.466.217-1 SSP/PR, CPF nº 
022.371.619-76, licença para tratamento de saúde.
 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário.                                                                      
 Edifício da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 14 de fevereiro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

PORTARIA Nº 4054/2019
 A PREFEITA NUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANÁ, NO USO 
DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS POR LEI,
 RESOLVE:
 Art. 1º Tornar sem efeito, a contar de 08/02/2019, a Portaria Nº 3736/2018, de 07/03/2018, 
que concedeu ao servidor do quadro próprio deste município, SUELI APARECIDA SIMONASSI VICEN-
TIN DE JESUS, matricula nº 400452, portadora da cédula de identidade RG nº 3.116.476-1 SSP/PR, 
CPF nº 858.514.429-72, licença para tratamento de saúde.
 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário.                                                                      
 Edifício da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 14 de fevereiro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

PORTARIA Nº 4055/2019
 A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANÁ, NO USO 
DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS POR LEI,
 CONSIDERANDO, que o Servidor, teve suas férias regulamentares, referente ao período 
de 10/05/2017 a 09/05/2018, interrompidas em 30/08/2018;
 CONSIDERANDO, que o mesmo tem direito ao gozo de 10 (deis) dias, de férias, referen-
te ao período;
 RESOLVE:
 Art. 1º Conceder 10 (deis) dias de férias regulamentares do servidor público municipal 
abaixo relacionado, no período de 23/02/2019 a 04/03/2019.
MAT. SERVIDOR  CARGO
401666 David Sousa Caetano Motorista II
 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário.                                                                      
 Edifício da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 14 de fevereiro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

PORTARIA Nº 4056/2019
 A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANÁ, NO USO 
DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS POR LEI, E À VISTA DO REQUERIMENTO PRO-
TOCOLADO SOB Nº 435/2013, DE 04/04/2013,
 RESOLVE:
 Art. 1º Fica concedido a LEIDE DE JESUS ESTRADA, matricula nº 401064, portadora da 
cédula de identidade RG nº 5.932.597-3 SSP/PR, CPF nº 925.094.109-97, servidora desta Prefeitura 
Municipal, ocupante do cargo de Professor, referência salarial “C-24”, do Plano de Cargos, Carreira, 
Salários e de Valorização do Magistério – PCCVM, 90 (noventa) dias consecutivos de Licença Prêmio, 
de 04/02/2019 a 05/05/2019, com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo, referente ao 
qüinqüênio de 21/02/2004 a 20/02/2009, de conformidade com o artigo 124, da Lei Nº. 183/94, de 23 
de setembro de 1994 - “Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Primeiro de Maio”.
 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário.
 Edifício da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 14 de fevereiro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

PORTARIA Nº 4057/2019
 A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANÁ, NO USO DAS 
ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS POR LEI, E Á VISTA DO OFÍCIO SME Nº 204/2018, DE 
20/12/2018, PROTOCOLADO SOB Nº 3141/2018,
 RESOLVE:
 Art. 1º Tornar sem efeito a contar de 01/02/2019, a Portaria Nº 3287/2017, de 20/02/2017, 
que designou a servidora do quadro próprio deste município, MARIANE ANIZELLI PEREIRA BON-
DEZAN, matricula nº 401360, portadora da cédula de identidade RG nº 5.262.266-2 SSP/PR, CPF nº 
020.007.539-06, para a função de Coordenador Escolar.
 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogado as disposição 
em contrário.
 Edifício da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 14 de fevereiro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

PORTARIA Nº 4059/2019
 A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANÁ, NO USO 
DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS POR LEI, 
 Considerando o contido no artigo 41 da CF e em seu § 4º no que diz respeito à estabili-
dade e avaliação do estágio probatório; e 
 Considerando que a avaliação do estágio probatório deve ser realizada quando do exer-
cício das atividades típicas do cargo em que foi aprovado em concurso público, e quando o servidor 
exerce outras atividades que não estas, por ocasião de exercer função gratificada, o estágio probatório 
deve ser suspenso; e 
 Considerando a designação da servidora Yeda Gusmão, através da Portaria nº 
4058/2019, de 14/02/2019, para direção escolar a partir de 01/02/2019, até ulterior deliberação; 
 RESOLVE: 
 Art. 1º Suspender o estágio probatório a contar de 01/02/2019, da servidora YEDA GUS-
MÃO, matricula nº 401662, portadora de cédula de identidade RG nº 10.323.258-9 SSP/PR, CPF nº 
063.645.379-01, até ulterior deliberação. 
 Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor nesta data. 
 Edifício da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 14 de fevereiro de 2019. 

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

PORTARIA Nº 4058/2019
 DISPÕE: Sobre a designação de Servidor para a função de Diretor Escolar, de conformi-
dade com o a Lei Nº 135/2003, de 18 de dezembro de 2003.
 A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANÁ, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS,
 RESOLVE:
 Art. 1º Designar para a função de Diretor Escolar, atuando no Centro Municipal de 
Educação Infantil Professor Manoel Velasco, com jornada de 20 (vinte) horas semanais, a partir de 
01/02/2019 até ulterior deliberação, a servidora YEDA GUSMÃO, matricula nº 401662, portadora da 
cédula de identidade RG nº 10.323.258-9 SSP/PR, CPF nº 063.645.379-01, ocupante do cargo de Pro-
fessor, referência salarial “A-01”, do Plano de Cargos, Carreira, Salários e de Valorização do Magistério 
– PCCVM.
 Art. 2º Em decorrência da designação constante no artigo anterior e enquanto permane-
cer na função, a servidora perceberá a gratificação de função de 30% (trinta por cento) sobre o salário 
base.
 Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário.
 Edifício da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 14 de fevereiro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

REPUBLICAÇÃO:
PORTARIA Nº. 4044/2019

 A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANÁ, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS E DE CONFORMIDADE COM A LEI Nº. 184/94, DE 23 DE SETEMBRO 
DE 1994 E LEI Nº. 632/2016, DE 04/05/2016,
 RESOLVE:
 Art. 1º Fica nomeada DANIELE CRISTINA DE OLIVEIRA, portadora da cédula de iden-
tidade RG nº. 5.511.393-9 SSP/PR, CPF nº. 953.874.989/87, para exercer a partir de 05/02/2019, o 
cargo em comissão de Procurador Jurídico, percebendo o subsídio fixado em parcela única, de confor-
midade com o artigo 6º. e 13º. da Lei nº. 652/2017, de 04/05/2016.
 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogado as disposições 
em contrário.
 Edifício da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 05 de fevereiro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

PORTARIA Nº 4060/2019
 A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANÁ, NO USO 
DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS POR LEI, E À VISTA DO REQUERIMENTO PRO-
TOCOLADO SOB Nº 300/2019, DE 14/02/2019
 RESOLVE:
 Art. 1º Conceder a CASSANDRA APARECIDA DE PAULA, matricula nº 401550, portado-
ra da cédula de identidade RG nº 28.479.228-7 SSP/SP, CPF nº 037.838.029-03, ocupante do cargo 
de Professor, referência salarial “A-1”, do Plano de Cargos, Carreira, Salários e de Valorização do 
Magistério - PCCVM, 120 (cento e vinte) dias de licença maternidade, de 11/02/2019 a 10/06/2019, de 
conformidade com a Constituição Federal.
 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário.                                                                      
 Edifício da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 14 de fevereiro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

CHAMAMENTO PÚBLICO – 01/2019
INEXIGIBILIDADE Nº 01/2019

 CREDENCIAMENTO DE GRUPOS FORMAIS E INFORMAIS DE AGRICULTORES E 
EMPREEDEDORES RURAIS, PARA AQUISIÇAÇÃO DOS GENEROS ALIMENTÍCIOS DIRETAMEN-
TE DA AGRICULTURA FAMILIAR.
 A Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, Paraná, através da Comissão Permanente 
de Licitação, designada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal e de conformidade com a Lei 
nº. 8.666/93, suas alterações, Lei nº 11.326 de 24 de julho de 2006, Lei 11.947, de 16 de junho de 
2009, a Resolução/CD/FNDE nº. 26/2013 e demais legislações aplicáveis, torna pública a realização 
de credenciamento de grupos formais e informais de agricultores e empreendedores rurais, para aqui-
sição dos gêneros alimentícios diretamente da agricultura familiar até 31/12/2019, para atendimento 
exclusivo das Escolas e Centros de Educação Infantis Municipais.
 Os interessados poderão inscrever-se para Credenciamento a partir da publicação do 
presente termo no Órgão Oficial do Município e exposição no átrio do Paço Municipal, sito à Rua Onze, 
674 – Fone (43) 3235-1122 no Departamento de Licitação e Contratos com entrega dos documentos 
no setor de protocolo da Prefeitura, no mesmo endereço.
 Os interessados para atenderem o chamamento do credenciamento, poderão ter acesso 
aos modelos abaixo relacionados, integrantes do presente Termo, que poderão ser obtidos junto ao 
Departamento de Licitações e Contratos da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em endereço 
indicado acima:
 a) anexo I – especificação dos gêneros alimentícios;
 b) anexo II – modelo de projeto de venda;
 c) anexo III – modelo da declaração de compromisso de limite por DAP/ano (só para os 
Grupos Formais);
 d) anexo IV – modelo de declaração nos termos do inciso XXXIII do artigo 7º da CF/88
 e) anexo V – modelo de declaração de que não possui empregados;
 f) anexo VI – modelo da declaração de condições entrega da agricultura familiar para 
alimentação escolar;
 g) anexo VII – modelo do termo de recebimento;
 h) anexo VIII – modelo de Termo de Credenciamento para fornecimento.
 Primeiro de Maio/PR., em 14 de fevereiro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita 

RATIFICAÇÃO DO ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 01/2019
 Ratifico o ato de Inexigibilidade de Licitação da Senhora Rosi-
mere Joaquim da Silva, Presidente da Comissão de Licitação, fundamentada 
nos termos do art. 25, da Lei 8.666/1993, que objetiva autorizar o credenciamento de grupos formais e 
informais de agricultores e empreendedores rurais, para aquisição de gêneros alimentícios diretamente 
da agricultura familiar, no valor máximo de R$ 160.336,00 (cento e sessenta mil, trezentos e trinta e seis 
reais), em atendimento a Secretaria de Educação. Presente o constante dos autos, face ao disposto no 
art. 26 da Lei nº. 8.666/93, vez que o processo se encontra devidamente instruído.
Publique-se.
 Primeiro de Maio/PR, 12 de fevereiro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita 

 A Secretaria de Es-
tado do Planejamento já co-
meçou a montar grupos de 
trabalho para discutir proje-
tos estruturantes do Paraná, 
de longo prazo, e também 
focado no Plano Plurianual 
(2020-2023). “Vamos pensar 
o Estado em suas várias áre-
as”, afirma o secretário Val-
demar Bernardo Jorge.
 Inicialmente, serão 
constituídos sete grupos de 
trabalho: educação, segu-
rança, saúde, infraestrutura, 
turismo, agricultura, além de 
inovação e gestão pública. A 
Secretaria do Planejamento 
já solicitou aos titulares das 
pastas para nomearem seus 
interlocutores.
 No primeiro momen-
to, cada grupo discutirá as 
demandas setoriais para es-
tabelecer as prioridades, de-
finindo os projetos e prazos. 
Após a conclusão destes 
estudos iniciais, a pasta do 
Planejamento fará os estu-
dos de viabilidade econômi-
ca, social e ambiental.

ETAPAS 
 Na sequência, um 
comitê de parcerias anali-
sará os projetos propostos 
pelos grupos de trabalho. As 
ações que receberem o aval 
do comitê e do governador 
Carlos Massa Ratinho Junior 
passarão pela fase de mo-
delagem, que será realizada 
pela Secretaria do Planeja-
mento e depois deliberada 
pelo comitê.
 Na próxima etapa, a 
pasta do Planejamento pre-
parará o edital de licitação e 
repassará para a secretaria 
concedente tocar seus proje-
tos. “Este modelo é para dar 
transparência e confiança”, 
diz Valdemar Jorge.

SEGURANÇA 
 O grupo da segu-
rança pública, entre outras 
iniciativas, analisará o proje-
to Cidade da Polícia. A ideia 
é um espaço que integrará 
as forças de segurança das 
três esferas de governo, in-
cluindo desde guardas mu-
nicipais até as polícias rodo-

viárias Estadual e Federal, 
Polícia Militar, Polícia Civil, 
Polícia Federal e Exército.

BOX
 Estado discute con-
cessões de infraestrutura 
com governo federal 
 Na área de infraes-
trutura, há algumas obras 
estruturantes que dependem 
de concessões, caso das 
rodovias do Anel de Integra-
ção, aeroportos e ferrovias.
 “Somos um estado 
de vocação agrícola. Para 
fomentar a industrialização, 
precisamos ter infraestrutura 
de logística muito mais am-
pla do que temos hoje e com 
custo muito menor”, comen-
ta Valdemar Jorge.
 Ele ressalta que o 
setor produtivo pagou pedá-
gio muito caro durante duas 
décadas. "O custo para levar 
a produção do Oeste até o 
Porto de Paranaguá é muito 
alto. Precisamos de duplica-
ção de rodovias, terceiras 
faixas e melhorias de infra-
estrutura”, aponta.
 Por isso, no comi-
tê conjunto para discutir as 
concessões rodoviárias que 
serão licitadas pelo governo 
federal, “estamos focados 
para realizar um processo 
rápido, transparente e com 
redução de tarifa para os 
paranaenses”, destaca o se-
cretário.
 Valdemar Jorge 
acrescenta que, em para-
lelo, é importante criar um 
ambiente favorável para que 
os investidores estrangeiros 
se sintam seguros a fazer 
aportes no sistema ferroviá-
rio do Estado, que é um mo-
dal menos poluente e mais 
barato.
 No modal aeroviá-
rio, o governo paranaense já 
apresentou à União seus plei-
tos em relação à concessão 
de quatro aeroportos do Es-
tado (Afonso Pena, Bacache-
ri, Londrina e Foz do Iguaçu). 
Estes terminais fazem parte 
do pacote que será licitado 
pelo governo federal no pró-
ximo mês de março.

Governo começa a 
planejar o Paraná a 

longo prazo


