jornal da cidade « edigdo 1844 « 15 de Margo de 2019.

SERVICO MUN]CIPAI. DE SAUDE &
SERTANOPOLIS - PR | |
Il

Permanecem inalteradas as demais clausulas.

E, por estarem justos, certos e acordados com o presente termo aditivo, assinam o pre-
sente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma que serdo anexadas ao contrato inicial, feito
na época e aditado nesta oportunidade na presenga das testemunhas constantes.

Sertanopolis, 14 de margo de 2019.

ILTO DE SOUZA
DIRETOR SUPERINTENDENTE DO SERMUSA
GENTE SEGURADORA S/A.
CONTRATADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTANOPOLIS
ESTADO DO PARANA

ATA N° 018/2019
TOMADA DE PREGO N° 01/2019

Aos quatorze dias do més de margo do ano de dois mil e dezenove, as 09h00min horas
na Sala de Compras da Prefeitura Municipal de Sertandpolis, Estado do Parana, sob a presidéncia da
Senhora Marcia Adriana Reis Silva e o membro: André Solano Souto, Meiriellen Lunas Franga da Silva,
designados pelo Senhor Prefeito Municipal através do Decreto n® 012/2019, de 01/02/2019, convoca-
dos para dar o parecer quanto as propostas relativas a Tomada de Preco n° 01/2019 referente a Contra-
tagdo de empresa especializada em Prestagéo de Servigos de Engenharia para reforma, urbanizagédo
e instalagdo de Playground e equipamentos urbanos nas pragas: Jodo XXlll, Jardim Santa Ménica,
Rua das Rosas e Praga é nossa - Conj. dos Estados, compreendendo o fornecimento de Materiais,
Equipamentos, Ferramentais e M@o de Obra, conforme pedido, Planilhas Orgamentaria das obras,
Cronograma Fisico Financeiro, Memoriais Descritivos, Termos de Referéncia, Estudos Preliminares,
Mapas de Risco, Projetos e Cépias das RRT (Registro de Responsabilidade Técnica) n°® 07738781 /
07738495 / 07738451 / 07738326 / de todos os projetos. Iniciando a sessdo foram rubricados pela
comissédo atual os envelopes de habilitagao e propostas das seguintes proponentes: R. B. MARQUES
— ME CNPJ: 02.501.446/001-25 representada pelo Sr Roberto Bueno Marques CPF: 007.972.888-05;
J. A. PEREIRA CONSTRUGAO CIVIL LTDA EPP CNPJ: 19.687.137/0001-94 sem representante pre-
sente; NS ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA — EPP CPNJ: 07.148.290/0001-64 sem represen-
tante presente; L. A. PEDRO CONSTRUGOES — ME CNPJ: 26.546.835/0001-35 sem representante
presente; JGN DO BRASIL ENGENHARIA LTDA CNPJ: 17.133.234/0001-00 representada pelo Sr.
José Gongalves Neto CPF: 869.165.489-91 . Iniciada a sessdo foram apresentadas as cartas de cre-
denciamento e rubricado os envelopes das empresas pelos representantes e membros da comissao.
Aberto os envelopes de documentacdo foi constatado que a empresa R. B. MARQUES — ME CNPJ:
02.501.446/001-25 apresentou toda a documentagédo pedida no edital e foi Habilitada; a empresa J. A.
PEREIRA CONSTRUGAO CIVIL LTDA EPP CNPJ: 19.687.137/0001-94 apresentou toda a documenta-
¢ao pedida no edital onde consta o item 6.1.4 vencida, mas usufruindo da Lei Complementar 147/2014
foi habilitada; a empresa NS ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA — EPP CPNJ: 07.148.290/0001-
64 apresentou toda a documentagéo pedida no edital e foi Habilitada; a empresa JGN DO BRASIL
ENGENHARIA LTDA CNPJ: 17.133.234/0001-00 apresentou toda a documentagado pedida no edital e
foi habilitada e a empresa L. A. PEDRO CONSTRUGOES — ME CNPJ: 26.546.835/0001-35 apresentou
o item 6.1.7 vencida mas usufruindo da Lei Complementar 147/2014 foi aceita; deixou de apresentar o
item 6.1.10 e apresentou o item 6.1.18 em nome de outra empresa, motivos que levaram a inabilitagdo
da empresa. Passando a palavra aos representantes o representante da empresa R. B. MARQUES
— ME CNPJ: 02.501.446/001-25 e JGN DO BRASIL ENGENHARIA LTDA CNPJ: 17.133.234/0001-00
apontaram as mesmas irregularidades. As empresas ndo presentes serdo informadas por e-mail da de-
cisdo tomada acima e terdo para de 05 (cinco) dias para apresentagdo de recurso. Nada mais havendo
a tratar, lavrou-se a presente Ata que apos lida e aprovada vai assinada pelos membros da comisséo e
representantes presentes.

Marcia Adriana Reis Silva — Presidente André Solano Souto - Membro

Meiriellen Lunas Franga da Silva — Membro
R. B. MARQUES — ME CNPJ: 02.501.446/001-25 representada pelo Sr Roberto Bueno

1.1 Os candidatos reprovados ou que ndo compareceram para a avaliagdo de aptidao
fisica e mental, ficam eliminados do Concurso.

1.2 Os candidatos aprovados para os cargos publicos de Agente Comunitaria de Saude,
ficam convocados para comparecer no Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua Deis, 607, no
periodo de 25 a 29/03/201, das 08h00min as 11h00min horas e das 13h00min as 16h30min horas, para
provimento dos cargos.

1.3 Para provimento dos cargos os candidatos aprovados deverdo apresentar ao Depar-
tamento de Recursos Humanos, os seguintes documentos:

a) Declaragao de Qualificagéo Cadastral do E-Social;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira de identidade (original e cépia);

d) Cartao de cadastro de pessoa fisica — CPF; (original e cépia);

e) Comprovante de situagao cadastral no CPF; (http://www.receita.fazenda.gov.br)

f) Comprovante de situagdo cadastral no CPF, dos dependentes para IRRF;

g) Certiddo de casamento ou nascimento; (original e copia)

h) Titulo de eleitor; (original e cépia);

i) Certidao de quitagéo eleitoral; (http://www.tse.jus.br)

j) Certificado de Reservista ou Alistamento Militar, quando do sexo masculino; (original e
copia);

k) Cartao do PIS/PASEP;

1) Diploma registrado ou certificado de conclus&o do grau de escolaridade exigido para o
emprego, reconhecido pelo MEC; (original e cépia)

m) Registro no érgéo de classe correspondente, acompanhado de certiddo comprovante
de quitagédo das obrigagdes junto ao mesmo;

n) 02 (duas) fotos 3X4;

o) Comprovante de residéncia (comprovante de agua, luz, telefone ou contrato de loca-
Gao); (original e copia);

p) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

q) Declaragéo de vacina dos filhos menores de 05 anos;

r) Declaragdo da area de abrangéncia fornecida pela Unidade Basica de Saude para o
Agente Comunitario de Saude;

s) Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimoénio privado, conforme prescrito
na Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992;

t) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas
do governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social
ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas quais
devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengéo aos limites
remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o
acumulo de cargos e quanto ganha em cada, um sob pena de desclassificagdo;

u) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio;

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 15 de margo de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DE APTIDAO FiSICA E MENTAL, CONVOCAGAO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS.
4° EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
EDITAL N° 001/2016

A Prefeita Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes
legais e conforme previsto nas Leis Municipais n.° 183/94 e 184/94, de 23/09/1994, que dispdem sobre
o provimento de cargos publicos do quadro de pessoal, e ainda, de acordo com o Edital n® 01/2016,
em observancia ao principio constitucional da Publicidade estabelecido no Artigo 37 da Constituigao
Federal, TORNA PUBLICO o Edital de divulgagdo do resultado da avaliagao de aptidao fisica e mental,
realizados no periodo de 21 a 28/02/2019, a Convocagdo dos candidatos aprovados e classificados
dentro do nimero limite de vagas existentes no Concurso Publico N.° 01/2016, para comparecer no De-
partamento de Recursos Humanos, sito a Rua Deis, 607, de 25/03/2019 até 29/03/2019, das 8h00min
as 11h00min e 13h00min as 16h30min, para provimento efetivo dos cargos publicos de Advogado, Au-
xiliar de Servigos Administrativos, Cozinheiro, Enfermeiro, Operario, Pedreiro, Técnico de Enfermagem,
Psicélogo e Professor, afixados no atrio da Prefeitura Municipal, sita @ Rua Onze, n.° 674, centro, em
Primeiro de Maio — PR. a disposi¢do dos interessados para consulta, a partir de 18/03/2019.

1. RESULTADO DA AVALIAGAO DE APTIDAO FiSICA E MENTAL, REALIZADO NO PE-
RIODO DE 21 A 28/02/2019, E CONVOCAGAO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DOS CANDIDA-
TOS APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO LIMITE DE VAGAS:

Marques CPF: 007.972.888-05 Classificag@o ‘ Candidato RG Resultado da Avaliagio de
JGN DO BRASIL ENGENHARIA LTDA CNPJ: 17.133.234/0001-00 representada pelo Sr. Aptidao Fisica e Mental
José Gongalves Neto CPF: 869.165.489-91 BBVGRCH
1 | THIAGO EIDI MORIMOTO | 106018464/PR_| Né&o Compareceu
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
2 | JOAD CARLOS CELESTRIM JUNIOR 127615888/PR_ | Aprovado
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO 3 [ J0Ao VIToR TEIERA [ tstsssoasPR | Aprovado
COZINHEIRO
. 1 [ PAMELA B. XIRIQUEIRA REFUNDINI [ 139899742/PR | Aprovada
Estado do Parana ENFERMEIRO
1 [ JANAYNA MAYUMI DE AGUIAR HACHIYA [ 13231109/PR__ | Aprovada
CONCORRENCIA N° 01/2019 EREnRIE
1 TAISA AP?, PANSONATO DE OLIVEIRA 87299651/PR Aprovada
) . EDITAL RESUMIDO . o 2 ELEIA GOUVEIA DE SOUZA 94705479/PR Aprovada
A Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, Estado de Parana, com autorizagéo do Pre- 3 PAULO CEZAR SIMAO B9BBE00D2/PR Aprovado
feita, Bruna de Oliveira Casanova, torna publico paraAconhecimento de quantos possam interessar, que r TIAGO DA SILVA PEDRO 128969942/PR Aprovado
faré realizar licitagdo, na modalidade de CONCORRENCIA, tendo por finalidade a concessé&o de direito 5 LUCIANA MACHADO DE SOUZA 80224080/PR Aprovada
de uso de barracao industrial e dois terrenos, conforme descrito no Anexo |. O critério de selegdo sera a 6 AGNALDO APARECIDO DE ALMEIDA 928B86760/PR Aprovado
melhor oferta. Os envelopes contendo a documentagéo de habilitagéo e as Propostas seréo recebidos 7 VINICIUS HENRIQUE SILVA DIAS 123944836/PR Aprovado
até o dia 22 de Abril de 2019, as 14h00min, na sede da Prefeitura Municipal, @ Rua Onze, n° 674. O PEDREIRO
edital podera ser lido e obtido no Departamento de Licitagdo e Contratos da Prefeitura de Primeiro de 1 [ STEVIE WANDER FERNANDES DIAS 83436280/PR Aprovado
Maio, na Rua Onze, n° 674, das 08h00min as 11h30min e das 13h00min as 16h30min ou solicitado pelo TECNICO EM ENFERMAGEM
site: www.primeirodemaio.pr.gov.br. 1 | REMATA DE JESUS LEITE 79627127/PR_ | Aprovada
Primeiro de Maio, 14 de Margo de 2019. PSICOLOGO
Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita 1 | EMANUELA ESTEVES BRISOLA 93986440/PR__| N&o Compareceu
= PROFESSOR
PREGAO PRESENCIAL N° 13/2019 21 CRISTINA CECILIA AUGUSTO VELLA 67996143/PR Nio Compareceu
REGISTRO DE PREGCOS 22 BRENDA FRANCISCO SILVA 133212191/PR Aprovada
EDITAL RESUMIDO 23 DEISIAME DE LIMA IGLECIAS 103232066/PR Aprovada
O Municipio de Primeiro de Maio, Estado de Parana, com autorizagdo da Prefeita Sra.
Bruna de Oliveira Casanova , torna publico para conhecimento de quantos possam interessar que Classificagao Candidato RG "“‘:&?‘;’;};3‘2“:‘?&?“
. e x h h . ; Ap
fara realizar licitagdo, na modalidade de Pregéo, na forma Presencial, sendo do tipo Menor Prego Por PROFESSOR
Item, tendo por finalidade Registro de Pregos para eventual aquisi¢cdo de filtros e dleos lubrificantes, 24 GISELE RODRIGUES MONDECK 103232368/PR Aprovada
conforme descrito no Anexo |. O valor méaximo estimado é de R$ 461.473,00 (Quatrocentos e Sessenta 25 ANA CRIATIANA DE SOUZA PERES 77466177/PR Aprovada
e Um Mil e Quatrocentos e Setenta e Trés Reais). O credenciamento, dos envelopes contendo as 6 JAQUELINE OHASHI SAITA FERRAGIN 83966106/PR Aprovada
Propostas de Pregos e a Documentagdo de Habilitagdo serdo recebidos no dia 28 de Margo de 2019 27 CINTIA DE MELO LIMA 541157255/PR Aprovada
até as 09:00min, na sede da Prefeitura Municipal, @ Rua Onze, n° 674. O edital podera ser lido e obtido 28 TACIMILA MONDECK DA SILVA 134B85408/PR Aprovada
no Departamento de Licitag&o e Contratos da Prefeitura de Primeiro de Maio, na Rua Onze, n° 674, 29 EMILY DA SILVA BONDEZAN 137107180/PR Aprovada

das 08h00min as 11h30min e das 13h00min as 16h30min ou solicitado pelo site: www.primeirodemaio.
pr.gov.br
Primeiro de Maio/PR, 14 de Margo de 2019.
Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita

PREGAO PRESENCIAL N° 12/2019
EDITAL RESUMIDO

O Municipio de Primeiro de Maio, Estado de Parana, com autorizagdo da Prefeita Sra.
Bruna de Oliveira Casanova, torna publico para conhecimento de quantos possam interessar que fara
realizar licitagdo, na modalidade de Pregdo, na forma Presencial, sendo do tipo, MAIOR OFERTA,
regida pela Lei Federal N° 10.520/02, Lei 8.666/93 e Diplomas Complementares, e por este Edital,
destinado a sele¢do de Instituicdo Financeira autorizada pelo Banco Central, para, com exclusividade,
prestar servicos de manutencdo da folha de pagamento dos servidores publicos municipais ativos
(efetivos e comissionados), inativos, aposentados e pensionistas, cabendo ao funcionario a opgao
entre a abertura de conta salario ou conta corrente junto a Instituicdo Financeira contratada pelo Mu-
nicipio através deste procedimento. O valor minimo da oferta pelas instituicdes financeiras para esta
licitagdo é de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais). O credenciamento, dos envelopes contendo as
Propostas de Pregos e a Documentagdo de Habilitagdo serdo recebidos no dia 29 de margo de 2019
até as 09:00min, na sede da Prefeitura Municipal, a Rua Onze, n° 674. O edital podera ser lido e obtido
no Departamento de Licitagdo e Contratos da Prefeitura de Primeiro de Maio, na Rua Onze, n° 674,
das 08h00min as 11h30min e das 13h00min as 16h30min ou solicitado pelo site: www.primeirodemaio.
pr.gov.br

Primeiro de Maio/PR, 14 de margo de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita

CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DE APTIDAO FiSICA E MENTAL, CONVOCAGAO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS.
3° EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
EDITAL N° 002/2016
A Prefeita Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais e conforme previsto nas Leis Municipais n.° 183/94 e 184/94, de 23/09/1994, que dispdem sobre
o provimento de cargos publicos do quadro de pessoal, e ainda, de acordo com o Edital n°® 02/2016,
em observancia ao principio constitucional da Publicidade estabelecido no Artigo 37 da Constituicdo
Federal, TORNA PUBLICO o Edital de divulgagao do resultado da avaliagéo de aptidéo fisica e mental,
realizados no periodo de 21 a 28/02/2019, a Convocagéo dos candidatos aprovados e classificados
dentro do nimero limite de vagas existentes no Concurso Publico N.° 01/2016, para comparecer no De-
partamento de Recursos Humanos, sito a Rua Deis, 607, de 25/03/2019 até 29/03/2019, das 8h00min
as 11h00min e 13h00min as 16h30min, para provimento emprego publico de Cirurgido Dentista, Médico
e Agente Comunitario de Saude, afixados no atrio da Prefeitura Municipal, sita @ Rua Onze, n.° 674,
centro, em Primeiro de Maio — PR. a disposigdo dos interessados para consulta, a partir de 18/03/2019.
1. RESULTADO DA AVALIAGAO DE APTIDAO FIiSICA E MENTAL, REALIZADO NO PE-
RIODO DE 21 A 28/02/2019, E CONVOCAGAO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DOS CANDIDA-
TOS APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO LIMITE DE VAGAS:

Classificagao Candidato RG Resultado da Avaliagio de
Aplid@o Fisica e Mental
CIRURGIAC DENTISTA
4 NATHALIA DE ALBUQUERQUE | 388135566/PR_| N&o Compareceu
MEDICO
4 ADRINA VIUDES BRUDER | 101354482/PR | N&o Compareceu
5 EDGAR BALDI CASTRO | 434636344/PR_| Nio Compareceu
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1 SUZANE MOGLIO SILVA 99838850/FR Aprovada

2 LARISSA SIMONGINI 98179909/PR Nao Compareceu

3 ADRIANA MACEDO ROMAN 82123458/PR Aprovada

1.4 Os candidatos reprovados ou que nao compareceram para a avaliagdo de aptidao
fisica e mental, ficam eliminados do Concurso.

1.5 Os candidatos aprovados para os cargos publicos de Auxiliar de Servigos Administra-
tivos, Cozinheiro, Enfermeiro, Operarios, Pedreiro, Técnico em Enfermagem e Professor, ficam convo-
cados para comparecer no Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua Deis, 607, no periodo de
25 a29/03/201, das 08h00min as 11h00min horas e das 13h00min as 16h30min horas, para provimento
dos cargos.

1.6 Para provimento dos cargos os candidatos aprovados deverdo apresentar ao Depar-
tamento de Recursos Humanos, os seguintes documentos:

v) Declaragéo de Qualificagdo Cadastral do E-Social;

w) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; (xerox da folha de qualificagéo civil, frente e
verso);

x) Carteira de identidade (original e cépia);

y) Cartéo de cadastro de pessoa fisica — CPF; (original e cdpia);

z) Comprovante de situagédo cadastral no CPF; (http://www.receita.fazenda.gov.br)

aa) Comprovante de situagédo cadastral no CPF, dos dependentes para IRRF;

bb) Certiddo de casamento ou nascimento; (original e copia)

cc) Titulo de eleitor; (original e copia);

dd) Certidao de quitagéo eleitoral; (http://www.tse.jus.br)

ee) Certificado de Reservista ou Alistamento Militar, quando do sexo masculino; (original
e copia);

ff) Cartao do PIS/PASEP;

gg) Diploma registrado ou certificado de concluséo do grau de escolaridade exigido para
o emprego, reconhecido pelo MEC; (original e cépia)

hh) Registro no érgéo de classe correspondente, acompanhado de certiddo comprovante
de quitagédo das obrigagdes junto ao mesmo;

ii) 02 (duas) fotos 3X4;

jj) Comprovante de residéncia (comprovante de agua, luz, telefone ou contrato de loca-
Gao); (original e copia);

kk) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

1) Declaragéo de vacina dos filhos menores de 05 anos;

mm) Declaragéo de que n&o ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das es-
feras do governo, bem como n&o percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social
ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas quais
devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengéo aos limites
remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o
acuimulo de cargos e quanto ganha em cada, um sob pena de desclassificagdo;

nn) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio;

00) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio;

pp) Declaragéo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescri-
to na Lei n°® 8.429 de 02 de junho de 1992;

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 15 de margo de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

CHAMAMENTO PUBLICO - PMPM N°. 02/2017.
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 04/2019

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTAGAO DE SERVIGCOS
COMPLEMENTARES NA AREA DA SAUDE, PARA ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
E SERVIGOS DE SAUDE COMPLEMENTARES, PELO PERIODO DE 01.04.2019 a 30.09.2019.

A Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, Parand, através da Comissdo Permanente de
Licitagdo, designada por ato da Chefe do Poder Executivo Municipal e de conformidade com a Lei n°.
8.666/93, suas alteragdes, Lei n°. 8.080/90 e 8142/90, Portarias n°. 358/2006, 648/2006, 2048/2009,
1606/2001, 1034/2010, do Ministério da Saude, Resolugdo Normativa - RN N°. 71/2004-ANSS, da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar, Resolugéo n°. 1613/2001-CFM, Decreto n° 4682 de 14 de

marco de 2019 e demais legislagdes aplicaveis, torna publica a realizagdo
de Credenciamento de pessoa juridica da area da Saude para atendimento
de Urgéncia e Emergéncia, Servigos de Saide Complementares e demais
Especialidades Médicas, pelo periodo de 01.04.2019 a 30.09.2019, para preenchimento dos referidos
cargos.

Os interessados poderéo solicitar o Credenciamento a partir da publicagao deste Edital
mediante protocolo da documentag&o constante do Edital no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal,
sito @ Rua Onze, 674 — Fone (43) 3235-1122 ou na Recepgao do Hospital Municipal.

Os interessados para atenderem o chamamento do credenciamento, poderéao ter acesso
aos modelos abaixo relacionados, integrantes do presente Termo, que poderdo ser obtidos no site do
municipio.

a) anexo | - modelo de requerimento para credenciamento;

b) anexo Il - declaragao de idoneidade;

c) anexo Il — modelo de Termo de Credenciamento

d) anexo IV — Decreto 4682/2019 (valores)

e) anexo V — Decreto 4403/2017

f) anexo V — Declaragéo para atendimento ao inciso “V” do artigo 27 da lei federal n°®
8.666/93.

g) anexo VI — Declaragdo de composi¢do de quadro societario.

h) anexo VII - Modelo de declaragéo de auséncia de vinculo com o municipio e de relagdo
de parentesco com servidor.

Primeiro de Maio/PR., em 15 de margo de 2019

BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA
Prefeita

PREGAO PRESENCIAL N° 14/2018
EDITAL RESUMIDO

A Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, Estado de Parand, com autorizagdo da Pre-
feita, Bruna de Oliveira Casanova, torna publico para conhecimento de quantos possam interessar que
fara realizar licitagdo, na modalidade de PREGAO, na forma Presencial, sendo do tipo Maior Lance ou
Oferta no dia 29 de margo de 2019 as 14:00 Horas, cujo objeto sera a Cess&do Temporaria de Espago
do Terminal Turistico - Paranatur, para realizagdo da Exposigéo Agroindustrial e Festa do Pedo de Boia-
deiro - 2019 do Municipio de Primeiro de Maio, conforme condigdes fixadas no Edital, no valor minimo
de R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais) por dia.

O credenciamento, dos envelopes contendo as Propostas de Precos e a Documentagédo
de Habilitagédo seréo recebidos até o dia 29 de margo de 2019 até 13:30 horas, na sede da Prefeitura
Municipal, @ Rua Onze, n° 674. O edital podera ser lido e obtido no Departamento de Licitagdo e Con-
tratos da Prefeitura de Primeiro de Maio, na Rua Onze, n° 674, das 13h00min as 16h30min ou solicitado
pelo e-mail: licitacao@primeirodemaio.pr.gov.br.

Primeiro de Maio, 15 de margo de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita

RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 04/2019

Ratifico a Inexigibilidade de Licitagdo fundamentada nos termos do art. 25, caput, da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com as alteragdes posteriores, autorizando a realizagédo das
despesas nos valores estabelecidos nos Decretos n° 4403/2017 e 4682/2019 e Resolugdo n°® 224/2018
do CISMEPAR para pagamento das pessoas juridicas prestadoras de servigos complementares na
area da saude no periodo de 01 de abril de 2019 a 30 de setembro de 2019, que atenderem ao Edital
de Chamamento n°® 02/2019 a ser publicado por este Municipio, com urgéncia, conforme o presente
processo de Inexigibilidade de Licitag&o, respeitado o valor maximo de R$ 677.829,84 (seiscentos e
setenta e sete mil, oitocentos e vinte e nove reais e oitenta e quatro centavos).

Primeiro de Maio/PR, 14 de margo de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita

Toquio 2020 aposta
em tecnologia e
lanca robos que vao
auxiliar torcedores
durante os Jogos

A tecnologia prome-
te ser uma marca da Olimpi-
ada de Toquio. Nesta sexta-
feira, o Comité Organizador
dos Jogos de 2020 revelou
os robds que vao ser usados
no Estadio Olimpico para
auxiliar fas do esporte que
utilizarem cadeiras de rodas.

- Estamos lancan-
do esse projeto rob6 com a
ajuda de muita gente para
concretizar Jogos realmente
inovadores, como afirmado
na visao de Toquio 2020.
Gostaria que o maximo de
pessoas experimentasse
essa tecnologia, que é uma
forca do Japdo. Por meio
disso, poderemos mostrar
um novo estilo de Olimpia-
da - disse Masaaki Komiya,
vice-diretor geral do Comi-
té Organizador de Toéquio
2020.

Vao ser 16 robds
chamados de robés de su-
porte humano, que vao auxi-
liar fas em cadeira de rodas
carregando comida e bens
como bolsas, além de guiar
os torcedores nas arquiban-

cadas. Ainda havera cinco
robés destinados a ajudar
portadores de deficiéncia
com entregas de comidas e
bebidas.

- Os Jogos de T6-
quio 2020 sdo uma oportu-
nidade Unica de mostrar ao
mundo a tecnologia de robés
do Japéo. Esse projeto néo
sera simplesmente sobre
exibir os robds, mas mostrar
a aplicagcao pratica na vida
real ajudando as pessoas.
Entdo nao teremos apenas
os esportes para ver em T6-
quio 2020, mas também ro-
bds legais em agado - disse
Hirohisa Hirukawa, lider do
projeto de robds da Olimpi-
ada.

Os organizadores
dos Jogos prometem langar
mais robds até a abertura do
dia 24 de julho do ano que
vem. A tecnologia também
vai ser usada nos bastido-
res. Ainda nesta sexta, Té-
quio 2020 revelou um traje
tecnoldgico desenvolvido
para auxiliar trabalhadores
que carregam muito peso.




