jornal da cidade « edigdo 1849 « 22 de Margo de 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

Estado do Parand

PREGAO PRESENCIAL N° 18/2019
EDITAL RESUMIDO
O Municipio de Primeiro de Maio, Estado de Parana, com autorizagdo da Prefeita Sra. Bruna de Oliveira
Casanova , torna publico para conhecimento de quantos possam interessar que fara realizar licitagdo, na modalidade de
Pregéo, na forma Presencial, sendo do tipo Menor Preco Global, tendo por finalidade contratagdo de empresa especializada
na prestagao de servigo de gestéo patrimonial, conforme descrito no Anexo |. O valor maximo estimado é de R$ 120.000,00
(cento e vinte mil reais). O credenciamento, dos envelopes contendo as Propostas de Pregos e a Documentagéo de Habili-
tacao serdo recebidos no dia 08 de abril de 2019 até as 09:00min, na sede da Prefeitura Municipal, @ Rua Onze, n°® 674. O
edital podera ser lido e obtido no Departamento de Licitagdo e Contratos da Prefeitura de Primeiro de Maio, na Rua Onze,
n° 674, das 08h00min as 11h30min e das 13h00min as 16h30min ou solicitado pelo site: www.primeirodemaio.pr.gov.br
Primeiro de Maio/PR, 21 de margo de 2019.
Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita

INEXIGIBILIDADE N° 1/2019
EXTRATO DE CONTRATO N° 17/2019
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO
CONTRATADO: MONICAALVES DE CAMPOS GODOY
OBJETO: Credenciamento de grupos formais e informais de agricultores e empreendedores rurais, para
aquisicao de géneros alimenticios diretamente da agricultura familiar.
VALOR: R$ 14.657,50 (quatorze mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e cinquenta centavos)
VIGENCIA: 31/12/2019
REFERENCIA: Inexigibilidade n° 1/2019
FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PR.
FISCAL DO CONTRATO: Geisislaine Aparecida Rossi dos Reis
Publique-se.
Primeiro de Maio, 21 de margo de 2019.
BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA - Prefeita

INEXIGIBILIDADE N° 1/2019
EXTRATO DE CONTRATO N° 18/2019
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO
CONTRATADO: VALDEMIR LUIS DE PAULA
OBJETO: Credenciamento de grupos formais e informais de agricultores e empreendedores rurais, para
aquisicao de géneros alimenticios diretamente da agricultura familiar.
VALOR: R$ 12.057,50 (doze mil e cinquenta e sete reais e cinquenta centavos)
VIGENCIA: 31/12/2019
REFERENCIA: Inexigibilidade n° 1/2019
FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PR.
FISCAL DO CONTRATO: Geisislaine Aparecida Rossi dos Reis
Publique-se.
Primeiro de Maio, 21 de margo de 2019.
BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA - Prefeita

INEXIGIBILIDADE N° 1/2019
EXTRATO DE CONTRATO N° 19/2019
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO
CONTRATADO: ELISIA FARINA AMAUKI
OBJETO: Credenciamento de grupos formais e informais de agricultores e empreendedores rurais, para
aquisicao de géneros alimenticios diretamente da agricultura familiar.
VALOR: R$ 12.057,50 (doze mil e cinquenta e sete reais e cinquenta centavos)
VIGENCIA: 12 (doze) meses
REFERENCIA: Inexigibilidade n° 1/2019
FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PR.
FISCAL DO CONTRATO:
Publique-se.
Primeiro de Maio, 21 de margo de 2019.
BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA - Prefeita

RETIFICAGAO E INCLUSAO DE ITENS AO EDITAL N° 002/2016 DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO N°
001/2016 - EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DE APTIDAO FiSICA E MENTAL, CONVOCAGAO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS
3° EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeita de Primeiro de Maio, torna publico a retificagdo e incluséo de itens no Edital de divulgagao do
resultado de aptidao fisica e mental, convocagédo para provimento de cargos — 3° Edital de Convocagdo, datado de 15 de
margo de 2019,

1. Aretificagdo do item 1.3, conforme segue:

1.3 Para provimento dos cargos os candidatos aprovados deverdo apresentar ao Departamento de Recur-
sos Humanos, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Carteira de identidade (original e copia);

c) Cartao de cadastro de pessoa fisica — CPF (original e copia);

d) Comprovante de situagéo cadastral no CPF (http://www.receita.fazenda.gov.br);

e) Cartao de cadastro de pessoa fisica CPF dos dependentes para IRRF (original e copia);

) Certiddo de casamento ou nascimento (original e copia);

g) Titulo de eleitor (original e copia);

h) Certidao de quitagao eleitoral (http://www.tse.jus.br);

i) Certificado de Reservista ou Alistamento Militar, quando do sexo masculino (original e copia);

j) Cartéo do PIS/PASEP;

k) Diploma registrado ou certificado de concluséo do grau de escolaridade exigido para o emprego, reco-
nhecido pelo MEC (original e cépia);

1) Registro no ¢rgéo de classe correspondente, acompanhado de certiddo comprovante de quitagdo das
obrigagdes junto ao mesmo, quando couber;

m) 2 (duas) fotos 3X4;

n) Comprovante de residéncia (comprovante de agua, luz, telefone ou contrato de locaggo) (original e copia);

o) Declarag&o da area de abrangéncia fomecida pela Unidade Bésica de Satide para o Agente Comunitario de Satde;

p) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

q) Declaragéo de vacina dos filhos menores de 5 anos;

r) Certiddo de antecedentes criminais, devendo apresentar certiddo emitida pelo cartério criminal;

s) Declaragd@o de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429
de 02 de junho de 1992;

t) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio.

2. Aiinclusdo dos itens 1.4, 1.5 e 1.6, como seguem:

1.4 O Departamento de Recursos Humanos verificara através de consulta qualificagao social, se o Cadas-
tro de Pessoa Fisica — CPF e o numero de identificagdo social — PIS/PASEP, estdo aptos para serem utilizados no eSocial,
no caso de divergéncias nos dados informados, o candidato devera proceder a corregéo.

1.5 A documentagéo solicitada devera ser entregue no Departamento de Recursos Humanos, sob pena de
eliminagéo do concurso.

1.6 O candidato devera firmar, no ato do provimento, declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia
social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das exce¢des
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas quais devera ser observada a carga horaria se-
manal, a compatibilidade de horarios e a atengéo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste
caso devera o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada, um sob pena de desclassificagao;

Permanecem inalteradas as demais disposi¢des deste Edital.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio - PR, em 21 de margo de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita

RETIFICAGAO E INCLUSAO DE ITENS AO EDITAL N° 001/2016 DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO N°
001/2016 - EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DE APTIDAO FiSICA E MENTAL, CONVOCAGAO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS
4° EDITAL DE CONVOCAGAO

APrefeita de Primeiro de Maio, torna publico a retificacéo e inclusao de itens no Edital de divulgag&o do resultado
de aptidao fisica e mental, convocagdo para provimento de cargos — 4° Edital de Convocagéo, datado de 15 de margo de 2019,

1. Aretificagdo do item 1.3, conforme segue:

1.3 Para provimento dos cargos os candidatos aprovados deverdo apresentar ao Departamento de Recur-
sos Humanos, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (xerox da folha de qualificagéo civil, frente e verso);

b) Carteira de identidade (original e copia);

c) Cartao de cadastro de pessoa fisica — CPF (original e copia);

d) Comprovante de situagéo cadastral no CPF (http://www.receita.fazenda.gov.br);

e) Cartao de cadastro de pessoa fisica CPF dos dependentes para IRRF (original e copia);

f) Certiddo de casamento ou nascimento (original e copia);

g) Titulo de eleitor (original e copia);

h) Certidao de quitagao eleitoral (http://www.tse.jus.br);

i) Certificado de Reservista ou Alistamento Militar, quando do sexo masculino (original e copia);

j) Cartéo do PIS/PASEP;

k) Diploma registrado ou certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo, reconheci-
do pelo MEC (original e copia);

1) Registro no ¢rgéo de classe correspondente, acompanhado de certiddo comprovante de quitagdo das
obrigagdes junto ao mesmo, quando couber;

m) 2 (duas) fotos 3X4;

n) Comprovante de residéncia (comprovante de agua, luz, telefone ou contrato de locag&o) (original e copia);

o) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

p) Declaragéo de vacina dos filhos menores de 5 anos;

q) Certidao de antecedentes criminais devendo apresentar certiddo emitida pelo cartério criminal;

r) Declaragao de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de
02 de junho de 1992;

s) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio.

2. Alinclusdo dos itens 1.4, 1.5 e 1.6, como seguem:

1.4 O Departamento de Recursos Humanos verificara através de consulta qualificagao social, se o Cadas-
tro de Pessoa Fisica — CPF e o numero de identificagdo social — PIS/PASEP, estdo aptos para serem utilizados no eSocial,
no caso de divergéncias nos dados informados, o candidato devera proceder a corregéo.

1.5 A documentagéo solicitada devera ser entregue no Departamento de Recursos Humanos, sob pena de
eliminagéo do concurso.

1.6 O candidato devera firmar, no ato do provimento:

a) Declaragdo de que nao ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como n&o percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII,
da Constituicdo Federal, hipétese nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios
e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar
o acumulo de cargos e quanto ganha em cada, um sob pena de desclassificagao;

b) Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres assinalados na Lei Municipal n® 183/94, que
dispde sobre o regime juridico Unico e o estatuto dos servidores publicos municipais de Primeiro de Maio, Lei Municipal n®
184/94, que dispde sobre o plano de cargos e salarios em sistema de carreira, Lei Municipal n°® 135/2003, que cria o plano
de cargos, carreira, salarios e valorizagdo do magistério do Municipio de Primeiro de Maio, e alteragdes posteriores, e o
compromisso de fiel cumprimento das atribuigdes inerentes ao cargo.

Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes deste Edital.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio - PR, em 21 de margo de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita

PORTARIA N° 4106/2019

APREFEITAMUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, E A VISTA DO REQUERIMENTO PROTOCOLADO SOB N° 569/2019, DE 20/03/2019,

RESOLVE

Art. 1°. Conceder a MARTA RODRIGUES GONGCALVES, matricula n® 401248, portadora da cédula de
identidade RG n° 3.681.783-6 SSP/PR, CPF n° 611.075.229-00, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos,
referéncia salarial “51”, grupo ocupacional administrativo, do Plano de Cargos e Salarios desta municipalidade, licenga para
tratamento de saude, a contar de 15/03/2019, até ulterior deliberagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu revogada as disposigbes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 21 de margo de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita Municipal

PORTARIA N° 4107/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUI-
COES LEGAIS, E NA CONFORMIDADE DO REQUERIMENTO PROTOCOLADO SOB N° 544/2019, DE 19/03/2019,

RESOLVE

Art. 1° Fica exonerada a pedido, a partir de 30/03/2019, LUZIA DO CARMO DE SOUZA CELESTRIM, matri-
cula n° 500297, portadora da cédula de identidade RG n° 3.469.836-8 SSP/PR, CPF n° 515.719.949-04, ocupante do cargo
em comissao de Diretor do Hospital Municipal, referéncia salarial “75” grupo ocupacional assessoramento superior, do Plano
de Cargos e Salrios desta municipalidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposigdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 21 de margo de 2019.
Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita Municipal

Decreto n°4681/2019 de 14/03/2019

Ementa:Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e das que
Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n° 698/2018 de 28/11/2018.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no
valor de R$ 21.059,00 (vinte e um mil e cinglienta e nove reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementagao

05.000.00.000.0000.0.000.

05.002.00.000.0000.0.000.

05.002.04.122.0002.2.306.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRAGAO

99 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15.617,00
10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAUDE

10.003.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.003.10.305.0011.2.321. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - VIGIASUS

434 - 4.4.90.52.00.00 494 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.487,00

17.000.00.000.0000.0.000.
17.002.00.000.0000.0.000.
17.002.22.661.0008.2.333.

SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS, GERAGAO DE EMPREGO E

RENDA, BANCO SOCIAL

01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA  2.955,00

Total Suplementagao: 21.059,00
Artigo 2° - Para Decreto, servira como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orgamentarias, conforme

discriminagédo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso IIl da Lei Federal n® 4.320/64.
Redugéo
05.000.00.000.0000.0.000.
05.002.00.000.0000.0.000.
05.002.04.122.0002.2.306.
72 - 3.1.90.05.00.00

669 - 3.3.90.36.00.00

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRAGAO
01000 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR OU
DO MILITAR 18.572,00
SECRETARIA DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ATENGAO BASICA — PAB FIXO
494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2.487,00
Total Redugao: 21.059,00
Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na da publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio do Parana, em 14 de margo de 2019.

BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA - Prefeita

10.000.00.000.0000.0.000.
10.003.00.000.0000.0.000.
10.003.10.301.0011.2.312.
300 - 3.1.90.11.00.00

DECRETO N° 028/2019

EDSON VIEIRA BRENE, prefeito do municipio de Bela Vista do Paraiso, esta-
do do Parand, usando das atribuices que lhe sdo conferidas por lei, e, considerando o contido
no artigo 81, § 1 a 3, da Lei Municipal n° 843/11 de 24/08/11.

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido mais 1% (um por cento) de adicional por tempo de servigo aos servidores abaixo
relacionados, pertencentes ao quadro de pessoal efetivo desta Prefeitura, referente ao anuénio 2018/2019, a contar de 01
de Margo de 2019.

NOME CARGO PERCENTUAL PERCENTUAL
ANTERIOR ATUAL

ANGELA MARY FAUSTINO PROFESSOR 18% 19%
ANTONIO GIUSTI MOTORISTA 28% 29%
CRISLAINE ALINE DOS SANTOS PROFESSOR - PA 0% 1%
DAMIAO LIMEIRA DA SILVA AUX. SERV. GERAIS 32% 33%
ELIZA DE SOUZA MODESTO PROFESSOR - PC 12% 13%
ESMAEL FERNANDES DOS SANTOS AUX. SERV. GERAIS 31% 32%
FERNANDO HENRIQUE DA SILVA PROFESSOR - PA 0% 1%
JANETE LEUS AUX. SERV. GERAIS 12% 13%
JENAINA CATELLI PROFESSOR - PC 18% 19%
JESSICA SABRINA SERRANO BAFA PROFESSOR - PA 0% 1%
LAURA ANGELICA MANSANO AUX. SERV. GERAIS 12% 13%
LEONARDO A. SAVARIEGO CONCEIGAO AUX. ADMINISTRATIVO 0% 1%
MARA ROSELI PALU SILVA PROFESSOR - PB 18% 19%
MARIANA MOTA MESQUITA ZOMPERO PSICOLOGO | 1% 2%
MARIA FERNANDA MACEIRA MAURICIO PROFESSOR - PA 1% 2%
MARIATEREZAR. G. DE MORAES PROFESSOR - PA 6% 7%
MILTON CARDOSO VERTEIRO AUX. SERV. GERAIS 6% 7%
OSVALDINO MACEDO DA SILVA MOTORISTA 28% 29%
SHIRLEY BAUERMANN DA COSTA PROFESSOR - PA 1% 2%
SILVIADOS S. MOREIRA PEREIRA PROFESSOR - PC 18% 19%
SUSY LARA SARDINHA AUX. SERV. GERAIS 12% 13%
VALTER VINICIUS DIAS DA SILVA AUX. SERV. GERAIS 2% 3%
VERA LUCIA MOLAN PERCINATO PROFESSOR - PA 6% 7%
VERA LUCIA RIGONI DOS REIS PROFESSOR - PA 6% 7%

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagao,
sendo afixado no Quadro de Editais desta Prefeitura e posteriormente publicado no Orgao Oficial do Municipio
EDIFiCIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BELA VISTA DO PARAISO, ESTADO DO PARANA, GABI-
NETE DO PREFEITO, EM 20 DE MARCO DE 2019.
EDSON VIEIRA BRENE
Prefeito Municipal
EDSON HIPOLITO GONCALVES
Dir. Depto. Administragdo

PREGAO PRESENCIAL N° 19/2019
REGISTRO DE PREGOS
EDITAL RESUMIDO
A Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, Estado de Parana, com auto-rizagéo da Prefeita Bruna de Oli-
veira Casanova, torna publico para conhecimento de quantos possam interessar que fara realizar licitagdo, na modalidade
de Pregéo, na forma PRESENCIAL, sendo do tipo Menor Prego Por Item, tendo por finalidade o REGISTRO DE PRECOS
para eventual locagéo de palcos e tendas para eventos comemorativos e culturais eventualmente realizados no Municipio,
conforme des-crito no Anexo |. O valor maximo estimado é de R$ 47.063,26 (quarenta e sete mil e sessenta e trés reais e
vinte e seis centavos). O credenciamento, dos envelopes contendo as Propostas de Pregos e a Documentagéo de Habili-
tagdo serado recebidos no dia 09 de abril de 2019 até as 09:00min, na sede da Prefeitura Municipal, @ Rua Onze, n° 674. O
edital podera ser lido e obtido no Departamento de Licitagdo e Contra-tos da Prefeitura de Primeiro de Maio, na Rua Onze,
n° 674, das 07h45min as 11h45min e das 13h00min as 17h00min ou solicitado pelo site: www.primeirodemaio.pr.gov.br
Primeiro de Maio/PR, em 22 de margo de 2019.
Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita

Camara Municipal de Primeiro de Maio
ESTADO DO PARANA

ATO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO
E AUTORIZAGAO PARA CONTRATAGAO

Por considerarem estarem presentes os pressupostos autorizativos da legislagdo que rege a matéria. RATI-
FICO os termos da decisdo da Comissao Especial de Licitagdo constantes no processo administrativo de dispensa tomado
sob 0 n° 06/2019 e AUTORIZO a contratagdo por dispensa de licitagdo, fundamentada nos termos do Artigo 24, inciso Il
da Lei 8.666/93 e suas alteragdes referentes a Contratagdo de empresa para fornecimento de servigos de seguro total do
veiculo Oficial da Camara Municipal de Primeiro de Maio, por finalidade manter o veiculo num padréo de seguranga, mini-
mizando os riscos de possiveis perdas patrimoniais

E para a eficacia dos atos, DETERMINO que a presente ratificagdo e autorizagdo sejam publicadas na
imprensa, conforme prevé o Artigo 26, caput da Lei 8.666/93.

Primeiro de Maio — PR, 20 de Margo de 2019.

Elenilson José Espanholo - Presidente da Camara Municipal

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 006/2019

ORGAO SOLICITANTE: Presidéncia da Camara

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de servigos de seguro total do veiculo, por finalidade
manter o veiculo num padrdo de seguranga, minimizando os riscos de possiveis perdas patrimoniais

Modalidade de Licitagéo: Dispensa de Licitagao - Art. 24 - Il da Lei Federal n°.8.666/93.

CONTRATADO: REIZINHO CORRETORA DE SEGUROS LTDA.

VALOR TOTAL: R$ 1.996,60 (Um Mil Novecentos e Noventa e seis Reais e Sessenta Centavos)

CONDICOES DE PAGAMENTO: & vista.

DOTAGOES ORGCAMENTARIAS: 01.001.01.031.0001.2.001.3.3.90.39.00.00 Outros Servicos de Terceiros
— Pessoa Juridico

APresidéncia da Camara, através da solicitagdo data de 25 de fevereiro de 2019, solicita a contratagao para
fornecimento de servigos de seguro total do veiculo, por finalidade manter o veiculo num padréo de seguranga, minimizando
os riscos de possiveis perdas patrimoniais

Ajustificativa para a contratagdo por dispensa de licitagdo baseia-se no art. 24, inciso 11 que prescreve:

"Art. 24 - E dispensavel a licitagao:

I - para outros servigos e compras de valor até 10% (Dez Por Cento) do limite previsto na alinea "a" do inci-
so li do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que nédo se refiram a parcelas de um mesmo
servigo, compra ou alienag@o de maior vulto que possa ser realizada de uma s6 vez; (Redagéo dada pela Lei n° 9.648/98).

a) Foram anexados ao processo os seguintes documentos: Solicitagdo da Presidéncia da Camara em 18 de
Margo de 2019;

b) Solicitagdo da Comissao de Licitagdo sobre saldo orgamentario de 18 de Margo de 2019;

c) Informagéao sobre a existéncia de saldo orgamentario emitido pela comissédo de finangas e orgamentos
em 18 de margo de 2019;

d) Parecer juridico informando a modalidade e legalidade deste Processo Informagéo sobre a existéncia de
saldo orgamentario emitido pelo Departamento de Contabilidade em 18 margo de 2019;

e) Orgamentos das empresas: HDI SEGUROS S.A, valor R$ 2.373,83 (dois mil, trezentos e setenta e trés
reais, e oitenta e trés centavos); BRADESCO SEGUROS, valor R$ 4.276,28 (Quatro mil, duzentos e setenta e seis reais e
vinte e oito centavos); REIZINHO CORRETORA DE SEGUROS LTDA, valor R$ 1.996,60 (Um mil, novecentos e noventa e
seis reais e sessenta centos)

CONCLUSAO DA COMISSAO DE LICITAGAO:

O processo em questdo foi encaminhado ao assessor juridico desta Casa de Leis, o qual através de seu
parecer, atestou perfeitamente cabivel a modalidade ora adotada, culminando com a sua aprovagao.

Encaminhe-se ao Exmo. Sr. Presidente para ratificagdo do processo de Dispensa de Licitagdo, conforme
prevé o Art. 26 da Lei Federal n° 8.666/93.

Primeiro de Maio, Pr. 20 de Margo de 2019

Suellen Caroline da Silva Andreato - Presidente da Comissao de Licitagdo
José Roberto de Oliveira Junior - Relator da Comisséo de Licitacdo
Gilberto Marestoni - Membro da Comisséo de Licitagdao

RATIFICO o presente processo de Dispensa de Licitagao, conforme despacho exarado pelo Presidente da
Comissao de Licitagao e conforme consta no Art. 24, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93.
Primeiro de Maio, Pr. 20 de Margo de 2019
Elenilson José Espanholo - Presidente da Camara Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO
CONTRATADO: REIZINHO CORRETORA DE SEGUROS LTDA.
OBJETO: Contratagao de empresa para fornecimento de servigos de seguro total do veiculo, por finalidade
manter o veiculo num padrdo de seguranga, minimizando os riscos de possiveis perdas patrimoniais
VALOR GLOBAL: R$ 1.996,60 (Um Mil Novecentos e noventa e seis Reais e Sessenta Centavos)
VIGENCIA: 12 (Doze) Meses.
REFERENCIA: Processo de Dispensa de Licitagao 06/2019.
FORO: Primeiro de Maio - Estado do Parana.
Publique-se.
Primeiro de Maio, Pr. 20 de Margo de 2019.
Elenilson José Espanholo - Presidente da Camara Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BELA VISTA DO PARAISO

ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 026/2019
EDSON VIEIRA BRENE, prefeito do municipio, de Bela Vista do Paraiso, estado do Parana, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, em atengéo ao requerimento protocolado sob n® 0508-2019;
Considerando que o servidor completou o Tempo de Contribuigéo, o Tempo de servigo publico, Tempo de carrei-
ra, Tempo no Ultimo cargo e Idade exigida, para efeito de aposentadoria, com fulcro na Regra de Transigéo Art. 3° da EC 47/2005;
DECRETA:
Art. 1° - Fica concedido, a pedido, abono de permanéncia para a servidora ELISETE PRESTES LINARES,
matricula n® 2-869, ocupante do cargo de Técnico em Higiene Dentaria, a contar de 18 de FEVEREIRO de 2019
Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagéo,
sendo afixado no quadro de Editais desta Prefeitura e posteriormente publicado no érgéo oficial do municipio.
EDIFiCIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BELA VISTA DO PARAISO, ESTADO DO PARANA, EM 13
DE MARGCO DE 2019.
EDSON VIEIRA BRENE
Prefeito Municipal
EDSON HIPOLITO GONCALVES
Dir. Depto. Administragdo

DECRETO N° 027/2019
EDSON VIEIRA BRENE, Prefeito do Municipio de Bela Vista do Paraiso, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, e, considerando os artigos 15 e 26 da Lei Municipal n® 833/11, de 20 Abril de 2011.
DECRETA:
Art.1°- Ficam promovidos na forma da Lei Municipal n° 833/2011, os servidores efetivos do Municipio de
Bela Vista do Paraiso, a contar de 01 de Margo de 2019, conforme segue:

NOME CARGO PADRAO ANTERIOR ~ PADRAO ATUAL
ANTONIO GIUSTI MOTORISTA GSG-XXVIII (N) GSG-XXIX (N)
DAMIAO LIMEIRA DA SILVA AUX. SERV. GERAIS = GSG-XXXII (P) GSG-XXXIII (P)
ESMAEL FERNANDES DOS SANTOS AUX. SERV. GERAIS ~ GSG-XXXI (O) GSG-XXXII (P)
JANETE LEUS AUX. SERV. GERAIS  GSG-X (F) GSG-XI (F)
LAURA ANGELICA MANSANO AUX. SERV. GERAIS  GSG-X (F) GSG-XI (F)
MARIANA MOTA M. ZOMPERO PSICOLOGO | GOP-I GOP-I (A)
MILTON CARDOSO VERTEIRO AUX. SERV. GERAIS  GSG-IV (C) GSG-V (C)
OSVALDINO MACEDO DA SILVA MOTORISTA GSG-XXVIII (N) GSG-XXIX (N)
SUSY LARA SARDINHA AUX. SERV. GERAIS  GSG-X (F) GSG-XI (F)

Art. 2°- Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagao,
sendo afixado no Quadro de Editais desta Prefeitura e posteriormente publicado no Orgao Oficial do Municipio.
EDIFiCIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BELA VISTA DO PARAISO, ESTADO DO PARANA, GABI-
NETE DO PREFEITO, EM 20 DE MARCO DE 2019.
EDSON VIEIRA BRENE
Prefeito Municipal
EDSON HIPOLITO GONCALVES
Dir. Depto. Administragdo

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO

Termo Aditivo de: Prorrogagdo de PRAZO

Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo n°® 001/2017

Processo n° 026/2017

Contrato N.° 031/2017

ID n° 1003

Objeto: prestagao de servigos técnicos profissionais especializados de: Inspeg¢des e auditorias; Assessoria
e consultoria nas areas de saude, educagao, tributagdo, licitagdes, convénios e recursos humanos; Assessoria e consultoria
para o sistema de controle interno; Assessoria e consultoria na redagédo de projetos de leis; Assessoria e consultoria em
sindicancias e processos administrativos disciplinares; Apoio @ procuradoria juridica municipal; Atualizagado da estrutura
administrativa da prefeitura municipal; Atualizagdo da estrutura de cargos comissionados da prefeitura municipal; Acompa-
nhamento de processos e formulagao de defesas e recursos perante o Tribunal de Contas do Parana; Baixa de pendéncias
perante o Tribunal de Contas do Parana para a emiss&o de certidao liberatéria ao municipio; Adogdo de medidas de conten-
¢ao e redugdo da despesa com pessoal

Contratante: Prefeitura Municipal de Bela Vista do Paraiso.

Contratado: TDB/VIA Controladoria Municipal Ltda

Prazo do Contrato: 12 (doze) meses.

Inicio: 01/04/2019

Término: 31/03/2020

Bela Vista do Paraiso, 21 de margo de 2019

Edson Vieira Brene
Prefeito Municipal

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO

Termo Aditivo de: VALOR/QUANTIDADE DE PARCELAS face ao 3° Aditivo de Prazo

Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo n°® 001/2017

Processo n° 026/2017

Contrato N.° 031/2017

ID n° 1003

Objeto: prestagao de servigos técnicos profissionais especializados de: Inspeg¢des e auditorias; Assessoria
e consultoria nas areas de saude, educagao, tributagdo, licitagdes, convénios e recursos humanos; Assessoria e consultoria
para o sistema de controle interno; Assessoria e consultoria na redagédo de projetos de leis; Assessoria e consultoria em
sindicancias e processos administrativos disciplinares; Apoio @ procuradoria juridica municipal; Atualizagao da estrutura
administrativa da prefeitura municipal; Atualizagdo da estrutura de cargos comissionados da prefeitura municipal; Acompa-
nhamento de processos e formulagao de defesas e recursos perante o Tribunal de Contas do Parana; Baixa de pendéncias
perante o Tribunal de Contas do Parana para a emiss&o de certidao liberatéria ao municipio; Adogdo de medidas de conten-
¢ao e redugdo da despesa com pessoal

Contratante: Prefeitura Municipal de Bela Vista do Paraiso.

Contratado: TDB/VIA Controladoria Municipal Ltda

Valor Mensal do Contrato: R$ 6.000,00 (seis mil reais)

Quantidade de Parcelas: 12 (doze)

Valor Total do Contrato Aditivado: R$ 72.000,00 (setenta e dois reais)

Inicio: 01/04/2019

Término: 31/03/2020

Bela Vista do Paraiso, 21 de margo de 2019

Edson Vieira Brene
Prefeito Municipal

-
SERVICO MUNICIPAL DE SAUDE
-
SERTANOPOLIS - PR h
I Il I
PORTARIA-N.° 037,21 DE MARG O DE 2.019

SUMULA: Disp&e sobre a primeira progressao salarial de servidores para fins de cumprimento do Artigo
17.%, incisos de la Ill da Lei Municipal n.° 2.032.

lito de Souza, Diretor Superintendente, do Servico Municipal de Saide — SERMUSA, e a Sra. Fabiana
Trevizan Zulian, Diretora do Departamento de Administragéo e Assessoramento, do SERMUSA no uso das atribuigdes que
Ihes s@o conferidas por lei —- RESOLVEM:

Art. 1°) - Conceder a primeira PROGRESSAO POR MERITO E POR TiTULO, aos servidores que cum-
priram com éxito o estagio probatério e obedeceram aos critérios estabelecidos pelos Incisos | a Il do Artigo n.° 17 da Lei
Municipal n.° 2.032.

Art. 2°) -2 A PROGRESSAO POR MERITO E POR TITULO, concedida através desta portaria, conforme
descrito em seu anexos |, terd o seu efeito financeiro a partir da sua publicagéo, em observagéo ao dispositivo contido no

paragrafo unico da Artigo n.° 17 da Lei Municipal n® 2.032 de 04 de abril de 2012,
Art. 3°) -1 As despesas constantes da presente Portaria, correrdo por conta de dotagdes especificas do

orgamento.
Art. 4°) - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos para as
datas das transposi¢des constantes no anexo conforme segue, revogadas, as disposigoes em contrario.
ILTO DE SOUZA
DIRETOR SUPERINTENDENTE
Decreto Municipal n.° 117/2.018
Administragdo 2.017/2.020
FABIANA TREVIZAN ZULIAN
DIRETORA DO DPTO. ADMIN. E ASSESS. SERMUSA
Decreto n.° 016/2019
Administragdo 2.017/2.020

PARECER: AQUISIGAO DE GERADOR DE ENERGIA DE EMERGENCIA PARA O HOSPITAL
SAO LUCAS — PREGAO PRESENCIAL 03/2019

EMENTA: IMPUGNAGAO AO EDITAL APRESENTADA PELA EMPRESA J MALUCELLI EQUIPAMENTOS
S/A—PREGAO PRESENCIAL 03/2019 - AQUISIGAO DE GERADOR DE ENERGIA DE EMERGENCIA PARA O HOSPITAL
SAO LUCAS — QUESTOES EMINENTEMENTE TECNICAS — MANIFESTAGAO FAVORAVEL DO DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA - ACOLHIMENTO

Trata-se de impugnag&o ao Edital interposta J MALUCELLI EQUIPAMENTOS S/A relativamente a neces-
sidade alteragao do objeto quanto aos critérios “gerador de energia em 380v, e o correto é em 220/127v, conforme vai ser
instalado o novo padrao de entrada do hospital” e “contatoras tripolares de 350A e a correta € de 300A, porque um gerador
de 100 kva em 220v atinge no maximo 300A de energia”.

O pedido de retificagdo procede.

Em razéo do pedido se referir a questéo eminentemente técnica, fora do alcance do Departamento de Com-
pras ou do Departamento Juridico, o processo foi solicitada manifestagéo do Departamento de Engenharia do Municipio de
Sertandpolis.

Referida manifestagéo, recomendou a retificagéo nos pontos apontados pela impugnante.

2. DACONCLUSAO

Em virtude do exposto, a conclus&o & pela procedéncia das alegagdes veiculadas pela impugnante.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Sertandpolis, 21 de margo de 2019.

Henrique Zanoni
Matricula 100.332
OAB/PR 46.883

Acolho as razdes apontadas no parecer e DEFIRO O PEDIDO de alteragéo do Edital deduzidos por J
MALUCELLI EQUIPAMENTOS S/A.

Ao Setor de Compras para proceder as alteragdes na forma sugerida.

Sertandpolis, 21/03/2019.

ILTO DE SOUZA
Diretor Superintendente do SERMUSA

Yaae

PORTARIA no 019/2019
CLAUDINEI DA SILVA BARBOSA, Diretor Superintendente do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGO-
TO /SAAE de Sertanopolis, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas por lei:
RESOLVE:
Artigo 1) Conceder a partir de 01 de Abril de 2019, (trinta) dias de férias regulares a Sra CRISTINA RIBEI-
RO, lotada no setor de Administragdo, como Agente de Servigos Gerais — Conservagao e Limpeza, no periodo aquisitivo de
19/02/2018 a 18/02/2019.
Artigo 2) Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o revogadas as disposi¢cdo em contrario.
Sertandpolis, 25 de Margo de 2019.
CLAUDINEI DA SILVA BARBOSA
DIRETOR SUPERINTENDENTE

Servico Auténomo de
Agua e Esgoto
de Sertanopolis

Estado do Parana
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