+ A semana termina com aumento das temperaturas
e diminuicdo da concentragdo das nuvens. No litoral
ainda ha a previsdo de chuviscos e de chuvas leves.

Min: 16° C em Curitiba
Max: 26° C em Londrina

Fonte: Simepar

Fechamento desta edi¢&o: 11:00 horas

Faca sua assinatura pelo fone (43) 3232-2568: R$ 30,00 para entrega
em Sertandpolis e R$ 50,00 nos demais municipios, pelos Correios (Edi-
¢ao Comercial - Consultar valores para o Didrio Oficial).

Prefeitura Municipal de Alvorada do Sul
ESTADO DO PARANA

LEIN.° 2616/2019

SUMULA: ALTERAA LEI MUNICIPAL N°2.062/2014 - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1.°- O art. 6°, da Lei Municipal n° 2.062/2014, sera acrescido o Paragrafo Unico, conforme redagdo abaixo:

Paragrafo Unico: A Estrutura Administrativa e Organizacional da Camara Municipal de Alvorada do Sul fica
consolidada na forma do Organograma de Anexo VI.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Alvorada do Sul (PR), aos 21 dias do més de margo de 2019.

Marcos Antonio Voltarelli - Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL
ESTADO DO PARANA

“ORGANOGRAMA

MESA EXECUTIVA

"E»
SECRETARIAS
PRESIDENCIA

CONTROLADORIA

ASSESSOR DE
GABINETE
DIRETORIA

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 007/2019

SUMULA: ABRE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS PARAATENDER AS NE-
CESSIDADES DE FALTA DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ALVORADA DO SUL,
e dé& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL e a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVEM:

Abrir inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado — PSS 001/2019 - SAS, para atender emergencialmente a
necessidade de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ALVORADA DO SUL, 6rgéo da Administra-
¢&o Direta do Municipio de Alvorada do Sul-Pr., divulga e estabelece normas especificas para o de Processo Seletivo Simplificado de
provas e titulos, para contratagéo por tempo determinado, sem carater de concurso publico, para cargos de ASSISTENTE SOCIAL
30H, PSICOLOGA 30H, ENTREVISTADOR SOCIAL 40H, OPERADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS 40H e EDUCADOR SOCIAL
40H, observado o disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e a Lei Municipal n°. 1463/2007 e suas alteragdes, bem
como as normas contidas neste Edital.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 = O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegéo para cargo de Psicdlogo, Operador de Cadastro de
Programas Sociais, Assistente Social € Educador Social, para atender necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
na sede no territorio do municipio de Alvorada do Sul, Estado do Parana, cuja organizagdo e aplicagéo do Processo Seletivo Simpli-
ficado cabera a Comissao Organizadora e Avaliadora constituida através da Portaria n® 035/2019 de 18 de margo de 2019.

1.2 — As contratagbes dos aprovados serdo feitas por um periodo de até 01 (um) ano, prorrogavel, caso haja
necessidade e conveniéncia da Administragao Publica, limitado ao mesmo prazo, ou seja, por até 01 (um) ano, ndo podendo o total
da periodo da contratagéo exceder 02 (dois) anos.

1.3 — O Municipio de Alvorada do Sul — Pr., ressalta que o candidato aprovado no PSS nao tera direito a nenhum
tipo de ajuda de custo, incorporada a sua remuneragao.

1.4 — O preenchimento das vagas obedecera & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no PSS.

1.6— 0 PSS visa a selegdo de pessoal observado o quantitativo estabelecido no Anexo | deste edital e abaixo descrito:

Emprego plblico Requisito especifico Car N? de | Remuneragio
horaria | vagas

VICE-
PRESIDENCIA

ASSESSOR
JURIDICO

TRe2.172,60

ASSISTENTE SOCIAL Bacharelado em Servigo Social e inserigdo no Conselho | 30hfs | 01
a Classe | |
PSICOLOGO Bacharelado em Psicologia e inscrigio no Conselho da | 20hfs | 01 | R$ 2.172,64
Classe |
ENTREVISTADOR SOCIAL | Possuir Ensine Médio Completo 40hfs | 01 } R$ 1.150,00
EDUCADOR SOCIAL Possuir Ensino Médio Completo 40hfs | 01 | R$ 1.150,00
OPERADOR DE | Possuir Ensinc Superior Completo (independente do | 40h/s | 01

0l | RS 1.650,00
PROGRAMAS SOCIAIS curso) | |

1.6 - O cargo, a remuneragao, a jornada laboral semanal, a escala de horarios, o nimero de vagas, a escolaridade
e seus pré-requisitos, bem como a descricdo suméria das atribui¢des, competéncias e habilidades dos cargos, além de outras
informagdes estao estabelecidos nos Anexo | e II, deste Edital.

2 - DOS REQUISITOS PARAA CONTRATACAO

2.1 -0 candidato classificado no PSS de que trata este Edital sera contratado, até o limite de vagas, podendo ser
ampliada (conforme conveniéncia e necessidade da administragao), desde que atendidas as seguintes exigéncias:

| - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as obrigagdes militares (sexo masculino);

IV- nivel de escolaridade e experiéncia compativeis ao exercicio do emprego publico, devidamente comprovadas;

V - idade minima de 18 anos;

VI - habilidade geral ao exercicio do emprego publico;

VII - boa satide fisica e mental, verificado por atestado médico;

VIl - n&o estar incompatibilizado para o servigo publico em razio de penalidade sofrida ou de qualquer incompatibilidade;

IX — prova documental regular (original e uma copia) das informagdes constantes da Ficha de Inscrigao e do curriculo;

2.1.1 — Nao serd chamado a firmar contrato o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
exigidos para a contratagéo, estabelecidos neste Edital.

2.2 - Os requisitos especificos:

| — Psicélogo: Bacharelado em Psicologia com registro no érgdo de classe;

Il — Assistente Social: Bacharelado em Servigo Social com registro no 6rgao de classe;

Il — Educador Social: Ensino Médio Completo

IV — Entrevistador Social: Ensino Médio Completo

V — Operador de Programas Sociais: Ensino Superior Completo (independente do curso)

3 - DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 —Aiinscrigdo do candidato é gratuita e implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.1 — O Presente Edital esta disponivel para candidato interessado no quadro de Editais do Pago Municipal de
Alvorada do Sul, no quadro de editais da Divisdo de Recursos Humanos e no site www.alvoradadosul.pr.gov.br .

3.2 -0 pedido de inscrigéo sera efetuado exclusivamente na Divisdo de Recursos Humanos, no periodo previsto
no CRONOGRAMA de anexo VIII, pessoalmente ou por procurador (instrumento publico e especifico), através do Formulario de
Pedido de Inscrigdo e Descrigéo de titulos (formulario VI e VII), das 08h as 11h30min e 13h as 16h30min, no seguinte endereco: no
Pago Municipal de Alvorada do Sul — PR, na Praga Prefeito Antonio de Souza Lemos — n° 32, Centro.

3.3 - Para inscrigdo, o candidato devera, no periodo indicado:

3.3.1 - Apresentar-se no endereco citado no item 3.2 deste Capitulo:

a) ler as informagdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado e preencher a Ficha de Inscri¢éo;

b) estar munido de cdpias dos titulos, identidade e CPF, comprovante de enderego, dentro de um envelope A4
assim identificado:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019 / SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MUNICIPIO DE ALVORADA DO SUL - PR

DOCUMENTOS DE INSCRIGAO

¢)S&o considerados documentos de identidade: Carteiras efou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, Orgaos ou Conselhos de Classe, devendo ter foto, que devera também ser apresentado no dia da prova, com data
de emiss&o de no maximo 10 anos.

d) entregar a Ficha de Inscrigéo devidamente preenchida e assinada; juntamente com o curriculo documentado, ou
seja xerox e original dos titulos que constam no item 6.2;

3.3.2 - AFicha de Inscri¢ao e demais copias dos documentos serao retidos pela Comiss&o Organizadora do Pro-
cesso Seletivo Simplificado, apds sua autenticagao.

3.4 O candidato é responsavel pelas informagtes prestadas na Ficha de Inscrigdo e por todos os documentos
juntados, arcando o mesmo com as consequiéncias de eventuais erros no preenchimento desses documentos.

3.5. As informagdes prestadas na ficha de inscrigéo seréo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se o municipio o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.6 - N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.7 — Apds preencher, assinar e entregar o Formulario especifico o candidato recebera o respectivo comprovante
prévio de inscri¢do.

3.8 — Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fax ou correio eletrénico.

3.9 —Aclassificagdo sera obtida através da avaliagao de curriculos aos cargos e prova escrita.

3.10 - No caso de inscrigao por procuragéo, devera anexar o referido instrumento original, que devera ser exclusi-
vamente publico.

4—DAAPLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1 - As provas objetivas serdo aplicadas no dia 05/05/2019 (cinco de maio de dois mil e dezenove), &s 9 (nove)
horas, na Escola Municipal Semente do Saber, na Rua Rosa José Januario da Silva, n° 820, Centro, CEP 86.150-000, sero aplica-
das as provas objetivas para todos os cargos.

4.2 —Em hipdtese alguma o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente confirmado o seu pedido
de inscri¢do, formalizado através de publicagzo, conforme cronograma de anexo VIII.

5— DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

5.1 —Arelagdo nominal dos respectivos candidatos sera comunicada por meio de publicagdo no mural de publica-
¢Oes na sede da Secretaria, no Pago Municipal, na Divisdo de Recursos Humanos, no site do municipio (www.alvoradadosul.pr.gov.
br) e no diério oficial.

5.1.1 —As provas serdo elaboradas e corrigidas pela comissdo Especial nomeados através da Portaria n° 035/2019.

5.2 — O candidato devera comparecer ao local das provas escritas com antecedéncia minima de trinta minutos do
horério fixado (9 HORAS) para o fechamento da sala de aplicagdo das provas, considerado o horario de Brasilia-DF, munido de
caneta esferografica (tinta azul ou preta) e de seu documento de identificagéo.

5.2.1—N&o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento
das portas/portdes.

5.2.2 — Apés identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

5.2.3 — Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao PSS no qual sera observado

al da

o contido neste edital.

5.2.4 - O horario de inicio das provas sera de 9:00h as 12:00h, observado o inicio e término da prova, incluindo o
tempo necessario para preenchimento do cartdo de respostas.

5.3 —Ainviolabilidade das provas seré comprovada somente no Posto de Execug&o, no momento do rompimento
do lacre dos malotes, mediante Termo Formal, e na presenga de, no minimo, dois candidatos.

5.4 — Somente sera admitido a sala de provas o candidato cujo nome constar da relagdo de inscritos publicada do
lado de fora da sala e nas demais formas previstas neste edital, munido do original de seu Documento Oficial de Identidade, nao
sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.4.1 — Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade e nem documentos ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados.

5.4.2 — Os documentos deverao estar em perfeitas condiges, de forma a permitirem, com clareza, a identificagao
do candidato e deverao conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento, sendo este documento ter no méximo 10
anos de expediggo.

5.5 — Durante as provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagdes, telefones celulares, tablets, notbook, netbook, maquinas
calculadoras (também em relégios) e agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro
receptor de mensagens.

5.5.1 — Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser entregues aos fiscais de sala e ficarao
retidos durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala.

5.6 — E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

5.7 - Apds identificado e instalado em sala de provas, o candidato somente podera ausentar-se acompanhado do
fiscal de sala.

5.8 — Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes - Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada
qualquer colaboragao ou participagao de terceiros.

5.9 — Nao havera segunda chamada para as provas.

5.10 — Em nenhuma hipdtese o candidato podera prestar provas fora da data, do horario estabelecido para fecha-
mento dos portdes, da cidade, do local e do espago fisico predeterminados.

5.11 — Ao terminar as provas, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu Cartdo-Resposta,
devidamente assinado.

5.12 —Afalta da assinatura do candidato no seu Cartao-Resposta, o eliminara automaticamente do processo e nao
& obrigag@o do fiscal verificar se esta assinado.

5.13 — Na corregéo do Cartdo-Resposta, serd atribuida nota zero a questdo com mais de uma opg3o assinalada,
sem opgdo assinalada ou com rasura.

5.14 — Em nenhuma hipdtese havera substituicéo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

5.15— Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, apés decorrida
uma hora do inicio da mesma.

5.16 —Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo
seletivo no estabelecimento de aplicagéo das provas.

6— DAS PROVAS

6.1 — DAS PROVAS ESCRITAS —

6.1.1. — Seré aplicada uma prova objetiva, classificatoria e eliminatoria, relativa as disciplinas constantes dos qua-
dros a seguir, cujos programas constam do ANEXO Il deste Edital:

TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Disciplinas N°. de questdes Pontuagéo / Total
Portugués 05 0,20 cada, totalizando 1,0
Matematica 05 0,20 cada, totalizando 1,0
Conhecimentos Gerais 05 0,20 cada, totalizando 1,0
Conhecimentos especificos da area 15 0,20 cada, totalizando 3,0
Redagao - Maximo de 2,0

TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Disciplinas N°. de questdes Pontuagéo / Total
Portugués 05 0,20 cada, totalizando 1,0
Matematica 05 0,20 cada, totalizando 1,0
Conhecimentos Gerais 05 0,20 cada, totalizando 1,0
Conhecimentos especificos da area 15 0,20 cada, totalizando 3,0
Redagao - Maximo de 2,0

6.1.2 - O tema da Redac3o sera referente aos assuntos abordados na bibliografia sugerida para cada cargo. Serao
avaliados a ortografia (1,0), coeréncia do tema abordado de acordo com a bibliografia sugerida (1,0), totalizando 2,0 pontos.

6.1.2 — Serdo automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que obtiverem pontu-
acao inferior a 4,0 (quatro) na prova objetiva, contabilizado a pontuag&o da redagéo.

6.1.3 — Somente serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados conforme o disposto no item 6.1.2.

6.2 — DAS PROVAS DE TITULOS

6.2.1 — Serdo considerados ainda 2,0 pontos de curriculo (titulos), para os cargos, onde a pontuagao do candidato
sera procedida de acordo com os termos estabelecidos na tabela que segue e somados a pontuagdo da prova escrita (objetiva):

TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

NIiVEL MEDIO PONTUAGAO VALOR MAXIMO
Curso de Graduagéo 0,5 pontos por titulo 1,0
Curso de Pds-Graduagéo 1,0 ponto por titulo 2,0
-Curso de Capacitaggo: realizado nos ultimos
5 (cinco) anos,independente da area, com
no minimo de 08 horas de duragéo cada 0,25 pontos por titulo 2,0
Total maximo para contagem dos titulos: 2,0
TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
EMENTA PONTUAGAO VALOR MAXIMO
-Curso de Pés-Graduag&o (na area social) 0,5 pontos por titulo A
-Curso de Pés-Graduagao (em outras areas) 0,25 pontos por titulo 05
-Curso de Capacitagdo: realizado nos ultimos
5 (cinco) anos, independente da area, com
no minimo de08 horas de duragdo cada 0,20 pontos por titulo 2,0

- Participagéo em Simposios, Conferéncias,

Congressos, Mesa Redonda/Cientifica e

congéneres com publicagéo de artigo,

relato de experiéncia como organizador

ou palestrante 0,25 pontos por participagdo 05
Total maximo para contagem dos titulos: 2,0

6.3- No ato da inscrigdo, os candidatos deverao apresentar o curriculo documentado e as provas documentais de

que trata o item 6.2 do presente Edital, em envelope que sera lacrado no momento da inscrigéo, com a seguinte identificagéo:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019 / SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MUNICIPIO DE ALVORADA DO SUL — PR
TITULOS

6.4- Serao consideradas provas documentais idéneas apenas aquelas regulares para comprovagéo de formagao
técnica e académica (diploma ou certificado de conclusao de curso). Declaragdes, atestados ou protocolos serdo devidamente
avaliados pela Comissédo Julgadora, podendo ser descartados para fins de pontuagao.

6.5 —Todos os documentos que forem fornecidos para fins de pontuagao por titulos, devera ser através do original
e uma cdpia simples, que sera certificada pelo servidor municipal quando da inscrigéo.

6.6 - A selecao e classificagao consistira na somatdria das notas da prova objetiva com as notas obtidas pelos titulos.

6.7 — Os critérios de desempate s&o os estabelecidos neste Edital.

6.8 — Qualquer duvida seréo decidas pela Comisséo Organizadora e Avaliadora instituida pela Portaria n°. 35/2019.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Quanto ao edital, inscrigdes e resultado do certame: os recursos deveréo ser apresentados nos termos do
item 7.4, nos prazos e datas previstas no cronograma de anexo VIII.

7.2 - Quanto as provas objetivas:

a) os gabaritos e as questdes das provas escritas aplicadas, para fins de recursos, serdo disponibilizados, pela
comiss&o organizadora do concurso, nomeada para este fim, no mural da sede da Secretaria, do Pago Municipal, da Divisdo de
Recursos Humanos, no Diério Eletrénico e no site oficial do Municipio (www.alvoradadosul.pr.gov.br) na data prevista no cronograma
do anexo VIII.

b) admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito divulgado ou ao
contetido das questdes, desde que devidamente fundamentado;

c) se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que prestaram a prova, independentemente da formulagao de recurso;

d) se, por forga de decisao favoravel a impugnacdes, houver modificagéo do gabarito divulgado antes dos recursos,
a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagéo decorrente das impugnagoes.

7.3 - Quanto aos titulos: admitir-se-a um tnico recurso, por titulo, para cada candidato, relativamente a sua origem
e prazo de validade, desde que devidamente fundamentado.

7.4 - O recurso devera ser apresentado:

a) datilografado ou digitado, em folha dirigida a comiss&o;

b) um para cada questéo ou titulo recorrido;

c) sem formalizag&o de processo;

d) no prazo previsto no cronograma de anexo VIII;

e) dentro do prazo recursal, entregue na Divisdo de Recursos Humanos;

f) os recursos serdo julgados pela Comisséo;

7.5 — Serao desconsiderados os recursos remetidos por via postal, via fax, via correio eletrénico ou intempestivos.

7.6 - A decis&o dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio do mural da sede da Secretaria, do
Pago Municipal, da Divisdo de Recursos Humanos, no Diario Eletronico e no site oficial do Municipio (www.alvoradadosul.pr.gov.br)

8- DA CLASSIFICACAO E CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 —Aapuragdo da nota final, sera a soma dos pontos obtidos na prova objetiva de conhecimento e redagéo com
a de titulos, para todos os cargos.

8.2 — A classificacéo final do candidato no processo seletivo simplificado sera decorrente do somatdrio dos pontos
por ele obtido.

8.3 — Ocorrendo empate, o desempate beneficiara o candidato mais idoso (tendo como parametro: ano, més e dia
de nascimento) e persistindo o empate, a nota da prova, ou seja, a nota maior. Ainda persistindo empate, o mesmo sera decidido por
sorteio, na presenga dos candidatos envolvidos e da Comissao Organizadora.

8.4 —Em hipétese alguma havera classificagéo de candidatos considerados eliminados no processo seletivo simplificado.

8.5 — O resultado final do PSS sera homologado pelo Prefeito Municipal e Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, e publicado no mural da sede da Secretaria, do Pago Municipal, da Divisdo de Recursos Humanos, no Dirio Eletrénico e no
site oficial do Municipio (www.alvoradadosul.pr.gov.br), ndo se admitindo recurso desse resultado.

9 - DA CONTRATAGAO

9.1 — Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo através de publicagdo no mural da Di-
visdo de Recursos Humanos, no site oficial “www.alvoradadosul.pr.gov.br”, por ligagao telefénica ou e-mail (informados na ficha
de inscrigdo), correspondéncia enviada ao enderego constante na mesma ficha, devendo este se apresentar ao local indicado na
comunicagao no prazo entdo concedido.

9.3 — O n&o-pronunciamento do candidato convocado para contratagdo no prazo de cinco dias Uteis, contados a
partir da publicagdo ou convocagéo, permitira a divisdo de Recursos Humanos que o convocou exclui-lo do processo.

9.4 — No periodo de doze meses contados da homologag&o, caso haja rescisdo contratual ou havendo necessida-
de pela administragéo, poderao ser chamados para novas contratagdes, candidatos classificados, quantos se fizerem necessarios,
observando-se rigorosamente a ordem de classificagéo e o limite de gastos com pessoal.

9.5 —A contratag&o, cujo instrumento sera assinado pelo Prefeito Municipal, fica condicionada ao atendimento das
condigdes constitucionais, legais e deste edital.

9.6 — O candidato contratado submeter-se-a a regime especial, conforme dispde a Lei n° 1463/2007.

9.7 - O candidato devera manter atualizado seu enderego e n° de telefones junto a Divisdo de Recursos Humanos
do municipio, enquanto estiver participando do processo seletivo simplificado e no periodo de 12 meses ap6s a homologagao.

9.8— 0 candidato néo podera quando chamado/convocado, requerer seu reposicionamento ao final da fila de classificaggo.

10 — DAFORMAGAO DO CADASTRO RESERVA

10.1 - Os candidatos classificados a partir da segunda colocagéo, serdo considerados como Cadastro de Reserva,
e poderdo ser convocados de acordo com a necessidade da administragao, obedecendo a ordem de classificagdo e critérios esta-
belecidos no item 09.

10.2 — Sera publicado relagéo geral nominal dos classificados em ordem decrescente de pontuagdo, que servira
de parametro para utilizagdo no cadastro reserva, nas datas constantes no cronograma de anexo VIII.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 — As despesas porventura decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do PSS de que
trata este Edital correrao por conta de dotagdo prépria do Municipio.

11.2 — Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativas a classificagéo ou notas de candidatos,
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valendo, para tal fim, os resultados publicados nos termos j& mencionados neste edital.

11.3 — N&o serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativas a notas de candi-
datos eliminados.

11.4 — A classificagdo no PSS assegurara apenas a expectativa de direito & contratagéo, ficando a concretizagéo
desse ato condicionada a observancia das disposigGes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragéo
e da rigorosa ordem de classificagéo.

11.6 — Informagdes a respeito do processo seletivo podera ser obtida pelo telefone n.° (43) 3157-1090 ou 3157-
1091 ou na Divisdo de Recursos Humanos do Municipio (43) 3157-1000.

11.6 - Sera excluido do processo seletivo, por ato da Comiss&o de Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com incorregéo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das provas;

c) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 5.5;

d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

f) ndo devolver integralmente o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscrigéo fora do prazo estabelecido neste Edital;

h) descumprir qualquer previséo deste edital; ou

i) ndo atender as determinagdes regulamentares da Comiss&o de Processo Seletivo Simplificado, pertinentes ao
processo seletivo.

11.7 — Por razdes de ordem técnica e de seguranca, os candidatos, sé poder&o levar o caderno de provas, depois
de decorrido no minimo 01 (uma) hora do inicio das provas, no entanto, exemplar do cademo de provas aplicadas sera publicado
na sede da Secretaria, no Pago Municipal, na Divisdo de Recursos Humanos, no site do municipio (www.alvoradadosul.pr.gov.br) e
no diario oficial, juntamente com a divulgagao do gabarito oficial, no prazo previsto no cronograma de anexo VIIl.

11.8 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial e Comisséo Organizadora, do Processo Sele-
tivo Simplificado, ouvido a Procuradoria do Municipio.

11.9 — Os candidatos eliminados ou n&o classificados terdo o prazo de 30 (trinta) dias contados da homologagéo
do resultado final do PSS para solicitarem a devolugéo das cépias dos documentos que apresentou. Findo o prazo sem a manifes-
tag@o do interessado, fica a organizagéo autorizada a destruir os referidos documentos. Os documentos dos candidatos aprovados
ficarao retidos na Divisdo de Recursos Humanos e fardo parte da ficha funcional do mesmo.

11.10 — Fica vedado a participagéo de candidatos com grau de parentesco até o terceiro grau dos membros da
Comissao Organizados e Avaliadora, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Chefe do Executivo Municipal.

11.11 — O servidor aprovado, quando convocado, devera se apresentar junto a Divisdo de Recursos Humanos
no prazo de até 05 (cinco) dias para manifestar seu interesse em ser nomeado ou desistir da sua vaga. No caso que for assumir
o cargo, devera apresentar os documentos admissionais no prazo maximo de até 10 (dez) dias a contar do comparecimento, sob
pena de desisténcia.

11.12 — O laudo admissional sera emitido por profissional médico atuantes na rede municipal de satide, indicado
pela Administragdo.

11.13 — O cronograma de anexo VIl podera sofrer alteragdes, inclusive a data e horario do certame.

Alvorada do Sul, PR, 27 de margo de 2019.

MARCOS ANTONIO VOLTARELLI - Prefeito Municipal
LETICIA BRUSSOLO - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ANEXO | - DOS CARGOS, REQUISITOS ESPECIFICOS, JORNADA, VAGAS E REMUNERAGAO

CARGOS REQUISITOS ESPECIFICOS CARGA N® DE REMUNERACAD
HORARIA | VAGAS
SEMANAL
ASSISTENTE SOCIAL Bacharelado em Servio Social com | 30h/s o1 RS 2.172,64
inscrigio ne Conselho de classe
PSICOLOGO Bacharelada em Psicologia com | 30h/s o1 RS 2.172,64
inscricdo ne Conselho de Classe 1 |
ENTREVISTADOR SOCIAL | Ensing Médio Completa Aahfs | 01 RS 1.150,00
EDUCADOR SOCIAL Ensino Médio Completo 40h/s 01 RS 1.150,00
OPERADOR DE | Ensing Superior Completo | 40h/s o1 RS 1.650,00
FROGRAMAS SOCIAIS {qualquer curso)

ANEXO Il - DESCRIGAO DOS CARGOS

EDUCADOR SOCIAL

Atribuicoes Basicas:

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagéo visando a atengéo, defesa e garantia
de direitos e protegéo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgéo da autonomia, autoesti-
ma, convivio e participagéo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées individu-
ais e coletivas, levando em considerago o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

- Assegurar a participagéo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa, através de visitas domiciliares;

- Atuar na recepg&o dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

-Apoiar na identificagéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes;

- Apoiar e participar no planejamento das agdes, elaboragéo de relatérios;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade, de acordo com o planejamento e calendario de atividades do ano;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugéo das atividades;

- Apoiar na organizagéo de eventos artisticos, Itidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

- Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengéo e o
enfrentamento de situagGes de risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos e divulgagao das agdes das Unidades socioassistenciais;

- Apoiar na elaboragao e distribuigdo de materiais de divulgagéo das agdes;

- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

- Apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relagao com os érgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar, caso
seja convocado;

- Apoiar na orientag&o, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, trans-
feréncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- Apoiar na articulagéo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagéo de processos, fluxos de trabalho
e resultado;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevengéo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagéo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

- Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades, bem como
informar os drgéos envolvidos a frequéncia dos mesmos;

- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos
de formag&o e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusao produtiva e servigos de intermediagédo de mao de obra;

- Acompanhar o ingresso, freqliéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos ou oficinas por meio de registros
periédicos e entrega de relatérios;

- Preencher fichas, cadastros, formularios, das criangas, adolescentes e ou familias atendidas, bem como haja
necessidade de atualizagdes, e caso necessario acessos a sistema do Governo para langamento das informagoes;

-Devera atuar em outros locais, inclusive na Vila Esperanga do Norte e zona urbana, levando o atendimento e os
servigos até a populagéo, quando solicitado;

- Comunicar situagdes de risco e violéncias a chefia imediata;

ENTREVISTADOR SOCIAL

Atribuicoes Basicas:

- Aplicar questionérios e roteiros de pesquisa;

- Cadastrar informantes e familia, cadastrar domicilios, indicar exclusdo e mudangas em cadastros, cadastrar
familias e atualizar cadastro da familia;

-Realizar triagem, atender as familias, verificar cadastro, identificar a composicao familiar, selecionar o formulério adequado;

-Entrevistar o responsavel familiar, identificar o responsavel familiar com base em documentos, esclarecer para o
RF objetivos do Cadastro Unico, identificar a demanda da familia, encaminhar para érgéos competentes, se necessario, organizar
as informagdes e os documentos para controle interno, orientar o RF sobre programas sociais e politicas publicas, realizar busca
ativa das familias, entrevistar familias em domicilios, instituigdes/equipamentos de acolhimentos, locais externos e comunidade,
através de visitas domiciliares, atender os grupos populacionais tradicionais e especificos (aldeias indigenas, quilombolas, pessoas
sem documentos, entre outros) e participar de mutirdes e agdes itinerantes;

- Encaminhar informagdes quando solicitado, elaborar documentos (oficios, planilhas, apresentagdes, manuais,
relatérios, formularios);

- Operagéo de microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos; - Operacionaliza para consulta ao
sistema de gestéo de beneficios - Sibec; CadUnico V7; SIG PBF, para consultas a cadastros, atualizagdes, impresséo de folha
resumo, entre outras necessidades do cotidiano profissional;

- realizar atendimento através de visitas domiciliares, reunies com familias explicando o Programa em parceria
com o técnico de referéncia do CRAS e outras agbes necessarias, dentro do municipio abrangendo o distrito de Esperanga do
Norte,Vila Rural, Assentamento e Acampamento, bem como outros enderegos que compdem a zona rural conforme necessidade e
demandas apresentadas, possibilitando acesso e averiguagdes nos cadastros realizados, prezando sempre pela ética e responsa-
bilidade no preenchimento das informagdes;

-Participar de capacitagdes referentes ao Cadastro Unico, SIBEC, entre outras;

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicoes Basicas:

- Reallizar pesquisas para identificagéo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populagéo que
subsidiem a formulagéo dos planos de Assisténcia Social;

- Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios da Assisténcia Social, em érgédos da
Administragao Publica, empresas e organizagdes da sociedade civil;

-Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social, buscando interlocu-
¢&o com as diversas 4reas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social e parceria com Orgéo
Gestor do municipio;

-Formular e defender a constituigéo de orgamento publico necessario a implementagao do plano de Assisténcia Social;

-Favorecer a participagdo dos(as) usuarios(as) e movimentos sociais no processo de elaboragéo e avaliagéo do
orgamento puiblico;

-Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orgamentarios nos beneficios e servigos socioassis-
tenciais nos Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

- Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de andlise conjunta da realidade
e planejamento coletivo das agdes, o que supde assegurar espagos de reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais;

- Contribuir para viabilizar a participagao dos(as) usudrios(as) no processo de elaboragéo e avaliagéo do plano de
Assisténcia Social; prestar assessoria e consultoria a érgdos da Administragao Publica, empresas privadas e movimentos sociais
em matéria relacionada & politica de Assisténcia Social e acesso aos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Estimular a organizagéo coletiva e orientar(as) os usuarios(as) e trabalhadores(as) da politica de Assisténcia
Social a constituir entidades representativas;

-Instituir espagos coletivos de socializagéo de informagao sobre os direitos sécio-assistenciais e sobre o dever do
Estado de garantir sua implementagao;

-Assessorar os movimentos sociais na perspectiva de identificagdo de demandas, fortalecimento do coletivo, for-
mulaggo de estratégias para defesa e acesso aos direitos;

-Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagtes e pareceres sobre acesso e implementagao da politica de
Assisténcia Social;

-Realizar estudos sécio-econémicos para identificagdo de demandas e necessidades sociais;

-Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS;

-Participar de comités, conselhos, rede;

-Realizar o acompanhamento familiar e acessar o Programa Familia Paranaense;

-Acompanhar,cadastrar ou se necessério atualizar dados no Cadastro Unico, preenchendo formulério proprio
quando necessario e solicitado;

- Exercer fungdes de diregéo e/ou coordenagdo nos CRAS, CREAS e Secretarias de Assisténcia Social;

-Fortalecer a execugao direta dos servigos sécio-assistenciais pelas prefeituras, governo do DF e governos esta-
duais, em suas areas de abrangéncia;

- Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e privados;

- Prestar assessoria e superviséo as entidades ndo governamentais que constituem a rede sdcio-assistencial;

- Participar nos Conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social na condigéo de conselheiro(a);

- Atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na condigao de secretario(a) executivo(a);

- Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democratico e ampliagéo da




