jornal da cidade « edicéo 1867 « 17 de Abril de 2019.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Lei Municipal 953/95 de 26/09/95 e 1 608/09 de 06/10/2009
Rua Rosa Imperatore Alves, 1250 - Fone (43) 3661-1942 - CEP: 86.150-000 - Alvorada do Sul/Pr

RESOLUGAO DE APROVAGAO DO CMAS
Resolugéo n° 010/2019
Sumula: Aprova Prestagdo de contas parcial do 2° Semestre de 2018 do Incentivo Familia
Paranaense IV
O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso das suas atribuicdes que Ihe
confere a Lei Municipal n°. 953/95, de 26/09/95 e 1.608/09, de 06/10/2009, e
Considerando a deliberagdo da plenaria realizada em 16 de abril de 2019,
Resolve:
Art. 1° - Aprovar Prestagédo de contas parcial do 2° Semestre de 2018 do Incentivo Familia
Paranaense |V
Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala de sessoes, 16 de abril de 2019.
Marinete Piovesana
Presidente do CMAS

RESOLUGAO DE APROVAGAO DO CMAS
Resolugdo n° 011/2019
Sumula: Aprova a prestagéo de contas parcial do 2° Semestre 2018 do PPAS |
O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso das suas atribuicdes que Ihe
confere a Lei Municipal n°. 953/95, de 26/09/95 e 1.608/09, de 06/10/2009, e

Considerando a deliberagdo da plenaria realizada em 16 de abril de 2019,
Resolve:
Art. 1° - Aprova a prestagao de contas parcial do 2° Semestre 2018 do PPAS |
Art. 2° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala de sessoes, 16 de abril de 2019.

Marinete Piovesana

Presidente do CMAS

RESOLUGAO DE APROVAGAO DO CMAS
Resolugéo n°® 012/2019
Sumula: Aprova a Justificativa do saldo superior a 30% do recurso PPAS |
O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso das suas atribuicdes que Ihe
confere a Lei Municipal n°. 953/95, de 26/09/95 e 1.608/09, de 06/10/2009, e

Considerando a deliberagdo da plenaria realizada em 16 de abril de 2019,
Resolve:
Art. 1° - Aprova a Justificativa do saldo superior a 30% do recurso PPAS |;
Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala de sessoes, 16 de abril de 2019.

Marinete Piovesana

Presidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA
Alvorada do Sul - Parana

RESOLUGAO DE APROVAGAO DO CMDCA

Resolugéo n°® 004/2019
Sumula: Aprova Prestagao de Contas Parcial do 2° Semestre de 2018 do FIA
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, no uso das

suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal n°. 862/92 e 999/97, e
Considerando a deliberagéo da plenaria realizada em 16 de abril de 2019,
Resolve:
Art. 1° - Aprova Prestagédo de Contas Parcial do 2° Semestre de 2018 do FIA
Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala de sessoes, 16 de abril de 2019.
Renata Cristina de Souza Fabiano
Presidente do CMDCA

RESOLUGAO DE APROVAGAO DO CMDCA

Resolugéo n°® 005/2019
Sumula: Aprova a Justificativa do saldo superior a 30% do recurso do FIA
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, no uso das

suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal n°. 862/92 e 999/97, e
Considerando a deliberagéo da plenaria realizada em 16 de abril de 2019,
Resolve:
Art. 1° - Aprova a Justificativa do saldo superior a 30% do recurso do FIA
Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala de sessoes, 16 de abril de 2019.
Renata Cristina de Souza Fabiano
Presidente do CMDCA

- AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ALVORADA DO SUL - PR

EDITAL DE DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES
EDITAL 013 DE 16 DE ABRIL DE 2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 011 DE 04 DE ABRIL DE 2019

JULIANA RIPOL MARTIN, DIRETORA SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICI-
PAL DE EDUCAGAO DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUI-
GOES LEGAIS,

RESOLVE:

DIVULGAR as inscrigdes dos candidatos para o Processo Seletivo Simplificado — PSS,
previsto no Edital n°® 011 de 04 de abril de 2019, conforme relagdo anexa.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Alvorada do Sul, 16 de abril de 2019.

JULIANA RIPOL MARTIN
DIRETORA SUPERINTENDENTE

MONITORA
N inscri NOME DO ILE DATA DE NASCIMENTO
001 ISABEL CAROLINE VIEIRA 10680054-5 0511111987
002 RITA DE CASSIA PIRES FRESCHI 130543545 0510311995
003 ROSIMARA DE OLIVEIRA CARVALHO 93033019 2710511984
(LT} VERONICE BERNAZAN DE SOUZA 413665999 28021988
[L JULIANA DA SILVA VILLELA 103112737 2810811989
006 CICERA CRISTIANE DE LIMA SAVARIEGO GIMENEZ B496080-2 0410311982
[ MARCIA MOREIRA DA SILVA TINETI-H 28021971
oog ELAINE PIOVESANA FERREIRA GAMEIRD 9243610-1 OB02M986
009 ADELITA CRISTIANE PIOVESANA KAWANAKA GAMEIRO BOS0637-6 0770511982
010 EDNA NICOLAL DOS SANTOS 8915801-0 2310911985
011 ELIS CRISTINA LUNARDELLI ZANFRILLI 4782959-3 12051972
012 BEATRIZ DOS SANTOS SILVA | 134602422 0210311957
013 MARIA LUANA BEZERRA DA SILVA | 125188460 0771211995
014 MAYRA ULLY RAMOS ANDRADE 10216213-7 141071990
015 FLAVIA CRISTINA FURLANETO T286999-0 017041981
016 JEANNE DE ARAUJO DE JESUS 446871990 220TH988
017 ROSELI RAIA PIOVESAN 4208327-5 3011011969
018 VALERIA NOGUEIRA CARVALHO 72869834 30091980
019 CELIANE LOCATELLI PICOLO 6501190-5 0T0aM9TT
020 MARIA CRISTINA DE CARVALHO SOUZA 42085537 4051967
021 ALINE PICOLO GAMEIRO TEIXEIRA 9268446-6 271211985
[FH] SHEILA CRISTINA RIBEIRO 138158493 A00619TT
(023 | ANALU TOLEDO GATELLI 43035606 Z0MZM967
024 LE APOLINARIO 93197634 261211988
PSICOLOGO
o1 SIMONY DE OLIVEIRA PINHEIRO 92768414 07041989
[LH JESSICA DE OLIVEIRA NEGRAD SILVA 10526086-5 2610111991
[LE] ISRAEL DE SOUZA MOMESSO 90947273 1011986
004 BIANCA CAROLINE MONSAD 12456063-6 2001211996
oos DAIANE DOS SANTOS BATISTA 130923240 31121994

PORTARIA N°. 029/2019
A SECRETARIA DAAUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ALVORADA DO SUL,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e que lhe sdo conferidas por Lei.
RESOLVE:
CONCEDER, 90 (NOVENTA) dias de Licenca Especial, ao (a) Sr. (a). LEILA APARECI-
DA ODIZIO BRUSSOLO, ocupante da Fungdo do Cargo de PROFESSOR, pertencente ao quadro de
Pessoal Permanente, admitido (a) em 08 de fevereiro de 2011, regido (a) pelo Regime “Estatutario”,
lotado (a) no (a) Diviséo de Ensino Fundamental, pela Autarquia Municipal de Educagéo, entidade des-
ta Prefeitura Municipal, por ter completado quingiiénio, ou seja, 05 (cinco) anos ininterruptos de efetivo
exercicio, referente ao periodo de 08 de fevereiro de 2011 a 07 de fevereiro de 2016 (noventa dias), de
conformidade com o Estatuto dos servidores Municipais de Alvorada do Sul, Estado do Parana, a partir
do dia 08 de abril de 2019 a 06 de julho de 2019, devendo retornar em sua atividade no dia 07 de julho
do ano de 2019.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARA-
NA, aos dois dias do més de abril do ano dois mil e dezenove.
PAULO CEZAR DOS SANTOS
Divis&o de Recursos Humanos
JULIANA RIPOL MARTIN
Secretaria Municipal de Educagdo

PORTARIA N°. 031/2019

A SECRETARIA DAAUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ALVORADA DO SUL,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e que |he sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:

CONCEDER, 60 (SESSENTA) dias de Licenga Especial, ao (a) Sr. (a). LUIZA MARIS-
TELA ROSIN ZAMPOLO, ocupante da Fungéo do Cargo de PROFESSOR, pertencente ao quadro de
Pessoal Permanente, admitido (a) em 10 de outubro de 1991, regido (a) pelo Regime “Estatutario”, lota-
do (a) no (a) Diviséo de Assessoria Educacional, pela Autarquia Municipal de Educacéo, entidade desta
Prefeitura Municipal, por ter completado quinqiiénio, ou seja, 05 (cinco) anos ininterruptos de efetivo
exercicio, referente ao periodo de 01 de novembro de 1998 & 31 de outubro de 2003 (sessenta dias),
de conformidade com o Estatuto dos servidores Municipais de Alvorada do Sul, Estado do Parana, a

partir do dia 04 de abril de 2019 a 02 de junho de 2019, devendo retornar em sua atividade no dia 03
de junho do ano de 2019.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANA, aos oito
dias do més de abril do ano dois mil e dezenove.

PAULO CEZAR DOS SANTOS

Divisdo de Recursos Humanos

JULIANA RIPOL MARTIN
Secretaria Municipal de Educagdo

PORTARIA N°. 032/2019

A SECRETARIA DAAUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ALVORADA DO SUL,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e que lhe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:

CONCEDER, 60 (SESSENTA) dias de Licenga Especial, ao (a) Sr. (a). VANIA REGINA
CONFORTINI BUFALO, ocupante da Fungdo do Cargo de PROFESSOR, pertencente ao quadro de
Pessoal Permanente, admitido (a) em 01 de margo de 2004, regido (a) pelo Regime “Estatutario”,
lotado (a) no (a) Diviséo de Centros Educacionais e Infantis, pela Autarquia Municipal de Educagao,
entidade desta Prefeitura Municipal, por ter completado quinqiiénio, ou seja, 05 (cinco) anos ininter-
ruptos de efetivo exercicio, referente ao periodo de 01 de margo de 2014 a 28 de fevereiro de 2019
(sessenta dias), de conformidade com o Estatuto dos servidores Municipais de Alvorada do Sul, Estado
do Parana, a partir do dia 07 de maio de 2019 a 05 de julho de 2019, devendo retornar em sua atividade
no dia 06 de julho do ano de 2019.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARA-
NA, aos dez dias do més de abril do ano dois mil e dezenove.

PAULO CEZAR DOS SANTOS
Divisdo de Recursos Humanos
JULIANA RIPOL MARTIN
Secretaria Municipal de Educagdo

% FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE
ALVORADA DO SUL - PR

PORTARIA N°. 059/2019
O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALVORA-
DA DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e que lhe sao conferidas por Lei.
RESOLVE:
CONCEDER, 10 (DEZ) dias de Férias atinente ao periodo de 2017-2018 (dez dias), ao
(a) Servidor (a). ESTER STANLEY BAVIA, ocupante da Fungéo do Cargo de TECNICO DE ENFER-
MAGEM, pertencente ao quadro de Pessoal Efetivo, admitido (a) em 17 de outubro de 1988, regido (a)
pelo Regime “Estatutario”, lotado (a) no (a) Divisdo de Posto de Saude, pela Fundagdo Municipal de
Saude, entidade desta Prefeitura Municipal, a partir do dia 12 de abril de 2019 a 21 de abril de 2019,
devendo retornar em sua atividade no dia 22 de abril de 2019, de acordo com o Estatuto dos Servidores
Municipais de Alvorada do Sul Estado do Parana.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARA-
NA, aos onze dias do més de abril do ano de dois mil e dezenove.
PAULO CEZAR DOS SANTOS
Divisdo de Recursos Humanos
VALTEIR APARECIDO BAZZONI
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N°. 060/2019
O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALVORA-
DA DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e que lhe sao conferidas por Lei.
RESOLVE:
CONCEDER, 45 (QUARENTA E CINCO) dias de Licenga Especial, ao (a) Sr. (a). LU-
CILAINE APARECIDA GOMES ABREU, ocupante da Fung&o do Cargo de TECNICO DE ENFERMA-
GEM, pertencente ao quadro de Pessoal Permanente, admitido (a) em 03 de margo de 2004, regido
(a) pelo Regime “Estatutario”, lotado (a) no (a) Divisdo de Posto de Saude, pela Fundagao Municipal
de Saude, entidade desta Prefeitura Municipal, por ter completado quinqliénio, ou seja, 05 (cinco) anos
ininterruptos de efetivo exercicio, referente ao periodo de 03 de margo de 2004 a 02 de margo de 2009
(qliarenta e cinco dias), de conformidade com o Estatuto dos servidores Municipais de Alvorada do Sul,
Estado do Parana, a partir do dia 27 de margo de 2019 a 10 de maio de 2019, devendo retornar em sua
atividade no dia 11 de maio de 2019.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARA-
NA, aos onze dias do més de abril do ano dois mil e dezenove.
PAULO CEZAR DOS SANTOS
Divisdo de Recursos Humanos
VALTEIR APARECIDO BAZZONI
Secretario Municipal de Saude

7 ANDRE LUIS CARVALHO m%
| AGENTE COMUNIT, DE DE
| 2 | SUELENDA SILVASOUZA | 122056815 | Aprovada

1.1 Os candidatos reprovados ou que ndo compareceram para a avaliagdo de aptiddo
fisica e mental, ficam eliminados do Concurso.

1.2 Os candidatos aprovados para os cargos publicos de Cirurgido Dentista e Agente
Comunitario de Saude, ficam convocados para comparecer no Departamento de Recursos Humanos,
sito a Rua Deis, 607, no periodo de 22 a 26/04/2019, das 08h00min as 11h00min horas e das 13h00min
as 16h30min horas, para provimento dos cargos.

1.3 Para provimento dos cargos os candidatos aprovados deverao apresentar ao Depar-
tamento de Recursos Humanos, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Carteira de identidade (original e cépia);

c) Cartao de cadastro de pessoa fisica — CPF (original e copia);

d) Comprovante de situagéo cadastral no CPF (http://www.receita.fazenda.gov.br);

e) Cartédo de cadastro de pessoa fisica CPF dos dependentes para IRRF (original e cépia);

f) Certiddo de casamento ou nascimento (original e cdpia);

g) Titulo de eleitor (original e cépia);

h) Certiddo de quitagao eleitoral (http://www.tse.jus.br);

i) Certificado de Reservista ou Alistamento Militar, quando do sexo masculino (original e copia);

j) Cartéo do PIS/PASEP;

k) Diploma registrado ou certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o
emprego, reconhecido pelo MEC (original e copia);

1) Registro no érgéo de classe correspondente, acompanhado de certiddo comprovante
de quitagdo das obrigagdes junto ao mesmo, quando couber;

m) 2 (duas) fotos 3X4;

n) Comprovante de residéncia (comprovante de agua, luz, telefone ou contrato de loca-
¢ao) (original e copia);

o) Declaragéo da area de abrangéncia fornecida pela Unidade Basica de Saude para o
Agente Comunitario de Saude;

p) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

q) Declaragdo de vacina dos filhos menores de 5 anos;

r) Certiddo de antecedentes criminais, devendo apresentar certiddo emitida pelo cartério criminal;

s) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio.

1.4 O Departamento de Recursos Humanos verificara através de consulta qualificagdo
social, se o Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e o numero de identificagao social — PIS/PASEP, estao
aptos para serem utilizados no eSocial, no caso de divergéncias nos dados informados, o candidato
devera proceder a corregao.

1.5 Adocumentagao solicitada devera ser entregue no Departamento de Recursos Huma-
nos, sob pena de eliminagéo do concurso.

1.6 O candidato devera firmar, no ato do provimento declaragéo de que nao ocupa outro
cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como n&o percebe beneficio
proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo
a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI
e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horérios e a aten¢éo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do art. 37
da CF. Neste caso devera o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada, um sob
pena de desclassificagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 16 de abril de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DE APTIDAO FiSICA E MENTAL, CONVO-
CAGAO PARA PROVIMENTO DE CARGOS.

5° EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

EDITAL N° 001/2016

A Prefeita Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais e conforme previsto nas Leis Municipais n.° 183/94 e 184/94, de 23/09/1994, que dispdem sobre
o provimento de cargos publicos do quadro de pessoal, e ainda, de acordo com o Edital n° 01/2016,
em observancia ao principio constitucional da Publicidade estabelecido no Artigo 37 da Constituicdo
Federal, TORNA PUBLICO o Edital de divulgagao do resultado da avaliagdo de aptidao fisica e mental,
realizados no periodo de 08/04/2019 a 11/04/2019, a Convocagao dos candidatos aprovados e classifi-
cados dentro do nimero limite de vagas existentes no Concurso Publico N.° 01/2016, para comparecer
no Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua Deis, 607, de 22/04/2019 até 26/04/2019, das
8h00min as 11h00min e 13h00min as 16h30min, para provimento efetivo do cargo publico de Professor,
afixado no atrio da Prefeitura Municipal, sita @ Rua Onze, n.° 674, centro, em Primeiro de Maio — PR. a
disposicéo dos interessados para consulta, a partir de 18/04/2019.

1. RESULTADO DA AVALIAGAO DE APTIDAO FiSICA E MENTAL, REALIZADO NO
PERIODO DE 08/04/2019 A 11/04/2019, E CONVOCAGAO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DOS
CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO LIMITE DE VAGAS:

Camara Municipal de Alvorada do Sul
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 005/2019
SUMULA: CONCEDE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL APROVOU E EU

PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigles legais, e de

conformidade sanciono a seguinte,

Lei:

Fica a Camara Municipal autorizada a abrir no corrente exercicio financeiro, em uma ou mais
vezes, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de até R$ 9.000,00 (Nove Mil

Art. 1°-

Reais), destinado ao: reforgo das dotagSes abaixo especificadas, constante da Tabela
Explicativa da Despesa do Orgamento da Camara Municipal de Alvorada do Sul - Pr.
09 LEGISLATIVO MUNICIPAL
09.001 CAMARA MUNICIPAL
01.031.0001.2001 ATIVIDADES LEGISLATIVAS a
3.3.90.40.00.00 SERVICOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUN]CACKO - PESS0A JURIDICA
00081 00000 Recursos do Tesouro (Descentralizado)
TOTAL RS 9.000,00
Art. 2°- Como recurso para a abertura do Crédito Adicional Especial Suplementar previsto no Artigo
anterior, sera utilizado em igual quantia, o cancelamento das dotagbes abaixo especificadas,
constante da tabela Explicativa da despesa do orgamento em vigor, conforme abaixo se

9,000,00

especifica:
09 LEGISLATIVO MUNICIPAL
09.001 CAMARA MUNICIPAL
01.031.0001.2001 ATIVIDADES LEGISLATIVAS
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
00090 00000 Recursos do Tesouro (Descentralizado)
TOTAL RS 9.000,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor a partir de sua publicagdo, e revogam-se as disposigbes em

9.000,00

contrério.
EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, AOS
16 DE ABRIL DE 2019.

PRESIDE?(T’E DA C;\%iﬁ%ﬂ%
Y PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

Estado do Parand

CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DE APTIDAO FiSICA E MENTAL, CONVO-
CAGAO PARA PROVIMENTO DE CARGOS.

4° EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

EDITAL N° 002/2016

A Prefeita Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais e conforme previsto nas Leis Municipais n.° 183/94 e 184/94, de 23/09/1994, que dispdem sobre
o provimento de cargos publicos do quadro de pessoal, e ainda, de acordo com o Edital n® 02/2016,
em observancia ao principio constitucional da Publicidade estabelecido no Artigo 37 da Constituicdo
Federal, TORNA PUBLICO o Edital de divulgago do resultado da avaliagéo de aptidao fisica e mental,
realizados no periodo de 08/04/2019 e 11/04/2019, a Convocagao dos candidatos aprovados e classifi-
cados dentro do nimero limite de vagas existentes no Concurso Publico N.° 01/2016, para comparecer
no Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua Deis, 607, de 22/04/2019 até 26/04/2019, das
8h00min as 11h00min e 13h00min as 16h30min, para provimento emprego publico de Cirurgido Dentis-
ta e Agente Comunitario de Sauide, afixados no atrio da Prefeitura Municipal, sita a Rua Onze, n.° 674,
centro, em Primeiro de Maio — PR. a disposigédo dos interessados para consulta, a partir de 18/04/2019.

1. RESULTADO DA AVALIAGAO DE APTIDAO FiSICA E MENTAL, REALIZADO NO PE-
RIODO DE 08/04/2019 A 11/04/2019, E CONVOCAGAO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DOS
CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO LIMITE DE VAGAS:

i I Candidale RG [ Resultado da Avalia de Aptiddo Fisica ¢ Mental
CIRURGIAD DENTISTA
5 [ VINICIUS CERON 125490409 PR | Aprovado
] | ANA PAULA GONGALVES DE CARVALHO _| 109444081 PR | Niio Compareceu

Cl I Candidato [ RG [ Resullado da Avaliacio de Apliddo Fisica e Mental
ADVOGADO
2 | CARLA MARIA MARTINS DOS SANTOS | 05381980 PR | Nio Compareceu
PSICOLOGO
2 [ LORENA CORSINI CALSAVARA [ 98215238 PR | Nio Compareceu
PROFESSOR
30 | LAUAME LOPES CHINELLI | 134801433 PR | Aprovada

1.7 Os candidatos reprovados ou que ndo compareceram para a avaliagdo de aptidao
fisica e mental, ficam eliminados do Concurso.

1.8 O candidato aprovado para os cargo publicos de Professor, fica convocado para com-
parecer no Departamento de Recursos Humanos, sito @ Rua Deis, 607, no periodo de 22 a 26/04/2019,
das 08h00min as 11h00min horas e das 13h00min as 16h30min horas, para provimento dos cargos.

1.9 Para provimento dos cargos os candidatos aprovados deverao apresentar ao Depar-
tamento de Recursos Humanos, os seguintes documentos:

t) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (xerox da folha de qualificagéo civil, frente e verso);

u) Carteira de identidade (original e cépia);

v) Cartdo de cadastro de pessoa fisica — CPF (original e cépia);

w) Comprovante de situagdo cadastral no CPF (http://www.receita.fazenda.gov.br);

x) Cartdo de cadastro de pessoa fisica CPF dos dependentes para IRRF (original e cépia);

y) Certiddo de casamento ou nascimento (original e copia);

z) Titulo de eleitor (original e copia);

aa) Certidao de quitagdo eleitoral (http://www.tse.jus.br);

bb) Certificado de Reservista ou Alistamento Militar, quando do sexo masculino (original e cépia);

cc) Cartao do PIS/PASEP;

dd) Diploma registrado ou certificado de concluséo do grau de escolaridade exigido para
o cargo, reconhecido pelo MEC (original e copia);

ee) Registro no érgéo de classe correspondente, acompanhado de certiddo comprovante
de quitagdo das obrigagdes junto ao mesmo, quando couber;

ff) 2 (duas) fotos 3X4;

gg) Comprovante de residéncia (comprovante de agua, luz, telefone ou contrato de loca-
¢ao) (original e copia);

hh) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

ii) Declaragéo de vacina dos filhos menores de 5 anos;
ji) Certidao de antecedentes criminais devendo apresentar certiddo emitida pelo cartério criminal;

kk) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio.

1.10 O Departamento de Recursos Humanos verificara através de consulta qualificagdo
social, se o Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e o nimero de identificagdo social — PIS/PASEP, estdo
aptos para serem utilizados no eSocial, no caso de divergéncias nos dados informados, o candidato
devera proceder a corregao.

1.11 A documentagao solicitada devera ser entregue no Departamento de Recursos Hu-
manos, sob pena de eliminagao do concurso.

1.12 O candidato devera firmar, no ato do provimento:

a- Declaragdo de que n&o ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esfe-
ras do governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de regime proéprio de previdéncia social
ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVI|, da Constituicdo Federal, hipétese nas quais
devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengdo aos limites
remuneratdrios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o
acumulo de cargos e quanto ganha em cada, um sob pena de desclassificagao;

b- Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres assinalados na Lei Munici-
pal n° 183/94, que dispde sobre o regime juridico Unico e o estatuto dos servidores publicos municipais
de Primeiro de Maio, Lei Municipal n® 184/94, que dispde sobre o plano de cargos e salarios em sistema
de carreira, Lei Municipal n® 135/2003, que cria o plano de cargos, carreira, salarios e valorizagao do
magistério do Municipio de Primeiro de Maio, e alteragdes posteriores, e o compromisso de fiel cumpri-
mento das atribuigdes inerentes ao cargo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 16 de abril de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 4132/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO
DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, E A VISTA DO REQUERIMENTO PRO-
TOCOLADO SOB N° 855/2019, DE 11/04/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a DAIANA CRISTINA BONDEZAM FREDERICO, matricula n® 401331,
portadora da cédula de identidade RG n° 9.002.915-0 SSP/PR, CPF n° 049.272.649-39, ocupante do
cargo de Fonoaudidlogo, referéncia salarial “71”, grupo profissional do Plano de Cargos e Salarios
desta municipalidade, 120 (cento e vinte) dias de licenca maternidade, de 08/04/2019 a 05/08/2019, de
conformidade com a Constituicdo Federal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 11 de abril de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 4.133, DE 12 DE ABRIL DE 2019

Nomeia Pregoeiro e Membros da equipe de apoio, e da outras providencias.

A Prefeita do Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parand, no uso das atribuigdes
legais que lhe s&o conferidas,

RESOLVE:

Artigo 1°. Nomear como Pregoeiro e membros da equipe de apoio para julgar e conduzir
os processos licitatérios na modalidade Pregao, no periodo de 22 de abril de 2019 a 21 de abril de
2020, os servidores abaixo relacionados:

| — Pregoeiro (a): Adriana Ribeiro Ferraz — CPF: 045.965.939-14

Jodo Gustavo Martelozo — CPF: 044.128.979-74 (1° Suplente)

Il — Membros:




