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Servico Autonomo de
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AVISO DE LICITAGAO N° 9/2019

Estado do Parana

O Diretor Superintendente CLAUDINEI DA SILVA BARBOSA através de sua
Pregoeira DEBORA MARIA MEASSI BAVATI e sua equipe de apoio ho exercicio das
atribuicdes que lhe confere a Portaria n® 2/2019, de 02/01/2019, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizar no dia 12 de junho de 2019, as 09:00
horas no enderego, AV. SEIS DE JUNHO, 825, SERTANOPOLIS-PR, a reunido de re-
cebimento das propostas, conforme especificado no Edital de Licitagdo n° 9/2019 na
modalidade Pregéo Presencial. Participacéo exclusiva para MEI/ME/EPP.
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no endereco supracitado.

Objeto da Licitagéo:

REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL AQUISIGAO DE CONCRETO
FCK 20 PARA UTILIZACAO NOS SERVICOS REALIZADOS PELA AUTARQUIA.

SERTANOPOLIS, 24 DE MAIO DE 2019.

CLAUDINEI DA SILVA BARBOSA
Diretor Superintendente
DEBORA MARIA MEASSI BAVATI
Pregoeira

PORTARIA N° 28/2019

SUMULA: Dispde sobre o enquadramento dos Servidores Publicos Munici-
pais no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao da Administragado do Servigo Autono-
mo de Agua e Esgoto de Sertandpolis, Estado do Parana, nos termos que especifica.

O Diretor Superintendente do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Serta-
népolis, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, considerando, a promogéo
na carreira dos servidores municipais decorrente da progressao por qualificagao profis-
sional e qualificagéo profissional na modalidade capacitagédo e aperfeicoamento de que
tratam os artigos 46 e ss, e ainda, 54-B da Lei n® 2.031/2012

DECLARA:

Art. 1° O enquadramento dos servidores efetivos fixado pelos artigos 46 e
ss da Lei n® 2.031/2012, sera efetuado com efeitos financeiros a partir de 1° de maio do
corrente, aos que apresentaram a documentacéo de que trata o Decreto Municipal n.°
286/2012 até a data de 31 de margo.

Art. 2° Se o valor do vencimento de enquadramento for superior ao ultimo
nivel da tabela de vencimentos, o servidor sera posicionado neste nivel e a diferenca
compora a remuneragdo com a denominagao de diferenca de enquadramento, de acor-
do com o art. 1° da Lei Municipal n® 2.295/2014.

Paragrafo unico. A diferenga de enquadramento integrard a remuneragao
para todos os efeitos.

Art. 3° O servidor que ao ser promovido ou deixar de sé-lo, sentir-se pre-
judicado, podera requerer reavaliagdo de forma fundamentada junto a administragéo
municipal, até a data de 1° de julho de 2019.

Art. 4° Arelagao dos servidores e seu enquadramento nos respectivos niveis
das tabelas de vencimentos, constam do Anexo I, parte integrante desta Portaria.

Art. 5° Este Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de maio de 2019.

Sertanopolis, 27 de maio de 2019.

CLAUDINEI DA SILVA BARBOSA
Diretor Superintendente

ANEXO |
ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO — TELEFONISTA
MATRICULA NOME NIiVELANT. NIiVEL ATUAL
80 Débora Maria Meassi Bavati 51 52

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTANOPOLIS
ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 086/2019

Sumula: Designa o Servidor LUCIO RAMOS DICONZI para responder pelas fun-
cdes de CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, MEDIA E ALTA COM-
PLEXIDADE do SERMUSA”.

ALEOCIDIO BALZANELO, Prefeito do Municipio de Sertanopolis, Estado do
Parana, no uso das prerrogativas legais que lhe sdo conferidas por Lei e de conformida-
de com os incisos Il e V do Artigo 78 e Artigos 71, 72 e 73 da Lei Organica do Municipio
de Sertandpolis e, ainda, o que dispde o artigo 87 da Lei Municipal n.® 2.231/2014,

DECRETA:

Art. 1° - Fica designado o Servidor LUCIO RAMOS DICONZI, portador da
Cédula de Identidade Registro Geral n.° 9.413.321-1 /SESP-PR., inscrito no CPF(MF)
sob n.° 925.904.621-15, para responder pelas fungdes de CHEFE DA DIVISAO DE AS-
SISTENCIA ODONTOLOGICA, MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, passando a perceber
o vencimento constante do Cargo Efetivo da Carreira, acrescido de gratificagdo de fun-
¢ao de confianga, no valor de R$447,36 (quatrocentos e quarenta e sete reais e trinta e
seis centavos).

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
seus efeitos a partir de 1° de junho de 2019.

Pago Municipal “Santo Soriani”, 24 de maio de 2019.

ALEOCIDIO BALZANELO
Prefeito Municipal
ILTO DE SOUZA
Diretor-Superintendente do Servigo Municipal de Satide — SERMUSA

DECRETO N.° 085/2019

Sumula: Exonera a Servidora LUCY DA COSTA DARCIN das fungdes de
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CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, MEDIA E ALTA COMPLEXI-
DADE do SERMUSA”.

ALEOCIDIO BALZANELDO, Prefeito do Municipio de Sertanopolis, Estado do Parana, no
uso das prerrogativas legais que Ihe séo conferidas por Lei e de conformidade com os
incisos Il e V do Artigo 78 e Artigos 71, 72 e 73 da Lei Organica do Municipio de Sertano-
polis e, ainda, o que dispde o artigo 87 da Lei Municipal n.° 2.231/2014,

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerada a Servidora LUCY DA COSTA DARCIN, portadora da
Cédula de Identidade Registro Geral n.° 4.412.912-2/SESP-PR., inscrita no CPF(MF) sob n.°
756.485.399-91, das fungdes de CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGI-
CA, MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, produzin-
do seus efeitos a partir de 1° de junho de 2019.

Pacgo Municipal “Santo Soriani”, 23 de maio de 2019.

ALEOCIDIO BALZANELO
Prefeito Municipal
ILTO DE SOUZA
Diretor-Superintendente do Servigo Municipal de Satde — SERMUSA

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.° 09/2019 — INVIABILIDADE DE
COMPETIGAO
CONTRATO N.° 082/2019 — ID: 83439

DA FINALIDADE: Inexigibilidade de Licitagéo.

DO OBJETO: O objeto tem por finalidade a prestagao de servigo de revisédo
e manutengao do equipamento Escavadeira Hidraulica DX215-5B, reviséo de 750 horas.

DO CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTANOPOLIS/
PR, com sede e foro em Sertanoépolis, Estado do Parana, localizada a Avenida Dou-
tor Vacyr Gongalves Pereira n.° 342, CEP 86.170-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
76.245.034/0001-08, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Aleocidio Bal-
zanelo, brasileiro, portador da cédula de identidade registro n.° 599.558/SESP/PR, e
inscrito no CPF (MF) sob o n.° 044.731.679-68.

DO CONTRATADO: ROMAC TECNICA DE MAQUINAS E EQUIPAMEN-
TOS LTDA, CNPJ n° 91.595.678-0005/43, situada no Parque Residencial e Industrial
San Michel, 4727, Marialva/PR., CEP: 86.990-000, neste ato representado pelo senhor
WAGNER JOAO BATAGLIA, com cédula de identidade n° 6.662.527-3 SSP/PR, inscrito
no CPF n° 029.170.699-10.

DA JUSTIFICATIVA: inviabilidade de competigéo, posto que comprovada a
exclusividade.

DO VALOR: consistente em pegas e méo de obra, no valor de R$ 2.720,88
(dois mil, setecentos e vinte reais e oitenta e oito centavos), sendo, R$ 1.133,88 (um mil,
cento e trinta e trés reais e oitenta e oito centavos) em pegas e R$ 1.587,00 (hum mil e
quinhentos e oitenta e sete reais) em servicos.

DO PRAZO: o presente tera sua vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses,
a contar de sua publicacgao, eis que este é o prazo da garantia ofertado pela empresa.

DO FUNDAMENTO LEGAL: é dispensavel o procedimento licitatério, vez
que comprovada a exclusividade do fornecedor e justificado pela Administracdo que a
compra de pegas nao originais somado a prestacdo de servico ndo autorizado, podera
colocar em risco o funcionamento e a vida util do bem, o que se encontra disciplinado no
artigo 25, inciso | da Lei Federal n.° 8.666/93.

Sertandpolis, 24 de maio de 2019.

Aleocidio Balzanelo
Prefeito Municipal

DESPACHO DE ERRATA

1. A Pregoeira Oficial do Municipio de Sertandpolis, em detida analise do
Edital de Pregéo Presencial n.° 034/2019, para contratagdo de empresa para prestagao
de servigos de transporte escolar rural, verificou que as planilhas de fls. 16/17 e 44/45
(idénticas) apresentaram divergéncia nos quantitativos, em relagéo a planilha do Edital
de fls. 68/71 (esta, correta).

No entanto, uma vez que referida alteragao/correcdo de quantitativos nao
afeta a formulacédo da proposta pelos possiveis licitantes, eis que permanece a mesma
quantidade e tipo de veiculos requeridos, mesmas rotas e valor maximo a ser pago pelos
servigos e, ainda, que a corregcdo nao altera requisitos de credenciamento, habilitagdo
ou classificagéo, decide substituir as planilhas de fls. 16/17 e 44/45 pela planilha fls.
68/71 do Edital.

Assim, uma vez que o art. 21 § 4° da Lei 8.666/93, prevé a possibilidade de
alteragéo editalicia que inquestionavelmente néo afete a formulagéo da proposta, sem
a necessidade de republicagdo do edital, DECIDE que as planilhas de fls. 16/17 e 44/45
do Edital de Pregao Presencial n.° 034/2019 passam a ser lidas tal qual a planilha de fls.
68/71, PERMANECENDO INALTERADAA DATA PARAABERTURA DO PROCEDIMEN-
TO.

2. Abra-se vista aos interessados.

3. Encaminhe-se para as providéncias legais.

Sertandpolis, 24 de maio de 2019.

Marcia Adriana Reis Silva
Pregoeira Oficial do Municipio de Sertanépolis

SERVIGO MUNICIPAL DE SAUDE h
SERTANOPOLIS - PR Il
Il

PORTARIA-N°058,24DE MAIO DE 2.019

SUMULA: Dispde sobre a primeira progresséo salarial de servidores para
fins de cumprimento do Artigo 17.°, incisos de la Il da Lei Municipal n.° 2.032.

lito de Souza, Diretor Superintendente, do Servico Municipal de Saude —
SERMUSA, e a Sra. Fabiana Trevizan Zulian, Diretora do Departamento de Administra-
¢ao e Assessoramento, do SERMUSA no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas
por lei —

RESOLVEM:

Art. 1°) -: Conceder a primeira PROGRESSAO POR MERITO E POR Ti-
TULO, aos servidores que cumpriram com éxito o estagio probatorio e obedeceram aos
critérios estabelecidos pelos Incisos | a Ill do Artigo n.° 17 da Lei Municipal n.° 2.032.

Art. 2°) - APROGRESSAO POR MERITO E POR TITULO, concedida atra-
vés desta portaria, conforme descrito em seu anexo |, teré o seu efeito financeiro a partir
da sua publicagdo, em observagdo ao dispositivo contido no paragrafo Unico da Artigo
n.° 17 da Lei Municipal n° 2.032 de 04 de abril de 2012,

Art. 3°) -: As despesas constantes da presente Portaria, correrdo por conta
de dotagdes especificas do orgamento.

Art. 4°) -: Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacéo, retroa-
gindo os seus efeitos para as datas das transposicdes constantes nos anexos conforme
segue, revogadas, as disposi¢des em contrario.

ILTO DE SOUZA
DIRETOR SUPERINTENDENTE
Decreto Municipal n.° 117/2.018 - Administragdo 2.017/2.020
FABIANA TREVIZAN ZULIAN
DIRETORA DO DPTO. ADMIN. E ASSESS. SERMUSA
Decreto n.° 016/2019 - Administragdo 2.017/2.020

ANEXO - |/ Portaria n.° 058/2019 de 24 de Maio de 2019

TRANSPOSIGAO DE SERVIDOR DO ESTAGIO PROBATORIO PARA ES-
TAVEL — ELEVAGAO POR MERITO E TITULO — 2.019 —

Artigo n.° 17.°, Incisos de | a Il & Paragrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.032

Cargo: Agente de Saude — Adm: 07/03/2016

Més: Abril | Progressdo Por: | Més: Maio
Qt | CPFIMF n.*: Nome do Servidor Nivel: Mérito: | Titul: Nivel:
|01 | 040.673.279-51 | Angelita Aparec dos Santos | MO1 02 | 00 M03

Cargo: Agente de Saude — Adm:23/05/2016

Més: Abril | Progressao Por: | Més: Maio
Qt | CPFIMF n.*: Nome do Servidor Nivel: Mérito: | Titul: Nivel:
| 02 | 032.055.519-40 | Neusa Maria dos Santos | MO1 02 | 00 M03
Cargo: Assistente Administrativo — Adm: 16/05/2016
Més: Abril | P do Por: | Més: Maio
Qt | CPF/MF n." Nome do Servidor Nivel: Mérito: | Titul: Nivel:
01 | 008.652.869-65 | Jamily Karly da Silva | D01 02 | o0 D03
Cargo: Cirurgido Dentista — Adm: 18/05/2016
Més: Abril | Progressao Por: | Més: Maio
Qt | CPF/MF n.*: Nome do Servidor Nivel: Mérito: | Titul: Nivel:
| 01 [ 925.904.621-15 | Lucio Ramos Diconzi | 101 02 [ 00 103

Obs: 1. — Angelita Aparecida dos Santos — Estagio Prorrogado em razao de
licenca médica.
2. — Os servidores até o fechamento, ndo apresentaram titulos.

Durval Roberto Gongalves
Presidente Comissao de Gestao
Daiany Martins Kozan
Servidora Indicada pela Diretora
Wilson Correia dos Santos
Nivel Superior
Flavia Regina Gouvea
Nivel Médio
Cleuza Refundini
Nivel Fundamental

PORTARIA-N°059,24DE MAIO DE 2.019

SUMULA: Dispde sobre a progressio salarial de servidores para fins de
cumprimento do Artigo 56, Paragrafos de | a Il da Lei Municipal n.° 2.032/2012I.

lito de Souza, Diretor Superintendente, do Servigo Municipal de Saude —
SERMUSA, e a Senhora: Fabiana Trevizan Zulian, Diretora do Departamento de Admi-
nistracéo e Assessoramento, do SERMUSA no uso das atribuigdes que lhes sdo confe-
ridas por lei; — RESOLVEM:

Art. 1°) -: Conceder a PROGRESSAO POR TITULO, aos servidores que
obedeceram aos critérios estabelecidos pelos paragrafos | a Il do Artigo n.° 56 da Lei
Municipal n.° 2.032.

Art. 2°) -: APROGRESSAO POR TITULO, concedida através desta porta-
ria, conforme descrito em seus anexos de | a lll, terdo os seus efeitos financeiros a partir
da sua publicagéo, em observagéo ao dispositivo contido nos paragrafos do Artigo n.° 56
da Lei Municipal n° 2.032 de 04 de abril de 2012,

Art. 3°) - As despesas constantes da presente Portaria, correrao por conta
de dotagdes especificas do orgamento.

Art. 4°) -: Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagao, re-
troagindo os seus efeitos para as datas das respectivas transposi¢des, revogadas, as
disposicdes em contrario.

ILTO DE SOUZA
DIRETOR SUPERINTENDENTE
Decreto Municipal n.° 117/2.018 - Administragdo 2.017/2.020
FABIANA TREVIZAN ZULIAN
DIRETORA DO DPTO. ADMIN. E ASSESS. SERMUSA
Decreto n.° 016/2019 - Administragao 2.017/2.020

ANEXO - lll / Portaria n.° 059/2019 de 24 de Maio de 2019

— ELEVAGAO POR TITULO —2.019—
Artigo n.° 56, Paragrafos de | a Ill da Lei Municipal n.° 2.032

Cargo: Enfermeiro

Més: | Progressao | Més:
Maio Por: Junho
Qt | CPF/IMF n.°: Nome do Servidor Nivel: Titulo: Nivel:
01 | 035.378.489-35 | Cristiane T Hirano Santos | HO0S 03 Ho8
02 | 056.213.538-19 | Eliane Barbieri Resende Ho6 03 HO09
03 | 063.512.709-10 | Eliezer de Jesus Andrade N14 03 N17
Cargo: Técnico em Enfermagem
Més: | Progressdo | Més:
Maio Por: Junho
Qt | CPF/MF n.” Nome do Servidor Nivel: Titulo: Nivel:
| 01 | 040.673.249-36 | Andrea Roberta Ferreira | E03 05 E08
Cargo: Auxiliar de Enfermagem
Més: | Progressdo | Més:
Maio Por: Junho
Qt | CPF/MF n.%: Nome do Servidor Nivel: Titulo: Nivel:
01 | 065.008.779-85 | Catiane Caetano BO7 05 B12
02 | 039.369.309-02 | Graziela Luzia Fachini BOT 01 B08
03 | 803.321.889-40 | Janete Caldeira da Silva | B27 01 B28
Cargo: Agente de Saude
Més: Progressao Més:
Maio Por: Junho
Qt | CPF/MF n.°: Nome do Servidor Nivel: Titulo: Nivel:
01 | 043.421.289-00 | Andreia de Carvalho da Silva | M09 01 M10
02 | 032.606.899-66 | Cheila FerndeS S daCosta | MO7 03 M10
03 | 048.658.279-51 | Geisiane Aparec de Oliveira Mo7 01 Mos
04 | B25.971.759-87 | Gislaine Terezinha E Gobbo Mo7 01 Mos
05 | 714.673.279-72 | Iracy Caetano V Casagrande | MO3 04 Mo7
D6 | 596.608.059-34 | Lucilene de F Morilha M09 01 M10
07 | 048.720.159-08 | Lucineia Ap Xavier da Silva Mo3 04 Mo7
08 | 066.535.779-61 | Marli Martins Lopes M09 01 Mi0
09 | 582.086.409-30 | Rosana Brocoli Darcin Mos 04 Mos
10 | 714.143.479-87 | Valcinete Gomes da Silva M53 01 M54
ANEXO - lll / Portaria n.° 059/2019 de 24 de Maio de 2019
— ELEVAGAO POR TIiTULO - 2.019-
Artigo n.° 56, Paragrafos de | a lll da Lei Municipal n.° 2.032
Cargo: Técnico em Higiene Dental — THD
Meés: Progressao Meés:
Maio Por: Junho
Qt | CPFIMF n.%: Nome do Servidor Nivel: Titulo: Nivel:
| 01 [ 041.346.439-37 | Daniele Luciana G Evangelista | E06 01 EO07
Cargo: Motorista
Més: | Progressio | Més:
Maio Por: Junho
Qt | CPF/MF n.% Nome do Servidor | Nivel: Titulo: Nivel:
| 01 | 475.339.949-49 | Devanir Diorio | c13 04 c17
Cargo: Médico — Pediatra
Més: | Progressdo | Més:
Maio Por: Junho
Qt | CPFIMF n." Nome do Servidor Nivel: Titulo: Nivel:
| 01 ] 076.338.447-01 | Gilson A L Zepeda Wils | K03 03 K06




