jornal da cidade « edi¢céo 1879 « 07 de Maio de 2019.

ESTADO DO PARANA

ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGA

16-De acordo com o Caderno de Orientagdes Técnicas Sobre os Gastos no Pagamento dos Profis-
sionais das Equipes de Referéncia do SUAS. A NOB/SUAS (2012) estabelece que o 6rgao gestor da politica tem
como responsabilidade a elaboragédo do Plano de Assisténcia Social, cuja estrutura € composta por, entre outros:

A) |. diagnéstico socioterritorial; Il. objetivos gerais e especificos; Ill. diretrizes e prioridades delibe-
radas; IV. agbes e estratégias correspondentes para sua implementacéo; V. metas estabelecidas; VI. resultados e
impactos esperados; VII. recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios; VIIl. mecanismos
e fontes de financiamento; IX. cobertura da rede prestadora de servigos; X. indicadores de monitoramento e ava-
liagao; XI. espago temporal de execugéo.

B) I. diagnostico socioterritorial; II. objetivos gerais e especificos; Ill. diretrizes e prioridades delibe-
radas; IV. agdes e estratégias correspondentes para sua implementagéo; V. metas estabelecidas; VI. resultados e
impactos esperados; VII. recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios; VIIl. mecanismos
e fontes de financiamento; IX. cobertura da rede prestadora de servigos; X. indicadores de monitoramento e ava-
liagéo;

C) l.objetivos gerais e especificos; Il. diretrizes e prioridades deliberadas; . agbes e estratégias
correspondentes para sua implementacéo; IV. metas estabelecidas; V. resultados e impactos esperados; VI. recur-
sos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios; VII. mecanismos e fontes de financiamento; VIII.
cobertura da rede prestadora de servigos; IX. indicadores de monitoramento e avaliagéo; X. espago temporal de
execugao.

D) I. diagndstico socioterritorial; Il. objetivos gerais e especificos; lIl. diretrizes e prioridades delibe-
radas; IV. agdes e estratégias correspondentes para sua implementagéo; V. metas estabelecidas; VI. resultados e
impactos esperados; VII. mecanismos e fontes de financiamento; VIII. cobertura da rede prestadora de servigos;
IX. indicadores de monitoramento e avaliagéo; X. espago temporal de execugéo.

17-De acordo com o Caderno de Orientagdes Técnicas Sobre os Gastos no Pagamento dos Profis-
sionais das Equipes de Referéncia do SUAS. As categorias de nivel superior, que devem compor obrigatoriamente
as equipes de referéncia, reconhecidas pela NOB-RH/SUAS e ratificadas pela Resolugdo CNAS n° 17/2011 sao:

1. Protegdo Social Basica: « Assistente Social * Psicélogo

2. Protegdo Social Especial de Média complexidade: « Assistente Social * Psicélogo * Advogado

3. Protegdo Social Especial de Alta Complexidade: « Assistente Social * psicélogo

Assinale a alternativa correta:

A) 123
B) 1,2
c) 13
D) 23

18-De acordo com o Caderno de Orientagdes Técnicas Sobre os Gastos no Pagamento dos Pro-
fissionais das Equipes de Referéncia do SUAS. Os profissionais de nivel superior que integram as equipes de
referéncia e a gestdo do SUAS deverao possuir:

A) Diploma de curso de graduagao emitido por instituicdo de ensino superior devidamente creden-
ciada pelo Ministério da Educagéo — MEC.

B) Registro profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.

C) Diploma de curso de graduagdo emitido por instituigdo de ensino superior devidamente cre-
denciada pelo Ministério da Educagédo — MEC e Registro profissional no respectivo Conselho Regional, quando
houver.

D) Diploma de curso de graduag&o emitido por instituicdo de ensino superior devidamente creden-
ciada pelo Ministério da Educagdo — MEC, Registro profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver
e Pos-Graduagao.

19-De acordo com o Caderno de Orientagdes Técnicas Sobre os Gastos no Pagamento dos Pro-
fissionais das Equipes de Referéncia do SUAS. Como ocupagdes profissionais com ensino médio completo que
desempenham fungdes de apoio ao provimento dos servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda e ao CadUnico, diretamente relacionadas as finalidades do SUAS, reconhece:

A) Educador Social; * Orientador Social.

B) Educador Social; « Orientador Social; « Cuidador Social.

C) Orientador Social; » Cuidador Social.

D) Educador Social; « Cuidador Social.

20-De acordo com o Caderno de Orientagdes Técnicas Sobre os Gastos no Pagamento dos Pro-
fissionais das Equipes de Referéncia do SUAS. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é
composto por:

A) Profissional de referéncia do PAIF/CRAS de nivel superior e Profissionais com ensino médio
completo Educador social e, ou, Orientador social.

B) Profissionais com ensino médio completo Educador social e, ou, Orientador social (Conforme
Resolugdo CNAS n° 09/2014).

C) Profissionais do Orgao Gestor, e profissionais com ensino médio completo Educador social e,
ou, Orientador social (Conforme Resolugdo CNAS n°® 09/2014)

D) Profissional de referéncia do PAIF/CRAS de nivel superior e Profissionais com ensino médio
completo Educador social e, ou, Orientador social e Cuidador social.

21- O Caderno de Orientagdes- Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia e Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.Articulagdo necesséria na Protegdo Social Basica, usa 3 termos que
definem o PAIF:

A) “prevenir” “promover” e “favorecer”
B) “fortalecer”, “prevenir” e “prometer”
C) “fortalecer”, “prevenir” e “promover”
D) “promover” , “persistir” e “promover”

22-No caderno de Orientagdes Técnicas sobre o PAIF — Trabalho com Familias do Servigo de
Protegao e Atendimento Integral 8 Familia- PAIF, Vol. 2. , sdo agdes do Servigo de Protegéo e Atendimento Integral
a Familia — PAIF:

a) + Acolhida; « Oficinas com Familias; « Agdes Comunitarias; « A¢des Particularizadas; « Encami-
nhamentos.

b) « Acolhida; « Oficinas com Familias; « A¢des Sociais; * A¢des Particularizadas; « Encaminhamen-
tos.

c) * Acolhida; « Atendimento Social; « Reunido; * A¢des Particularizadas; « Encaminhamentos.

d) « Acolhida; « Oficinas e Cursos; « Agdes Comunitérias; « Agdes Particularizadas;
23-No caderno de Orientagdes Técnicas sobre o PAIF — Trabalho com Familias do Servigo de Protecéo e Aten-
dimento Integral & Familia- PAIF, Vol. 2., no trabalho social com familias no ambito do PAIF, o acompanhamento
familiar € um conjunto de intervengdes desenvolvidas com uma ou mais familias, de forma continuada, com obje-
tivos estabelecidos, que pressupde:

a) Plano de Acompanhamento Familiar « Mediagdes « Insercdo em agdes do PAIF « Alcance grada-
tivo de aquisigdes

b) Mediagdes Periddicas « Insergdo em agdes do PAIF « Alcance gradativo de aquisi¢des e supera-
cao gradativa das vulnerabilidades vivenciadas

c) Plano de Acompanhamento Familiar « Mediagdes Periddicas * Insercdo em agdes do PAIF «
Alcance gradativo de aquisi¢gdes e superagdo gradativa das vulnerabilidades vivenciadas

d) Plano de Acompanhamento Familiar « Mediagdes Alternativas « Insergdo em agdes do PAIF «
Alcance gradativo de aquisi¢gdes e superagdo gradativa das vulnerabilidades vivenciadas
24-0 guia de Orientagdes Técnicas para Elaboragdo do Plano Individual de Atendimento (PIA) de criangas e
adolescentes em Servigos de Acolhimento, ressalta o Art. 101 do ECA, § 60 incisos | a lll: Devem constar do PIA,
dentre outras informagdes:

a) | — Resultados da avaliagdo do técnicor: com informagdes do estudo diagnéstico prévio que
subsidiou a aplicagdo da medida protetiva de acolhimento; Il- a proviséo das atividades a serem desenvolvidas
com a crianga ou com o adolescente acolhido e seus pais ou responsaveis, visando a destituicdo familiar ou,
esgotada estas possibilidades, as providéncias a serem tomadas para sua colocagdo em familia substituta, sob
direta supervisao da autoridade judiciaria.

b) | - Resultados da avaliagéo interdisciplinar: com informagdes do estudo diagnéstico prévio que
subsidiou a aplicagdo da medida protetiva de acolhimento; Il — Os compromissos assumidos pelos pais ou res-
ponsavel: tendo em vista o trabalho com as possibilidades de retomada do convivio familiar; Ill — a previséo das
atividades a serem desenvolvidas com a crianga ou com o adolescente acolhido e seus pais ou responsaveis,
visando a reintegracéo familiar ou, esgotada estas possibilidades, as providéncias a serem tomadas para sua
colocagao em familia substituta, sob direta supervisao da autoridade judiciaria.

c) | — Resultados da medida protetiva de acolhimento; Il — Os compromissos assumidos pelos pais
ou responsavel: tendo em vista o trabalho com as possibilidades de retomada do convivio familiar; Ill — a proviséo
das atividades a serem desenvolvidas com a crianga ou com o adolescente acolhido e seus pais ou responsaveis,
visando a reintegragdo familiar ou, esgotada estas possibilidades, as providéncias a serem tomadas para sua
colocagao em familia substituta, sob direta supervisdo da autoridade judiciaria.

d) | - Resultados da avaliagéo interdisciplinar: com informagdes do estudo diagnodstico prévio que
subsidiou a aplicagdo da medida protetiva de acolhimento; Il — Os compromissos assumidos pelos pais ou respon-
savel: tendo em vista o trabalho com as possibilidades de retomada do convivio familiar.

25-No caderno de Orientagdes Técnicas sobre o PAIF — O Servigo de Protegédo e Atendimento
Integral a Familia segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Vol. 1., cita que segundo a
Tipificagdo, o PAIF visa atender, em especial:

a) Familias beneficiarias de programa de transferéncia de renda e dos beneficios assistenciais;
Familias que atendem os critérios dos programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais, mas que
ainda n&o foram contempladas; Familias em situagdo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades viven-
ciadas por algum de seus membros; Familias com pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam
situagdes de vulnerabilidade e risco social. Especificando: Familias beneficiarias de programa de transferéncia de
renda e dos beneficios assistenciais.

b) Familias beneficidrias do programa Bolsa Familia; Familias que atendem os critérios dos pro-
gramas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais, mas que ainda ndo foram contempladas; Familias
em situagdo de pobreza em decorréncia de dificuldades vivenciadas por algum de seus membros; Familias com
pessoas que recebem BPC. Especificando: Familias beneficiarias de programa de transferéncia de renda e dos
beneficios assistenciais.

c) Familias beneficiarias de programa de transferéncia de renda e dos beneficios assistenciais; Fa-
milias que atendem os critérios dos programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais, mas somente
as que foram contempladas; Familias em situag&o de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas
por algum de seus membros; Familias com pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situ-
agoes de vulnerabilidade e risco social. Especificando: Familias beneficiarias de programa de transferéncia de
renda e dos beneficios assistenciais.

d) Familias beneficiarias do programa social Bolsa Familia; Familias que atendem os critérios dos
programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais, mas que ainda ndo foram contempladas; Familias
em situagéo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas por algum de seus membros; Familias
com pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situagdes de vulnerabilidade e risco social.
Especificando: Familias beneficiarias de programa de transferéncia de renda e dos beneficios assistenciais.

26- O trabalho social com familias € uma pratica profissional apoiada em saber cientifico, que para
ser efetiva, NAO depende:

a) de consciéncia critica e espirito pesquisador por parte dos profissionais do CRAS;

b) do desenvolvimento de uma pratica interdisciplinar entre os profissionais que compdem a equipe
de referéncia do CRAS: assistentes sociais e psicdlogos;

c) da promogao da participagdo dos usuarios no planejamento e avaliagdo das agbes do Servigo;

d) praticas do senso comum, que sem nenhum tipo de contestagdo ou indagagéo, tornam-se cren-
¢as imutaveis, que reproduzem ideias carregadas de preconceitos, culpabilizam as familias por sua situagéo social
e mantém o status quo, impossibilitando movimentos de transformag&o da realidade.

27-Qual instrumento de planejamento que orienta e sistematiza o trabalho a ser desenvolvido com
cada crianga e adolescente e suas familias, em articulagdo com os demais servigos, projetos e programas da rede
local, durante o periodo de acolhimento e ap6s o desligamento do servigo:

a) PIA - Plano Institucional de Acolhimento

b) PIA — Plano Individual de Atendimento

c) PIA — Populagédo em Idade Ativa

d) PAEFI — Programa de Atendimento Especializado a Familias e Individuos

28-Qual o impacto social esperado no &mbito familiar, em relagéo as expectativas que extrapolam
as aquisicdes das familias e seus membros, caminhando para melhorias de indicadores de vulnerabilidades e
riscos sociais:

a) Aumento da capacidade de organizagao, participagdo e atuagéo das familias nos territrios, por
meio do desenvolvimento de agdes que possibilitem: fortalecimento do protagonismo e da autonomia dos mem-
bros da familia; desenvolvimento da participagdo social; vinculos comunitarios e da solidariedade fortalecidos;
aumento do conhecimento sobre direitos; aumento do exercicio dos direitos pelos membros das familias.

b) Fortalecimento da fung&o protetiva da familia e prevengdo da ruptura dos vinculos familiares,
por meio do desenvolvimento das agdes que possibilitem: aumento do sentimento de pertenga entre os membros
da familia; promogao e protegdo mutua entre os membros da familia; redugéo de preconceitos, discriminagdes
e estigmas entre os membros da familia; desenvolvimento de padrdes n&o violentos de resolugéo de conflitos;
melhoria da convivéncia intergeracional; promogéo e fortalecimento de redes de apoio.

¢) N&o ha impactos sociais esperados no ambito familiar, visto que o PAIF n&o é responsavel direto
do alcance de tais impactos.

d) Nenhuma das alternativas acima.
29-Dentre as alternativas a seguir, qual NAO ¢ atribuigao do técnico de referéncia do CRAS:

a) conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias de transfe-
réncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territorio de abrangéncia do CRAS;

b) encaminhar usuarios ao SCFV;

c) acolher os usuarios e ofertar informagdes sobre o SUS;

d) garantir que as informagdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC e
utiliza-las como subsidios para a organizagéo e planejamento do servigo.

30- Sobre a organizagao da Assisténcia Social, analise os itens abaixo:

|. A assisténcia social tem por objetivos, dentre outros, a vigilancia socioassistencial, que visa ana-
lisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela, a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de
vitimizagdes e danos.

1. 1l. Consideram-se entidades e organizagbes de assisténcia social aquelas com ou sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos
por essa Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

1. Dentre os principios que regem a assisténcia social, esta o do respeito a dignidade do cidad&o,
a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comu-
nitaria, vedando-se qualquer comprovagéo vexatéria de necessidade.

IV. O Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos res-
pectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social abrangidas pela
Lein ° 8.742/93.

Estdo CORRETAS:

a) I, Il e Il apenas
b) II, Il e IV apenas
c) I, 11, e IV apenas
d) LI lelvV

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA
EDUCADOR SOCIAL

16-De acordo com o Caderno de Orientagdes Técnicas Sobre os Gastos no Pagamento dos Profis-
sionais das Equipes de Referéncia do SUAS. A NOB/SUAS (2012) estabelece que o érgéo gestor da politica tem
como responsabilidade a elaboragdo do Plano de Assisténcia Social, cuja estrutura é composta por, entre outros:

a)l. diagnostico socio territorial; I1. objetivos gerais e especificos; Ill. diretrizes e prioridades delibe-
radas; IV. agdes e estratégias correspondentes para sua implementagéo; V. metas estabelecidas; VI. resultados e
impactos esperados; VII. recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios; VIII. mecanismos
e fontes de financiamento; IX. cobertura da rede prestadora de servigos; X. indicadores de monitoramento e ava-
liagao; XI. espago temporal de execugao.

b)l. diagndstico socioterritorial; 1. objetivos gerais e especificos; lll. diretrizes e prioridades delibe-
radas; IV. agdes e estratégias correspondentes para sua implementacéo; V. metas estabelecidas; VI. resultados e
impactos esperados; VII. recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios; VIIl. mecanismos
e fontes de financiamento; IX. cobertura da rede prestadora de servigos; X. indicadores de monitoramento e ava-
liagéo;

c)l.objetivos gerais e especificos; Il. diretrizes e prioridades deliberadas; lll. agdes e estratégias
correspondentes para sua implementacéao; IV. metas estabelecidas; V. resultados e impactos esperados; VI. re-
cursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios; VIl. mecanismos e fontes de financiamento;
VIII. cobertura da rede prestadora de servigos; IX. indicadores de monitoramento e avaliagdo; X. espago temporal
de execugao.

d)l. diagnéstico socioterritorial; 1. objetivos gerais e especificos; lll. diretrizes e prioridades delibe-
radas; IV. agdes e estratégias correspondentes para sua implementacéo; V. metas estabelecidas; VI. resultados e
impactos esperados; VIl. mecanismos e fontes de financiamento; VIII. cobertura da rede prestadora de servigos;
IX. indicadores de monitoramento e avaliagao; X. espago temporal de execugéo.

17-De acordo com o Caderno de Orientagdes Técnicas Sobre os Gastos no Pagamento dos Profis-
sionais das Equipes de Referéncia do SUAS. As categorias de nivel superior, que devem compor obrigatoriamente
as equipes de referéncia, reconhecidas pela NOB-RH/SUAS e ratificadas pela Resolugdo CNAS n°® 17/2011 s&o:

1. Protegdo Social Basica: « Assistente Social « Psicélogo

2. Protegdo Social Especial de Média complexidade: « Assistente Social « Psicélogo « Advogado

3. Protegdo Social Especial de Alta Complexidade: « Assistente Social + Psicélogo

Assinale a alternativa correta:

a)1,2,3

b) 1,2

c)13

d)2,3

18-De acordo com o Caderno de Orientagdes Técnicas Sobre os Gastos no Pagamento dos Pro-
fissionais das Equipes de Referéncia do SUAS. Os profissionais de nivel superior que integram as equipes de
referéncia e a gestdo do SUAS deveréo possuir:

a)Diploma de curso de graduagdo emitido por instituicdo de ensino superior devidamente creden-
ciada pelo Ministério da Educagéo — MEC.

b) Registro profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.

c)Diploma de curso de graduagao emitido por instituicéo de ensino superior devidamente credencia-
da pelo Ministério da Educagéo — MEC e Registro profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.

d)Diploma de curso de graduagéo emitido por instituicdo de ensino superior devidamente creden-
ciada pelo Ministério da Educagdo — MEC, Registro profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver
e Pds-Graduagéo.

19-De acordo com o Caderno de Orientagdes Técnicas Sobre os Gastos no Pagamento dos Pro-
fissionais das Equipes de Referéncia do SUAS. Como ocupagdes profissionais com ensino médio completo que
desempenham fungdes de apoio ao provimento dos servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda e ao CadUnico, diretamente relacionadas as finalidades do SUAS, reconhece:

a) Educador Social; « Orientador Social.

b) Educador Social; « Orientador Social; « Cuidador Social.

c) Orientador Social; * Cuidador Social.

d) Educador Social; « Cuidador Social.

20-De acordo com o Caderno de Orientagdes Técnicas Sobre os Gastos no Pagamento dos Pro-
fissionais das Equipes de Referéncia do SUAS.O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é
composto por:

a)Profissional de referéncia do PAIF/CRAS de nivel superior e Profissionais com ensino médio
completo Educador social e, ou, Orientador social.

b)Profissionais com ensino médio completo Educador social e, ou, Orientador social (Conforme
Resolugdo CNAS n° 09/2014).

c)Profissionais do Orgéo Gestor, e profissionais com ensino médio completo Educador social e, ou,
Orientador social (Conforme Resolugdo CNAS n° 09/2014)

d)Profissional de referéncia do PAIF/CRAS de nivel superior e Profissionais com ensino médio
completo Educador social e, ou, Orientador social e Cuidador social.

21-No cadermno de Orientagdes Técnicas sobre o PAIF — O Servigo de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Vol. 1., cita que segundo a
Tipificagéo, o PAIF visa atender, em especial:

a)Familias beneficiarias de programa de transferéncia de renda e dos beneficios assistenciais;
Familias que atendem os critérios dos programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais, mas que
ainda n&o foram contempladas; Familias em situagdo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades viven-
ciadas por algum de seus membros; Familias com pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam
situagdes de vulnerabilidade e risco social. Especificando: Familias beneficiarias de programa de transferéncia de
renda e dos beneficios assistenciais.

b)Familias beneficiarias do programa Bolsa Familia; Familias que atendem os critérios dos pro-
gramas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais, mas que ainda nao foram contempladas; Familias
em situagdo de pobreza em decorréncia de dificuldades vivenciadas por algum de seus membros; Familias com
pessoas que recebem BPC. Especificando: Familias beneficidrias de programa de transferéncia de renda e dos
beneficios assistenciais.

c)Familias beneficiarias de programa de transferéncia de renda e dos beneficios assistenciais; Fa-
milias que atendem os critérios dos programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais, mas somente
as que foram contempladas; Familias em situagéo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas
por algum de seus membros; Familias com pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situ-
acdes de vulnerabilidade e risco social. Especificando: Familias beneficiarias de programa de transferéncia de
renda e dos beneficios assistenciais.

d)Familias beneficiarias do programa social Bolsa Familia; Familias que atendem os critérios dos
programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais, mas que ainda nao foram contempladas; Fa-
milias em situagdo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas por algum de seus membros;
Familias com pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situagdes de vulnerabilidade e risco
social. Especificando: Familias beneficidrias de programa de transferéncia de renda e dos beneficios assisten-
ciais.

22- Leia as afirmativas sobre as fungdes do educador social, previstas na resolugdo CNAS n° 9,
15/04/2014, e coloque V para verdadeira e F para falsa:

() Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes, se constitui como uma das fungdes do educador social.

() E uma das fungdes do educador social apoiar na elaboragdo de registros das atividades de-
senvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar.

() O educador social ndo deve apoiar a articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e
politicas publicas.

Marque a alternativa que contém a sequéncia CORRETA:

a)V,V,V.

b)V,V, F.

c)F,V,F.

d)FFF

23-Sobre o CRAS é CORRETO afirmar que:

a) é uma unidade de proteg&o social basica do SUAS.

b) tem por objetivo combater a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais nos
territorios.

c) sua implantagéo é uma estratégia de centralizagéo e hierarquizagéo de servigos de assisténcia
social.

d) significa o centro de referéncia da assisténcia da sociedade

24-A tipificagdo nacional de servigos socioassistenciais esta organizada nos seguintes niveis de
complexidade do SUAS:

a) Protecdo social basica e protegéo social de alta complexidade.

b) Protecéo social basica e protegéo social especial de média complexidade.

c) Proteg&o social especial de média e alta complexidade.

d) Protegéo social basica e protecao social especial de média e alta complexidade.

25- Segundo a PNAS/2004, o publico usuario da politica de assisténcia social é constituido por:

a) cidaddos e grupos em vantagem pessoal resultante de deficiéncias.

b) cidadaos e grupos que se encontram em boa situag@o socioecondmica.

c) cidaddos e grupos que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos.

d) cidad&os e grupos sem identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual.

26- Na NOB-RH/SUAS estao previstos, EXCETO:

a) Diretrizes nacionais para os planos de carreira, cargos e salarios — PCCS.

b) Principios éticos para os trabalhadores da assisténcia social.

c) Equipes de referéncia.

d) Principios e diretrizes nacionais para a gestéo do trabalho no ambito do SUS.

27- De acordo com a legislagéo, o que é o beneficio de prestagdo continuada?

a) E o pagamento de um apoio financeiro, equivalente & meio salario minimo mensal, & familia da
pessoa em situagdo de restrigao de liberdade, que seja arrimo de familia, pelo tempo que durar a pena.

b) E a contrapartida pela realizagao de atividade comunitéria assistencial realizada por pessoas
em situagdo de reclusdo, e pode se efetivar mediante pagamento financeiro a familia ou redugéo proporcional da
pena.

c) E a garantia de um salario-minimo mensal & pessoa com deficiéncia e ao idoso com 65 anos ou
mais que comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutengéo nem de té-la provida por sua familia.

d) E a possibilidade de divisdo em fragdes menores de pena alternativa de restrigéo de direitos,
podendo a pessoa cumprir a pena em formatos diferenciados e em tempo alargado.

28- Analise as proposigdes em relagdo ao CRAS e coloque V para verdadeira e F
para falsa:

() O CRAS ¢ o Centro de Referéncia da Assisténcia Social que oferece
os servigos de protegao social basica do SUAS, buscando prevenir a ocorréncia de situagdes de risco, antes que
estas acontegam.

() O CRAS é o Centro de Referéncia do Assistencialismo Social que atua com familias e individuos
em seu contexto comunitario, visando a orientagdo e o convivio sociofamiliar e comunitario.

() O CRAS é o Centro de Referéncia da Assisténcia Social que oferta agdes da protegédo social
especial, atuando com pessoas que tiveram seus direitos violados.

Marque a alternativa que contém a resposta CORRETA:

a)F,F, V.

b)V,F,F.

c)V,V, V.

d)F,V, V.

29- Segundo a Resolugdo CNAS n° 01, de 21/02/2013, considera-se em situag&o prioritaria para
inclusdo no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), as criancas, adolescentes e pessoas
idosas:

a) em situagdo de trabalho infantil e de rua.

b) vitimas de violéncia e/ou negligéncia e com direitos respeitados.

c) assiduas na escola ou com avango escolar superior a 2 (dois) anos.

d) em situagé@o de abuso e/ou exploragédo sexual pertencentes a classe média.

30- O Caderno de Orientagdes- Servigo de Protegédo e Atendimento Integral & Familia e Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.Articulagdo necessaria na Protegdo Social Basica, usa 3 termos que
definem o PAIF:
a)“prevenir” ,“promover” e “favorecer”
b)“fortalecer”, “prevenir” e “prometer”
c)“fortalecer”, “prevenir” e “promover”

d) “promover”, “persistir” e “promover”

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA
ENTREVISTADOR SOCIAL

16-O programa Bolsa Familia tem por finalidade a unificagdo dos procedimentos de gestéo e exe-
cugao das agdes de transferéncia de renda do Governo Federal, especialmente as do Programa Nacional de
Renda Minima vinculado a Educagéo - Bolsa Escola, do Programa Nacional de Acesso a Alimentagéo - PNAA,
do Programa Nacional de Renda Minima vinculada & Saude - Bolsa Alimentagdo, do Programa Auxilio-Gas e do
Cadastramento Unico do Governo Federal. Qual o nimero da Lei regulamenta sua criagao?

a) Lein o 10.689, de 13 de junho de 2003

b) Lei n° 10.219, de 11 de abril de 2001

c) Lei no 10.836, de 9 janeiro de 2004.

d) Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993.

17-E dever do entrevistador do CADUNICO coletar os dados com a maxima precis&o, portanto,
todas as informagdes deverao ser copiadas de outros documentos. Qual(is) documento(s) é (s&o) obrigatério(s)
para ser apresentado(s) pelo Responsavel pela Unidade Familiar ao entrevistador para inclusdo dos componentes
da familia?

a) A Carteira de Identidade e o Titulo de Eleitor.

b) O CPF e o Titulo de Eleitor.

c) O Registro de Nascimento e o CPF.

d) O CPF ou Titulo de Eleitor.

18- De acordo com o art. 3° da Lei n° 10.836, de 2004, art. 28 do Decreto n° 5.209, de 2004, arts.
13 e 14 da Portaria MDS n° 666, de 2005, sdo condicionalidades do Programa Bolsa Familia na educagéo:

a) para as criangas ou adolescentes de 6 (seis) a 15 (quinze) anos de idade, a matricula e a frequ-
éncia minima de 80% (oitenta e cinco por cento) da carga horaria escolar mensal, e para os adolescentes de 16
(dezesseis) e 17 (dezessete) anos de idade, cujas familias recebam o Beneficio Variavel Vinculado ao Adolescente
- BVJ, a matricula e a frequéncia minima de 70% (setenta e cinco por cento) da carga horéria escolar mensal.

b) para as criangas ou adolescentes de 6 (seis) a 15 (quinze) anos de idade, a matricula e a frequ-
éncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horaria escolar mensal, e para os adolescentes de 16
(dezesseis) e 17 (dezessete) anos de idade, cujas familias recebam o Beneficio Variavel Vinculado ao Adolescente
- BVJ, a matricula e a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria escolar mensal.

c)para as criangas ou adolescentes de 7 (sete) a 15 (quinze) anos de idade, a matricula e a frequ-
éncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horaria escolar mensal, e para os adolescentes de 16
(dezesseis) e 17 (dezessete) anos de idade, cujas familias recebam o Beneficio Variavel Vinculado ao Adolescente
- BVJ, a matricula e a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria escolar mensal.

d) para as criangas ou adolescentes de 6 (seis) a 15 (quinze) anos de idade, a matricula e a frequ-
éncia minima de 75% (oitenta e cinco por cento) da carga horaria escolar mensal, e para os adolescentes de 16
(dezesseis) e 17 (dezessete) anos de idade, cujas familias recebam o Beneficio Variavel Vinculado ao Adolescente
- BVJ, a matricula e a frequéncia minima de 85% (setenta e cinco por cento) da carga horéria escolar mensal.

19- Atualmente o Programa Bolsa Familia atendera as familias em situagdo de pobreza e de extre-
ma pobreza, caracterizadas pela renda familiar mensal per capita de até:

a) R$ 177,00 (cento e setenta e sete reais) e R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), respectivamente.

b) R$ 178,00 (cento e setenta e oito reais) e R$ 89,00 (oitenta e nove reais), respectivamente.

c) R$ 169,00 (cento e sessenta e nove reais) e R$ 89,00 (oitenta e nove reais), respectivamente.

d) R$ 178,00 (cento e setenta e oito reais) e R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), respectivamente.

20- O cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal € um instrumento de coleta
e gestdo de dados, que tem como objetivo identificar todas as familias de baixa renda existentes no Brasil. O
processo de selegdo acontece mediante:

A) indicagao do Prefeito.

B) indicag&o da Secretaria de Assisténcia Social.

c) processo automatizado.

d) indicagéo da Secretaria de Saude.

21- O entrevistador no CADUNICO é o profissional responsavel pela coleta de dados da familia,
por meio da realizagéo de uma entrevista e preenchimento dos formularios do Cadastro Unico. A coleta de dados
é realizada quando a familia esta sendo entrevistada pela primeira vez, igualmente a atualizagdo de uma familia
ja cadastrada. Todavia, alguns conceitos referentes ao CADUNICO abordados na entrevista precisam ser conhe-
cidos pelo entrevistador, dentre os quais:

A. A familia é a unidade nuclear formada por uma ou mais pessoas, geralmente ampliadas por
outras que contribuem na renda ou tenham despesas atendidas por elas, sendo todos moradores do mesmo
domicilio.

B. A familia é a unidade nuclear composta exclusivamente por uma ou mais pessoas unidas por
lagos consanguineos.

C. O Responsavel pela Unidade Familiar € o componente da familia e morador do domicilio, com
idade superior a 16 anos, preferencialmente mulher.

D. Morador € a pessoa que reside naquele domicilio na data da entrevista e tem essa residéncia
como o local habitual, podendo estar internado em hospital, casa de salide, asilo ou outro local similar por menos
de 12 meses.

Estdo CORRETOS:

a)A,CeE.

b)A,DeE.

c)B,CeD.

d)A, CeD.

22- A apresentagéo de pelo menos um documento ao entrevistador € uma exigéncia do Cadastro
Unico, porém ele tem o compromisso de registrar os dados de todos os documentos apresentados, pois quanto
mais completa a identificagéo das pessoas registradas no Cadastro Unico mais aumentam as possibilidades de
implementagao de agdes especificas para a melhoria da qualidade de vida das familias e pessoas nele inseridas.
Sobre a obrigatoriedade de apresentagdo de documentagdo que ndo é pré-requisito para que a entrevista seja
realizada, identifique os itens certos (C) e errados (E):

() Afalta de documentagéo nao impede que a pessoa ou as pessoas tenham seus dados coletados
pelo entrevistador.

() O entrevistador nao deve coletar os dados das pessoas moradoras do domicilio sem documen-
tagdo.

() Aentrevista deve ser realizada com os membros da familia sem documentagéo oficial.

() Os dados do cadastrado de quem esta sem documentagéo devem ser coletados pelo entrevis-
tador e os campos referentes aos documentos ficardo em branco.

Assinale a ordem CORRETA:

a)C,C,EeC.

b)C,E,CeC.

c)E,C,CeC.

d)C,E,CeE.

23- O entrevistador devera informar ao beneficiario que as informages devem ser atualizadas a
cada momento em que houver alguma mudanga nas informagdes prestadas inicialmente, além de informar a cada:

a) 3 anos.

B) 2 anos.

C) 4 anos.

D) 1 ano.

24- Assinale a alternativa incorreta. Ao encerrar a entrevista, vocé deve informar ao entrevistado que:

a) E necessario atualizar as informagdes prestadas sempre que houver alteragdes nos dados da
familia, tais como mudanga de enderego, de renda, da composi¢éo da familia, entre outros, no prazo maximo de
24 meses contados da data da entrevista ou da Ultima atualizagao;

b) A inscrigéo no Cadastro Unico garante a inclus&o automética da familia em qualquer dos progra-
mas sociais que fazem uso de suas informagdes;

c) Caso seja necessario completar algumas informagdes, a familia deve ser orientada a retornar ao
local responsavel pelo cadastramento para continuar a entrevista;

d) A familia pode contatar o gestor do Cadastro Unico no municipio, caso tenha mais perguntas
ou queira saber sobre a situagdo do seu cadastro. Para facilitar esse contato, informe que o telefone do 6rgéo
responsavel estara no comprovante de prestagéo de informagdes.

25- E o Nimero de Identificagéo Social, gerado individualmente pela Caixa Econdmica Federal
(CAIXA) apos processamento das informagdes enviadas pelo municipio. Este nimero identifica as pessoas ca-
dastradas na base de informagdes sociais do Governo Federal. E pessoal, Unico e intransferivel:

a) RG;

b) CPF

c) BND;

d) NIS.

26- De acordo com a Portaria 177, de 16 de junho de 2011, é considerado cadastro valido:

a) cadastro valido: aquele que atende integralmente aos requisitos de validagéo, fixados conforme
a versao do Sistema de Cadastro Unico em utilizagao no municipio e Distrito Federal;

b) cadastro valido: o registro familiar que, no prazo maximo de dois anos contados da data de sua
incluséo ou ultima atualizagéo no CadUnico, foi objeto de alteragéo de informagées especificas;

c) cadastro valido: o registro familiar que, no prazo maximo de dois anos contados da data de sua
inclus&o ou dltima atualizagéo no CadUnico, foi objeto de confirmag&o de que as informagdes especificas de todas
as pessoas da familia mantiveram-se inalteradas.

d) cadastro valido: o registro familiar que, no prazo maximo de um ano contado da data de sua
inclus&o ou Gltima atualizagéo no CadUnico, foi objeto de confirmagao de que as informagdes especificas de todas
as pessoas da familia mantiveram-se inalteradas.

27-A coleta de dados podera ser realizada por meio de quaisquer dos seguintes canais:

| — prioritariamente, por meio de visita domiciliar as familias, a fim de garantir o cadastramento da
populagdo com dificuldade de acesso as informagdes ou de locomogao aos postos fixos ou itinerantes de coleta
de dados;

11— em postos de coleta méveis, situados preferencialmente nas areas de concentragéao residencial
das familias de baixa renda, dotados de infraestrutura apropriada ao atendimento dessa populagéo, incluindo a
adequacéo ao atendimento preferencial a gestantes, idosos e pessoas com deficiéncia;

Il — em postos de coleta itinerantes, para atendimento de demandas pontuais ou de familias do-
miciliadas em areas distantes ou de dificil acesso, os quais também devem ser dotados de infraestrutura minima
para o atendimento preferencial a gestantes, idosos e pessoas com deficiéncia.

Est&o corretas:

a) Apenas Il
b) lell

c) lell

d) Todas

28- A inclusdo dos dados cadastrais na base nacional do CadUnico ser4 realizada mediante as
seguintes atividades:

| - digitagao/datilografia dos dados informados pela familia no Sistema do Cadastro Unico;

Il — atribuig&o do Codigo Familiar ou Cédigo Domiciliar, conforme a verséo do Sistema de Cadastro
Unico em utilizaggo no municipio e no Distrito Federal;




