jornal da cidade * edigdo 1909 « 18 de Junho de 2019.

Cargo: Agente de Saude

- Més: Progressdo | Més:
. SERVIGO MUNICIPAL DE SAUDE Junho Por: Julho
! SERTANOPOL'S - PR Qt | CPF/MF n.* Nome do Servidor Nivel: Titulo: Nivel:
d 01 | 046.861.209-26 | Daniele Patricia de Souza M09 02 M11
02 | 032.055.519-40 | Neusa Maria dos Santos Mo3 04 mo7
2° TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO N°. 28/2018 Cargo: Enfermeira
DISPENSA DE LICITAGAO N° 111201_8. . Més: Progressao Més:
AO INSTRUMENTO PARTICULAR PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE Junho Por: Julho
COMPLEMENTARES DE MEDIA COMPLEXIDADE PARA OS PLANTOES MEDICOS PRESENCIAIS Qt | CPF/MF n.o: Nome do Servidor Nivel: Titulo: Nivel:
NO HOSPITAL SAO LUCAS, FIRMADO ENTRE O SERVICO MUNICIPAL DE SAUDE-SERMUSAE A - .
CISMEPAR - CONSORCIO INTERM. DE SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA. [ 01 ] 036.347.749-75 | Franciele Bueno de Castro | H08 03 Ho9
CLAUSULA PRIMEIRA. Cargo: Assistente Administrativo
O presente termo aditivo tem por objeto a alteragéo da Quinta Clausula — do valor, do con- Meés: Progressao | Mes:
trato de n.° 28/2018 da dispensa de licitagdo n° 11/2018, no valor total de R$ 938.900,00 (Novecentos Junho Por: Julho
e trinta e oito mil e novecentos reais) de acordo com o art. 57 da Lei 8.666/93. Qt | CPFIMF n.°: Nome do Servidor Nivel: Titulo: Nivel:
HEmEEE S SEBTE e A t"‘3'| 01 | 008.652.869-65 | Jamily Karly da Silva Galindo | D03 05 D08
1 |SERVICOS COMPLEMENTARES DA REDE BASICA DE SAUDE - Clinica médica 730 | 1.050,00 [766.500,00f 02 | 984.6€0.709-15 | Rosimeire das D S Fidelis D09 05 D14
2 [GERVICOS COMPLEMENTARES DA REDE BASICA DE SAUDE - Clinica Médica (apaio)| 120 | 1.050,00 |126.000,00)
[finais de semana (Sabade, domingoe e feriados’ i
I3 [SERVIGOS Ct‘}.‘.‘.:’l Fi‘.‘.FNTARFr;,gI‘}A REDE F!]RS!C;\ DE SAUDE - Adicional por plantac em| 260 | 100,00 | 38.000,00 ANEXO - 1I/ Portaria n.® 066/2019 de 17 de Junho de 2019
finais de semana e feriades — ELEVAGAO POR TITULO - 2.019-
|4 [SERVIGOS COMPLEMENTARES DA REDE BASICA DE SAUDE- Incentivo de plantao & | 1.050,00 | 8.400,00 Artigo n.° 56, Paragrafos de | a il da Lei Municipal n.® 2.032
urgéncia presencial de natal, véspera de natal, ano novo e véspera de ano novo (com inicio Cargo: Telefonista
4 07:00 hrs da véspera 4s 12:00 hrs do dia) Mes: Progressao | Més:
[Fotal RS 936.900,00 | Junho Por: Julho
CLAUSULA SEGUNDA. CPFIMF n.> Nome do Servidor Nivel: Titulo: Nivel:
Permanecem inalteradas as demais clausulas. 01 | 051.777.299-07 | Jane Graziela da S Pissinati | P09 05 P14
E, por estarem justos e certos e acordados com o presente termo aditivo, assinam o pre- . , .
sente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma que serdo anexadas ao contrato inicial, feito Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais_ - .
na época e aditado nesta oportunidade na presencga das testemunhas constantes. Més: | Progressdao | Mes:
Sertanépolis, 17 de junho de 2019. Junho Por: Julho
ILTO DE SOUZA - Diretor superintendente do Servigo Municipal de Saude. — Contratante CPFIMF n.” Nome do Servidor Nivel: Titulo: Nivel:
CISMEPAR - CONSORCIO INTERM. DE SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA - Contratada 01 | 056.627.119-25 | Juliana Ap Strap. de Oliveira A22 03 A25
TESTEMUNHAS: NOME CPF: NOME CPF: ) .
Cargo: Nutricionista
1° TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO N°. 28/2018 Més: | Progressao | Mes:
DISPENSA DE LICITAGAO N° 11/2018. Junho Por: Julho
AO INSTRUMENTO PARTICULAR PARA PRESTACAQ DE SERVI(}OS DE SAUDE Qt | CPFIMF n.=: Nome do Servidor | Nivel: Titulo: Nivel:
COMPLEMENTARES DE MEDIA COMPLEXIDADE PARA OS PLANTOES MEDICOS PRESENCIAIS | 01 | 026.963.429-03 | Rita D Bolsoni Guizelini | NO3 03 NO6

NO HOSPITAL SAO LUCAS, FIRMADO ENTRE O SERVIGO MUNICIPAL DE SAUDE-SERMUSAE A
CISMEPAR - CONSORCIO INTERM. DE SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA.

CLAUSULA PRIMEIRA.

O presente termo aditivo tem por objeto a alteragdo da Clausula Onze — do Prazo de
Vigéncia, do contrato de n.° 28/2018 da dispensa de licitagdo n°® 11/2018, passando a vigorar de
20/06/2019, até 19/06/2020, de acordo com o art. 57 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA.

Permanecem inalteradas as demais clausulas.

E, por estarem justos e certos e acordados com o presente termo aditivo, assinam o pre-
sente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma que serdo anexadas ao contrato inicial, feito
na época e aditado nesta oportunidade na presenca das testemunhas constantes.

Sertanopolis, 17 de junho de 2019.

ILTO DE SOUZA - Diretor superintendente do Servigo Municipal de Satide. — Contratante
CISMEPAR - CONSORCIO INTERM. DE SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA - Contratada
TESTEMUNHAS: NOME CPF: NOME CPF:

P OR T A R IA-N.°065,17 DE JUNHO DE 2.019

SUMULA:  Dispée sobre a progressao salarial de servidores, em razao da reviséo feita
pela comiss&o de avaliagao, para fins de cumprimento do Artigo 56, Paragrafos de | a Il da Lei Municipal
n.°2.032/2012l.

llto de Souza, Diretor Superintendente, do Servigo Municipal de Satide — SERMUSA, e a
Senhora: Fabiana Trevizan Zulian, Diretora do Departamento de Administragdo e Assessoramento, do
SERMUSA no uso das atribuigdes que Ihes sao conferidas por lei; — RESOLVEM:

Art. 1°) -: Apés reviséo das avaliagdes feitas pela comissao, Conceder a PROGRESSAQO
POR TITULO, aos servidores que obedeceram aos critérios estabelecidos pelos paragrafos | a Ill do
Artigo n.° 56 da Lei Municipal n.° 2.032.

Art. 2°) - APROGRESSAO POR TiTULO, concedida através desta portaria, conforme
descrito em seu anexo |, terdo os seus efeitos financeiros a partir da sua publicagéo, em observagao
ao dispositivo contido nos paragrafos do Artigo n.° 56 da Lei Municipal n® 2.032 de 04 de abril de 2012,

Art. 3°) -1 As despesas constantes da presente Portaria, correrdo por conta de dotagdes
especificas do orgamento.

Art. 4°) - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagao, retroagindo os seus
efeitos para esta data, revogadas, as disposi¢ées em contrario.

ILTO DE SOUZA - DIRETOR SUPERINTENDENTE
Decreto Municipal n.° 117/2.018 - Administragdo 2.017/2.020
FABIANA TREVIZAN ZULIAN - DIRETORA DO DPTO. ADMIN. E ASSESS. SERMUSA
Decreto n.° 016/2019 - Administragdo 2.017/2.020

ANEXO - |/ Portaria n.° 065/2019 de 17 de Junho de 2019
— ELEVAGAO POR TITULO - 2.019-
Artigo n.° 56, Paragrafos de | a Il da Lei Municipal n.° 2.032

Mes: Progressao | Més:

Junho Por: Julho

Qt | CPFIMF n.®: Nome do Servidor Nivel: Titulo: Nivel:
01 | 081.244,539-26 | Ana Carclina de Souza M09 01 M10
02 | 043.428.059-36 | Gislaine Ferreira de Brito Mo 01 M10
03 | 005.089.199-59 | Marcia Olimpio de Lima Mo3 01 Mo4
04 | 053.079.129-35 | Monica Patricia Felix M09 01 M10
05 | 006.173.309-13 | Lucélia Alice da Silva Martins Mo 01 M10

Durval Roberto Gongalves - Presidente Comissdo de Gestao
Daiany Martins Kozan - Servidora Indicada pela Diretora
Wilson Correia dos Santos - Nivel Superior
Flavia Regina Gouvea - Nivel Médio
Cleuza Refundini - Nivel Fundamental

P ORTA R IA-N.°066,17 DE JUNHO DE 2.019

SUMULA:  Dispée sobre a progressao salarial de servidores, para fins de cumprimento
do Artigo 56, Paragrafos de | a |l da Lei Municipal n.° 2.032/2012l.

Ilto de Souza, Diretor Superintendente, do Servico Municipal de Saude — SERMUSA,
e a Senhora: Fabiana Trevizan Zulian, Diretora do Departamento de Administragdo e Assessoramento,
do SERMUSA no uso das atribuigdes que lhes séo conferidas por lei; — RESOLVEM:

Art. 1°) -: Conceder a PROGRESSAO POR TITULO, aos servidores que obedeceram aos
critérios estabelecidos pelos paragrafos | a lll do Artigo n.° 56 da Lei Municipal n.° 2.032.

Art. 2°) - APROGRESSAO POR TiTULO, concedida através desta portaria, conforme
descrito em seu anexo |, terdo os seus efeitos financeiros a partir da sua publicagdo, em observagao
ao dispositivo contido nos paragrafos do Artigo n.° 56 da Lei Municipal n® 2.032 de 04 de abril de 2012,

Art. 3°) -1 As despesas constantes da presente Portaria, correrdo por conta de dotagdes
especificas do orgamento.

Art. 4°) - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagao, retroagindo os seus
efeitos para esta data, revogadas, as disposi¢ées em contrario.

ILTO DE SOUZA - DIRETOR SUPERINTENDENTE
Decreto Municipal n.° 117/2.018 - Administragdo 2.017/2.020
FABIANA TREVIZAN ZULIAN - DIRETORA DO DPTO. ADMIN. E ASSESS. SERMUSA
Decreto n.° 016/2019 - Administragdo 2.017/2.020

ANEXO - | / Portaria n.° 066/2019 de 17 de Junho de 2019
— ELEVAGAO POR TITULO - 2.019-
Artigo n.° 56, Paragrafos de | a lll da Lei Municipal n.° 2.032
Cargo: Técnico em Raio - X

Més: | Progressdo | Més:

Junho Por: Julho

CPF/MF n.®: Nome do Servidor Nivel: Titulo: Nivel:

| 01 [ 037.622.729-05 | Arnaldo Cipriano Junior | E05 05 E10

ﬂ Expediente |

Cibak
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Durval Roberto Gongalves - Presidente Comissdo de Gestdo
Daiany Martins Kozan - Servidora Indicada pela Diretora
Wilson Correia dos Santos - Nivel Superior
Flavia Regina Gouvea - Nivel Médio
Cleuza Refundini - Nivel Fundamental

P ORTARIA-N.067,17 DE JUNHO DE 2019

SUMULA: Disp&e sobre a primeira progressao salarial de servidores para fins de cumpri-
mento do Artigo 17.°, incisos de la Il da Lei Municipal n.° 2.032.

lito de Souza, Diretor Superintendente, do Servigco Municipal de Saude — SERMUSA, e
a Sra. Fabiana Trevizan Zulian, Diretora do Departamento de Administracédo e Assessoramento, do
SERMUSA no uso das atribuigdes que lhes s&o conferidas por lei — RESOLVEM:

Art. 1°) -: Conceder a primeira PROGRESSAO POR MERITO E POR TIiTULO, aos ser-
vidores que cumpriram com éxito o estagio probatério e obedeceram aos critérios estabelecidos pelos
Incisos | a Ill do Artigo n.° 17 da Lei Municipal n.° 2.032.

Art. 2°) -: APROGRESSAO POR MERITO E POR TiTULO, concedida através desta por-
taria, conforme descrito em seus anexos | a lll, tera o seu efeito financeiro a partir da sua publicagao,
em observagao ao dispositivo contido no paragrafo tnico da Artigo n.° 17 da Lei Municipal n® 2.032 de
04 de abril de 2012,

Art. 3°) -1 As despesas constantes da presente Portaria, correrdo por conta de dotagdes
especificas do orgamento.

Art. 4°) - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagao, retroagindo os seus
efeitos para a data da transposicéo constante no anexo conforme segue, revogadas, as disposi¢es em
contrario.

ILTO DE SOUZA

DIRETOR SUPERINTENDENTE
Decreto Municipal n.° 117/2.018
Administragéo 2.017/2.020

FABIANA TREVIZAN ZULIAN

DIRETORA DO DPTO. ADMIN. E ASSESS. SERMUSA
Decreto n.° 016/2019

Administragéo 2.017/2.020

ANEXO - |/ Portaria n.° 067/2019 de 17 de Junho de 2019
TRANSPOSIGAO DE SERVIDOR DO ESTAGIO PROBATORIO PARA ESTAVEL
— ELEVAGAO POR MERITO E TiTULO —-2.019 -

Artigo n.° 17.°, Incisos de | a Il & Paragrafo unico da Lei Municipal n.° 2.032

Cargo: Assistente Social — Adm: 20/06/2016

Més: Progresséao Por: Més:

Junho Julho
Qt CPF/MF n.%: Nome do Servidor Nivel: Mérito: Titul: Nivel:
01 050.286.539-33 Fernanda M A Terra Barbieri  NO1 02 NO3

Obs: Servidora Nao apresentou titulo até o fechamento.
Durval Roberto Gongalves
Presidente Comisséo de Gestao
Wilson Correia dos Santos
Nivel Superior

Daiany Martins Kozan
Servidora Indicada pela Diretora
Flavia Regina Gouvea
Nivel Médio

Cleuza Refundini
Nivel Fundamental

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BELA VISTA DO PARAISO

ESTADO DO PARANA

AVISO DE ABERTURA DAS PROPOSTAS DE PREGOS DA
CONCORRENCIA PUBLICA n° 002/2019

A Comisséo Permanente de Licitagdo do Municipio de Bela Vista do Paraiso comunica
aos interessados na Concorréncia Publica n°® 002/2019 — Concesséo de incentivo industrial/comercial,
na forma de Concessao de Direito Real de Uso ndo remunerado de imével contendo um BARRACAO
INDUSTRIAL, com érea total de construgdo de 505.16m2, conforme Matricula n.° 2.659 do Cartério de
Registro de Imoéveis desta Comarca, localizado na Avenida Bela Vista na Vila Santa Terezinha, Distrito
de Santa Margarida no Municipio e Comarca de Bela Vista do Paraiso - Pr., com area de 2.250,00 m2
onde se encontra edificado o prédio denominado “BARRACAO DO EMPREGO” - que conforme Pare-
cer Juridico n® 069/2019, a Comissdo Permanente de Licitagdes é pela continuidade do processo.
Assim, a sesséo publica de abertura dos envelopes das propostas das empresas habilitadas sera no
dia 28/06/2019 as 13horas e 30 minutos, na Sede da Prefeitura Municipal, sito 8 Rua Joaquim Ladeia,
n° 150, Centro, na Sala de Reunibes da CPL. Bela Vista do Paraiso/PR, 17 de junho de 2019. Leonardo
A. Savariego Conceigdo/Presidente da CPL

DECRETO N° 061/2019

EDSON VIEIRA BRENE, Prefeito do Municipio de Bela Vista do Paraiso, Estado do Para-
na, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto nos Art. 40, § 1°, Inciso ll, alinea “b” da
Constituicdo Federal (beneficio proporcional ao tempo e a média das remuneragdes), em atendimento
ao requerido pelo protocolo n® 1361 de 12/06/2019.

DECRETA:

Art.1°- Fica concedido a servidora MAURO BRAZ DA SILVA, brasileiro, servidor pu-
blico municipal de Bela Vista do Paraiso, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais
(M), nivel GSG-XI-E e 13% de Tempo de Servigo, portador da RG n° 1.657.096/Pr. e CPF/MF sob n°
324.341.209-97, aposentadoria Voluntaria por Idade, com proventos mensais e proporcionais de R$
659,74 (seiscentos e cinquenta e nove reais e setenta e quatro centavos), com fundamento no Art.
40, § 1°, Inciso lll, alinea “b” da Constituicdo Federal (beneficio proporcional ao tempo e a média das
remuneragdes).

Art. 2°- Para efeito de recebimento por forga do § 3°, do art. 39 c.c. artigo 7°, incisos VII,
da Constituigdo Federal, devera ser pago o valor correspondente a 01 (um) Salario Minimo.

Art. 3°- Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi-
¢bes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BELA VISTA DO PARAISO, ESTADO
DO PARANA, GABINETE DO PREFEITO, EM 17 DE JUNHO DE 2019.

EDSON VIEIRA BRENE
Prefeito Municipal
EDSON HIPOLITO GONGCALVES
Dir. Depto. Administragdo

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO
Termo Aditivo de: Prorrogagdo de PRAZO
Processo Administrativo n® 049/2018
Modalidade: Dispensa de Licitagdo n° 008/2018
Contrato n°: 062/2018
ID: 1176
Objeto: Locagdo de Imoével para atender o Departamento Municipal de Administragdo
destinado a Instalagdo do Conselho Tutelar
Contratante: Municipio de Bela Vista do Paraiso/PR
Contratado: Osmar José Eboaba Rea
Prazo do Aditivo: 12 (doze) meses.
Inicio: 15/06/2019
Término: 14/06/2020
Bela Vista do Paraiso, 14 de Junho de 2019
Edson Vieira Brene
Prefeito Municipal

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO
Termo Aditivo de: Valor/Parcelas
Processo Administrativo n® 049/2018
Modalidade: Dispensa de Licitagdo n° 008/2018

Contrato n°: 062/2018 d
ID: 1176
Objeto: Locagdo de Imével para atender o Departamento Municipal de Administragédo des-
tinado a Instalagdo do Conselho Tutelar
Contratante: Municipio de Bela Vista do Paraiso/PR
Contratado: Osmar José Eboaba Rea
Valor Contratual: R$ 17.440,68 (Dezessete mil quatrocentos e quarenta reais e sessenta
e oito centavos)
Valor Mensal: R$ 1.453,39 (Um mil quatrocentos e cinqlienta e trés reais e trinta e nove
centavos)
Prazo do Aditivo: 12 (doze) meses.
Bela Vista do Paraiso, 14 de Junho de 2019
Edson Vieira Brene
Prefeito Municipal

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO
Termo Aditivo de: Prorrogagéo de PRAZO VIGENCIA/EXECUGCAO
Processo n° 043/2018
Modalidade: Tomada de prego n°003/2018
Contrato N.° 063/2018
ID n° 1177
Objeto: Contratagdo de empreiteira visando a execugéo de Servigos de Recape Pavimen-
tacéo Asfaltico, na Avenida Juscelino Kubistchec, localizadas no Residencial Brasil Senedese, Munici-
pio de Bela vista do Paraiso/PR, conforme Convénio n° 808/2017 — SEDU
Contratante: Municipio de Bela Vista do Paraiso/PR
Contratado: UNITE CONSTRUTORA DE OBRAS EIRELI
Prazo de Vigéncia: 192 (Cento e noventa e dois) Dias 22/06/2019 & 31/12/2019
Prazo de Execugéo: 90 (Noventa) Dias 22/06/2019 & 19/09/2019.
Bela Vista do Paraiso, 17 de Junho de 2019
Edson Vieira Brene
Prefeito Municipal

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO
Termo Aditivo de: Prorrogagéo de PRAZO VIGENCIA/EXECUGCAO
Processo n° 044/2018
Modalidade: CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2018
Contrato N.° 081/2018
ID N° 1191
Objeto: Contratagdo de empreiteira visando a execugédo de Servigos de Recape em
CBUQ, no Jardim Lagoa Dourada — Lote 1 e no Distrito de Santa Margarida — Lote 2, ambos no Muni-
cipio de Bela vista do Paraiso/PR conforme Convénio n° 05.00.2002.0034
Contratante: Municipio de Bela Vista do Paraiso/PR
Contratado: UNITE CONSTRUTORA DE OBRAS EIRELI
Prazo de Vigéncia: 188 (Cento e oitenta e oito) Dias 27/06/2019 & 31/12/2019
Prazo de Execugéo: 90 (Noventa) Dias 27/06/2019 & 24/09/2019.
Bela Vista do Paraiso, 17 de Junho de 2019
Edson Vieira Brene
Prefeito Municipal

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO
Termo Aditivo de: Prorrogagéo de PRAZO VIGENCIA/EXECUGAO
Processo n° 044/2018
Modalidade: CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2018
Contrato N.° 082/2018
ID N° 1192
Objeto: Contratagdo de empreiteira visando a execugdo de Servigos de Recape em
CBUQ, no Jardim Lagoa Dourada — Lote 1 e no Distrito de Santa Margarida — Lote 2, ambos no Muni-
cipio de Bela vista do Paraiso/PR conforme Convénio n° 05.00.2002.0034
Contratante: Municipio de Bela Vista do Paraiso/PR
Contratado: UNITE CONSTRUTORA DE OBRAS EIRELI
Prazo de Vigéncia: 188 (Cento e oitenta e oito) Dias 27/06/2019 & 31/12/2019
Prazo de Execugdo: 90 (Noventa) Dias 27/06/2019 & 24/09/2019.
Bela Vista do Paraiso, 17 de Junho de 2019
Edson Vieira Brene
Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Lol Municipal N¥ 693/08 - 05,06/ 2008

BELA VISTA DO PARAISO - PR

Edital n° 02/2019

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE DE BELA VISTA DO PARAISO — CMDCA, no uso da atribuigéo que lhe é conferida
pela Lei n° 998/2013, faz publicar a Retificagdo do Edital n® 01/2019 de Convocag&o para o Processo
de Escolha em Data Unificada para membros do Conselho Tutelar, para o quadriénio 2020/2023, em
relagdo ao Anexo |.

Publique-se

Bela Vista do Paraiso, 14 de junho de 2019.

Alexandre Gouvea Braz&do
Presidente do CMDCA

ANEXO |

Calendario Referente ao Edital n°01/2019 (com retificagao)
Evento Datas
Publicagéo do Edital 08/05/2019
Inscrigdo no Departamento Municipal de Assisténcia Social das 07:30 as
11:30 e das 13:00 as 17:00 09/05 a 07/06/2019
Anadlise dos requerimentos das inscrigdes 08/06 a 17/06/2019
Publicagéo da lista dos candidatos com as inscrigdes deferidas e indeferidas 18/06/2019
Prazo para impugnagéo de candidaturas deferidas e recurso das
candidaturas indeferidas 19/06 a 28/06/2019
Anadlise dos pedidos de impugnag&o de candidaturas deferidas e recurso
das candidaturas indeferidas 02/07 a 08/07/2019
Publicagéo do resultado das impugnagdes e dos recursos 09/07/2019

10/07 a 16/07/2019
17/07 a 19/07/2019

Prazo para recurso das impugnagdes e indeferimentos
Anadlise do recurso das impugnagdes e indeferimentos

Publicagéo do resultado do recurso 22/07/2019
Anadlise do recurso pelo CMDCA 23/07 a 25/07/2019
Publicagéo da lista definitiva dos candidatos com inscrigéo deferida 26/07/2019
Divulgag&o dos locais de votagdo 01/08/2019
Dia da votagao 06/10/2019
Resultado da votagao 06/10/2019
Publicagéo do resultado 07/10/2019
Prazo para impugnagéo do resultado da escolha 08/10 a 10/10/2019
Anadlise e publicagao do resultado do processo de impugnagdo 11/10/2019
Diplomagao dos escolhidos e suplentes 14/10/2019
CURSO DE FORMAGAO - Capacitagéo dos conselheiros titulares e suplentes  15/10 a 20/12/2019
Posse dos conselheiros titulares e suplentes 10/01/2020

Bela Vista do Paraiso, 14 de junho de 2019.
Alexandre Gouvea Braz&do
Presidente do CMDCA

Edital n°03/2019

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE DE BELA VISTA DO PARAISO — CMDCA, no uso de suas atribuigdes que lhe s&o
conferidas pela Lei n°® 998/2013, faz publicar o Edital n° 03/2019 com os resultados das inscrigdes
deferidas e indeferidas, conforme Anexos | e Il para o Processo de Escolha em Data Unificada para
membros do Conselho Tutelar, para o quadriénio 2020/2023.

As inscrigdes Indeferidas terdo prazo para recurso conforme Edital n° 01/2019 retificado
pelo Edital n° 02/2019 Anexo |.

Publique-se

Bela Vista do Paraiso, 14 de junho de 2019.

Alexandre Gouvea Braz&do
Presidente do CMDCA

ANEXO |
Inscrigoes Deferidas:
N® Inserigio Nome do Candidate
101 Marcos Alberte Louzano 130 Luiz Carlos Pedro
102 Valdiving Gabriel Filho 139 |srrael Modesto
108 Clawdia Costa 132 Milten Ferreira dos Santos
104 Fabricio Alves Ferreira 133 Valéria Rocha de Souza
105 Ana Paula Pereira Cassula 134 Larissa Gomas
106 Ariadne Fernanda Gois Silveira Souza 135 Jodo Carlos Juliani
107 Rafael Afonso Santana 137 Angélica Aparacida Siiveira Pintc
108 Leticia dos Santos Melo 139 Luciana Patricia Ribeiro Pires
109 Vandecleia Aparecida Luppi 140 Patricia Farreira
110 Busani Leticia Reis de Oliveira 141 Layane Rodrigues
112 Sirley Aparecida lquiena dos Santos 142 Damaris Souza Manck
113 Carlos Hennque Pereira Femandes 143 Meusa Gongalves dos Santos
114 Fabio José Moreira 144 Maria Ines Dantas
15 Isabel Bemardino Silva 145 Josiane Cristina Flausino
118 Janaing Cusrba Freiiss 146 Larissa Caroline da Silva
117 Renata dos Santos Fontes 148 Edi Carlos Pedro
118 Méirien Caroline Rodrigues Freire 149 Ademir Santo Dalcin
119 Mariane Franciell de Melo 150 Marcos Sudario de Oliveira
121 Marilza Bemardes de Souza 151 Tania Pires Afonso
123 Roséngela Cadan 153 Bruno Rafael da Silva
124 Luciano Gotardo Freitas 155 Nilton Gomes da Silva
125 Fabricia Meira 157 Jociele Aparecida da Silva
127 Valdirene Rodrigues dos Santos 158 Lorena de Oliveira da Silva
128 Dercenil Cassins _ 159 Luquele Cristina Bruno
129 Leandro Borges de Araujo 160 Tania Mauricio da Silva




