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	 •	Participação	dos	membros	da	Procuradoria	Jurídica	em	eventos	pertinentes	a	sua	atividade,	
como:	congressos,	treinamentos,	capacitação,	etc.;
	 •	Contratação	de	Secretária	específica	para	Procuradoria	Jurídica;

ADMINISTRAÇÃO
	 •	Dar	continuidade	ao	processo	de	informatização	da	Administração	Pública;
	 •	Dar	melhores	condições	de	trabalho,	objetivando	a	melhoria	do	gerenciamento	e	desempe-
nho	de	suas	funções	e	elevação	salarial	de	acordo	com	a	capacitação	profissional;
	 •	Atualizar	e	capacitar	os	servidores	em	atividades	no	Município;
	 •	Ampliar	os	recursos	humanos,	materiais,	financeiros	e	técnicos	dos	órgãos	do	Município;
	 •	Adquirir	imóveis	de	interesse	do	Município	de	forma	amigável	ou	através	de	desapropriação;
	 •	Promover	o	processo	de	avaliação,	desempenho	e	capacitação	dos	servidores	
	 •	Ampliar	e	modernizar	o	sistema	de	telefonia	do	Município;
	 •	Renovar	e	expandir	a	frota	de	veículos,	máquinas	e	equipamentos	em	geral;
	 •	Modernizar	o	serviço	de	protocolo,	a	guarda	e	o	arquivamento	de	processos	e	documentos	
oficiais	do	Município;
	 •	Manter	a	política	de	aumento	de	arrecadação,	ampliando	a	fiscalização,	recadastramento	de	
imóveis	e	isenções	observando	o	previsto	na	Lei	Complementar	nº	101/2000;
	 •	Promover	a	captação	de	recursos	de	fontes	internas	e	externas;
	 •	Atualizar	e	capacitar	os	profissionais	em	atividades	no	Município;
	 •	Proceder	a	cobrança	de	Divida	Ativa	amigável	e	judicialmente;
	 •	Atualizar	a	planta	genérica	de	valores;
	 •	Ampliar	e	modernizar	o	sistema	de	telefonia	das	unidades	externas	da	Prefeitura;
	 •	Centralizar	as	compras	e	exercer	seu	controle	através	de	sistema	informatizado;
	 •	Implementar	a	informatização	da	frota	de	veículos;
	 •	Reformar	e	conservar	o	edifício	Sede	da	Prefeitura	Municipal;
	 •	Investir	na	Divisão	de	Pessoal,	para	desenvolver	programas	de	qualidade	e	produtividade	
dos	serviços	públicos	,	bem	como	programas	de	incentivo	e	melhoria	da	qualidade	de	vida	do	Servidor	;
	 •	Firmar	convênios	com	Instituições	de	Ensino	de	Nível	Superior	e	de	Cursos	Técnicos,	para	
realização	de	estágios	e	pesquisas;
	 •	Efetuar	a	fiscalização	de	trânsito,	autuar	e	aplicar	penalidades	e/ou	medidas	administrativas	
cabíveis	por	infração	de	circulação,	estacionamento,	parada	de	veículos,	excesso	de	peso,	dimensões	e	
lotação	de	veículo	e	por	emissão	de	poluentes;
	 •	Arrecadar	multas	aplicadas	conforme	estabelece	o	Código	de	Trânsito	Brasileiro,	bem	como	
por	estada	e	remoção	de	veículos;
	 •	Explorar	economicamente	e	administrar	as	feiras,	quiosques	e	todas	as	atividades	desenvol-
vidas	em	vias,	logradouros	e	equipamentos	públicos;
	 •	Regularizar	as	cessões	de	áreas	públicas	para	feiras,	artesões,	camelôs	e	ambulantes;
	 •	Assessoria	Financeira	e	Contábil;
	 •	Efetivar	a	fiscalização	do	comércio	em	geral	e	produtor	rural;
	 •	Firmar	Convênio	com	outras	esferas	de	governo,	para	desenvolver	programas	que	visem	
desenvolvimento	do	Município.
	 •	Reforma	do	Estatuto	do	Servidor	e	Plano	de	Cargos	e	Salários,	 inclusive	do	pessoal	do	
magistério;
	 •	Formalizar	convênio	com	instituições	de	ensino	para	estagio	supervisionado	e/ou	criar	pro-
gramas	próprios	de	estágios.
	 •	Capacitação	dos	funcionários	de	modo	geral;
	 •	Implementar	políticas	de	controle	interno;
	 •	Realização	de	concurso	público;
	 •	Amortização	da	dívida	pública.
	 •	Readaptação	e	reforma	na	Extrutura	Organizacional	do	Municipio,	com	redução	de	cargos	
comissionados;
	 •	Disponibilização	de	um	site	com	as	leis	e	divulgação	de	documentos	oficiais;
	 •	Reformular	e	informatizar	o	sistema	de	atendimento	do	cemitério	municipal;
	 •	Aquisição	de	veiculo	para	a	secretaria	de	administração;
	 •	Aquisição	de	equipamentos	de	material	permanente;
	 •	Criar	programa	de	frente	de	Trabalho;
	 •	Locação	de	imóvel	residencial,	na	cidade	de	Londrina,	para	atendimento	a	população	que	se	
desloca	aquela	cidade	para	tratamento	de	saúde,	com	fornecimento	de	hospedagem	e	alimentação.
	 •	Ampliação	e	reformulação	da	iluminação	pública	no	municipio;
	 •	Adequação	da	Lei	9.755	de	16/12/98	–	Instrução	normativa	de	28	de	maio	de	1998	TCU.	
Criar	um	site	para	acompanhamento	da	execução	do	orçamento;
	 •	Efetuar	a	recomposição	salarial	dos	Servidores	Públicos	Municipais	inativos.

DEFESA NACIONAL
	 •	Executar	o	alistamento	do	serviço	militar	no	município,	mediante	convênio	firmado	com	o	
Ministério	da	Defesa.

SEGURANÇA PÚBLICA
	 •	Implementar	mecanismos	e	ações,	visando	à	segurança	do	cidadão	e	à	manutenção	do	
Patrimônio	Público	Municipal,	com	melhor	atendimento	do	Policiamento	Civil	e	Militar:
	 •	Aquisição	de	veículos	e	motocicletas	para	guarda	municipal;
	 •	Manter	o	serviço	permanente	de	combate	ao	fogo	e	de	proteção	às	pessoas	e	ao	patrimônio	
particular	e	público;
	 •	Participar	na	manutenção	dos	serviços	de	rádio	patrulha	e	do	Conselho	Comunitário	de	
Segurança	Pública;
	 •	Dar	condições	de	reforma	e	funcionamento	de	prédio	do	Pelotão	da	Policia	Militar	e	civil;
	 •	Promover	a	implantação	de	módulos	policiais	na	sede	e	distrito.
	 •	Promover	a	criação	da	guarda	urbana	municipal;
	 •	Criação	da	guarda	municipal;
	 •	Compra	de	equipamentos.
	 •	Subvenção	ao	conselho	de	segurança	pública;
	 •	Instalação	de	câmaras	de	segurança	nos	prédios	públicos;
	 •	Implantação	de	equipamento	para	gerar	senha	para	atendimento	ao	público.
	 •	Promover	a	implantação	de	módulo	policial	nas	entradas	da	cidade,	com	vigilancia	monitorada;
	 •	Criação	da	Patrulha	Escolar;
	 •	Compra	de	Equipamentos,	espcialmente	de	aparelhos	celulares	para	Policia	Militar,	destina-
do	ao	atendimento	de	urgência.
	 •	Reformar	e	ampliar	prédio	da	guarda	municipal;
	 •		Central	de	Monitoramento	com	Câmeras	nas	entradas	da	cidade;
	 •		Subsidio	para	a	Policia	militar	com	combustível,	peças,	serviços;	
	 •	Monitoramento	das	chácaras	com	central	de	monitoramento.
	 •	Firmar	adesão	consórcios	públicos	alienado	a	segurança	pública	para	 investimentos	em	
equipamentos	em	geral.
	 •	Disponibilidade	de	espaço	físico	para	módulo	da	polícia	civil	incluindo	compras	de	equipa-
mentos	e	combustíveis.
	 •	Fornecimento	de	alimentação	para	plantões	dos	policiais.
	 •	Construção	Novo	Destacamento	para	a	Polícia	Militar	do	Munícipio.

ASSISTÊNCIA SOCIAL
	 •	Implantar	e	manter	atendimento	a	criança	e	ao	adolescente;
	 •	Construir,	ampliar,	reformar	e	adequar	espaços	físicos	da	rede	para	atendimento	em	assis-
tência	Social	(CCI,	Casa	dos	Peregrinos,	CRAS,	Secretaria	de	Assistência);
	 •	Adequar	e	reformar	instalações	para	atendimento	de	pessoas	da	terceira	idade;
	 •	Contribuir	nas	Ações	do	Conselho	Tutelar;
	 •	Construir,	reformar	e	ampliar	instalações	na	área	de	proteção	especial	para	crianças	e	ado-
lescentes;
	 •	Organizar	atividades	para	grupos	de	terceira	idade	e	gestantes;
	 •	Aquisição	de	ônibus	para	assistência	Social,	para	realização	de	atividades	culturais	e	de		
lazer	com	crianças,	adolescentes	e	idosos	atendidos	nas	atividades;
	 •	Aquisição	de	imóveis,mobiliário,	materiais	eletro	e	eletrônicos,	didáticos	e	para	realização	
das	oficinas;
	 •	Manter	o	Programa	Família	Paranaense	e	o	Piso	Paranaense	de	Assistência	Social	–	PPAS;
	 •	Desenvolver	o	Programa	Criança	Feliz;
	 •	Ampliar	a	rede	de	prestação	de	serviços	a	comunidade;
	 •	Buscar	 recursos	para	manter	e	ampliar	o	serviço	de	convivência	e	 fortalecimento	de	
vínculos	(SCFV);
	 •	Implantar	Plano	de	Carreira,	Cargos	e	Salários	aos	trabalhadores	do	SUAS	de	acordo	com	
a	NOB-RH/SUAS;
	 •	Melhorar	condições	para	formação	e	qualificação	aos	trabalhadores	do	SUAS;
	 •	Implantar	individualmente	ou	através	de	consórcio/subvenção	o	CREAS	(Centro	de	Refe-
rência	Especializado	em	Assistência	Social);
	 •	Construção	e/ou	locação	de	espaço	físico	para	implementação	e	funcionamento	do	CREAS	
(Centro	de	Referência	Especializado	em	Assistência	Social);
	 •	Concurso	público	destinado	a	contratação	de	 recursos	humanos	para	 implementação	e	
funcionamento	do	CREAS,	conforme	NOB-RH	SUAS;	
	 •	Implantar	hortas	comunitárias;
	 •	Definir	e	buscar	parcerias	para	cumprimento	de	medidas	socioeducativas	e	prestação	de	
serviço;
	 •	Implantar	atividades	e	programas	para	cumprimento	de	medidas	socioeducativas	e	presta-
ção	de	serviço;
	 •	Manter	o	programa	de	Aquisição	de	Alimentos	–	PPA	Compra	direta	da	Agricultura	Familiar;	
(Segurança	Alimentar)
	 •	Manter	e	ampliar	atendimento	jurídico	a	famílias	carentes;
	 •	Ampliar	programas	Habitacionais;
	 •	Manter	o	programa	de	leite	das	crianças;	(Segurança	Alimentar)
	 •	Implantar	programas/projetos/benefícios	para	atendimentos	da	Assistência	Social;
	 •	Subvenções	para	Entidades,	Associações	e	Organizações	Sociais	e	Organizações	Não-
Governamentais,	cadastradas	no	Conselho	Municipal	de	Assistência	Social	ou	Conselho	dos	Direitos	da	
Criança	e	do	Adolescente;
	 •	Manter	parceria	no	atendimento	social	e	orientação	ao	Programa	de	Habitação	Rural;
	 •	Buscar	e	estabelecer	parcerias	com	empresas	para	desenvolver	oficinas	com	usuários	da	
Assistência	Social;
	 •	Realização	de	concurso	público;
	 •	Recadastrar,	incluir	e	excluir	os	usuários	e	as	Famílias	(CadÚnico);
	 •	Manter	o	Projeto	FIA;
	 •	Encaminhar,	informar	e	acompanhar	as	pessoas	que	necessitam	do	Benefício	de	Prestação	
Continuada	(BPC);
	 •	Aporte	financeiro	e	apoio	na	participação	e	realização	das	Conferências	e	manutenção	dos	
Conselhos	Municipais	(CT,	CMDCA,	CMDPI,	CMAS);
	 •	Contração	de	pessoal	para	o	funcionamento	do	CRAS;	(Psicologia	e	Assistente	Social)
	 •	Elaboração	do	Plano	Municipal	de	Assistência	Social,	Relatório	de	Gestão,	Plano	de	Ação;
	 •	Atender	os	benefícios	eventuais	previstos	em	leis	e/ou	decretos;
	 •	Manter	e	ampliar	programas	de	atendimento	as	gestantes;

	 •	Ativar	e	fortalecer	o	Conselho	dos	Direitos	da	Pessoa	da	Idosa,	garantindo	os	direitos	dos	
idosos	de	acordo	com	o	Estatuto	do	Idoso;
	 •	Aquisição	de	veículo	para	uso	exclusivo	da	Secretaria	de	Ação	Social;
	 •	Acompanhamento	e	auxílio	nas	atividades	desenvolvidas	nas	entidades	CCI-	Centro	de	
Convivência	do	Idoso	e	Casa	dos	Peregrinos;
	 •	Promover	e	custear	a	participação	dos	Conselheiros	em	cursos	de	capacitação	dos	Conse-
lhos	Municipais;
	 •	Atendimento	as	solicitações	do	Ministério	Público;
	 •	Atender	famílias	em	caso	de	calamidade	pública;
	 •	Regularizar	doações	de	terrenos	no	cemitério	municipal	para	famílias	em	vulnerabilidade	social;
	 •	Manter	através	de	subvenção	social	ou	convênio	com	a	Entidade	de	Acolhimento	para	crian-
ças	e	adolescentes	encaminhados	pelo	Conselho	Tutelar	e	ou	Ministério	Público;
	 •	Auxílio	para	manutenção	da	Casa	de	Apoio	Sagrada	Família;
	 •	Construção	da	Sede	da	Secretaria	de	Assistência	Social	para	abrigar	a	secretaria	e	órgão	
gestor,	atendendo	a	norma	de	desvinculação	do	CRAS;
	 •	Construção	da	sede	do	Conselho	Tutelar;
	 •	Construção	de	quadra	poliesportiva	coberta	e	fechada,	com	estrutura	de	banheiros,	cozinha/
lanchonete,	vestiários,	arquibancada	e	almoxarifado	nas	dependências	do	CRAS;	
	 •	Reforma	e	aquisição	de	estrutura	de	cobertura	de	lona	de	circo	para	o	Anfiteatro	do	CRAS,	
para	utilização	das	Oficinas;

PREVIDÊNCIA SOCIAL
	 •	Manter	os	encargos	com	inativos	e	pensionistas.
	 •	Manter	de	Fundo	de	Previdência	Própria	aos	servidores	municipais.
	 •	Tomar	medidas	judiciais	e	administrativas	para	rever	confissão	de	dívida	para	com	o	INSS	e	o	FGTS;
	 •	Manter	contribuição	PASEP.
	 •	Revisar	as	dividas	consolidadas.
	 •	Ampliar	a	seguridade	dos	servidores.
	 •	Repactuação	das	políticas	assistenciais.
	 •	Aquisição	de	Equipamentos	e	Material	Permanente;
	 •	Implantar	comissão	para	fiscalizar	os	rendimentos	do	fundo;
	 •	Aquisição	ou	construção	de	sede	própria;
	 •	Aquisição	de	veiculo;
	 •	Treinamento	e	capacitação	dos	servidores.

SAÚDE
	 •	Construção,	ampliação	e	ou	reforma	de	Unidades	Básica	de	Saúde;
	 •	Aquisição	de	móveis	e	equipamentos	para	as	unidades	básica	de	saúde;
	 •	Implementar	o	Projeto	de	Avaliação	de	Custos	em	Saúde,	visando	a	otimização	dos	recursos	
aplicados	na	Rede	de	serviços	da	Secretaria	Municipal	de	Saúde	e	ou	da	Fundação	Municipal	de	Saúde;
	 •	Melhorar	e	ampliar	Programa	Saúde	da	Família,	Saúde	da	Família	Bucal;
	 •	Instituir	programa	de	saúde	do	homem;	
	 •	Aquisição	de	ambulâncias	de	simples	remoção
	 •	Realizar	Concurso	para	complementação	do	quadro	de	Recursos	Humanos	da	Rede	de	
Atenção		Firmar	convênios	com	outros	municípios	e	hospitais,	para	atendimentos	de	munícipes	alcoólatras,	
dependentes	de	substancias	entorpecentes	e	psicóticos	em	geral;
	 •	Ampliação	do	fornecimento	de	remédios	na	Rede	Pública	de	Saúde	Municipal	e,	quando	ne-
cessário,	fornecer	os	remédios	que	não	tiver	no	posto	através	de	compra	direta	nas	farmácias	do	município,	
Convênio	com	a	Universidade	Estadual	de	Londrina	na	área	da	saúde;	
	 •	Implantar	Programa	assistencial	de	distribuição	de	medicamentos	não	fornecidos	pela	aten-
ção	básica	da	rede	de	saúde	do	SUS,	ás	pessoas	previamente	cadastradas	no	programa,	com	atenção	pre-
ferencial	às	pessoas	idosas,	crianças	e	gestantes,	em	valores	mensais	a	ser	definidos	na	lei	orçamentária;
	 •	Construção,	adaptação	e	ou	locação	de	prédio	próprio	para	administração	da	Secretaria	de	
Saúde	e	ou	Fundação	Municipal	de	Saúde;
	 •	Aquisição	de	móveis	e	equipamentos	para	sede	administrativa	da	Secretaria	ou	Fundação	
Municipal	de	Saúde;	
	 •	Convênio	e	ou	contratação	de	empresa	para	prestação	de	serviços	médicos	especializados,	
na	forma	da	lei;.Plano	de	cargos	e	salários	de	servidores	públicos	da	saúde.	
	 •	Melhoria	e	Implantação	da	Academia	da	terceira	idade;
	 •	Castração	para	controle	de	zooneses.
	 •	Acompanhamento	com	estratificação	de	risco,		trabalhos	com	o	NASF	direcionado	ao	idoso.	
	 •	Realizar	um	trabalho	preventivo	para	idosos.
	 •	Disponibilizar	exames	preventivos	de	doenças	crônica
	 •	Disponibilizar	as	vacinas	na	rede	de	serviços	locais,	Vacinar	a	população	alvo	conforme	o	
esquema	vacinal	e	as	normas	estabelecidas	pelo	Programa	Nacional	de	Imunização	para	cada	vacina;	
	 •	Monitorar	o	avanço	mensal	das	coberturas	de	cada	vacina;
	 •	Implantar	o	sistema	de	informação	nominal	e	por	procedência	à	vacinação	nas	salas	de	vacinas
	 •	Implantar	programa	de	resíduos	sólidos	em	saúde;
	 •Intensificar	a	coleta	das	Declarações	de	Óbitos;
	 •	Garantir	o	envio	de	dados	ao	SIM	com	regularidade;	
	 •	Aprimorar	a	qualidade	da	classificação	da	causa	básica	de	óbito	no	Sistema	de	Informação	
sobre	Mortalidade
	 •	Tratar	os	casos	novos	diagnosticados	de	hanseníase,	conforme	protocolo	estabelecido	pelo	
Ministério	da	Saúde;	
	 •	Atualizar	os	dados	do	Boletim	de	acompanhamento	de	hanseníase	no	SINAN.
	 •	Realizar	3	exames	de	sífilis	durante	o	pré	natal;	Realizar	tratamento	conforme	protocolo	do	
Ministério	da	Saúde	na	gestante	e	parceiro.
	 •	Realizar	a	testagem	para	HIV	no	pré-natal	e	no	parto,	de	acordo	com	as	normativas	vigentes;	
	 •	Aumentar	a	cobertura	do	tratamento	adequado	com	gestante	e	parceiro
	 •	Notificar	gestantes	infectadas	pelo	HIV	e	crianças	expostas;
	 •	Manter	a	proporção	de	amostras	de	agua	para	consumo	humano,	quanto	aos	parâmetros	
coliformes	totais,	cloro	residual	livre	e	turbidez
	 •	Rastreamento	de	mulheres	para	as	ações	de	controle	do	câncer	do	colo	de	útero	nas	APS.
	 •	Ampliar	a	razão	de	mamografias	realizadas	no	público-alvo.
	 •	Conscientização	das	gestantes	em	reuniões	mensais	de	gestantes	na	importância	do	parto	
normal	para	sua	saúde	e	saúde	do	bebê.
	 •	Implantação	do	serviço	planejamento	familiar	no	município
	 •	Reduzir	gravidez	na	adolescência	com	Projetos	e	Palestras	em	escolas;	Campanhas	e	dis-
tribuição	de	preservativos	femininos	e	masculinos.
	 •	Fazer	captação	de	gestantes	no	primeiro	trimestre	gestacional;	
	 •	Realizar	no	mínimo	7	consultas	de	pré-natal;	Realizar	duas	consultas	de	puerpério,	sendo	
uma	em	até	7	dias	após	parto;	
	 •	Estratificar	as	gestantes	conforme	classificação	de	risco	baseado	na	linha	guia	Mãe	Paranaense.
	 •	Incentivar	e	ampliar	os	programas	de	prevenção	do	município	em	odontologia	para	criança	
e	terceira	idade;		Manter	a	escovação	nas	escolas	municipais.
	 •	Adquirir	por	meio	do	Consórcio	Paraná	Saúde	e/	de	licitações	próprias	os	medicamentos	da	
REMUME	em	conformidade	com	a	programação	específica	da	área	técnica.

EDUCAÇÃO
	 •	Aplicar	anualmente	o	índice	de	correção	do	piso	salarial	nacional,	sendo	estendido	a	todos	
os	níveis	que	compõe	a	tabela	de	vencimento	do	Plano	de	Carreira	dos	professores	municipais;
	 •	Promover	grupos	de	estudos	e	formação	continuada	para	os	docentes;
	 •	Garantir	programas	de	qualificação	de	pessoal	e	avaliação	de	desempenho;
	 •	Promover	concurso	público	para	professores	de	Educação	Infantil,	com	carga	horária	de	06	
horas	diárias;
	 •	Promover	concurso	público	para	professores	de	Ensino	Fundamental,	com	carga	horária	de	
04	horas	diárias;
	 •	Promover	concurso	público	para	técnicos:	Psicólogos,	Fonoaudiólogos,	Nutricionistas,	Edu-
cação	Física;
	 •	Promover	concurso	específico	para	Pedagogos;
	 •	Obter	recursos	para	a	manutenção	básica	das	escolas,	através	de	subvenções,	dando	auto-
nomia	para	estas	escolas	realizarem	suas	manutenções	e	aquisições;
	 •	Manter	formações	continuadas	que	contemplem	as	necessidades	apresentadas	no	decorrer	
do	contexto	educacional;
	 •	Desenvolver	projetos	com	parcerias	para	desenvolvimento	e	melhoria	do	processo	ensino
-aprendizagem;
	 •	Implantar	gradativamente	a	Educação	em	tempo	integral;
	 •	Construir,	reformar	e	ampliar	unidades	escolares;
	 •	Adequar	arquitetonicamente	todas	as	instituições	escolares	para	garantir	a	acessibilidade	e	
permanência	dos	alunos	com	deficiência;
	 •	Garantir	que	todos	os	alunos	com	transtornos	globais	de	desenvolvimento	e	altas	habili-
dades	ou	superdotação	sejam	atendidos	em	escolas	de	ensino	regular	e	ainda	pela	Equipe	Técnica	da	
Secretaria	Municipal	de	Educação	(pedagoga,	psicólogas	e	fonoaudiólogas);
	 •	Promover	a	 reforma	ou	construção	de	espaços	diferenciados	para	atividades	culturais	e	
esportivas	como	forma	de	promover	atividades	articuladas	com	a	escola;
	 •	Adquirir,	adequar	ou	locar	imóveis	para	realização	de	atividades	do	Programa	Mais	Educa-
ção	e	da	Escola	em	Tempo	Integral;
	 •	Construir,	reformar,	cobrir	quadras	esportivas	das	unidades	escolares;
	 •	Adquirir	bens	móveis	e	 imóveis	que	se	 façam	necessários	para	o	bom	desempenho	da	
educação;
	 •	Construir,	adquirir	ou	adequar	um	espaço	para	a	Biblioteca	Pública	Municipal;
	 •	Construir,	reformar	ou	ampliar	as	Bibliotecas	Escolares;
	 •	Adquirir	acervos	para	as	Bibliotecas;
	 •	Promover	a	participação	dos	alunos	em	olimpíadas	propostas	pelo	MEC	e	por	universidades;
	 •	Realizar	convênios	com	universidades	para	a	promoção	de	cursos	de	extensão	e	consultorias;
	 •	Adquirir	materiais	didático-pedagógicos	adequados	para	todas	as	instituições	escolares;
	 •	Manter,	reformar	e	ampliar	a	frota	do	Transporte	Escolar;
	 •	Possibilitar	a	contração	de	monitores	para	assistir	as	crianças	durante	o	transporte	escolar;
	 •	Ampliação	das	cozinhas	e	refeitórios	nas	escolas;
	 •	Adquirir	equipamentos,	mobiliários,	parques,	muros,	grades,	jardins	para	as	instituições	es-
colares;
	 •	Implantar	salas	de	recursos	multifuncionais	para	atendimento	educacional	especializado	e	
promover	formação	continuada	para	os	profissionais	que	atendam	essa	demanda;
	 •	Adquirir	Laboratórios	de	Informática	para	todas	as	instituições	escolares;
	 •	Garantir	o	acesso	a	banda	 larga,	a	rede	mundial	de	computadores	nas	escolas	da	rede	
pública;
	 •	Criar	hortas	escolares;
	 •	Ofertar	aos	professores	da	rede	municipal	de	ensino	Notebooks	para	utilização	em	pesquisa,	
planejamento	em	sala	de	aula	e	para	sua	própria	formação;
	 •	Manter	a	pactuação,	a	nível	federal	com	o	Programa	Pacto	Nacional	pela	Alfabetização	na	
Idade	Certa;
	 •	Manter	a	parceria	com	o	Projeto	Escolinha	Furacão;
	 •	Assegurar	a	universalização	de	acesso	à	Educação	Infantil,	na	etapa	da	pré-escola,	para	
todas	as	crianças	de	4	e	5	anos	de	idade;
	 •	Garantir	a	oferta	e	o	acesso	com	qualidade	na	Educação	de	Jovens	e	Adultos;
	 •	Assegurar	que	seja	ofertado	o	benefício	descrito	na	Lei	2.037/2014	a	todos	os	estudantes	
universitários;
	 •	Atender	aos	padrões	exigidos	no	CAQi	(Custo-Aluno-Qualidade	inicial),	calculado	com	base	
nos	respectivos	insumos	indispensáveis	ao	processo	ensino-aprendizagem,	reajustando-o	progressivamente;
	 •	Equipar	os	ambientes	de	todas	as	unidades	escolares	com	ar	condicionado	e	lousa	digital;
	 •	Adquirir	um	veículo	com	câmara	fria	para	atender	a	distribuição	da	merenda	escolar	de	todas	

as	unidades	escolares;
	 •	Adquirir	um	veículo	para	atender	a	Secretaria	Municipal	de	Educação;
	 •	Promover	eventos	para	confraternizações	e	socialização	entre	os	
envolvidos	na	educação	do	município.

CULTURA
	 •	Implementar	com	recursos	materiais	e	humanos	os	espaços	culturais	já	existentes	na	cidade;
	 •	Desenvolver	programas,	projetos	e	pesquisas	visando	o	estabelecimento	de	uma	política	de	
preservação	do	patrimônio	artístico,	cultural	e	histórico	do	município;
	 •	Criar	o	arquivo	público	municipal;
	 •	Promover	exposições	na	Casa	da	Cultura;
	 •	Proporcionar	condições	para	melhorias	e	manutenção	da	Banda	de	Música	Municipal;
	 •	Criar	de	museu;
	 •	Incentivar	a	Fanfarra	Municipal;
	 •	Criação	de	escola	de	teatro,	circo,	música	e	outras	artes;
	 •	Manter	do	Sistema	Nacional	de	Cultural;
	 •	Promover	eventos	nos	dias	de	datas	comemorativas
	 •	Promover	show	da	virada
	 •	Formar	o	conselho	municipal	de	cultura;
	 •	Criar	do	fundo	municipal	de	cultura	de	1%	dos	orçamentos	municipal;
	 •	Criar	escolas	de	balé,	teatro,	música	e	artesanato;
	 •	Criar	festivais	de	música,	teatro,	música,	gastronomia,	festa	das	nações;
	 •	Criar	concursos	de	literatura,	contos	e	poesias,	desenhos	e	pipas;
	 •	Criar	barracão	de	oficinas	de	artes	e	esculturas;
	 •	Realizar	carnaval	de	rua;
	 •	Promover	orquestras	das	cidades	da	região;
	 •	Realizar	show	comemorativo;
	 •	Programação	cultural	no	aniversário	da	cidade;
	 •	Montar	a	casa	do	Papai	Noel;
	 •	Promover	parcerias	com	outras	secretarias;
	 •	Subsidiar	grupos	e	empresas	culturais	no	município.

URBANISMO E INVESTIMENTOS
	 •	Aquisição	de	bens	móveis	e	imóveis;
	 •	Dotar	de	infra-estrutura	básica	a	zona	periférica	da	cidade;
	 •	Elaborar	e	executar	projetos,	adquirir	equipamentos	para	modernizar	e	melhorar	o	sistema	
de	sinalização,	controle	e	o	fluxo	do	tráfego	urbano	de	veículos;
	 •	Abrir,	adequar,	alargar,	duplicar	e	construir	galerias	de	águas	pluviais;
	 •	Reformar	e	ampliar	Posto	de	Saúde	Nivaldo	Grange;
	 •	Reforma	do	hospital	Emílio	Alves;
	 •	Reforma	CRAS	(antigo	prédio	do	irmão	Caçila);
	 •	Reforma	CCI;
	 •	Reforma	do	Paço	Municipal;
	 •	Revitalização	do	Lago	2;
	 •	Projeto	de	executivo	de	galerias	e	infraestrutura	parque	industrial;
	 •	Projeto	arquitetônico	Barracão	Industrial;
	 •	Prolongamento	e	Alargamento	da	Avenida	J.	Alves	de	Lima,	e	 implantação	de	galeria	e	
infraestrutura;
	 •	Ampliação	do	sistema	de	Abastecimento	dfe	Água;
	 •	Execução	pliesportiva	na	escola	Carlos	Wiegman;
	 •	Projeto	de	Acesso	e	PCA	do	frigorífico	de	filetagem	de	peixes;
	 •	Execução	do	projeto	de	readequação	do	trevo	municipal;
	 •	Atualizar	e	adecuar	Plano	Diretor;
	 •	Promover	melhoramento	de	praças,	parques,	vales	e	córregos;
	 •	Atualizar	o	Código	de	Postura,	adequando	a	realidade	do	município;
	 •	Promover	melhoramento	de	praças,	parques,	vales	e	córregos;
	 •	Pavimentar	e	melhorar	as	vias	urbanas;
	 •	Formular	política	de	urbanismo,	obras	e	viação	da	cidade;
	 •	Ampliar	os	meios	e	manter	a	 limpeza	pública,	 coleta,	 transformação	e	destino	final	dos	
resíduos	sólidos;
	 •	Arborizar	e	conservar	as	áreas	de	vias	urbanas	e	logradouros	públicos;
	 •	Implantar	e	conservar	a	iluminação	pública	em	vias	e	logradouros	públicos;
	 •	Construir	e	reformar	próprios	municipais;
	 •	Dar	continuidade	à	recuperação	e	manutenção	de	vias	urbanas;
	 •	Renovar	a	frota	de	veículos,		máquinas,	caminhões	e	equipamentos	rodoviários	urbanos;
	 •	Executar	projetos,	estudos	de	infra-estrutura	e	realizar	investimentos	em	equipamentos	ur-
banos;
	 •	Implementar	atividades	de	conservação	de	vias	públicas	através	do	Convênio	firmado	com	
o	Detran/PR/Funrestram;
	 •	Construir	nos	conjuntos	habitacionais	praças	e	parques	infantis;
	 •	Criar	na	área	florestal	do	Centro	Social	Urbano	um	pequeno	zoológico.
	 •	Urbanização	e	revitalização	das	margens	do	lago	na	entrada	da	cidade,	com	a	construção	
de	ruas,	calçadas,	passeio	público,	quiosques,	quadras	poli-esportivas,	pista	de	skate,	iluminação,	etc;
	 •	Implementar	iluminação	pública	e	limpeza	pública;
	 •	Implantar	na	Rede	Escolar,	valores	sobre	o	Turismo	e	Meio	Ambiente	da	região;
	 •	Implantar	cursos	sobre	o	Turismo,	de	que	forma	ele	esta	presente	na	vida	da	população	e	
benefícios	para	o	Comercio;
	 •	Urbanização	com	obras	de	calçamento	e	jardinagem	na	Alameda	Jose	Maria	Toto;
	 •	Efetivação	da	Fiscalização	urbana	ao	cumprimento	do	Plano	Diretor;
	 •	Implantação	da	rede	de	esgoto;
	 •	Interditar	esgotos	clandestinos	na	rede	pluvial	e	restos	de	lava	rapidos	e	oficinas;
	 •	Assessorar	a	associação	de	catadores	de	lixo	reciclavel;
	 •	Implantação,	atuação	de	convênio	de	coleta	de	lixo	hospitalar;
	 •	Incrementar	o	viveiro	municipal	para	produção	de	flores	e	arvores	para	as	vias	publicas;
	 •	Realizar	manutenção	e	conservação	das	praças	e	vias	públicas;
	 •	Realizar	manutenção	e	conservação	do	Lago	dos	Patos	e	aquisição	de	veiculo	para	os	
guardas;
	 •	Conservação	e	segurança	para	a	praça	central;
	 •	Construção	de	abastecedores	públicos	para	os	agricultores;
	 •	Manutenção	da	avenida	J.	Alves	de	Lima;
	 •	Aquisição	de	maquina	para	transformação	de	entulho	de	contrução	em	pedras	para	forra-
çãode	estradas;
	 •	Execução	(abertura)	de	avenidas	a	beira	da	represa,	junto	a	area	de	lazer,	até	a	creche,	a	da	
Asfumas	até	o	loteamento	Moura;
	 •	Execução	de	um	canal	que	transpasse	a	água	do	Lago	dos	Patos	para	a	represa	capivara	
em	substituição	ao	tubos	do	aterro;
	 •	Construção	de	ancoradores	públicos	para	acesso	a	represa.			
	 •	Construção	de	praças	e	de	um	parque	infantil	na	sede	e	no	Distrito	de	Esperança	do	Norte;
	 •	Disponibilização	de	um	terminal	telefonico	em	diversos	pontos	da	sede,	zona	urbanas	às	
margens	da	represa,	Assentamentos	e	Vila	Rural;
	 •	Perfuração	de	um	poço	de	artesiano	na	vila	rural;
	 •	Iluminação	do	loteamento	Lauro	Pícolo;
	 •	Construção	de	redutores	de	velocidade	em	diversas	vias	da	zona	urbana;	
	 •	Realizar	o	prolongamento	do	sentido	único	da	Rua	José	Januário	da	Silva	até	o	cruzamento	
da	Rua	Gisberto	Avanço;
	 •	Prolongamento	da	avenida	J.	Alves	de	Lima;
	 •	Implantação	da	horta	comunitária	no	terreno	do	Centro	Social	Urbano;
	 •	Estruturar	a	Secretaria	municipal	de	Obras	e	Edificação,	dando	suporte	técnico,	profissionais	
técnicos,	oficiais	administrativos,	sala,	equipamentos,	estruturação	da	equipe	de	aprovação	de	projetos	com	
técnicos	em	cumprimento	ao	Plano	Diretor	e	Leis	Complementares;
	 •	Projeto	e	execução	de	arena	de	rodeio;
	 •	Construção	da	sede	do	CRAS	(Centro	de	Referências	de	Assistência	Social);
	 •	Reforma	da	Creche/Cemei;
	 •	Construção	de	novos	reservatórios	para	promover	a	rede	de	abastecimento	de	água;
	 •	Reforma	do	prédio	PREVCIDADE;
	 •	Reforma	do	Ginásio	de	Esportes,	Estádio	Municipal	e	Campos	de	Futebol	Suíço	do	Município.
	 •	Construção	de	academia	ao	ar	livre	ao	lado	da	capela	Santo	Antonio.	
	 •	Recapeamento	da	Rua	Emilio	dos	Santos	e	da	Rua	Dr.	Nivaldo	Grange	e	demais	vias	do	
conjunto	renascer;
	 •	Melhoria	da	Avenida	Joaquim	Alves	de	Lima,	com	canteiros	com	plantas	ornamentais,	arbo-
rização	e	sinalização	viária;
	 •	Revitalização	e	urbanização	do	entorno	do	Lago,	avenida	Beira	Lago,	com	recape	asfáltico,	
calçamento,	iluminação,	arborização,	praças,	pista	de	skate,	campo	de	areia,	parque	e	academia	ao	ar	livre	
e	melhoria	da	infraestrutura	já	existente;
	 •	Construção	do	monumento	do	Cristo	Redentor	da	Serrinha,	com	pavimentação	do	acesso	
com	bloco	de	concreto	sextavado,	com	iluminação,	arborização,	galeria	de	águas	pluviais,	rede	de	água	e	
energia,	construção	de	banheiro,	lanchonete,	mirante	e	arquibancada;
	 •	Restauração	da	Fonte	Luminosa,	melhoria	da	iluminação,	parque	infantil,	academia	ao	ar	
livre	e	reforma	da	praça	Prefeito	Antonio	de	Souza	Lemos;
	 •	Construção	de	Praças,	parques	infantil,	academias	ao	ar	livre,	iluminação	e	paisagismo,	na	
sede	e	distrito	do	município;
	 •	Construção	de	uma	Unidade	de	Saúde	no	Assentamento	Iraci	Salete;
	 •	Construção,	Reforma	ou	Ampliação	da	Unidade	de	Saúde	do	Distrito	de	Esperança	do	Norte;
	 •	Pavimentação	e	melhorias	de	vias	urbanas	na	sede	do	Município	e	no	Distrito	de	Esperança	
do	Norte,	bem	como	nos	Loteamentos	às	margens	da	Represa	Capivara,	denominada	ZR2;
	 •	Calçamentos	em	blocos	de	concreto	sextavado	das	vias	internas	da	Vila	Rural	Pedro	Lopes	
Marins,	bem	como	da	via	de	acesso	entre	a	Vila	Rural	e	o	Distrito	de	Esperança	do	Norte;
	 •	Construção	de	uma	Casa	de	Velório	no	Distrito	de	Esperança	do	Norte;
	 •	Ampliação	e	reforma	da	Creche	Criança	Esperança,	localizada	no	Distrito	de	Esperan-
ça	do	Norte;
	 •	Construção	de	escola	de	ensino	fundamental	no	Distrito	de	Esperança	do	Norte;
	 •	Construção	e	ampliação	de	reservatório	de	água,	melhoria	da	rede	e	dos	poços	de	capta-
ção,	bem	como	construção	de	casa	de	máquina,	casa	de	química	e	outros	investimento	necessários,	no	
município	sede,	distrito	e	zona	rural;
	 •	Construção	e	implantação	da	rede	de	coleta	e	tratamento	de	esgoto,	na	sede	do	município,	
distrito	e	zona	rural;
	 •	Construção	da	Arena	de	Shows	e	Rodeio	no	Centro	de	Eventos	da	cidade;
	 •	Ampliação	e	melhoria	da	sinalização	viária	do	município	sede	e	distritos;
	 •	Readequação,	melhorias	e	conservação	das	estradas	rurais;
	 •	Construção	de	salas	de	aula	e	demais	estrutura	física	para	implantação	da	escola	
em	tempo	integral;
	 •	Aquisição	móveis,	utensílios	e	equipamentos	para	escolas	municipais;
	 •	Aquisição	de	ônibus	para	transporte	escolar;
	 •	Aquisição	de	ônibus	para	transporte	de	doentes	para	Londrina	e	região;
	 •	Aquisição	de	ambulância	e	de	outros	veículos	para	a	área	da	saúde;
	 •	Aquisição	de	equipamentos	para	o	hospital	municipal	e	unidades	básicas	de	saúde;
	 •	Reforma	e	Ampliação	de	escolas	da	rede	municipal	de	ensino;
	 •	Aquisição	e	distribuição	gratuita	de	uniformes	escolares	para	alunos	da	rede	munici-
pal	de	ensino;
	 •	Reforma	do	estatuto	e	do	plano	de	cargos,	carreira	e	salários	dos	servidores	públicos	municipais;


