jornal da cidade * edigao 1962 « 02 de Setembro de 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTANOPOLIS
P ESTADO DO PARANA

Despacho: Procedo a Dispensa de Licitagdo para contratagdo da empresa ROMAC
TECNICA DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ n° 91.595.678-0001/10, situada Parque
Residencial e Industrial San Michel, 4727, Marialva/PR., CEP: 86.990-000, neste ato representado
pelo senhor WAGNER JOAO BATAGLIA, com cédula de identidade n® 6.662.527-3 SSP/PR, inscrito
no CPF n° 029.170.699-10, visando prestagdo de servigo de revisdo e manutengdo do equipamento
Escavadeira Hidraulica DX215-5B consistente em pegas e mao de obra, no valor de R$4.390,25 (qua-
tro mil trezentos e noventa reais e vinte e cinco centavos), sendo, R$ 2.719,25 (dois mil setecentos e
dezenove reais e vinte e cinco centavos) em pegas e R$ 1.671,00 (hum mil seiscentos e setenta e um
reais) em mé&o-de-obra.

Fica estabelecida a prestagédo do servigo contratado pelo periodo de 12 (doze) meses,
prazo este, da garantia ofertada pela contratada, com base no artigo 25, | da Lei n°. 8.666/93, conforme
o que consta do processo em epigrafe.

Sertanopolis, 30 de setembro de 2019.

Edson Pedro Almeida Filho
Prefeito Municipal em Exercicio

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

Ao Termo de Colaboragao que celebra Municipio de Sertanépolis/PR, pessoa juridica de
Direito Publico, inscrita no CNPJ/MF 76.245.034/0001-08, no interesse do Departamento de Desporto
e Lazer, e a instituigao ASSOCIAGAO ATLETICA SERTANOPOLIS, pessoa juridica de Direito Privado,
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 77.284.677/0001-23, visando o desenvolvimento da
modalidade Ginastica Ritmica — TERMO DE COLABORAGAO N°. 007/2019, firmado entre o MUNICI-
PIO DE SERTANOPOLIS e a ASSOCIAGAO ATLETICA DE SERTANOPOLIS.

Clausula Primeira.

O presente Termo Aditivo tem por objeto o acréscimo de R$ 2.541,67 (dois mil, quinhen-
tos e quarenta e um reais e sessenta e sete centavos) ao valor do Termo de Colaboragédo n.° 007/2019,
com a finalidade de implantagédo da 5° (quinta) turma de ginastica ritmica, visando o treinamento de
alunos de alto rendimento, no periodo de setembro a dezembro/2019.

Clausula Segunda.

Permanecem inalteradas as demais clausulas.

E, por estarem justos, certos e acordados com o presente TERMO ADITIVO, assinam o
presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma que serdo anexadas ao Termo Inicial, feito
na época e aditado nesta oportunidade na presenga das testemunhas constantes.

Sertanopolis, 30 de agosto (08) de 2019.

MUNICIPIO DE SERTANOPOLIS ASSOCIACAO ATLETICA DE SERTANOPOLIS

Contratante Contratada

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

Ao Instrumento de Contrato de construgao de rampas para acessibilidade e execugéo de
calgadas em area interna e externa do Cemitério Municipal Joaquim Gomes de Souza — CONTRATO
N°. 036/2019, objeto da Tomada de Prego n°. 014/2018, firmado entre o MUNICIPIO DE SERTANOPO-
LIS e a Empresa R. B. MARQUES ME.

Clausula Primeira.

O presente Termo Aditivo tem por objeto o acréscimo de R$ 42.256,51 (quarenta e dois
mil, duzentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e um centavos) do valor contratado para execugédo
de servigos ordinarios e extraordinarios que totalizam 19,5108%.

Clausula Segunda.

Permanecem inalteradas as demais clausulas.

E, por estarem justos, certos e acordados com o presente TERMO ADITIVO, assinam o
presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma que serdo anexadas ao Contrato Inicial,
feito na época e aditado nesta oportunidade na presenga das testemunhas constantes.

Sertanopolis, 30 de agosto de 2019.

MUNICIPIO DE SERTANOPOLIS

Contratante

R. B. MARQUES ME
Contratada

AVISO DE LICITAGAO N° 50/2019
O Prefeito Municipal em Exercicio Edson Pedro Almeida Filho através de sua Pregoeira
Municipal Marcia Adriana Reis Silva e sua equipe de apoio no exercicio das atribuigdes que lhe confere
o Decreto n® 13/2019, de 01/02/2019, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara
realizar no dia 16 de setembro de 2019, as 09:00 horas no enderego, DR. VACYR GONCALVES PE-
REIRA, 342, SERTANOPOLIS-PR, a reunido de recebimento das propostas, conforme especificado no
Edital de Licitagdo n°® 50/2019 na modalidade Pregéo Presencial. Participagdo exclusiva para MEI/ME/
EPP.
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no enderego supracitado.
Objeto da Licitagcao:
Aquisi¢ao de produtos de higiene e limpeza para o Departamento Municipal de Edu-
cagao, Escolas Municipais e CMEI Maria de Lourdes Fernandes.
SERTANOPOLIS, 30 de agosto de 2019.
EDSON PEDRO ALMEIDA FILHO
Prefeito Municipal em Exercicio
MARCIA ADRIANA REIS SILVA
Pregoeira Municipal

UYaae

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECO N°. 01/2019
O Diretor Superintendente do SAAE - Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sertané-
polis, CLAUDINEI DA SILVA BARBOSA, através da Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
DEBORA MARIA MEASSI BAVATI no exercicio das atribuicdes que Ihe confere a Portaria n° 01/2019,
de 02/01/2019, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar no dia 19 de Se-
tembro de 2019, as 09:00 horas, no Endereco: Avenida Seis de Junho n° 825 — Centro — Sertandpolis/
PR, telefone (43) 3232-1104, CEP 86.170-000, a reunido de recebimento das propostas, conforme es-
pecificado no Edital de Licitagdo n° 19/2019, na modalidade Tomada de Pregos. Participagéo exclusiva
para MEI/ME/EPP.
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no enderego supra citado.
Objeto da Licitagdo: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE CONSULTORIA ESPECIALI-
ZADA EM GESTAO AMBIENTAL PARA O SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE DE
SERTANOPOLIS.
Sertanopolis, 30 de Agosto de 2019.
CLAUDINEI DA SILVA BARBOSA
Diretor Superintendente
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE
DEBORA MARIA MEASSI BAVATI
Presidente da Comissédo de Licitagao
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

Estado do Parand

Servico Autonomo de
Agua e Esgoto
de Sertandpolis

Estado do Parana

PREGAO PRESENCIAL N° 72/2019
REGISTRO DE PRECOS
EDITAL RESUMIDO - RETIFICAGAO
A Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, Estado de Parand, com autorizagdo da Pre-
feita Bruna de Oliveira Casanova, torna publico para conhecimento de quantos possam interessar
RETIFICOU o edital de licitagdo, na modalidade de Pregéo, na forma PRESENCIAL, sendo do tipo
Menor Prego Por Item, tendo por finalidade o REGISTRO DE PRECOS para eventual aquisigao de
concreto usinado para utilizagdo em reparos e obras no municipio, acrescentando um segundo
item conforme descrito no Anexo | e alterando seu valor maximo estimado para. R$ 130.272.,00
(cento e trinta mil, duzentos e setenta e dois reais). O credenciamento, dos envelopes contendo as
Propostas de Pregos e a Documentagdo de Habilitagdo serdo recebidos, por qualquer meio, a critério
das licitantes, até o dia 16 de setembro de 2019 até as 09:00min, na sede da Prefeitura Municipal,
a Rua Onze, n° 674. O edital podera ser lido e obtido no Departamento de Licitagdo e Contratos da
Prefeitura de Primeiro de Maio, na Rua Onze, n°® 674, das 07h45min as 11h45min e das 13h00min as
17h00min ou solicitado pelo site: www.primeirodemaio.pr.gov.br
Primeiro de Maio/PR, em 30 de agosto de 2019.
Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita

DISPENSA N° 32/2019
EXTRATO DE CONTRATO N° 87/2019
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO
CONTRATADO: GASPAROTI & CREMONINI ANALISES LABORATORIAIS LTDA - ME
OBJETO: EXAMES LABORATORIAIS
VALOR MAXIMO ESTIMADO: 43.153,85 (quarenta e trés mil, cento e cinquenta e trés
reais e oitenta e cinco centavos)
VIGENCIA: 06 (seis) meses
REFERENCIA: Dispensa de Licitagdo 32/2019
FISCAL DO CONTRATO: Janayna Mayumi de Aguiar Hachyia
FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PR.
Publique-se.
Primeiro de Maio, 16 de agosto de 2019.
BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA
Prefeita

PORTARIA N° 4276/2019
A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO
DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, E A VISTA DO REQUERIMENTO PRO-
TOCOLADO SOB N° 1997/2019, DE 27/08/2019,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder licenga para tratamento de saude, a contar de 23/08/2019, até ulterior
deliberagdo, a CLAUDIA REGINA BICAS BONDEZAM, matricula n® 401055, portadora da cédula de

identidade RG n° 4.830.764-7 SSP/PR, CPF n° 797.530.519-72, ocupante do cargo de Professor, refe-
réncia salarial “C025”, do Plano de Cargos, Carreira, Salarios e de Valorizagdo do Magistério — PCC-
VM, desta municipalidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢des
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 02 de Setembro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 4277/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO
DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, E A VISTA DO REQUERIMENTO PRO-
TOCOLADO SOB N° 1998/2019, DE 27/08/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga para tratamento de saude, a contar de 21/08/2019, até ulterior
deliberagdo, a GENI CORONADO, matricula n°® 400834, portadora da cédula de identidade RG n°
5.382.700-4 SSP/PR, CPF n° 925.090.709-59, ocupante do cargo de Zelador, referéncia salarial “33”,
do Quadro de Pessoal Permanente - PCSSC, desta municipalidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢des
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 02 de Setembro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 4279/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a partir de 02/09/2019, a Portaria N°. 4212/2019, de 13/06/2019,
que concedeu licenga para tratamento de satide a JOSE FRANCISCO DA SILVA, matricula n° 400637,
portador da cédula de identidade RG n°® 3.797.575-3 SSP/PR, CPF n°® 437.047.519-87, ocupante do
cargo de Operario, referéncia salarial “34”, grupo ocupacional servigos gerais do Plano de Cargos e
Salarios desta municipalidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢des
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 02 de
setembro de 2019.
Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 4280/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO
DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a partir de 01/09/2019, a Portaria N°. 4143/2019, de 02/05/2019,
que concedeu licenga para tratamento de satde a ELAINA CRISTINA FABRON BERNEGOSSI, matri-
cula n® 401220, portadora da cédula de identidade RG n°® 5.932.605-8 SSP/PR, CPF n° 214.452.518-
84, ocupante do cargo de Professor, referéncia salarial “C20”, do Plano de Cargos, Carreira, Salarios e
de Valorizagdo do Magistério —- PCCVM, desta municipalidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢cdes
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 02 de setembro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 4281/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a partir 01/09/2019, a Portaria N°. 4164/2019, de 08/05/2019, que
designou para o regime suplementar a servidora CLAUDIA REGINA DA SILVA, matricula n® 401543,
portadora da cédula de identidade RG n° 4.924.788-5 SSP/PR, CPF n° 704.363.129-72, ocupante do
cargo de Professor, referéncia salarial “B-01”, do Plano de Cargos, Carreira, Salarios e de Valorizagdo
do Magistério —- PCCVM.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 02 de Setembro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

Governo propoe zerar passivo de RS 3
bilhoes em licencas-prémio

O Governo do Para-
na vai indenizar os servido-
res publicos que tém direito
a licenca especial, mais co-
nhecida como licenga-pré-
mio, com prioridade para
aposentados e aqueles que
estdo em abono de perma-
néncia. Ou seja, ja tém di-
reito a aposentadoria, mas
continuam na ativa.

A proposta foi en-
caminhada a Assembleia
Legislativa, na forma de
projeto de lei complementar,
e deve ser lida nesta segun-
da-feira (02). O objetivo do
projeto, em médio e longo
prazo, é zerar o passivo das
licengas-prémio, que chega
a quase R$ 3 bilhdes, e ex-
tinguir o beneficio, seguindo
o exemplo de outros esta-
dos, como Rio Grande do
Sul, Bahia e Distrito Fede-
ral, além da Uni&o.

Considerando a mé-
dia de licengas especiais,
em caso de nao aprovagao
do projeto de Lei, o governo
estima um incremento anual
de mais de R$ 385 milhdes
no passivo do Estado.

Esta é a primeira
vez que o governo estuda
formas de indenizar licen-

¢as especiais. Até entao,
os servidores, assim que
se aposentavam, precisa-
vam requerer na Justica o
recebimento do beneficio.
Com a nova lei, o governo
reconhece a divida e paga

de forma parcelada, sem o
Onus de judicializar a ques-
téo.

SEM PARALELO
- Além do grande impacto
financeiro na folha de pa-
gamento, o projeto destaca
outros pontos que justificam
a reestruturacao legislativa,
como o deficit de pessoal e
a premiagado pela simples
assiduidade, que nao en-
contra paralelo na iniciativa
privada.

O caso mais grave
é justamente o custo e o
prejuizo na qualidade dos
servicos publicos que séo
acarretados pela auséncia
dos servidores em licenga.

Na area da edu-
cagdo, onde esta o maior
contingente de funcionarios
aptos a usufruir do bene-
ficio, & preciso contratar,
anualmente, por meio de
Processo Seletivo Simplifi-
cado (PSS), cerca de 20 mil
professores substitutos e 11
mil funcionarios.

Somente este pro-
cesso da Educacao repre-
senta um gasto de R$ 90
milhdes anuais. Outros se-
tores fortemente afetados
sdo a saude e a seguranca
publica.

PRAZOS - Com
a aprovagao da reestrutu-
racao legislativa proposta
pelo governo, os servidores
terdo prazo de 10 anos para
usufruir das licengas-prémio
ja adquiridas. Eles deveréao

requerer a concessao dos
beneficios pendentes, ainda
que para fruigdo futura, em
até um ano. Depois disso, o
direito de determinar o peri-
odo de licenga passara para
a administragao publica.

A proposta também
prevé a possibilidade de pa-
gamento das licengas nao
usufruidas pelos servidores
ativos e inativos com des-
conto e/ou parcelado na fo-
Iha de pagamento.

Nos ultimos cinco
anos, 8.337 servidores se
aposentaram sem usufruir
do beneficio quando esta-
vam na ativa e agora po-
dem requerer a indenizagao
da licenca especial. Sao
13.768 licengas pendentes,
que somam R$ 344 milhdes
a serem pagos.

Entenda o que é a licenga
especial

A licenga especial
ou licenga-prémio € um be-
neficio concedido apenas
a servidores publicos. No
Parana, a cada cinco anos
consecutivos trabalhados,
o servidor pode se ausentar
do trabalho por trés meses
seguidos, recebendo o sa-
lario integral. No caso dos
militares, a cada dez anos
trabalhados, sdo concedi-
dos seis meses de licenga.

Nos ultimos dez
anos, o Estado concedeu
6.605 licengas especiais,
que custaram R$ 127 mi-
Ihdes aos cofres publicos.

Atualmente ha um contin-
gente de 133.351 funciona-
rios aptos a usufruirem do
beneficio.

Uma média de
26.670 novas licengas sao
geradas por ano, sem ne-
cessariamente serem usu-
fruidas.

O passivo a ser
pago atualmente chega a
quase R$ 3 bilhdes e cor-
responde a quatro grupos
de servidores:

O primeiro grupo
conta com 8.337 servidores
aposentados nos ultimos
cinco anos que nao usufru-
iram do beneficio quando
estavam na ativa e agora
podem requerer a licenga
especial. Sao 13.768 licen-
¢as pendentes dos aposen-
tados, que somam R$ 344
milhdes a serem pagos pelo
Estado.

Outros 4.762 servi-
dores estdo em abono per-
manéncia, ou seja, ja tém
condigdes de se aposentar,
mas optaram por continuar
em atividade. Eles tém, ao
todo, 10.481 licengas para
tirar., O pagamento desse
beneficio deve custar R$
379 milhdes aos cofres pu-
blicos.

Um terceiro grupo é
de ex-servidores, que ja nédo
tém mais vinculos com o
Estado e podem receber R$
12 milhdes em licenga-pré-
mio.

Ha ainda o paga-
mento das licengas espe-
Ciais aos servidores que
estdo na ativa e ainda néo
usufruiram do beneficio.
Este passivo chega a R$ 2
bilhdes, valor que corres-
ponde a 116.834 licengas
de 80.828 funcionarios.
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