* Na segunda-feira o tempo continua instavel no litoral, Regido
Metropolitana de Curitiba (RMC), parte dos Campos Gerais
e no norte do Parana, com previsdo de chuvas fracas. Nos
demais setores o Sol volta a aparecer entre nuvens. Além das
chuvas destaque também para a pequena variagédo das tem-
peraturas entre o centro, norte, RMC e no Litoral.

Min: 12° C em Curitiba

Max: 27° C em Londrina

Fonte: Simepar

Fechamento desta edigéo: 11:00 horas

Faca sua assinatura pelo fone (43) 3232-2568: R$ 40,00
para entrega em Sertandpolis € R$ 60,00 nos demais muni-
cipios, pelos Correios (Edigdo Comercial - Consultar valores
para o Diario Oficial).

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

Estado do Parana

PREGAO PRESENCIAL N° 71/2019
EXTRATO DE CONTRATO N° 99/2019
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO
CONTRATADO: METRONORTE COMERCIAL DE VEICULOS LTDA
OBJETO: Aquisi¢éo de veiculo de passeio, tipo sedan, zero quilometro.
VALOR: R$ 111.000,00 (cento e onze mil reais)
VIGENCIA: 12 (doze) meses
REFERENCIA: Pregdo Presencial n° 71/2019
FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PR.
FISCAL DO CONTRATO: Josbet Samuel Rolim de Oliveira
Publique-se.
Primeiro de Maio, 04 de outubro de 2019.

BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA

Prefeita

PREGAO PRESENCIAL N° 77/2019

EXTRATO DE CONTRATO N° 100/2019
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO
CONTRATADO: METRONORTE COMERCIAL DE VEICULOS LTDA
OBJETO: Aquisi¢éo de automodvel de passeio, 0 km
VALOR: R$ 55.500,00 (cinquenta e cinco mil e quinhentos reais)
VIGENCIA: 12 (doze) meses
REFERENCIA: Pregdo Presencial n° 77/2019
FISCAL: Josbet Samuel Rolim de Oliviera
FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PR.
Publique-se.
Primeiro de Maio, 04 de outubro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova

Prefeita

PORTARIA N° 4315/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE

Art. 1° Fica concedido a ANA PAULA DA SILVA, matricula n® 401429, portadora da cédula
de identidade, RG n°® 9.980.807-1 SSP/PR, CPF n° 064.889.759-19, servidora submetida ao regime
estatutario, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Enfermagem, referéncia salarial “28”, do Plano de
Cargos e Salarios em Sistema de Carreiras — PCSSC desta municipalidade, 3 (trés) meses de Licenga
Prémio em Pecunia Total, referente ao quinquénio de 13/02/2012 a 12/02/2017 em conformidade com
os artigos 124 e 127 da Lei n° 183/94, de 23 de setembro de 1994 — “Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Primeiro de Maio”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 01 de outubro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 4316/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, A VISTA DO REQUERIMENTO PROTO-
COLADO SOB N° 2358/2019, DE 30/09/2019,

RESOLVE

Art. 1° Fica exonerada a pedido a partir de 01/10/2019, ANA PAULA DA SILVA, matricula
n°® 401429, portadora da cédula de identidade, RG n° 9.980.807-1 SSP/SP, CPF n° 064.889.759-19,
servidora submetida ao regime estatutario, ocupante do cargo efetivo de Técnico de Enfermagem,
referéncia salarial “28”, do Plano de Cargos e Salarios em Sistema de Carreiras — PCSSC desta muni-
cipalidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 01 de outubro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 4327/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE

Art. 1° Tornar sem efeito a partir de 04/10/2019, a Portaria N° 4286/2019, de 05/09/2019,
que concedeu licenga para tratamento de satide a JOAO CARLOS CORONADO, matricula n° 400950,
portador da cédula de identidade RG n° 3.166.172-2 SSP/PR, CPF n° 437.049.999-20, ocupante do
cargo de Mecanico de Manutencao, referéncia salarial “81”, grupo ocupacional servigos gerais do Plano
de Cargos e Salarios desta municipalidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢des
em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 04 de outubro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 4308/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES, E DE CONFORMIDADE COM O ARTIGO 110 E SEUS PARAGRAFOS, DA LEI
N°. 183/94, DE 23 DE SETEMBRO DE 1994 - “ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICI-
PAIS DE PRIMEIRO DE MAIO”",

RESOLVE:

Art. 1°  Fica concedido nos termos da citada Lei, a contar de 01 de outubro de 2019,
Adicional por Tempo de Servigo prestado ao Municipio, aos servidores relacionados nominalmente no
anexo que faz parte integrante da presente Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 01 de outubro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal
ANEXO PORTARIA N°. 4308/2019, DE 01/10/2019

MATRICULA NOME DO SERVIDOR ANOS DE SERVIGOS PRESTADOS PORCENTAGEM PORCENTAGEM

ADICIONAL ANTERIOR ADICIONAL ATUAL
401491 | Adenilscn da Silva 1 1000% | 11,00%
401298 Andhrei Christian Gusmio 1" 10.00% 11,00%
401299 Andressa Cristina Gusmio 1" 10.00% 11,00%
401300 Carla Eliane Sobreino 11 10.00% 11,00%
401303 Daniele Futigami Ferraz 1" 10.00% 11,00%
401521 Denise Rafasl Simionato [} 5,00% 6,00%
401305 Dileusa Mazett Marestone 11 10,00% 11,00%
401306 Dirce Benito Borburema 1 10,00% 11,00%
401307 Flavia de Fatima Batista 1" 10,00% 11,00%
401522 Geisislaine A Rossi Reis L] 5.00% 6,00%
401310 Iraci da Silva Dias bl 10,00% 11,00%
401312 Jodo Antenio de Matos 11 10,00% 11,00%
401503 José Orando Pulici 7 6,00% 7.00%
401314 Jussara de Fatima Severino 1" 10,00% 11,00%
401315 Keda de Araljo Siva 1" 10,00% 11,00%
401316 Lais Cristina Gongalves Ribeiro 1 10,00% 11,00%
401318 Lucizna de Céssia Xicarelli 1" 10,00% 11,00%
401319 Luis Caetano Filho 1" 10,00% 11,00%
401322 Maria Aparecida da 5. Pedroso 1" 10.00% 11,00%
401504 Michele Galatti Secolo 7 6,00% 7.00%
401323 Michele Saywri Hashimoto 11 10,00% 11,00%
401324 Nely Denisa Bueno 1 10.00% 11,00%
401325 Renata de Fatima Pinheiro 1 10,00% 11,00%
401328 Sitvia Rios Quineli 1 10,00% 11,00%
401506 Sonia ge Fatima Zamian T 6,00% 7.00%

PORTARIA N° 4329/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE

Art. 1° Designar o servidor KAMYLA ZANIBONI DE AGUIAR, matricula 500317, portadora
da cédula de identidade RG n° 10.962.895-6 SSP/PR, CPF n° 072.417.959-38, ocupante do cargo em
comisséo de Secretario de Recursos Humanos e Administragdo, grupo ocupacional assessoramento
superior, do Plano de Cargos e Salarios desta municipalidade, para exercer cumulativamente, o cargo
de Secretario de Fazenda, no periodo de 07/10/2019 a 16/10/2019, em substituicdo a Roberto Galiardo
Costa em licenga para tratamento de salide em pessoa da familia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢des
em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 04 de outubro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal
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PORTARIA N° 4330/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO
DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, E A VISTA DO REQUERIMENTO PRO-
TOCOLADO SOB N° 2404/2019, DE 04/10/2019,

RESOLVE

Art. 1° Conceder licenga para tratamento de salde, a contar de 30/09/2019, até ulterior
deliberagdo, a SAMANTA FERREIRA DA SILVA, matricula n® 401470, portadora da cédula de identi-
dade RG n° 8.407.770-4 SSP/PR, CPF n° 048.749.339-71, ocupante do cargo de Zelador, referéncia
salarial “04”, do Quadro de Pessoal Permanente - PCSSC, desta municipalidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposigdes
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 04 de outubro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

REPUBLICAR:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 4320/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE

Art. 1° Tornar sem efeito, a contar de 01/10/2019, a Portaria n® 3997/2018, de 11/12/2018,
que designou servidor ANTONIO VELASCO, matricula n® 500316, portador da cédula de identidade
RG n° 1.021.239 SSP/PR, CPF n° 238.554.529-20, ocupante do cargo em comissé@o de Secretario
de Turismo, para exercer cumulativamente, o cargo de Secretario de Industria e Comercio, a partir de
12/12/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 03 de outubro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 4331/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO
DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE

Art. 1° Tornar sem efeito, a contar de 06/10/2019, a Portaria N° 4265/2019, de 20/08/2019,
que concedeu a servidora TANIA CONSUELO ROSOLEN TOKOS, matricula n® 101287, portadora da
cédula de identidade RG n° 3.438.249-2 SSP/PR, n° 499.290.977-914, ocupante do cargo de Médico,
em Regime de Emprego Publico “CLT”, licenga para tratamento de salde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 07 de outubro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DE APTIDAO FiSICA E MENTAL
8° EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
EDITAL N° 001/2016

A Prefeita Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais e conforme previsto nas Leis Municipais n.° 183/94 e 184/94, de 23/09/1994, que dispdem sobre
o provimento de cargos publicos do quadro de pessoal, e ainda, de acordo com o Edital n° 01/2016,
em observancia ao principio constitucional da Publicidade estabelecido no Artigo 37 da Constituicdo
Federal, TORNA PUBLICO o Edital de divulgagao do resultado da avaliagéo de aptidao fisica e mental,
realizados no periodo de 24/09/2019 a 01/10/2019 e a Convocacgéo dos candidatos aprovados e clas-
sificados dentro do nimero limite de vagas existentes no Concurso Publico n°001/2016, para compa-
recerem no Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua Dez, 607 de 08/10/2019 até 14/10/2019,
das 08:00min as 11:00min e 13:00min as 16:30min, para provimento de cargo publico, afixados no atrio
da Prefeitura Municipal, sito a Rua Onze, 674, Centro- Primeiro de Maio PR, a disposigdo dos interes-
sados para consulta, a partir de 08/10/2019.

1. RESULTADO DA AVALIAGAO DE APTIDAO FiSICA E MENTAL, REALIZADO NO PE-
RIODO DE 24/09/2019 A 01/10/2019:

Classificagdo Candidato RG Resultado da Avaliagao de
Aptidao Fisica e Mental
ADVOGADO
4° LEONEL LOURENGCO CARRASCO 81993440 SSP-PR NAO COMPARECEU

ARQUITETO

2° BRUNA EULAMPIO 88446933 SSP-PR NAO COMPARECEU
AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

4° BEATRIZ FERNANDA ARTONI 131129319SSP-PR APROVADA

5° LUIS HENRIQUE HIDEKI AMAUKI 107460195SSP-PR APROVADO

6° IVAN NISHIKAWA 39786079 SSP-PR APROVADO

7° ROSELAINE CRISTINA POSSIDONIO 63144347 SSP-PR NAO COMPARECEU

ENGENHEIRO CIVIL

2° WELINGTON DA SILVA DESTEFANI 96315287 SSP-PR NAO COMPARECEU
MOTORISTA Il

14° DAVID ALLISON MATEUS 105233213 SSP-PR NAO COMPARECEU

15° RAFAEL FERRARI SIMONASSI 4706745731 SSP-PR APROVADO
PROFESSOR

34° NATANIA APARECIDA CAOBIANCO 102861817 SSP-PR APROVADA

35° MARIELLY PIZZAIA 129478039 SSP-PR  APROVADA

36° DAIANE FERREIRA LEMES 124316839 SSP-PR  APROVADA

37° CINTHIA BIANCHINI RODRIGUES DE JESUS 94891256 SSP-PR APROVADA

38° JENIFFER DANIELLI ANTUNES FERNANDE 135827568 SSP-PR  APROVADA
PSICOLOGO

4° CAROLINE VAZ DE LIMA 355592526 SSP -PR NAO COMPARECEU

1.1 Os candidatos reprovados ou que ndo compareceram para a avaliagéo de aptiddo
fisica e mental, ficam eliminados do Concurso.

1.20s candidatos aprovados para os cargos publicos de Auxiliar de Servigos Administra-
tivos, Motorista Il e Professor, ficam convocados para comparecerem no Departamento de Recursos
Humanos, sito a Rua Dez, 607, no periodo de 08 a 14/10/2019, das 08h00min as 11h00min horas e das
13h00min as 16h30min horas, para provimento dos cargos.

1.3 Para provimento dos cargos os candidatos aprovados deverdo apresentar ao Depar-
tamento de Recursos Humanos, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (xerox da folha de qualificagdo civil, frente e verso);

b) Carteira de identidade (original e cépia);

c) Cartdo de cadastro de pessoa fisica — CPF (original e copia);

d)Comprovante de situagdo cadastral no CPF (http://www.receita.fazenda.gov.br);

e) Cartdo de cadastro de pessoa fisica CPF dos dependentes para IRRF (original e copia);

f) Certiddo de casamento ou nascimento (original e cépia);

g) Titulo de eleitor (original e copia);

h) Certidao de quitagao eleitoral (http://www.tse.jus.br);

i) Certificado de Reservista ou Alistamento Militar, quando do sexo masculino (original e copia);

j) Cartéo do PIS/PASEP;

k) Diploma registrado ou certificado de conclusao do grau de escolaridade exigido para o
cargo, reconhecido pelo MEC (original e copia);

1) Registro no érgédo de classe correspondente, acompanhado de certiddo comprovante
de quitagé@o das obrigagbes junto ao mesmo, quando couber;

m) 2 (duas) fotos 3X4;

n) Comprovante de residéncia (comprovante de agua, luz, telefone ou contrato de loca-
¢ao) (original e copia);

o) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

p) Declaragdo de vacina dos filhos menores de 5 anos;

q) Certiddo de antecedentes criminais devendo apresentar certiddo emitida pelo cartério
criminal;

r) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio.

1.4 O Departamento de Recursos Humanos verificara através de consulta qualificacéo
social, se o Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e o nimero de identificagéo social — PIS/PASEP, estédo
aptos para serem utilizados no eSocial, no caso de divergéncias nos dados informados, o candidato
devera proceder a corregdo.

1.5 Adocumentagao solicitada devera ser entregue no Departamento de Recursos Huma-
nos, sob pena de eliminagéo do concurso.

1.6 O candidato devera firmar, no ato do provimento:

a) Declaragéo de que nao ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esfe-
ras do governo, bem como nao percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social
ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas quais
devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengéo aos limites
remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o
acumulo de cargos e quanto ganha em cada, um sob pena de desclassificagéo;

b) Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres assinalados na Lei Munici-
pal n° 183/94, que dispde sobre o regime juridico Unico e o estatuto dos servidores publicos municipais
de Primeiro de Maio, Lei Municipal n° 184/94, que dispde sobre o plano de cargos e salarios em sistema
de carreira, Lei Municipal n® 135/2003, que cria o plano de cargos, carreira, salarios e valorizagdo do
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magistério do Municipio de Primeiro de Maio, e alteragdes posteriores, e o compromisso de fiel cumpri-
mento das atribuigbes inerentes ao cargo.
Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 07 de outubro de 2019.
Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DE APTIDAO FiSICA E MENTAL, CONVOCAGAO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS.
10° EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
EDITAL N° 002/2016

A Prefeita Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais e conforme previsto nas Leis Municipais n.° 183/94 e 184/94, de 23/09/1994, que dispdem sobre
o provimento de cargos publicos do quadro de pessoal, e ainda, de acordo com o Edital n® 02/2016,
em observancia ao principio constitucional da Publicidade estabelecido no Artigo 37 da Constituicdo
Federal, TORNA PUBLICO o Edital de divulgag&o do resultado da avaliagio de aptid&o fisica e mental,
realizados nos dias 24/09/2019 e 01/10/2019, e a Convocagéo do candidato aprovado e classificado
dentro do nimero limite de vagas existentes no Concurso Publico N.° 001/2016, para comparecer
no Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua Dez, 607, de 08/10/2019 até 14/10/2019, das
8h00min as 11h00min e 13h00min as 16h30min, para provimento emprego publico do cargo de Auxiliar
de Enfermagem, afixados no atrio da Prefeitura Municipal, sita & Rua Onze, n.° 674, centro, em Primei-
ro de Maio — PR. a disposigéo dos interessados para consulta, a partir de 08/10/2019.

1. RESULTADO DA AVALIAGAO DE APTIDAO FiSICA E MENTAL, REALIZADO NOS
DIAS 24/09/2019 E 01/10/2019, E CONVOCAGCAO PARA PROVIMENTO DE CARGO DO CANDIDA-
TO APROVADO E CLASSIFICADO DENTRO DO NUMERO LIMITE DE VAGAS:

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS |
Clas. Candidato R. G. Resultado da Avaliagédo
de Aptidao Fisica e Mental
10°  TAISA APARECIDA PANSONATO DE OLIVEIRA 87299651 SSP-PR  NAO COMPARECEU
CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS I
Clas. Candidato R. G. Resultado da Avaliagédo
de Aptidao Fisica e Mental
3° PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA 90595407 SSP-PR APROVADO

1.7 O candidato reprovado ou que ndo compareceu para a avaliagdo de aptidao fisica e
mental, fica eliminado do Concurso.

1.8 O candidato aprovado para o cargo publico de Agente De Combate A Endemias I,
fica convocado para comparecer no Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua Dez, 607, no
periodo de 08 a 14/10/2019, das 08h00min as 11h00min horas e das 13h00min as 16h30min horas,
para provimento do cargo.

1.9 Para provimento dos cargos os candidatos aprovados deveréo apresentar ao Depar-
tamento de Recursos Humanos, os seguintes documentos:

s) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

t) Carteira de identidade (original e cépia);

u) Cartdo de cadastro de pessoa fisica — CPF (original e copia);

v) Comprovante de situagao cadastral no CPF (http://www.receita.fazenda.gov.br);

w) Cartdo de cadastro de pessoa fisica CPF dos dependentes para IRRF (original e cdpia);

x) Certiddo de casamento ou nascimento (original e cépia);

y) Titulo de eleitor (original e cdpia);

z) Certidao de quitagao eleitoral (http://www.tse.jus.br);

aa) Certificado de Reservista ou Alistamento Militar, quando do sexo masculino (original e cépia);

bb) Cartao do PIS/PASEP;

cc) Diploma registrado ou certificado de conclusao do grau de escolaridade exigido para
o emprego, reconhecido pelo MEC (original e copia);

dd) Registro no érgéo de classe correspondente, acompanhado de certiddo comprovante
de quitagdo das obrigagdes junto ao mesmo, quando couber;

ee) 2 (duas) fotos 3X4;

ff) Comprovante de residéncia (comprovante de agua, luz, telefone ou contrato de loca-
¢do) (original e copia);

gg) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

hh) Declaragao de vacina dos filhos menores de 5 anos;

ii) Certiddo de antecedentes criminais, devendo apresentar certiddo emitida pelo cartério criminal;

1.10 O Departamento de Recursos Humanos verificara através de consulta qualificagao
social, se o Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e o nimero de identificagdo social — PIS/PASEP, estédo
aptos para serem utilizados no eSocial, no caso de divergéncias nos dados informados, o candidato
devera proceder a corregao.

1.11 A documentagao solicitada devera ser entregue no Departamento de Recursos Hu-
manos, sob pena de eliminagdo do concurso.

1.12 O candidato devera firmar, no ato do provimento declaragéo de que ndo ocupa outro
cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como néo percebe beneficio
proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo
a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI
e XVII, da Constituigdo Federal, hipétese nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horarios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37
da CF. Neste caso devera o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada, um sob
pena de desclassificagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 07 de outubro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

Decreto n°4794/2019 de 04/10/2019

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes
legais e das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n° 698/2018 de 28/11/2018.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Adicional Suplementar, no Orgamento
Geral do Municipio, no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), destinado ao reforgo das seguintes
Dotagdes Orgamentarias.

Suplementagéo

10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAUDE

10.003.00.000.0000.0.000.FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.003.10.302.0011.2.318. MAC - MANUTENGAO DO HOSPITAL MUNICIPAL

380 - 3.3.90.30.00.00 01303 MATERIAL DE CONSUMO 40.000,00

Total Suplementacgao: 40.000,00

Artigo 2° - Para Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orgamen-
tarias, conforme discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Il da Lei Federal n®
4.320/64.

Redugao

14.000.00.000.0000.0.000.SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO

14.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

14.002.15.451.0010.2.330.SERVIGOS DE ILUMINAGAO PUBLICA

603 - 3.3.90.30.00.00 01504 MATERIAL DE CONSUMO 40.000,00

Total Redugao: 40.000,00
Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na da publicag3o, revogadas as disposicdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio do Parana, em 04 de outubro de 2019.
BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA
Prefeito

ERRATA
O Municipio de Primeiro de Maio, através da Senhora Bruna de Oliveira Casanova, Pre-
feita, informa a quem possa interessar que na edigcdo 1890 do Jornal da Cidade do dia 22 de maio
de 2019, pag. 06, na publicagéo referente ao Termo de Aditamento n° 02 ao contrato n® 210/2018 da
Tomada de Pregos n° 01/2018.
“Onde se l&”:
... 0 valor total de R$ 30.633,91.
“Leia-se”:
... 0 valor total de R$ 30.633,54.
Primeiro de Maio, 04 de outubro de 2019.
Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita
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