jornal da cidade  edi¢gdo 2004 « 30 de Outubro de 2019.

A' PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

Estado do Parand

FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PR.
Publique-se.
Primeiro de Maio, 29 de outubro de 2019.
BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA
Prefeita

PREGAO PRESENCIAL N° 107/2019
REGISTRO DE PREGOS
EDITAL RESUMIDO

A Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, Estado de Parana, com autorizagéo da Pre-
feita Bruna de Oliveira Casanova, torna publico para conhecimento de quantos possam interessar que
fara realizar licitagdo, na modalidade de Pregéo, na forma PRESENCIAL, sendo do tipo Menor Preco
Por Item, tendo por finalidade o REGISTRO DE PRECOS para eventual contratagéo de servigos de
plotagens, conforme descrito no Anexo I. O valor maximo estimado é de R$ 4.651,00 (quatro mil,
seiscentos e cinquenta e um reais). O credenciamento, dos envelopes contendo as Propostas de Pre-
cos e a Documentagéo de Habilitagdo serdo recebidos por qualquer meio, a critério das licitantes, até
o dia 19 de novembro de 2019 até as 09:00min, na sede da Prefeitura Municipal, 8 Rua Onze, n° 674.
O edital podera ser lido e obtido no Departamento de Licitagéo e Contratos da Prefeitura de Primeiro
de Maio, na Rua Onze, n° 674, das 07h45min as 11h45min e das 13h00min as 17h00min ou solicitado
pelo site: www.primeirodemaio.pr.gov.br

Primeiro de Maio/PR, em 24 de outubro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita

PORTARIA N° 4354/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO
DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

CONSIDERANDO, o oficio n® 217/2019, da Secretaria de Educagao, de 24/10/2019,

CONSIDERANDO, que a servidora iria gozar férias de 16/10/2019 a 04/11/2019,

RESOLVE

Art. 1° Suspender 11 dias das férias regulamentares referente ao periodo de 04/05/2018
a 03/05/2019, da servidora Cristina da Silva Quirino Martins, matricula 401542, a contar de 25/10/2019.

Art. 2° As férias serdo gozadas em data posterior a serem remarcadas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢des
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 30 de outubro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 4355/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE

Art. 1° Tornar sem efeito, a contar de 31/10/2019, a Portaria n® 4322/2019, de 03/10/2019,
que designou servidor MATEUS CORREA LEITE, matricula n® 500298, portador da cédula de identida-
de RG n° 40.097.299-2 SSP/SP, CPF n° 312.077.398-04, ocupante do cargo em comissdo de Secre-
tario de Governo e Comunicagéo, para exercer cumulativamente, o cargo de Secretario de Industria e
Comercio, a partir de 01/10/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 30 de outubro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

Decreto n" 4811/2019 de 29/10/2019

Ementa: Abre Crédito  Adicional
outras providéncias.

Suplementar ¢ da

O Prefeito Municipal de primeiro de Maio, Estado do Parand, no
uso de suas atribuigdes legais ¢ das que The foram
conferidas pela Lei Orgamentiria n® 6982018 de

28/11/2018.
Decreta:
Artipp 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o

Adicional  Sup no Org to Geral do Municipio, no valor de RS 426.244,00
(quatrocentos ¢ vinte ¢ seis mil duzentos ¢ quarenta e gquatro reais), destinado ao reforgo das
seguintes Dotagdes Orgamentarias.

uplementacio
04.000.00.000.0000.0.000.
04.002.00.000.0000.0.000
04.002.04,121.0002.2.305

784 - 3.1.90.13.00.00
832 - 3.1.90.16.00.00

20,000, 00,000.0000,0,000
20,001, 00,000.0000,0,000.
20.001.04.122.0002.2.337.

833 - 3.1.90.94.00.00

01511 OBRIGACOES PATRONAIS

01510 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL
SECRI

3.282,00
296,00

ARIA DE GOVERNO E COMUNICACAQ
“AD DA SECRETARIA DE GOVERNO E COMUNICACAQ
RIA DE GOVERNO E COMUNICACAO
01000 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS

12.025,00

426.244,00
Artigo 2 - Para

Total Suplementagiio:

Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orgamentarias, conforme
discriminagiio abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso 111 da Lei Federal n® 4.320/64.

07.000,00,000.0000.0,000
07,002, 00.000.0000.0.000.
07.002.12.361.0002.5.301.

128 - 3.3.90.39.00.00
07.002.12.361.0002.6.303
149 - 3.1.90.11.00.00

07.002,12.361.0002.6,305
215 - 3.3.90.39.00.00

10000 00 D00 0000, 0,000,
10003 00, 00000000000,
10.003.10.301.0011.2.311

285 - 3.3.90.30.00.00
287 - 3.3.90.32.00.00

10.003.10.301.0011.2.312.
300 - 3.1.90.11.00.00

301 - 3.1.90.13.00.00
304 - 3.3.90.30.00.00
305 - 3.3.90.39.00.00

10.003.10.301.0011.2.314.
323 - 3.3.90.39.00.00

10.003.10.302.0011.2.317.
350 - 3.1.90.13.00.00
14000, 00.000.0000,0.000.
14,0402, 000, (040, DO, 0, 00,
14.002.15.451.0010.2.329.
591 - 3.3.90.39.00.00

592 - 3.3.90.39.00.00

593 - 3.3.90.39.00.00

14.002,15.451.0010.2.330,
605 - 3.3.90.30.00.00

SECRETARIA DE EDUCAGAD

SECRETARIA DE EDUCACAO

5 RENOS, CONSTRUGCAO E REFORMA DE
5, ABRIGOS, QUADRAS POLIESPORTIVAS

01104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 13.801,00
JURIDICA
MANUTENGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL, INFANTIL, PRE
ESCOLA, EJA E ESPECIAL

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 35.807,00
PESSOAL CIVIL
TRANSPORTE ESCOLAR

01104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 58.582,00

JURIDICA

SECRETARIA DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATENGAD BASICA - MANUTENGAO DAS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE

01303 MATERIAL DE CONSUMO BOL000,00

01303 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 27.335,00
DISTRIBUIGAD GRATUITA
ATENCAD BASICA — PAB FIXO
494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 12.512,00

PESSOAL CIVIL
494 OBRIGACOES PATRONAIS
494 MATERIAL DE CONSUMO
494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
Jl.'k‘[l)lt:.:‘\ . ) )
ATENCAO BASICA - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA (PSF) ¢
PMAQ
494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
MAC - PROGRAMA DO SAMU
01303 OBRIGACOES PATRONAIS
SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO
DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO
01504 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
01510 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
01511 O Z'I_I{()S SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
SERVICOS DE ILUMINAGAO PUBLICA
01000 MATERIAL DE CONSUMO

20.000,00
200000,00
20.000,00

27.759,00

8.209,00

36.000,00

23.603,00
17.015,00
5.621,00

426.244,00
vigor na de

Total Redugiio:

Artigo  3° - Este Decreto  entrard  em

publicagiio, revogadas as disposigdes em contrério

Edificio da Prefeitura  Municipal de  Primeiro  de  Maio

do Parana, em 29 de outubro de 2019,

BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA
Prefeito

CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DE COMPARECIMENTO AO DEPARTAMENTO DE

RECURSOS HUMANOS.

9° EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

EDITAL N° 001/2016

A Prefeita Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais e conforme previsto nas Leis Municipais n.° 183/94 e 184/94, de 23/09/1994, que dispdem sobre

o provimento de cargos publicos do quadro de pessoal, e ainda, de acordo
com o Edital n® 01/2016, em observancia ao principio constitucional da Publi-
cidade estabelecido no Artigo 37 da Constituigdo Federal, TORNA PUBLICO
o Edital de divulgacéo do resultado de comparecimento ao Departamento de Recursos Humanos para
retirada da lista de documentos necessarios para dar inicio ao processo de admisséao, realizados de
22/10/2019 a 29/10/2019 a disposigdo dos interessados para consulta, a partir de 31/10/2019.

1. RESULTADO DO COMPARECIMENTO AO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HU-

MANOS:

Classificagcdo | Candidato RG Resultado do compareci-
mento ao Departamento de
Recursos Humanos

ADVOGADO
5° DANIELLA  CAVA- | 10.548.222-1 SSP-PR | NAO COMPARECEU
LHEIRO HUMENIUK
11 O candidato reprovado ou que ndo compareceu ao Departamento de Recur-

sos Humanos, fica eliminado do Concurso.
Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 30 de outubro de 2019.
Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DE COMPARECIMENTO AO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS
10° EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
EDITAL N° 001/2016

A Prefeita Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais e conforme previsto nas Leis Municipais n.° 183/94 e 184/94, de 23/09/1994, que dispdem sobre
o provimento de cargos publicos do quadro de pessoal, e ainda, de acordo com o Edital n® 01/2016,
em observancia ao principio constitucional da Publicidade estabelecido no Artigo 37 da Constituigdo
Federal, TORNA PUBLICO o Edital de divulgagdo do resultado de comparecimento ao Departamento
de Recursos Humanos para retirada da lista de documentos necessarios para dar inicio ao processo
de admiss&o, realizados de 22/10/2019 a 29/10/2019 a disposi¢do dos interessados para consulta, a
partir de 31/10/2019.

1. RESULTADO DO COMPARECIMENTO AO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HU-

MANOS:

Classificagdo | Candidato RG Resultado do compareci-
mento ao Departamento de
Recursos Humanos

PSICOLOGO
5° LORENARIBEIRO DA | 9.427.150-9 SSP-PR NAO COMPARECEU
CRUZ
1.2 O candidato reprovado ou que ndo compareceu ao Departamento de Recur-

sos Humanos, fica eliminado do Concurso.
Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 30 de outubro de 2019.
Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

EXTRATO TERMO DE DOAGAO COM ENCARGOS N°, 28623/2019
DOADOR: Uni&o — Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos

DONATARIO: Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parana
OBJETO: 1 (um) bebedouro refrigerador de coluna. Gabinete em plastico injetado e

chapa eletro zincada pintado na cor branca; utilizagdo de gas refrigerante ecologico
livre de CFC; pingadeira removivel, capacidade para garrafdes de 20 litros;
reservatéria e dutos em materiais 100% atoxico; termostato regulavel; elétrico; duas
saidas de agua, sendo uma para agua refrigerada e outra para 4ga na temperatura

ambiente.
Primeiro de Maio/PR, 24 de Outubro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

Governador sanciona a lei do Fundo de

O Governo do Parana

que pode ser compartilhada”,

52 - 3.1.90.11.00.00

0500000, 000, 0000.0.000.

05.002.00,000,0000.0.000,

05.002.04.122.0002.2.306.
68 - 3.1.90.01.00.00

07 000.00.000.0000.0.000.
07.002.00,000,0000,0.000
07.002.12.361.0002.6.303.

151 - 3.1.90.11.00.00

154 - 3.1.90.13.00.00
07.002.12.361.0002.6.303
205 - 3.1.90.11.00.00

207 - 3.1.90.13.00.00
09.000.00.000.0000.0.000.
09.002.00.000.0000.0.000,
09.002.18,541,0013.2.309,

822 - 3.1.90.11.00.00

823 - 3.1.90.13.00.00
824 - 3.1.90.16.00.00

10.000.00,000,0000.0.000,

1000300000, 0000.0.000.

10,003, 10.301.0001.2.313.
306 - 319001 1.00.00

308 - 3.1.90.13.00.00
10,003, 10.301.0011.2.314.

317 - 3.1.50.11.00.00

319 - 3. 1.90.13.00.00
10.003.10.301.0011.2.315.
328 - 3.1.90011.00.00

330 - 3.1.90.13.00.00
10.003.10.302.0011.2.317

349 - 3.1.90.13.00.00
10003, 10.302.00011.2.318.

367 - 31901 1.00.00

834 - 3.1.90.94.00.00

10.003. 10,304,001 1.2.320.
825 - 3.1.90.11.00.00

826 - 3.1.90.13.00.00
10.003,10.305.00011.2.321
827 - 31901 1.00.00

828 - 3.1.90.13.00.00
11.000.00.000.0000.0.000
11.002.00.000.0000.0.000
11.002.08.244.0014.2.322.

446 - 3.1.90.11.00.00

447 - 3.1.90.13.00,00
1100300, 000, 0000, 0,000
11.003.08.244.0014.2.324,

479 - 3.1.90011.00.00

482 - 3.1.90.13.00,00
14 000 0 00 OO0 0. 0.
14.002.00.000.0000,0,000.
14.002.15.451.00010.2.329.

B30 - 31901 1.00.00

831 - 3.1.90.13.00.00

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

1.942,00
OAL CIVIL
ETARIA DE ADMINISTRAGAD
SE "ARIA DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRAGCAO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRAGAO
01000 ADORIAS DO RPPS, RESERVA 17.443,00
 REFORMAS DOS MILITARES
SE DUCACAD
SE "ARIA DE EDUCAGAO
/ {CAO DO ENSING FUNDAMENTAL, INFANTIL, PRE
ESCOLA,T ESPECIAL
01104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 40.084,00
SSOAL CIVIL
01104 OBRIGACOES PATRONAIS 9,539,00
TRANSPORTE ESCOLAR
01104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 18,498,00
PESSOAL CIV
01104 OBRIGAGOES PATRONAIS 4.262,00
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
"ARIA DE MEIO AMBI FCURSOS HIDRICOS
ARIA DE MEIO AMBI FCURSOS HIDRICOS
01510 18.926,00
01510 OBRIGAGC ATRONAIS 4,380,00
01510 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 84,00
CIVIL
SECRETARIA DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE
ATENCAD BASICA - AG COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS)
494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 30.457,00
PESSOAL CIVIL
494 OBRIGACOES PATRONAIS 9.967,00
ATENCAD BASICA - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA (PSF) ¢
PMAQ
494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 42.055,00
PESSOAL CIVIL
494 OBRIGAGOES PATRONAIS 14.292,00
NCAD BASICA - SAUDE BUCAL
01203 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 10,497 00
PESSOAL CIVIL
01303 OBRIGACOES PATRONAIS 3.258,00
MAC - PROGRAMA DO SAMU
494 OBRIGACOES PATRONAIS 3.500,00
MAC - MANUTENCAO DO HOSPITAL MUNICIPAL
01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - T4.821,00
PESSOAL CIVIL
01303 INDENIZACOES E RESTITUICOES 6.853,00
TRABALHISTAS
VIGILANCIA SANITARIA - VIGIASUS
01303 VENCIME E VANTAGENS FIXAS - 1.452,00
PESSOAL CIVIL
01303 OBRIGACOES PATRONAIS 335,00
VIGILA PIDEMIOLOGICA - VIGIASUS
01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 13.712,00
PESSOAL CIVIL
01303 IACOES PATRON 4.616,00
T ASSIS
IO DE ICIA SOCIAL
ADDAS RIA E CONSELHOS ASSISTENCIALS
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 14.353,00
PESSOAL CIVIL
01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 3.307,00
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROTEGAO SOCIAL BASICA - PBFI, PPAS, IGDBOLSA, PROG
ATEND. A FAMILIA, CRAS, SCFV
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 10.044,00
PESSOAL CIVIL
01000 AGOES PATRONAIS 2.314,00
VICOS PUBLICOS E URBANISMO
VIGOS URBANOS
SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO
01510 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 40.297,00
PESSOAL CIVIL
01510 OBRIGAGOES PATRONAIS 9.353,00

vai contar com recursos espe-
cificos para melhorar a estrutu-
ra destinada a prevenir e inibir
atos ilicitos no servigo publico.
O governador Carlos Massa
Ratinho Junior sancionou, nes-
ta quarta-feira (30), a lei que
institui o Fundo de Combate a
Corrupcao (Funcor) e determi-
nou que toda sua movimenta-
¢ao esteja disponivel no Portal
da Transparéncia.

O governador tam-
bém confirmou a presenca do
Parana no projeto do Plano
de Integridade, sugerido pela
organizagdo da sociedade ci-
vil Transparéncia Internacio-
nal, presente em 100 nagbes.
Com o acordo de cooperacao,
servidores faréo curso de duas
semanas em Copenhague, na
Dinamarca, além de participar
de palestras e oficinas promo-
vidas pela Transparéncia Inter-
nacional.

As iniciativas marcam
0 aniversario de seis anos da
Controladoria-Geral do Estado
(CGE) e vem ao encontro da
intengdo do Governo do Esta-
do de coibir todo e qualquer ato
de corrupgéo, ativa ou passiva,
no servigo publico estadual.

“E um compromisso
que temos com a sociedade de
levar mais transparéncia e con-
trole do dinheiro publico, além
de apurar e coibir os desvios
de conduta na administracao.
Com esse fundo, poderemos
criar mais mecanismos de
combate a corrupgao”, afirmou
Ratinho Junior.

PRIMEIRO - O gover-
nador ressaltou que o Parana
€ o primeiro Estado a implan-
tar, no &mbito da estrutura go-
vernamental, um programa de

Combate a Corrupcao

compliance e integridade. “E
uma medida que previne qual-
quer tipo de desvio. A maquina
publica é muito grande e é ne-
cessario pensar continuamen-
te em ferramentas que possam
colaborar com o combate a
corrupgao’, disse.

FUNDO - A criagao
do fundo foi proposta pelo Go-
verno do Estado e aprovado
pela Assembleia Legislativa.
O Funcor € vinculado a CGE
€ sua composigao inclui recur-
sos provenientes de acordos
de leniéncia, contratos da CGE
e multas aplicadas no ambito
da Lei Anticorrupgdo. “Com o
aporte possibilitado pelo fundo,
conseguiremos reforcar agdes
e a estrutura de prevencao,
fiscalizagao e represséo a pra-
ticas que causam prejuizo aos
cofres publicos e, consequen-
temente, a populagdo do Para-
na”, afirmou Ratinho Junior.

O controlador-geral do
Estado, Raul Siqueira, explicou
que, com os recursos do fundo,
sera possivel equipar e melho-
rar a atuagdo dos 6rgaos de
controle, auxiliar os municipios
no combate a corrupgao e pro-
mover treinamento constante
dos agentes publicos.

“Todo recurso oriundo
de acgbes e investigacdes que
combatam corrupgdo sera usa-
do especificamente para tra-
zer seguranga de integridade
e ética para a administragédo
publica”, destacou. “Também
vamos emitir extratos periodi-
cos da movimentagao do Fun-
cor, que estardo disponiveis
no Portal da Transparéncia do
Governo do Estrado”, disse Si-

queira.

COOPERACAO -
Como parte deste combate
a desvios de conduta e enri-
quecimentos ilicitos no servigo
publico, paranaenses devem
participar de capacitagdo em
Copenhague, na Dinamarca.
A formagdo faz parte de um
acordo cooperagao firmado
pelo Estado com a Transpa-
réncia Internacional, entidade
de controle social presente em
110 paises. A proposta de coo-
peracéo foi apresentada ao go-
vernador pelo diretor executivo
da Transparéncia Internacional
no Brasil, Bruno Brandao.

Além do Parana, ou-
tros seis estados brasileiros
foram escolhidos para partici-
par do projeto contra corrupgéo
da entidade com apoio do Mi-
nistério de Relagdes Exterio-
res da Dinamarca e do Fundo
de Apoio a Iniciativas Locais
do Canada. “O Brasil precisa
avancar no combate a corrup-
¢ao também nos niveis subna-
cionais, envolvendo as estrutu-
ras dos estados e municipios,
que estdo mais préximos do
cidadao e onde o impacto da
corrupgao € mais direto na vida
das pessoas”, disse Brandao.

Ele explicou que os
sete estados foram seleciona-
dos de acordo com critérios de
diversidade regional e politica e
diferentes niveis de capacida-
de institucional. “Estados mais
avangados, como o Parana, e
outros que ainda ndo contam
com uma estrutura institucional
forte, poderao se ajudar e tro-
car experiéncias entre si. Tem
uma iniciativa boa no Brasil

disse.

Pela proposta, servi-
dores da CGE passardo por
treinamento de duas semanas
na Dinamarca, pais que € con-
siderado pela Transparéncia
Internacional como um dos
menos corruptos da atualida-
de. Eles conhecerao institui-
¢bes governamentais e terdo
aulas sobre vérios assuntos
ligados ao combate a corrup-
¢ao, incluindo Governo Aberto,
transparéncia e desburocrati-
zagao.

No retorno, vao ela-
borar Planos de Integridade
Estaduais, com base na meto-
dologia aprendida e com apoio
de outros o6rgdos, como As-
sembleia Legislativa, Ministério
Publico e Tribunal de Contas,
junto com o setor privado e en-
tidades da sociedade civil.

ENTIDADE - Trans-
paréncia Internacional € uma
organizagao da sociedade civil,
sem fins lucrativos, dedicada
a luta contra a corrupgdo. Tem
mais de duas décadas de atu-
acao e esta presente em mais
de 100 nagdes. E conhecida
por divulgar o indice de Per-
cepgao da Corrupgao (IPC) e
atua em diversas frentes para
ampliar conhecimento dos efei-
tos devastadores da corrupgao
em todos os seus aspectos:
politico, econébmico e social.

PRESENCAS - Parti-
ciparam da solenidade o che-
fe da Casa Civil, Guto Silva; o
superintendente de Inovagéo,
Henrique Domakoski; e os
deputados estaduais Hussein
Bakri, Tiago Amaral, Paulo Li-
tro, Rubens Recalcatti e Dele-
gado Fernando.

Fonte: aen.pr.gov.br




