* Os destaques meteorolégicos para esta sexta-feira € para o
retorno do sol para todas as regides paranaenses. Tempo seco e
forte contraste entre as temperaturas.

Min: 11° C em Curitiba
Max: 29° C em Londrina

Fonte: Simepar

Fechamento desta edigéo: 11:00 horas

Faca sua assinatura pelo fone (43) 3232-2568: R$ 40,00
para entrega em Sertandpolis € R$ 60,00 nos demais muni-
cipios, pelos Correios (Edigdo Comercial - Consultar valores
para o Diario Oficial).

|  PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

Estado do Parana

TERMO DE CONVALIDAGAO DE ADITAMENTO N° 01 AO CONTRATO N° 200/2018

Considerando as disposi¢des da Lei n°. 8.666/93, especialmente seu artigo 61, paragrafo
unico, que determina como condigédo indispensavel para a eficacia dos contratos da Administragéo a
providéncia relativa a publicagédo resumida do respectivo instrumento;

Considerando o poder-dever da Administragéo de convalidar os atos que néo possuam
vicios insanaveis, como os de objeto, motivo e finalidade, nem mesmo prejuizo a direitos de terceiros;

Considerando que n&o se constata, na auséncia de formalizagdo de termo aditivo ao
contrato n® 200/2018, relativo a Dispensa n°® 35/2018, cujos respectivos procedimentos transcorreram
na forma da lei.

Considerando, ainda, o disposto no art. 55 da Lei n°. 9.784/99 Lei de Processo Adminis-
trativo da Unido, que autoriza a convalidagéo, pela propria Administracéo, de atos em que se evidencie
ndo acarretarem lesdo ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, nos quais sejam constatados
apenas defeitos sanaveis:

Fica convalidado, respaldado nos principios da Administragdo Publica e na Lei Federal n®
9.784/99, o ato relativo ao Termo de Aditamento n° 01 ao Contrato n°® 200/2018 que celebram estre si o
MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO e o SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
DO PARANA — SEBRAE-PR, conforme abaixo:

Utilizando-se do permissivo contido na Lei n° 8666/93 (art. 57, §1°, |) e Lei 9.784/99 (art.
55) e no contrato n® 200/2018, que tem por objeto a orientagdo e acompanhamento de comité de de-
senvolvimento econdmico do municipio de Primeiro de Maio, , referente ao Processo de Dispensa de
Licitagdo n® 035/2018, pelo presente instrumento vém aditar o prazo de vigéncia do contrato até o dia
30 de novembro de 2019, permanecendo inalteradas as demais disposi¢des do contrato original.

Primeiro de Maio - PR, 28 de novembro de 2019.

BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA - Prefeita
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE-PR - Contratada

ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO - Pregdo n° 91/2019
A Prefeita do Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parana, atendendo ao dispositivo
da legislagdo vigente, em especial a Lei Federal 10.520/2002 e 8.666/1993 e suas modifica-¢des,
adjudica e homologa os precos registrados na licitagdo modalidade Pregéo n° 91/2019, declarando
oficialmente vencedora a empresa abaixo:
FORNECEDOR: AUDATEX BRASIL SERVICOS LTDA - CNPJ: 02.144.891/0001-85

Item | Descrigao Marca Unid. | Quant | Valor Unit. | Valor Total
1 Licenciamento de software Audatex | Unid 12 R$ 546,15 | R$6.553,80
de or¢gamentagdo Gov

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 6.553,80 (seis mil, quinhentos e
cin-quenta e trés reais e oitenta centavos).
Primeiro de Maio, 28 de novembro de 2019.
BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA - PREFEITA

ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO - Pregdo n° 93/2019
A Prefeita do Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parand, atendendo ao dispo-
sitivo da legislagéo vigente, em especial a Lei Federal 10.520/2002 e 8.666/1993 e suas modificagtes,
adjudica e homologa os precos registrados na licitagdo modalidade Pregéo n° 93/2019, declarando
oficialmente vencedora a empresa abaixo:
LIFITNESS ACADEMIA LTDA ME - CNPJ: 26.307.174/0001-95
Valor Total do Fornecedor: 81.000,00 (oitenta e um mil reais).

Item | Descrigdo Unid. | Quant. | Valor Unitario | Valor Total
1 Aula de atividades esportivas Futsal Meses 12 R$ 3.300,00 | R$ 39.600,00
2 | Aula de atividades esportivas Futebol Meses 12 R$ 850,00 R$ 10.200,00
3 Aula de atividades esportivas Voleibol Meses 12 R$ 650,00 R$ 7.800,00
4 | Aula de atividades esportivas Danga Meses 12 R$ 450,00 R$ 5.400,00
5 Aula de atividades esportivas Muay Thai Meses 12 R$1.500,00 | RS 18.000,00

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 81.000,00 (oitenta € um mil reais).
Primeiro de Maio, 28 de novembro de 2019.
BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA - PREFEITA
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FORNECEDOR: MISTER MICRO PARANA - CNPJ: 01.518.425/0001-50

Valor Total do Fornecedor: 9.945,20 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e vinte centavos).
ltern | Descric® Marca Unid_| Quant._| Valor Unitrio | Valor Total
S50 240 GB, SATA Rev 3.0 HD SSD 240G8 Kingston SATA | Unid 20 R$ 175,00 | RS 3.500,00
(GBIs) compativel com SATA Ver. 325 SA400S37/240G
20
9 | Disce rigido remaovivel (HD ex- HD Externc Seagate Expansion | Unid 15 R$ 260,00 | R$3.900,00
temo) capacidade 1000GE (1TB), 1.0TB 25°USB 3.0
conexdo USB
15 | Placa de rede Ethernet Flaca de rede 10/100/1000 PCI- | Unid 24 R$36,30 R$ 919,20
10V100M000 Conexdo PC| Express | E PRVI0D0E COM SUPORTE
LOW PROFILE
20 | Bande|a de 300 mm para rack BANDEJA 1U X 300 MM 2 Unid 10 RS 4740 R 474,00
PTOS. PRETA
23 | Cartela com 16 pilhas alcalinas - FILHA AAA ALCALINA VINIK | Unid 10 R$25.70 RS 257,00
tamanha
20 | Guia cabo horizontal fechado 197, | GULA ORGANIZADOR DE CA- | Unid 20 R$20,00 R$ 400,00
tamanha 2U BOS 19 1U HORIZONTAL PTO
0SCO NAZDA
33 | Fonte Z30W ATX - 110/220v com FONTE ATX 200W VKOEM Unid 15 R$ 33,00 R$ 495,00
chave seletora. botéo onfoff AZIOW 20+4P OEM

FORNECEDOR: PERAS & ROSSI LTDA - ME - CNPJ: 04.563.324/0001-99

Valor Total do Fornecedor: 7.457,00 (sete mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais).
ltem | Descrigio Marca Unid. Quant. Walar Valor
Unitério Tatal
1 Kit'Combo mouse e teckado sem fio K-MEX/KA-5228+ Unid 30 RS R$
MA-B333 71,00 2.130,00
10 | Suporte p/ CPU e Estabilizader ¢f Rodizios MASTICMOL Unid 24 RS RS
PC310031 24,00 576,00
24 | Memdria RAM, capacidade memdria 8 GB, tipo DDR3 KINGSTOM Unid B RE R$
KVR1EN11 191,00 | 1.528,00
36 | Notebook, tela superior a 14 pol., sem interatividade, me- | ACER/AS15-52- Unid 1 RS RS
mdria RAM 5 a BGB, niclecs por processador até 4, ar- SBAB 3.223,00 | 322300
mazenamento HDD 1 TB, bateria até 4 células, alimenta-
¢80 bivelt automdtica, sistema operacional proprietiric

FORNECEDOR: PR COMERCIO ELETRONICOS LTDA - ME - CNPJ: 24.832.819/0001-83
Valor Total do Fornecedor: 4.560,00 (quatro mil, quinhentos e sessenta reais).
| ttem | Descrigéo Marca 1 Unid. 1 Cuant. | Valor Unit_| Valor Total
14| CABO DE REDE 300M, UTP, CATEGORIA 6 | FURUKAWA SOHO PLUS | Unid 8 F$ 570,00 | RS 4.560.00
FORNECEDOR: V. L. DA SILVA EQUIPAMENTOS COMERCIAIS
CNPJ: 31.353.803/0001-53
Valor Total do Fornecedor: 2.138,42 (dois mil, cento e trinta e oito reais e q

arenta e dois centavos).

tem | Descricdo Marca Unid. | Quant. | Valor Unitério | Valor Total
2 | identificadores de Cabos UTP - Anilha numé- PIER Unid 2 RS 26,00 RS 52,00
rica com algarismos de 0 a 9. pacote com 500 | TELECOM
13 | Placa de rede Ethernet 10/100/1000 WINIK Unid [ RS 2647 RS 176,82
19 | Conectores RJ45, macho VINIK Unid 500 R$ 0,59 RS 295,00
27 | Aparelho de telefone sem fio: com display ilu- INTEL- Unid 18 R$ 89,70 R$1.61460
minade e teclade luminose; regisire de chama- BRAS
das idas e ndo s com i i
dor de chamada; opgoes de volume e toque;
com frequéncia minima de 1.9 GHz.

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 121.409,62 (cento e vinte € um mil,
quatrocentos e nove reais e sessenta e dois centavos).
Primeiro de Maio, 28 de novembro de 2019.
BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA - PREFEITA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DECOMPARECIMENTO AO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS
11° EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - EDITAL N° 002/2016
A Prefeita Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais e conforme previsto nas Leis Municipais n.° 183/94 e 184/94, de 23/09/1994, que dispdem sobre
o provimento de cargos publicos do quadro de pessoal, e ainda, de acordo com o Edital n° 02/2016,
em observancia ao principio constitucional da Publicidade estabelecido no Artigo 37 da Constituicdo
Federal, TORNA PUBLICO o Edital de divulgagéao do resultado de comparecimento ao Departamento
de Recursos Humanos para retirada da lista de documentos necessarios para dar inicio ao processo de
admissao, realizados nos dias 19/11/2019 a 25/11/2019, a disposigéo dos interessados para consulta,
a partir de 29/11/2019.
1. RESULTADO DO COMPARECIMENTO AO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Candidato RGIUF

FRANCIELE DOS 9.518.838-9
SANTOS ALMEIDA SSP-PR

Resultade do comparecimento ac
Departamento de Recursos Humanos

NAO COMPARECEU

Clas Regido

1 | AREA1-MICRO AREA 1

ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO - Pregao n° 105/2019

A Prefeita do Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parand, atendendo ao dispo-
sitivo da legislagéo vigente, em especial a Lei Federal 10.520/2002 e 8.666/1993 e suas modificagtes,
adjudica e homologa os pregos registrados na licitagdo modalidade Pregéo n° 105/2019, declarando
oficialmente vencedoras as empresas abaixo:

FORNECEDOR: AFB PRIME INDUSTRIA, COMERCIO E DISTRIBUIGAO DE EQUIPA-
MENTOS - EIRELI - CNPJ: 77.578.524/0001-99

Valor Total do Fornecedor: 35.628,00 (trinta e cinco mil, seiscentos e vinte e oito reais).

ltem | Descricio Marca Unid. | Quant. | Valor Unitaric | Valor Total
26 | Aparelho de telefone com fio, INTELERAS Unid 10 R$ 3780 RS 378,00
32 | Computador Processader/Monitor | LIBERTY PRO ACER | Unid 15 R$ 2.350,00 | R§ 35.250,00

FORNECEDOR: C. L. A. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA
CNPJ: 31.042.705/0001-03
Valor Total do Fornecedor: 3.848,00 (trés mil, oitocentos e quarenta e oito reais).

Descricdo Unid. | Quant. | Valor Unitario | Valor Total
11 | Bandeja com 4 pontos fixos, vazada Unid 10 R$ 67,00 R3$ 670,00

| com 600mm de profundidade

25 | Caixa com 50m de espiraduto 1/2

cor preta

Rack de parede 19" - 10U x 370mm,

suporte para até S0Kg
FORNECEDOR: D. DE ABREU INFORMATICA - ME - CNPJ: 23.736.438/0001-38

Valor Total do Fornecedor: 35.528,35 (trinta e cinco mil, quinhentos e vinte e oito reais e trinta e cinco centavos).

Marca
RD TELECOMDBE00

DIVIF112-50 Unid 7 R$90,00 R$ 630,00

RD TELECOM/R19U | Unid 10 RS 254,80 R$ 2.548,00

Rem | Descricho Marea Unid. Quant. | Valor Uni- | Valor Total
tario
3 Disco rigido removivel 2 TB de capacidade. Cone- te Expansion 2.5 | Unid 4 RS 350,00 RS
%0 3.0. velocidade minima d s 48GB | -2TB-USB 3.0- Preto 1.400,00
12 | Roteador Wireless TP-Link TL-WRS40M Uriid B RE 116,00 | R$E96.00
450Mbps de 3 Antenas
16 | Pendrive 32GB SanDisk Cruzer Blade | Unid 25 RS 23,00 R$ 575,00
SDCZS0-032G-B35 -
Preto/Vermelho
17 | Cabo HDMI de 2.5 matros. ACWEIXUN HD-3M, 3 | Unid 15 RS 10,49 R% 157,35
metos
34 | IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER/TON- | Brother DCP-LSB02DN | Unid 15 RS RS
NER com: Velocidade de impressdo: Qualidade 2.180,00 32,700,00

nomal, prefo, carta: até 18 ppm; Qualidade otimi-
zada, preto, carta: até 20 ppm; Saida da primeira
pagina impressa, preto, carta: 7 segundos. Resolu-
¢lo; Qualidade de rescluglo de impressio ofimi-
zada, preto: Até 800 x 800 x 2 dpi; Resclugdo de
digitalizagdo por hardware; Al 1200 x 1200 dpi; Re-
solugdo de digitalizagdo optica: até 1200 dpi; Pro-
fundidade de bits: 24 bits; Manuseio de papel: Ca-
pacidade de enfrada padrio: Até 250Unidadefolhas
(alimentag8o prioritaria: até 10 folhas); Capacidade
de entrada maxima: até 280 folhas; Capacidade de
enfrada de entrada maxima (bandeja 1) Folhas:
250, envelopes: 10, fransparéncias: 100 Capaci-
dade de saida padrdo: até 100 folhas, Capacidade
de saida méxima: até 100 folhas; Ciclo de frabalho:
Aé 5000 paginas, Volume recomendado de pagi-
nas por més: 250 a 2000 paginas por més; Tipo de
papel; Papel (comurn, laser), envelopes, ransferén-
cias, etiquetas, cartdo, carties-postais; Capacidade
de bandeja para papel; Maxima: 1, além de slot de
pricridade de 10 folhas; Impressdo frente @ verso:
Manual (ferecido suporte de driver); Tamanhos de
papel: Bandeja de enfrada prioritaria: 89 x 44 a 216
% 356 mm; Bandeja de entrada das midia: 76 x 127
a 218 x 356 mm, Cartuchos, Nimeros e cores de
cartuches de

Impressdio: 1 (um) preto; Digitalizagio; Reschugdo
de digitalizag8o aperfeigoada: Até 19,200 dpi aper-
feigoados. Tamanho maximo de digitalizagio: 216 x
287 mm; Tipo de digitalizaglo: de mesa; Niveis es-
cala de cinza: 256 niveis de cinza; Digitalizago em
cores; Conectividade; Conectividade padrBo: porta
compativel, com USS 2.0 de alta velocidade; Portas
E/S externas: 1 USE. com cabo USE 2.0

FORNECEDOR: M. R. MORGAN COMERCIAL E SERVICOS LTDA - ME

CNPJ: 14.616.909/0001-83

Valor Total do Fornecedor: 22.304,65 (vinte e dois mil, trezentos e quatro reais e sessenta e cinco centavos).
Unid

Merm | Deseriglo Marea Quant. | Valor Uni- | Valor Total
tério
4 Filtro de linha & tomadas Pisc NTC PTO02 Unid 30 R% 16,80 | RS 507,00
5 Fonte alimentagao, poténcia 450w, comente alimentagao WISECASE Ui 5 R$ 13767 | R$ 688,35
1107220 VCA, frequéneia 60hz, quanidade conexdo alimen- WSCW-500W
tagio 24, compatibiidade ATX
& | Adaptador, conexfo tipo T, benjamin, com 3 entradas 2P+T e DANEVA Unidd 20 R$5,14 RS 102,80
uma saida, caracleristicas adicionais Iripolar para bipolar, DN1555
aplicacio computader e filiro de linha
& | Cabo video, caracleristicas adicionais VGA machoimacho EVUS Unid 15 RE 1290 | R$193,50
C-004
18 | Penle de memdria, capacidade memdria 8GB, tipo DOR4, ve- | MARKVISION | Unid ] R$ 188,50 RS
Iocidade barramento 2, 133Mhez, aplicag i putadar B8GE2400 508,00
22 | Cartela com 16 pilhas alcalinas - tamanha AA MXT Unid 10 RS 21 5 RS 215,00
28 | Reégua 12 tomadas. Padriio rack 19 polegadas IPEC Urad 10 R$ 4450 | R544500
3 gaiola, para rack de parede, genérico | HNAZDA [ Unid 300 R$050 | RS 150,00
35 | Scaner de digitaizago frente e verso BROTHER Unnid 5 RE RS
ADS3000N 3.699,00 18.495,00

1.1 A candidata reprovada ou que ndo compareceu ao Departamento de Recursos Huma-
nos, fica eliminada do Concurso.
Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 28 de novembro de 2019.
Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita Municipal

CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DA AVALIAGAO DE APTIDAO FiSICA E MENTAL
19° EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - EDITAL N° 001/2016
A Prefeita Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes

legais e conforme previsto nas Leis Municipais n.° 183/94 e 184/94, de 23/09/1994, que dispdem sobre
o provimento de cargos publicos do quadro de pessoal, e ainda, de acordo com o Edital n° 01/2016,
em observancia ao principio constitucional da Publicidade estabelecido no Artigo 37 da Constituicdo
Federal, TORNA PUBLICO o, Edital de divulgagao do resultado da avaliagao de aptidéo fisica e mental,
realizado em 20/11/2019. Fica convocado o candidato aprovado e classificado dentro do niumero limite
de vagas existentes no Concurso Publico n°001/2016, para comparecer no Departamento de Recursos
Humanos, sito a Rua Dez, 607 de 02/12/2019 até 06/12/2019, das 08:00min as 11:00min e 13:00min
as 16:30min, para provimento de cargo publico, a disposi¢do dos interessados para consulta, a partir
de 29/11/2019.
1. RESULTADO DA AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA E MENTAL, REALIZADO EM 20/11/2019:

Clas. | Candidato | RG | Resultado da Avaliagio de Aptidao Fisica e Mental
ADVOGADO
FERNANDO 1.030.685-8 APROVADO
7 GIMENES LUZ SSP-PR

1.2 O candidato aprovado para o cargo publico de ADVOGADO, fica convocado para compa-
recer no Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua Dez, 607, no periodo de 02/12/2019 a 06/12/2019,
das 08h00min as 11h00min horas e das 13h00min as 16h30min horas, para provimento do cargo.

1.3 Para provimento do cargo o candidato aprovado devera apresentar ao Departamento
de Recursos Humanos, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (xerox da folha de qualificagéo civil, frente e verso);

b) Carteira de identidade (original e cépia);

c) Cartdo de cadastro de pessoa fisica — CPF (original e cépia);

d) Comprovante de situagédo cadastral no CPF (http://www.receita.fazenda.gov.br);

e) Cartao de cadastro de pessoa fisica CPF dos dependentes para IRRF (original e copia);

f) Certiddo de casamento ou nascimento (original e cépia);

g) Titulo de eleitor (original e copia);

h) Certidao de quitagao eleitoral (http://www.tse.jus.br);

i) Certificado de Reservista ou Alistamento Militar, quando do sexo masculino (original e cdpia);

j) Cartéo do PIS/PASEP;

k) Diploma registrado ou certificado de conclus&do do grau de escolaridade exigido para o cargo, reco-
nhecido pelo MEC (original e copia);

1) Registro no érgao de classe correspondente, acompanhado de certiddo comprovante de quitagao das
obrigagdes junto ao mesmo, quando couber;

m) 2 (duas) fotos 3X4;

n) Comprovante de residéncia (comprovante de agua, luz, telefone ou contrato de locagéo) (original
e copia);

o) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

p) Declaragédo de vacina dos filhos menores de 5 anos;

q) Certidao de antecedentes criminais devendo apresentar certiddo emitida pelo cartdrio criminal;

r) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio.

1.4 O Departamento de Recursos Humanos verificara através de consulta qualificagcéo
social, se o Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e o nimero de identificagéo social — PIS/PASEP, estdo
aptos para serem utilizados no eSocial, no caso de divergéncias nos dados informados, o candidato
devera proceder a corregdo.

1.5 Adocumentagao solicitada devera ser entregue no Departamento de Recursos Huma-
nos, sob pena de eliminagédo do concurso.

1.6 O candidato devera firmar, no ato do provimento:

a) Declaragdo de que nao ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esfe-
ras do governo, bem como nao percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social
ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituigédo Federal, hipétese nas quais
devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengéo aos limites
remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o
acumulo de cargos e quanto ganha em cada, um sob pena de desclassificagéo;

b) Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres assinalados na Lei Munici-
pal n° 183/94, que dispde sobre o regime juridico Unico e o estatuto dos servidores publicos municipais
de Primeiro de Maio, Lei Municipal n° 184/94, que dispde sobre o plano de cargos e salarios em sistema
de carreira, Lei Municipal n® 135/2003, que cria o plano de cargos, carreira, salarios e valorizagdo do
magistério do Municipio de Primeiro de Maio, e alteragdes posteriores, e o compromisso de fiel cumpri-
mento das atribui¢bes inerentes ao cargo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 28 de novembro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita Municipal

Cotacao

SOJA - SACA 60 kg

Dia Prego

29/11/19.... ...R$ 78,50
MILHO - SACA 60 kg

Dia Preco

29/11/19.... ...R$ 36,00
TRIGO - SACA 60 kg

Dia Preco

20/11/19 e+ eeeeeeeeeeeeeeeererereeanes R$ 47,00

Fonte: Deral/Seab

CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DA AVALIAGAO DE APTIDAO FiSICA E MENTAL
21° EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - EDITAL N° 001/2016
A Prefeita Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes

legais e conforme previsto nas Leis Municipais n.° 183/94 e 184/94, de 23/09/1994, que dispdem sobre
o provimento de cargos publicos do quadro de pessoal, e ainda, de acordo com o Edital n® 01/2016,
em observancia ao principio constitucional da Publicidade estabelecido no Artigo 37 da Constituicdo
Federal, TORNA PUBLICO o Edital de divulgag&o do resultado da avaliagio de aptidéo fisica e mental,
realizado em 20/11/2019 e 25/11/2019. Fica convocada a candidata aprovada e classificada dentro
do numero limite de vagas existentes no Concurso Publico n°001/2016, para comparecer no Depar-
tamento de Recursos Humanos, sito a Rua Dez, 607 de 02/12/2019 até 06/12/2019, das 08:00min as
11:00min e 13:00min as 16:30min, para provimento de cargo publico, & disposi¢do dos interessados
para consulta, a partir de 29/11/2019.
1. RESULTADO DA AVALIAGAO DE APTIDAO FiSICA E MENTAL, REALIZADO EM 20/11/2019 e
25/11/2019:

Resultado da
Avaliagdo de Aptidao
Fisica e Mental

Clas Candidato RG

TECNICO EM ENFERMAGEM
3° | LAIS APARECIDA ANDRADE DA SILVA | 139928881 SSP/PR | APROVADA

1.7 A candidata aprovada para o cargo publico de TECNICO EM ENFERMAGEM, fica
convocada para comparecer no Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua Dez, 607, no periodo
de 02/12/2019 a 06/12/2019, das 08h00min as 11h00min horas e das 13h00min as 16h30min horas,
para provimento do cargo.

1.8 Para provimento do cargo a candidata aprovada devera apresentar ao Departamento
de Recursos Humanos, os seguintes documentos:

s) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (xerox da folha de qualificag&o civil, frente e verso);

t) Carteira de identidade (original e copia);

u) Cartdo de cadastro de pessoa fisica — CPF (original e cdpia);

v) Comprovante de situagao cadastral no CPF (http://www.receita.fazenda.gov.br);

w) Cartdo de cadastro de pessoa fisica CPF dos dependentes para IRRF (original e copia);

x) Certiddo de casamento ou nascimento (original e cépia);

y) Titulo de eleitor (original e cdpia);

z) Certidao de quitagao eleitoral (http://www.tse.jus.br);

aa) Certificado de Reservista ou Alistamento Militar, quando do sexo masculino (original e cépia);

bb) Cartéo do PIS/PASEP;

cc) Diploma registrado ou certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo,
reconhecido pelo MEC (original e copia);

dd) Registro no érgao de classe correspondente, acompanhado de certiddo comprovante de quitagéo
das obrigag¢des junto ao mesmo, quando couber;

ee) 2 (duas) fotos 3X4;

ff) Comprovante de residéncia (comprovante de agua, luz, telefone ou contrato de locagao) (original e copia);
gg) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

hh) Declaragao de vacina dos filhos menores de 5 anos;

ii) Certidao de antecedentes criminais devendo apresentar certiddo emitida pelo cartério criminal;

ji) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio.

1.9 A candidata aprovada para o cargo publico de TECNICO EM ENFERMAGEM, fica
convocada para comparecer no Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua Dez, 607, no periodo
de 02/12/2019 a 06/12/2019, das 08h00min as 11h00min horas e das 13h00min as 16h30min horas,
para provimento do cargo.

1.10 Para provimento do cargo a candidata aprovada devera apresentar ao Departamen-
to de Recursos Humanos, os seguintes documentos:

1.11 O Departamento de Recursos Humanos verificara através de consulta qualificagao
social, se o Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e o nimero de identificagdo social — PIS/PASEP, estédo
aptos para serem utilizados no eSocial, no caso de divergéncias nos dados informados, o candidato
devera proceder a corregao.

1.12 A documentagdo solicitada devera ser entregue no Departamento de Recursos Hu-
manos, sob pena de eliminagdo do concurso.

1.13 A candidata devera firmar, no ato do provimento:

c) Declaragé@o de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esfe-
ras do governo, bem como nao percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social
ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excegoes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituigdo Federal, hipétese nas quais
devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atengdo aos limites
remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o
acumulo de cargos e quanto ganha em cada, um sob pena de desclassificagéo;

d) Declaragéo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres assinalados na Lei Munici-
pal n° 183/94, que dispde sobre o regime juridico Unico e o estatuto dos servidores publicos municipais
de Primeiro de Maio, Lei Municipal n° 184/94, que dispde sobre o plano de cargos e salarios em siste-
ma de carreira, Lei Municipal n® 135/2003, que cria o plano de cargos, carreira, saldrios e valorizagdo
do magistério do Municipio de Primeiro de Maio, e alteragdes posteriores, e o compromisso de fiel
cumprimento das atribuiges inerentes ao cargo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 28 de novembro de 2019

Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita Municipal

CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DECOMPARECIMENTO AO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS
23° EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - EDITAL N° 001/2016
A Prefeita Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais e conforme previsto nas Leis Municipais n.° 183/94 e 184/94, de 23/09/1994, que dispdem sobre
o provimento de cargos publicos do quadro de pessoal, e ainda, de acordo com o Edital n® 01/2016,
em observancia ao principio constitucional da Publicidade estabelecido no Artigo 37 da Constituicao
Federal, TORNA PUBLICO o Edital de divulgagéo do resultado de comparecimento ao Departamento
de Recursos Humanos para retirada da lista de documentos necessarios para dar inicio ao processo de
admissao, realizados nos dias 19/11/2019 a 25/11/2019, a disposig¢ao dos interessados para consulta,
a partir de 29/11/2019.

1. RESULTADO DO COMPARECIMENTO AO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:
Clas. Candidato Resultado do comparecimento ao
Departamento de Recursos Humanos
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
10° [ TIAGO PINHEIRO LIMA [ 9.247.298-1 SSP-PR | NAO COMPARECEU

1.14 O candidato reprovado ou que ndo compareceu ao Departamento de Recursos Hu-
manos, fica eliminado do Concurso.
Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 28 de novembro de 2019.
Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DECOMPARECIMENTO AO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS
24° EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - EDITAL N° 001/2016
A Prefeita Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais e conforme previsto nas Leis Municipais n.° 183/94 e 184/94, de 23/09/1994, que dispdem sobre
o provimento de cargos publicos do quadro de pessoal, e ainda, de acordo com o Edital n® 01/2016,
em observancia ao principio constitucional da Publicidade estabelecido no Artigo 37 da Constituicdo
Federal, TORNA PUBLICO o Edital de divulgagéo do resultado de comparecimento ao Departamento
de Recursos Humanos para retirada da lista de documentos necessarios para dar inicio ao processo de
admissao, realizados nos dias 19/11/2019 a 25/11/2019, a disposig¢ao dos interessados para consulta,
a partir de 29/11/2019.
1. RESULTADO DO COMPARECIMENTO AO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:
Clas. | Candidato Resultado do comparecimento ac
Departamento de RecursosHumanos
CONTADOR

3° [ VINICIUS BASSO FERREIRA | 10.494.071-4 SSP-PR | NAO COMPARECEU
1.1 O candidato reprovado ou que ndo compareceu ao Departamento de Recursos Hu-
manos, fica eliminado do Concurso.
Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 28 de novembro de 2019.
Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DECOMPARECIMENTO AO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS
25° EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - EDITAL N° 001/2016
A Prefeita Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes

legais e conforme previsto nas Leis Municipais n.° 183/94 e 184/94, de 23/09/1994, que dispdem sobre
o provimento de cargos publicos do quadro de pessoal, e ainda, de acordo com o Edital n® 01/2016,
em observancia ao principio constitucional da Publicidade estabelecido no Artigo 37 da Constituicdo
Federal, TORNA PUBLICO o Edital de divulgagéo do resultado de comparecimento ao Departamento
de Recursos Humanos para retirada da lista de documentos necessarios para dar inicio ao processo de
admissao, realizados nos dias 19/11/2019 a 25/11/2019, a disposig¢ao dos interessados para consulta,
a partir de 29/11/2019.
1. RESULTADO DO COMPARECIMENTO AO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:




