jornal da cidade * edigdo 2012 « 11 de Novembro de 2019.

“ Prefeitura Municipal de Alvorada do Sul
_ *g&; ESTADO DO PARANA

20/06/2020 (vinte de junho de dois mil e vinle).

\
4.1.3. — No prazo de até 12 (doze) meses a contar da publicagie do presente TAC, efetuar a

implantagio e execugio total d?xodo sistema de C@,_ ¢do, R cao, T 3 e
i
e \ 5
(6 . S
Distribuicao de Agua Potdvel no 0, cujos proj ser ap tad

perante o Servico Autonome de Agua e Esgoto de Alvorada do Sul — SAAE, para fins de
aprovagdo prévia.
4.1.3.1 — Apés finalizado a implantagao, o SAAE fard vistoria para entdo assumir o
sistema de agua que serd pelo loteador deado.
4.1.3.2 - Devera ser dada pelo k dor, a inf

da | ibilidade de existd

drios de lotes

A0 formal aos

de sistema de distnbuicdo de agua propric no

loteamento.
4.1.4. - No prazo de até 12 (doze) meses a contar da publicagao do presente TAC, efetuar a

implantago & execugao total do sistema de galarias de dgua pluvial no loteamento, cujos

projetos deverdo ser apresentades perante o municipio para fins de aprovacio prévia.
4.1.5. = No prazo de até 12 (doze) meses a contar da publicagio do presente TAC, efetuar a

implantagiio & execugio total de plano de i 1 no k

o, cujos |
deverao ser apresentados perante o municipio para fins de aprovagao prévia,

416 = No prazo de até 12 (doze) meses a contar da publicagio do presente TAC
apresentar projeto de dividual para fins de aprovagio prévia, e
comprovar formalmente perante © municipio, que houve a notificagio a todos os

proprietarios dos lotes, acerca da obrigatoriedade dos mesmos implantarem o sistema em

) sanitanio i

seus respectivos lotes.
4.1.7. — No prazo de até 12 (doze) meses a contar da publicagio do prESEnte TAC,

apresentar declaragio emitido pela COPEL,

que o si de ¢éo de
energia elétrica e iluminagio piblica instalado no local, atende os requisitos daguela
distribuidora

¥
4.1.8. — No prazo de até 12 (doze) meses a conlar da publicagio do presente TAC.I\‘Q
apresenta perante o municipio, Licenga Ambiantal emitida pelo IAP. A

} }-’ﬂ X
3

C

4.1.9. = No prazo de até 24 (vinle e gquatro) meses a contar da publicagic do presente TAC,

apresentar perante o municipio cerliddo de inteiro teor e dnus da matricula 7853 do CRI da
Comarca, devidamente regularizada e ainda das matriculas dos lotes e arruamentos (em

nome do municipio).
4.1.10. = No praze de até 12 (doze) meses a contar da publicagio do presente TAC,

apresentar peranie o municipio, relagde atualizada dos proprietarios dos lotes.

L "~ CLAUSULA QUINTA

DAS RENUNCIAS
5.1 — O COMPROMISSARIO renuncia a qualquer titulo: (a) do direito de interpor recurso
administrativo, (b) do direito de aglo e recursos (em qualquer instancia), e (c} de qualquer

|

6.0 - O COMPRO ARIO d4 em isto no item 4.1.2 do
presente TAC, o imdvel de sua propriedade, registrado sob a matricula n® 20.036 do CRI de

outro ato gque contrarie o aqui o, ir de motive eventual
‘ CLAUSULA SEXTA

DA GARANTIA

ia pelo cumprimento do p
Bela Vista do Paraiso-PR, cuja cépia da malricula passa a fazer pare do presente
instrumento.

CLAUSULA SETIMA i |

Do OESCUMPRIMENTO DJ\S OBRIGAGGES |

7.1 -0 descumprimento por parte do COMPROMISSARIO, de gualguer das ubrlga';b%”
previstas neste Termo, ainda que parcial, acarretara a fitulo de CLAUSULA PENAL,
imposigic de multa no valor de R$ 500000 (cinco mil reais) para cada dia de

i ir Y 4

G <H—>A N
L i

descumprimento, a serem recolhidos junto ao Tesouro Municipal, através de Guia de

Arrecadacao a ser obtida diretamente na Divisao de Tributagao, sem prejuize a Agdo de
Execucao, limitada ao valor deste TAC

7.2 - A clausula penal prevista no p Termo sera da sem prejuizo das demais
sangdes penais, civis, ambientais @ administrativas que forem cabiveis, devendo ainda ser
atualizada monetariamente no momento de seu pagamento judicial ou extrajudicial, com
incidéncia de multa de 2% sobre o valor devido, acrescido de juros de 1% (um por cento) ao
mes, correcio monetaria pelo IGP-M e ainda honorarios de sucumbéncias na ordem de 20%
{vinte por cento), sem prejuizo de eventuais custas processuais, podendo ainda promover o
COMPROMITENTE a inscrigio do débito nos Orgéios de Restricao ao Crédito

7.3 — O COMPROMISSARIO declara ter ciéncia que além das sangdes aqui estabelecidas,

o descumg ydo tarmao a revogacao do Ato de Aceitacido (prévio ou
definitive), com a suspensdo de todos os seus efeites, bem como a efetivagio de
titute Ambiental do Parand, Servigo
Raglsl(al da Comarca de Bela Vista do Paraiso e a todos os demats drgaos fi f‘scauzadores

L B o CLAUSULA DITAVA

DA PUBLICIDADE
8.1, - Esle TAC serd thhcadc no Didrio Elelrumoo do Municipio de Alvorada do SulfF'R
CLAUSULA NONA
DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES E OUTRAS PREVISOES

rep ¢&o junto ao Ministério Plblica E |

9.1, -0 cumprimento das obrigagbes e ou_r;ina{,‘.bes previstas no presente Termo obriga o

COMPROMISSARIO, eventuais s6cios, seus sucessores efou herdeiros a qualguer titulo @ a

qualquer tempao assim fazer.

9.2 - A assinatura do presente nao impede o COMPROMITENTE de prosseguir com a

apuragio ou promover a responsabilidade sobre eventuais danos ocomidos em virtude da

atuagio do COMPROMISSARIO, especialmente no que se refere a definigio de medidas_
compensatdnas, se houver e de outras obrigagdes nao cumpridas guanto ac loteamento e]rrr‘

questdo, ndo previstas no presente TAC.

M :_I_r\ ,,% )k N B;

9.3. - A assinatura do presente ndo isenta o COMPROMISSARIO do cumprimento das
demais cbrigagdes exigidas para fins de aprovagao e aceitagio do loteamento em tela.

9.4, — Poderd o COMPROMITENTE requerer o cumprimento de outras obrigagbes que julgar
necessario, desde que nao tenha o mesmo cbjeto deste TAC.

9.5, — Passa a fazer parte deste TAC, todos os documentos que compde o Projeto de
Aprovagao e Aceitagio do Loteamento "Recanto Santa Ida®, no qual o COMPROMISSARIO
declara ter conhecimento e copia.

9.6, — Qualquer alteragdo no projeto devera ser precedida de andlise prévia pelo
COMPROMITENTE e a apuragdo de eventuais ajusles necessarics que vierem a surgir,
deverd ser objeto de nove TAC ou de aditive no presente instrumento, nos lermos da Lei.
9.7, — Fica o COMPROMISSARIO cbrigado a manter a regularidade perante o IAP
Ambiental do Parana

8.8, — Declara o Compromissario estar ciente da incidéncia de cobranga de IPTU, Taxa de

- Instituto

Limpeza e de lluminagio Publica do loteamento, nos termos do Cadigo Tributario Municipal,

inclusive os retroativos acs ditimos 05 anos.
9.8.1. — Caso o loteador ndo apresente o nome dos proprietdrios ou estes ainda nao

estejam cadastrados no municipio, o IPTU & demais taxas e impostos serfo langados
em nome do loteador
CLAUSULA DECIMA
DA EFICACIA DO TERMO

101 =0 presente termo tem eficicia de titule ial, tanto para as

obrigagoes de fazer quanto para as obrigagbes de pagar, de acordo com a legislagio

vigente,
- CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA CARTA DE AUSENCIA DE OBICE

11.1, - Apods a publicagao do presente termo e da confirmagao do pagamento da onngaga:q;[‘-
prevista no item 4.1.2.1., 0 COMPROMITENTE emitird a Carta de Auséncia de Obice e«!{*{
favor do COMPROMISSARIO.

h _,,A —, b '
b H-X A X
CLAUSULA DECIMA SEGUNDJQ

DO FORO

12.1. - As partes elegem o Foro da Comarca de Bela Vista do Paraiso/PR para dirimir
evenluais dividas cu queslionamentos, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado
seja

E por estarem assim de acordo, firmam o presente Termo de Ajustamente de Conduta em

cinco vias de igual teor e forma, que vai assinado pelos membros de COMPROMITENTE,
sendo o Prefeito ipal, o F Geral, 0 § ario de Obras e Edificagses, pelo

COMPROMISSARIO e por duas testemunhas
Municipio de Alvorada do Sul, (7 de novembro de 2019,

IPROMITENTE
Alvorada do Sul — Pr
- Prefeito

Ca % Lubu Iu,'"”‘,(r

COMPROMITENTE
uf=Fr -

/.Eﬂﬁu‘ﬁavnﬂo Vielra - Procuradera Geral

=, Mmo}wrrmr

Muriéipic de Aldrada do Sul - Pr
Osmar Leandro Spin - ipal de Obras ¢

J_ B _-','
//4 .tL\-L‘.-‘ VA g
Vi | COMPROMISSARID o

JOAD ITIMURA.

i i

Testemunha 2,

Nome: _Yor tawlo D T "Mt
CPFn® 0771 i, 147 2y

PORTARIA N°. 114/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais e que Ihe séo conferidas por Lei.

RESOLVE:

CONCEDER, 30 (TRINTA) dias de Férias atinentes aos periodos de 2016-2017 (vinte dias)
e 2017-2018 (dez dias), ao (a) Servidor (a). LETICIA BRUSSOLO, ocupante da Fungo do Cargo de TEC-
NICO EM EDUCAGAO FiSICA, pertencente ao quadro de Pessoal Efetivo, admitido (a) em 02 de junho de
2014 regido (a) pelo Regime “Estatutario”, lotado (a) no (a) Divisdo de Promogéo Social, pela Secretaria
Municipal de Agéo e Promogao Social, secretaria desta Prefeitura Municipal, a partir do dia 11 de novembro
de 2019 & 10 de dezembro de 2019, devendo retornar em sua atividade no dia 11 de dezembro de 2019, de
acordo com o Estatuto dos Servidores Municipais de Alvorada do Sul Estado do Parana.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARA-
NA, aos sete dia do més de novembro do ano de dois mil e dezenove.

ANTONIO D. SANTOS FILHO - Divisdo de Recursos Humanos
MARCOS ANTONIO VOLTARELLI - Prefeito Municipal

" 9 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

Estado do Parand

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
Pregéo n° 106/2019
A Prefeita do Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parana, atendendo ao dispo-
sitivo da legislagéo vigente, em especial a Lei Federal 10.520/2002 e 8.666/1993 e suas modificagdes,
adjudica e homologa os pregos registrados na licitagdo modalidade Pregédo n° 106/2019, declarando
oficialmente vencedora a empresa abaixo:
FORNECEDOR: M. E. OYAMADA - COMERCIAL - ME - CNPJ: 14.606.326/0001-71

Item | Descrigio Marca | Unid. | Quant. | Valor Unit. Walor Total
1 F a0 - Conjunio com 15 unidads GONZAGA Un 4 R3 399,00 R$ 1.596.00
2 Fantoche de animass GONZAGA | Un 4 | RS 370,50 RS 1.482.00

Conjunto de dedoches para recreagdo infanlil | GONZAGA Un 4 RS 304,00 RS 1.216,00
Fanlasia de costho GOMNZAGA | Peca 3 RS 265,00 HS 798,00
Fantazia de palhago GONZAGA Ln 2 RS 152,00 RS 304,00
Faniasia de Papal Noel GONZAGA 2 RS 152 00 RS 304,00

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 5.700,00 (cinco mil e setecentos reais).
Primeiro de Maio, 08 de novembro de 2019.
BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA - PREFEITA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DE APTIDAO FiSICA E MENTAL
11° EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
EDITAL N° 001/2016

A Prefeita Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais e conforme previsto nas Leis Municipais n.° 183/94 e 184/94, de 23/09/1994, que dispdem sobre
o provimento de cargos publicos do quadro de pessoal, e ainda, de acordo com o Edital n° 01/2016, em
observancia ao principio constitucional da Publicidade estabelecido no Artigo 37 da Constituicdo Federal,
TORNA PUBLICO o Edital de divulgagéo do resultado da avaliagio de aptidao fisica e mental, realizados
nos dias 04/11/2019 e 07/11/2019 e a Convocagéo do candidato aprovado e classificado dentro do nimero
limite de vagas existentes no Concurso Publico n°001/2016, para comparecer no Departamento de Recur-
sos Humanos, sito & Rua Dez, 607 de 12/11/2019 até 19/11/2019, das 08:00min as 11:00min e 13:00min as
16:30min, para provimento de cargo publico, afixados no atrio da Prefeitura Municipal, sito a Rua Onze, 674,
Centro- Primeiro de Maio PR, a disposig&o dos interessados para consullta, a partir de 11/11/2019.

1. RESULTADO DA AVALIAGAO DE APTIDAO FiSICA E MENTAL, REALIZADO NO PE-
RIODO DE 04/11/2019 a 07/11/2019:

Classificagdo Candidato RG Resultado da Avaliagéo de Aptidao
Fisica e Mental
MOTORISTAII B
16° RONALDO MARTINS 8.919.449-0 SSP-PR NAO COMPARECEU
17° MARCIO JOSE IGLECIAS 9.247.363-5 SSP-PR APROVADO

1.1 O candidato reprovado ou que ndo compareceu para a avaliagdo de aptidao fisica e
mental, fica eliminado do Concurso.

1.2 O candidato aprovado para o cargo publico de Motorista Il, fica convocado para com-
parecere no Departamento de Recursos Humanos, sito 8 Rua Dez, 607, no periodo de 12 a 19/11/2019,
das 08h00min as 11h00min horas e das 13h00min as 16h30min horas, para provimento dos cargos.

1.3 Para provimento do cargo o candidato aprovado devera apresentar ao Departamento
de Recursos Humanos, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (xerox da folha de qualificagéo civil, frente e verso);

b) Carteira de identidade (original e copia);

c) Cartao de cadastro de pessoa fisica — CPF (original e copia);

d) Comprovante de situagéo cadastral no CPF (http://www.receita.fazenda.gov.br);

e) Cartéo de cadastro de pessoa fisica CPF dos dependentes para IRRF (original e copia);

f) Certiddo de casamento ou nascimento (original e copia);

g) Titulo de eleitor (original e copia);

h) Certidao de quitagao eleitoral (http://www.tse.jus.br);

i) Certificado de Reservista ou Alistamento Militar, quando do sexo masculino (original e cépia);

j) Cartdo do PIS/PASEP;

k) Diploma registrado ou certificado de concluséo do grau de escolaridade exigido para o
cargo, reconhecido pelo MEC (original e cdpia);

1) Registro no érgéo de classe correspondente, acompanhado de certiddo comprovante
de quitagdo das obrigagdes junto ao mesmo, quando couber;

m) 2 (duas) fotos 3X4;

n) Comprovante de residéncia (comprovante de agua, luz, telefone ou contrato de loca-
¢ao) (original e copia);

0) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

p) Declaragao de vacina dos filhos menores de 5 anos;

q) Certidao de antecedentes criminais devendo apresentar certiddo emitida pelo cartério criminal;

r) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio.

1.4 O Departamento de Recursos Humanos verificara através de consulta qualificagao
social, se o Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e o nimero de identificagdo social — PIS/PASEP, estéo
aptos para serem utilizados no eSocial, no caso de divergéncias nos dados informados, o candidato
devera proceder a corregao.

1.5 Adocumentagao solicitada devera ser entregue no Departamento de Recursos Huma-
nos, sob pena de eliminagéo do concurso.

1.6 O candidato devera firmar, no ato do provimento:

a) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do go-
vemo, bem como n&o percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral
de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegdes previstas no art.
37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horarios e a atengao aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste
caso devera o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada, um sob pena de desclassificagéo;

b) Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres assinalados na Lei Municipal n®
183/94, que dispde sobre o regime juridico Unico e o estatuto dos servidores publicos municipais de Primeiro de
Maio, Lei Municipal n° 184/94, que dispde sobre o plano de cargos e salérios em sistema de carreira, Lei Municipal
n°® 135/2003, que cria o plano de cargos, carreira, salarios e valorizagéo do magistério do Municipio de Primeiro de
Maio, e alteragdes posteriores, e o compromisso de fiel cumprimento das atribuigdes inerentes ao cargo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 11 de novembro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita Municipal

~ CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
EDITAL DE DIVULGAGCAO DO RESULTADO DE COMPARECIMENTO AO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS.
14° EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
EDITAL N° 001/2016

A Prefeita Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes
legais e conforme previsto nas Leis Municipais n.° 183/94 e 184/94, de 23/09/1994, que dispdem sobre
o provimento de cargos publicos do quadro de pessoal, e ainda, de acordo com o Edital n°® 01/2016,
em observancia ao principio constitucional da Publicidade estabelecido no Artigo 37 da Constituicéo
Federal, TORNA PUBLICO o Edital de divulgagdo do resultado de comparecimento ao Departamento
de Recursos Humanos para retirada da lista de documentos necessarios para dar inicio ao processo de
admissao, realizados de 04/11/2019 a 08/11/2019 a disposigdo dos interessados para consulta, a partir
de 11/11/2019.

1. RESULTADO DO COMPARECIMENTO AO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HU-

MANOS:
Classificagdo Candidato RG Resultado do comparecimento ao
Departamento de Recursos Humanos
ADVOGADO
6° CINTIA SATOMI ONO 8.812.170-8 SSP-PR NAO COMPARECEU

1.7 O candidato reprovado ou que ndo compareceu ao Departamento de Recursos Hu-
manos, fica eliminado do Concurso.
Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 11 de novembro de 2019.
Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita Municipal

~ CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DE COMPARECIMENTO AO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS
15° EDITAL DE CONVOCAGCAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
EDITAL N° 001/2016

/

A Prefeita Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais e conforme previsto nas Leis Municipais n.°
183/94 e 184/94, de 23/09/1994, que dispdem sobre o provimento de cargos
publicos do quadro de pessoal, e ainda, de acordo com o Edital n° 01/2016, em observancia ao princi-
pio constitucional da Publicidade estabelecido no Artigo 37 da Constituigdo Federal, TORNA PUBLICO
o Edital de divulgag&o do resultado de comparecimento ao Departamento de Recursos Humanos para
retirada da lista de documentos necessarios para dar inicio ao processo de admissao, realizados de
04/11/2019 até 08/11/2019 a disposig¢ao dos interessados para consulta, a partir de 11/11/2019.

1. RESULTADO DO COMPARECIMENTO AO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HU-

MANOS:
Clas. Candidato RG Resultado do comparecimento ao
Departamento de Recursos Humanos
CARGO: PSICOLOGO -
6° JULIANA FATIMA STOCKI 10.662.840-8 SSP-PR NAO COMPARECEU
1.8 O candidato reprovado ou que ndo compareceu ao Departamento de Recursos Hu-
manos, fica eliminado do Concurso.
Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 11 de novembro de 2019.
Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita Municipal

- CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DE COMPARECIMENTO AO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS |
16° EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
EDITAL N° 001/2016

A Prefeita Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des
legais e conforme previsto nas Leis Municipais n.° 183/94 e 184/94, de 23/09/1994, que dispdem sobre
o provimento de cargos publicos do quadro de pessoal, e ainda, de acordo com o Edital n° 01/2016,
em observancia ao principio constitucional da Publicidade estabelecido no Artigo 37 da Constituigéo
Federal, TORNA PUBLICO o Edital de divulgagao do resultado de comparecimento ao Departamento
de Recursos Humanos para retirada da lista de documentos necessarios para dar inicio ao processo de
admissao, realizados de 04/11/2019 a 08/11/2019 a disposigao dos interessados para consulta, a partir
de 11/11/2019.

1. RESULTADO DO COMPARECIMENTO AO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:
Classificagdo Candidato RG Resultado do comparecimento ao

3 Departamento de Recursos Humanos

TECNICO EM ENFERMAGEM -
2° ANA CRISTINANEGRI  4.483.988-1SSP-PR NAO COMPARECEU

1.9 O candidato reprovado ou que ndo compareceu ao Departamento de Recursos Hu-
manos, fica eliminado do Concurso.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 11 de novembro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita Municipal

19° EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
Edital n° 001/2016
A Prefeita de Primeiro de Maio, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e de
acordo com o Edital de Concurso Publico n.° 001/2016, de 22 de junho de 2016, CONVOCA o candi-
dato aprovado e classificado especificado abaixo, para que comparega de 12/11/2019 até 19/11/2019
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, das 8h00min
as 11h30min e das 13h00min as 16h30min, para dar inicio ao processo de admissdo, munido de do-
cumento de identidade original, ou qualquer documento oficial para identificagdo. O candidato devera
fazer a retirada da lista de documentos necessarios para admisséo. )
O aprovado e convocado neste Edital, devera comparecer na SEPREV CAMBE SEGU-
RANGCA E MEDICINA DO TRABALHO, localizado a Rua Nossa Senhora do Rocio, n° 300 - Centro -
Cambé, (43) 3035-3139, no dia 20/11/2019, das 07:30hs as 11:30hs, munidos de carteira de identidade
para realizagdo de exame clinico.
CARGO: ADVOGADO
CIaSS|fcag:ao Candidato RG/UF
FERNANDO GIMENES LUZ 1.030.685-8 SSP-PR
Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio - PR, em 11 de novembro de 2019.
Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita Municipal

20° EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
Edital n° 001/2016

A Prefeita de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e de
acordo com o Edital de Concurso Publico n.° 001/2016, de 22 de junho de 2016, CONVOCA o candi-
dato aprovado e classificado especificado abaixo, para que compareca de 12/11/2019 até 19/11/2019
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, das 8h00min as
11h30min e das 13h00min as 16h30min, para dar inicio ao processo de admissdo, munido de docu-
mentos de identidade original, ou qualquer documento oficial para identificagdo. O candidato devera
fazer a retirada da lista de documentos necessarios para admissé&o.

O aprovado e convocado neste Edital, devera comparecer na SEPREV CAMBE SEGU-
RANCA E MEDICINA DO TRABALHO, localizado a Rua Nossa Senhora do Rocio, n® 300 - Centro -
Cambé, (43) 3035-3139, no dia 20/11/2019, das 07:30hs as 11:30hs, munidos de carteira de identidade
para realizagdo de exame clinico.

CARGO: PSICOLOGO
Classificagdo Candidato RG/UF

° ANA CAROLINA FRANCO BUENO 40.462.219-7 SSP-PR

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio - PR, em 11 de novembro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita Municipal

21° EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
Edital n° 001/2016

A Prefeita de Primeiro de Maio, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e de
acordo com o Edital de Concurso Publico n.° 001/2016, de 22 de junho de 2016, CONVOCA a candi-
data aprovada e classificada especificado abaixo, para que comparega de 12/11/2019 até 19/11/2019
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, das 8h00min
as 11h30min e das 13h00min as 16h30min, para dar inicio ao processo de admissédo, munida de do-
cumentos de identidade original, ou qualquer documento oficial para identificagdo. A candidata devera
fazer a retirada da lista de documentos necessarios para admisséo.

A aprovada e convocada neste Edital, devera comparecer no LABORATORIO PRO-SAU-
DE, localizado & Rua Quinze, 257- Sala A - Centro — Primeiro de Maio, (43) 3235-2158, no dia 20/11/2019,
das 07hs as 10hs, munida de carteira de identidade para realizagio de exames laboratoriais.

A aprovada e convocada neste Edital, devera comparecer na SEPREV CAMBE SEGU-
RANCA E MEDICINA DO TRABALHO, localizado a Rua Nossa Senhora do Rocio, n® 300 - Centro -
Cambé, (43) 3035-3139, no dia 25/11/2019, das 07:30hs as 11:30hs, munidos de carteira de identidade
para realizagéo de exame clinico.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Classmcagao Candidato RG/UF

LAIS APARECIDA ANDRADE DA SILVA 139928881 SSP/PR

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio - PR, em 11 de novembro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita Municipal

Decreto n° 4818/2019 de 08/11/2019

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parand, no uso de suas atribuigbes
legais e das que lhe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 698/2018 de 28/11/2018.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Adicional Suplementar, no Orgamento Geral
do Municipio, no valor de R$ 54.500,00 (cinqlienta e quatro mil quinhentos reais), destinado ao reforgo
das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementagdo

11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.003.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.003.08.244.0014.2.324. PROTECAO SOCIAL BASICA - PBFI, PPAS, IGDBOLSA,
PROG. ATEND. A FAMILIA, CRAS, SCFV
01000 OUTROS BENEFiCIOS ASSISTENCIAIS DO
SERVIDOR E DO MILITAR 1.500,00
01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 13.000,00
14.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO
14.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SERVIGCOS URBANOS
14.002.15.451.0010.2.330.SERVIGOS DE ILUMINAGAO PUBLICA

609 - 3.3.90.39.00.00 01507 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA 40.000,00
Total Suplementagao: 54.500,00

Artigo 2° - Para Decreto, servira como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orgamenta-
rias, conforme discriminagéo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Ill da Lei Federal n® 4.320/64.

Redugéo

10.000.00.000.0000.0.000.SECRETARIA DE SAUDE

10.003.00.000.0000.0.000.FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.003.10.302.0011.2.318.MAC - MANUTENCAO DO HOSPITAL MUNICIPAL

366 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

486 - 3.3.90.08.00.00
503 - 3.3.90.39.00.00

PESSOAL CIVIL R 1.500,00
11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.002.08.243.0014.6.307. CONSELHO TUTELAR
436 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 13.000,00

14.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO

14.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

14.002.15.451.0010.2.330.SERVIGOS DE ILUMINAGAO PUBLICA

614 - 4.4.90.51.00.00 01507 OBRAS E INSTALAGOES 40.000,00
Total Redugao: 54.500,00

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na dapublicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio do Parana, em 08 de novembro de 2019.

BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA - Prefeito

SINDICATO RURAL DE PRIMEIRO DE MAIO

ORGAO SINDICAL DE 1° GRAU - RECONHECIDO EM 10/05/68
CNPJ: 78 294 113/0001-34

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente do SINDICATO RURAL DE PRIMEIRO DE MAIO, no uso das atribuigdes e
de conformidade com o Estatuto da Entidade (art. =19, a), convoca os associados desta Entidade, para
participar da ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, a ser realizada no dia 29 de novembro de 2019, as
09:00 (nove) horas, na Sede do Sindicato Rural, sito @ Rua Seis, n°391, Primeiro de Maio - PR, com a
finalidade de deliberar e votar a seguinte ordem do dia:

- Apresentagao, discussdo e aprovagdo da Proposta Orgamentéaria (Orgamento da Re-
ceita e Despesa) para o exercicio 2020 do Sindicato Rural de Primeiro de Maio, com o Parecer do
Conselho Fiscal;

- Assuntos gerais de interesses dos sindicalizados.

Em primeira convocagéo, o Plenario sera considerado instalado se estiver presente a
maioria dos associados com direito ao voto, ou apds 60 (sessenta) minutos, ou seja, as 10:00 (dez
horas), em segunda convocagao, desde que verificada a presenga minima de 15 (quinze) associados,
de acordo com § 3°, art. 19, do Estatuto desta Entidade Sindical.

Primeiro de Maio (PR), 11 de novembro de 2019.

JOSE SATURNINO PERES - Presidente




