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6.2.8.2 tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

6.2.8.3 proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas.

6.2.8.4 estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.

6.2.8.5 usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

6.2.8.6 deixar de atender as nomas contidas no cademo de provas e as demais orientagbes expedidas
pela Fundacéo de Satde.

6.2.9 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas, por erro do candidato.

6.2.10 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala
sua Folha de Respostas assinada.

6.2.11 As provas objetivas terdo a duragéo conjunta de 03h30, para todos os cargos/
fungdes de que trata este Edital, incluido o tempo de marcagao na Folha de Respostas.

6.2.12 O candidato somente podera deixar o local da prova 60 (sessenta) minutos apds o
seu inicio, porém nao podera levar consigo o caderno de questdes.

6.2.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo de provas levando o
caderno de questdes apds o encerramento da prova.

6.2.14 Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar
o filho durante a realizag&do da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel pela
crianga e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

7 — PROVAS - OBJETIVAE TITULOS

7.1 Para os cargos/funcgdes deste concurso a avaliagdo constara de prova escrita objetiva
(eliminatoria e classificatoria).

7.1.1 Aprova escrita objetiva tera 40 (quarenta) questdes, com 5 (cinco) alternativas cada
uma, distribuidas e avaliadas conforme tabela 7.1. Cada questéo da prova escrita objetiva terd apenas
01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita objetiva sera atribuida pontuagéo 0,00 (zero) a questdes
com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

TABELA 7.1

PROVA ESCRITA OBJETIVA

Matéria n. de questdes Valor por questédo Valor total
Conhecimentos especificos 40 2,50 100,00

VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100,00

7.1.2 A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pon-
tos, de acordo com a tabela 7.1. O candidato devera obter nota igual ou maior que 50,00 (cinqiienta)
pontos na prova escrita objetiva para ser considerado aprovado.

7.2 Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva

7.2.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera entre os dias 19 e
23/03/2020.

7.2.2 Serao convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais
na Prova Objetiva.

7.2.3 A pontuagdo dos titulos servird apenas para efeito de classificagdo final dos candi-
datos, ou seja, ndo sera eliminatoria.

7.2.4 O envio dos documentos para prova de Titulos podera ser via correios, em enderego
divulgado posteriormente em Edital especifico.

7.2.5 Seréo considerados como titulos documentos constantes na tabela a seguir:

ALINEA | TITULO VALOR UNITARID | VALOR MAXIMO
A Diploma i do ou certifi de de curso de | 5,00 10,00
Pés-Graduagho “Sticto Sensu”, em nivel de Doutorado, na drea de medicina,
histéico escolar
B Diplama i ou i de de curso de | 3,00 6,00
Pés-Graduaglo “Slriclo Sensu”, em nivel de Mestrado, na drea de medicina,
acompanhade do histérico escolar
[ Diploma devk ou ceif de de curso de | 2,00 6,00
Pés-GraduagBo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagio, na drea de medicing
acompanhade do histérico escolar com carga hordria minima de 380 horas, onde
constam as disciplinas cursadas e a i rga horénia
Total de pontos 22,00

7.2.6 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS
AUTENTICADAS em cartdrio, cuja autenticidade sera objeto de comprovagéo mediante apresentagéo do origi-
nal e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

7.2.7 Em caso de ndo possuir o Certificado e/ou Diploma podera ser entregue declaragéo da
Instituicdo, constando carga horaria, aprovagéo e conclus&o, em papel timbrado e carimbado pelo responsavel.

7.2.8 Os documentos de Certificagao representados por diplomas ou certificados/certi-
ddes devem ser emitidos apds a conclusdo do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, mencionando a data da colagéo de grau, bem como deverao ser expedidos em papel
timbrado por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC, e deveréo conter carimbo e identificagdo da
instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

7.2.9 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela corres-
pondente tradugéo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada por érgdo competente.

7.2.10 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

7.2.11 Apenas os cursos ja concluidos serao passiveis de pontuagédo na Prova de Titulos.

7.2.12 O Certificado de curso de Pés-Graduagao Lato-Sensu, em nivel de Especializa-
¢80, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

7.2.13 Nao serao aceitas entregas ou substituigdes posteriormente ao periodo determina-
do, bem como Titulos que ndo constem na tabela de Titulos deste Edital.

7.2.14 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato, via
Correios ou pessoalmente no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, conforme prazo
estipulado em Edital.

7.2.15 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez, somado a nota da prova objetiva.

7.2.16 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo
precisa entregar nenhum outro documento.

7.2.17 Os candidatos deverdo colocar dentro do envelope o Formulério constante no
Edital de Convocagéao para entrega dos titulos, e o envelope deve estar lacrado.

7.3. Anota da Prova de Titulos serd somada com a nota da Prova Objetiva para nota final
do candidato.

7.3.1 A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
cada candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

7.3.2 tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo
dia de inscrigdo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de
outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;

7.3.2.1 tiver maior idade;

7.3.2.2 tiver maior prole.

8. DESCLASSIFICAGAO

8.1 Sera desclassificado o candidato que:

8.1.1 N&o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio.

8.1.2 For surpreendido, durante a execugéo das provas, em comunicagdo com outro can-
didato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude.

8.1.3 Néo atingir a pontuag@o minima para ser aprovado.

9. DIVULGAGAO DO GABARITO PROVISORIO

9.1 O gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 04/03/2020 a
partir das 12h no quadro de editais da Prefeitura do Municipio de Alvorada do Sul e sitio eletronico www.
alvoradadosul.pr.gov.br

9.2 Quanto ao gabarito provisério divulgado sera aceito recurso nos termos do item 11.

10. RESULTADO PROVISORIO

10.1 O resultado provisério das provas do concurso publico sera publicada na data prova-
vel de 24/03/2020, através de edital, no quadro de editais da Prefeitura do Municipio de Alvorada do Sul
e no sitio www.alvoradadosul.pr.gov.br. Também sera publicada (caso haja) a relagdo dos candidatos
aprovados portadores de deficiéncias.

10.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas serdo revertidas
aos demais candidatos de ampla concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificagéo.

11. RECURSOS

11.1 Caberd interposi¢do de recursos, fundamentados, a Fundagéo de Saude pela Co-
missdo Organizadora, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do resultado provisério. Serdo
aceitos recursos:

11.1.1 contra quest&o e gabarito da prova escrita objetiva de multipla escolha.

11.1.2 contra o resultado da prova escrita objetiva de multipla escolha.

11.1.3 contra o resultado da prova de titulos.

11.2 Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formulario préprio dis-
ponivel na sede da prefeitura e protocolado no setor de protocolos da prefeitura municipal.

11.2.1 Admitir-se-& um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.2.2 Na hipétese de alteragdo do gabarito oficial, por forca de provimento de algum
recurso, as provas objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.2.3 Se da analise do recurso resultar anulagédo de questéo(des), os pontos referentes
a(s) mesma(s) sera(&o) atribuido(s) a todos os candidatos.

11.2.4 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.2.5 Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo sera analisado.

11.2.6 O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.2.7 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar
prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.2.8 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, contra resultado final definitivo nas demais fases.

11.2.9 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.2.10 A Banca Examinadora da Fundagdo de Salde, constitui Gltima instancia para re-
cursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

11.2.11 ABanca Examinadora da Fundagéo de Saulde, apds analise dos pedidos, decidira
sobre sua aceitagéo. Os pareceres dos recursos deferidos poderao ser consultados na Sede da Funda-
cao de Saude. Nao serao disponibilizadas respostas individuais de recursos.

12. HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E VALIDADE DO CONCURSO

12.1 O resultado final deste concurso publico serd homologado através de edital ap6s
julgados os recursos impetrados conforme o item 11.

12.2 O edital aqui mencionado sera disponibilizado no quadro de editais da Prefeitura do
Municipio de Alvorada do Sul.

12.3 O resultado do concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de
publicagéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Funda-
cao de Saude do Municipio de Alvorada do Sul.

13. CONVOCAGAO E NOMEAGAO

13.1 Homologado e divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e de-
cididos os recursos porventura interpostos, o Concurso Publico sera homologado pelo Diretor Supe-
rintendente da Fundagdo de Saude do Municipio de Alvorada do Sul e o resultado e classificagéo final
publicados no Jornal Oficial do Municipio e www.alvoradadosul.pr.gov.br

13.2 Durante o periodo de validade do Concurso, o Municipio de Alvorada do Sul reser-
va-se o direito de proceder as nomeagdes de candidatos em nimero que atenda as necessidades do
servico, além das vagas divulgadas neste edital, de acordo com o nimero de vagas existentes ao cargo

respectivo.

13.3 Aaprovagéo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, bem como o nimero
de vagas previsto podera ser reduzido ou aumentado, a critério da Administragdo Municipal.

13.4 Fica o candidato aprovado sujeito as alteragdes efetuadas no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do Municipio de Alvorada do Sul durante o periodo de validade do Concurso.

13.5 A convocagao obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo e ficara condicio-
nada a comprovagéo dos requisitos exigidos, conforme item 13.10.

13.6 A convocagéo dos candidatos para nomeagao dar-se-a por publicagdo no Jornal Ofi-
cial do Municipio, pelo sitio www.alvoradadosul.pr.gov.br devendo o candidato, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis contados da data estipulada em edital préprio, comparecer a Divisdo de Recursos Humanos,
sito a Praga Prefeito Antonio Souza Lemos n° 32, munido da documentagéo e dos requisitos exigidos
em Edital.

13.7 E de responsabilidade do candidato, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo pos-
terior, manter seu endereco e telefone atualizados, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for convocado ou nomeado, perder o prazo para os exames admissionais ou para tomar
posse, caso ndo seja localizado. Devera protocolizar requerimento a Divisdo de Recursos Humanos,
na Prefeitura de Alvorada do Sul para alterar o enderego ou telefone anteriormente cadastrado.

13.8 O municipio ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.8.1 enderego néo atualizado;

13.8.2 enderego de dificil acesso;

13.8.3 correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas e/ou enderego erra-
do do candidato;

13.8.4 correspondéncia recebida por terceiros.

13.9 O néo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagéo ou a apre-
sentagdo dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital,
implicara a inabilitagdo do candidato para o Concurso, reservando a Fundagéo de Saude do Municipio
de Alvorada do Sul o direito de convocar o préximo candidato da lista de classificagéo.

13.10 Séo condi¢des para nomeagao:

13.10.1 ser brasileiro nato ou naturalizado;

13.10.2 no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade de direitos e obrigagdes civis entre brasileiros e portugueses, com reconheci-
mento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal e Decreto
Federal n° 70.436 de 18/04/72;

13.10.3 ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagao;

13.10.4 apresentacédo dos documentos comprovando a escolaridade e demais requisitos
exigidos para o cargo;

13.10.5 estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

13.10.6 estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

13.10.7 gozar de boa salde fisica e mental, atestada por laudo médico emitido pelo setor
de Saude Ocupacional do Municipio de Alvorada do Sul, ou por eles credenciado ou autorizado;

13.10.8 néo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos
seus direitos civis e politicos;

13.10.9 nédo haver sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

13.10.10 ndo acumular cargo ou fungéo publica, excepcionados os casos permitidos pela
Constituicdo Federal, apresentando declaragdo prépria sobre essa condigéo;

13.10.11 ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor
aposentado em 6rgéo publico;

13.10.12 nao ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos na forma do
Estatuto dos servidores;

13.10.13 apresentar certiddes negativas de débitos de tributos municipais;

13.10.14 apresentar declaragédo de bens em conformidade com a Lei Federal n° 8.249/92;

13.10.15 apresentagdo dos documentos pessoais exigidos para nomeagao.

13.11 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condigdes previstas no
subitem 13.10, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocagéo, sendo
eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

13.12 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagao para nomeagéo, seréo sub-
metidos a uma Avaliagéo Clinica pelo setor de Satde Ocupacional do Municipio de Alvorada do Sul,
sendo considerado inapto para o cargo aquele que ndo gozar de boa salde fisica e mental.

13.13 AAvaliagéo Clinica consistird de exames pré-admissionais pertinentes aos cargos.

13.13.1 Os exames pré-admissionais serdo as expensas dos candidatos e consistirdo de:

13.13.1.1 Ortopédico (com laudo médico): Avaliagdo Membros Superiores, Avaliagdo
Membros Inferiores e Coluna lombar.

13.13.1.2 Otorrino (com laudo médico): Laringoscopia Direta e Fonoaudiologia.

13.13.1.3 Psicolégico (com laudo psicolégico): Habilidades (especifico para o cargo), Per-
sonalidade e Entrevistas (com dinamica focada para o cargo).

13.13.1.4 Teste de Acuidade Visual por Oftalmologista (ndo ortohorater).

13.13.1.5 Exames laboratoriais: Glicose, VDRL, Grupo sanguineo, Hemograma padréo,
Parcial de Urina, Parasitoldgico de fezes, Acido urico, Colesterol Total, Colesterol HDL, Colesterol LDL
e Triglicerideos.

13.13.2 Os candidatos aprovados classificados e convocados deveréo apresentar junto a
saude ocupacional os resultados e laudos dos exames elencados no subitem 13.13.1 deste edital.

13.14 O candidato, na condi¢éo de pessoa portadora de deficiéncias, mesmo que aprova-
do e classificado no Concurso Publico, por ocasido de sua convocagéo para nomeagao, sera submeti-
do a uma avaliagdo pelo setor de Saude Ocupacional do Municipio de Alvorada do Sul para comprovar
a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

13.15 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candi-
dato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades do cargo.

13.16 A nomeacéo dos candidatos obedecerd, preferencialmente, a ordem de classifica-
Géao constante do resultado final.

13.17 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigéo de
pessoa portadora de deficiéncia, observar-se-a, primeiramente, se previsto para o cargo, o nimero de
vagas ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados nesta condigao.

13.18 Havendo necessidade de nomeagao de servidores além do limite de vagas (geral)
ofertadas neste Edital, para apuragdo do numero de vagas a ser destinada aos candidatos inscritos
como pessoas com deficiéncia, utilizar-se-a o critério estabelecido no subitem 4.6.

13.19 O Municipio de Alvorada do Sul reserva-se o direito de chamar os candidatos apro-
vados a medida de suas necessidades.

13.20 Por ocasido da convocagao, sera exigida do candidato a apresentagédo dos docu-
mentos relativos as condi¢cdes estabelecidas nas alineas do subitem 13.10, sendo desclassificado o
candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condigdes.

13.21 Ainexatidao das declaragdes e/ou informagdes prestadas na ficha de inscrigdo ou
a apresentacao irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscrigdo ou nomeagao.

14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1 N&o serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
indeterminado, em empregos/cargos/fungdes nesta ou em outra reparticao/instituicdo publica, exceto
nos casos de acumulo legal, de acordo com a Constituigdo Federal.

14.2 Além da comprovagéo dos requisitos especificados no subitem 13.10, ao candidato
podera ser solicitada, por ocasido da nomeacéo, a apresentagao de outros documentos que se fizerem
necessarios, por forga de disposicdo legal de edigdo superveniente ou visando esclarecer situagéo de
fato constatada com a apresentagdo da documentagao descrita no subitem 13.10, deste Edital.

14.3 Todos os prazos fixados neste Edital correréo a partir das datas de suas publicagdes,
excluindo-se o dia da publicagdo e incluindo-se o dia do vencimento.

14.4 O descumprimento de quaisquer das instrugdes deste Edital implicara a eliminagédo
do candidato do Concurso Publico.

14.5 Néo serdo apreciadas reclamacdes verbais, apdcrifas ou que forem oferecidas em
termos inconvenientes, ou que ndo apontarem com precis&o e clareza os fatos e circunstancias em que
se baseiam, em que se justificam ou que permitam sua pronta apuragéo.

14.6 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico pelo telefone
(43) 3157-1018 com Anestaldo ou Marinete ou pelo e-mail tributagao@alvoradadosul.pr.gov.br

14.7 Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital,
serdo divulgados no quadro de Editais da Prefeitura Municipal e www.alvoradadosul.pr.gov.br

14.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que prestar declaragdo falsa ou
inexata em qualquer documento ou usar de meios ilicitos durante o processo.

14.9 A Prefeitura do Municipio de Alvorada do Sul e a Fundagéo de Salde ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagéo dos candidatos, quando
da realizagdo das etapas deste concurso publico.

14.10 Os candidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao Estatuto do Regi-
me Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Alvorada do Sul, nos termos da Lei
Municipal n°® 1550/08 e alteragdes e ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administragéo Direta,
Autérquica e Fundacional, nos termos da Lei Municipal n® 1220/03 e alteragdes.

14.11 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugédo
publica juramentada.

14.12 As atribuigdes do cargo encontram-se na Lei 1220/2003 e Decreto n° 022/2020,
disponivel na sede da prefeitura.

14.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com
a Fundagdo Municipal de Saude, através da Coordenagdo Geral do Concurso.

Alvorada do Sul, 14 de janeiro de 2020.

Valteir Aparecido Bazzoni
Diretor Superintendente da FMS

ANEXO | - ATRIBUIGOES DO CARGO MEDICO PSF

As atribuicdes descritas neste Edital poderdo ser complementadas e/ou alteradas através
da lei ou decreto especifico, mesmo posteriormente & homologagéo deste certame, a critério da Prefei-
tura Municipal de Alvorada do Sul. Qualquer complementac&o e/ou alteragdo nas atribuigbes especifi-
cas do cargo/especialidade respeitarao a legislagao regulatéria da respectiva profissdo. As atribuicdes
eventualmente complementadas e/ou alteradas dever&o ser executadas por todos os servidores admi-
tidos, em qualquer época, para o cargo/especialidade.

Médico — PSF

Realizar atividades de atengdo a saude do usuario, apresentando-se, buscando o diag-
néstico e orientando o usuario e a equipe em que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem
realizados; realizar consultas e procedimentos médicos em criangas, adolescentes, adultos e idosos,
efetuando atendimento integral, bem como de urgéncia/emergéncia; atender as familias, contribuindo
para disseminar habitos saudaveis de vida, bem como promover agdes de educagdo em saude e pre-
vengao de doengas que ampliem a autonomia e o autocuidado dos usuarios; realizar agdes preventivas
de vigilancia do ambiente doméstico e de trabalho, e promover atitudes que contribuam para modificar
as condigdes deletérias a saude; participar de atividades em escolas, creches, clubes, asilos ou outras
instituigdes coletivas, sempre que definido pela equipe; assistir as vitimas de violéncia doméstica e se-
xual e suas familias, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar a clinica ampliada, os procedi-
mentos cirdrgicos simples, o atendimento de primeiros socorros, as urgéncias com encaminhamentos,
entre outros; realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagnéstico e terapéutico, sempre
que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, uti-
lizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos
intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuigdo dos
agravos a saude dos usuarios; realizar atividades de orientagéo, planejamento e supervisdo de gradu-
andos e/ou residentes; responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagéo; emitir atestado:

pacientes e documentos de produgéo dentro da sistematica do SUS, além de
atestados, relatérios e documentagdes relativas ao atendimento do usuario,
inclusive CAT, notificacdes e relatdrios ao conselho tutelar e outros érgaos e
atestados, como os de saude e de aptidao fisica, entre outros; participar dos processos de vigilancia a
saude, através da detecgdo, investigacdo, medidas de controle e notificagdo de doengas e agravos a
saude, utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim; indicar imunobiolégicos do programa na-
cional de imunizagao; desenvolver a¢des de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador; obedecer a legislagdo federal, estadual e
municipal; atender principios e diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, bem como normas de traba-
lho, de biosseguranga e da ética profissional. Atender as determinagdes do estatuto da crianga e do
adolescente e do estatuto do idoso, no que se refere a assisténcia médica. Executar demais atividades
descritas para o cargo de médico desde que sejam correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, obedecendo a regulamentacéo da
respectiva categoria profissional.
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia, para todos os cargos, devem ser consideradas com
as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publicagédo do edital. Legislacédo e julgados com
entrada em vigor apds a publicagdo do edital poderéo ser utilizados, quando supervenientes ou com-
plementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagédo para o cargo.

Conhecimentos Gerais E ESPECIFICOS de medicina

Lei Federal n® 8.080/90 e alteragdes vigentes. Politica Nacional de Atengdo Basica. No-
¢bes sobre Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Programa de Saude da Familia; deveres e
responsabilidades das equipes de saude; PMAQ; AMAQ; NASF. Nogdes sobre Politicas de Satude no
Brasil. Codigo de Etica Médica. Concepgao de saude e doenca; conceito de salide segundo a OMS.
Promogao de salde, epidemiologia, prevengdo de doencas e medicalizagcdo em saude. Identificagcdo
de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos; protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas (PCDT) do Ministério da Saude; nogdes sobre RENAME e CONITEC. Atengao
primaria em saude: abordagem familiar, abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial. Fisiopa-
tologia, diagnéstico, prevengdo e tratamento das doencas prevalentes na atengdo primaria a saude:
cardiovasculares, endocrinolégicas, psiquiatricas, hematoldgicas, respiratorias, do aparelho digesti-
vo, hepatites, dermatolégicas, neurolégicas, neoplasias benignas e malignas, infecgdes sexualmente
transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e hemorragicas. Alimentagéo e disturbios alimentares.
Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizagdo ativa e passiva. Doengas e agravos de no-
tificagdo compulsédria. Sexualidade na infancia, adolescéncia, no adulto e idoso. Nog¢des de urgéncia
e emergéncia em clinicas. Atendimento e encaminhamento da vitima de violéncia sexual, de doenga
ocupacional e de acidente de trabalho. Apoio Matricial. Atengéo a crianga, ao adolescente, ao adulto e
ao idoso de ambos os sexos e transgéneros no Programa de Saude da Familia. Elaboragéo do Projeto
Terapéutico Singular, do genograma e ecomapa. Urgéncias e emergéncias em clinicas. Epidemiolo-
gia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas. Sistema cardiovascular:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas
da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque. Sistema
neuroldgico: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféri-
cas, encefalopatias e doengas mentais. Sistema digestivo: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e
ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon, tumores de c6-
lon, colecistopatias. Sistemas endécrino e metabdlico: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Sistema Hematolégico: anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagu-
lagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doengas pulmonares e respiratérias: sindromes
febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, sinusite, otite, amigdalite, doen-
¢a pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia in-
tersticial, neoplasias. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Doengas reumatoldgicas:
osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas
do colageno e degenerativas do sistema locomotor. Doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao, ansiedade, deméncias, quadros reativos e drogadigao.
Doengas infecciosas e transmissiveis: dengue, febre Chikungunya, sarampo, varicela, rubéola, polio-
mielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febres maculosa e tifoide, hanseniase, infecgdes sexualmen-
te transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplas-
mose, viroses. Doengas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas. Doengas imunoldgicas: doenga do soro, edema angio-
neurdtico, urticaria, anafilaxia. Doengas ginecolégicas: doenga
inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo gravidi-
co-puerperal. Disfungdes sexuais. Intoxicagdes exdgenas: medicamentos, domissanitarios, agrotéxicos
e pesticidas. Apoio matricial em servigos de saude.

ANEXO IIl - CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS

Publicacéo do Edital de Abertura de Inscrigdes.
Periodo de inscrigdo.
Solicitagao de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigéo,

DATAS

15.01.2020

17.01.2020 a 10.02.2020
17.01.2020 a 24.01.2020

24.01.2020 Data limite para entrega dos documentos comprobatérios para a obtengao
da isenc¢édo do pagamento do valor da taxa de inscrigéo.
27.01.2020 Publicagao do resultado dos pedidos de isengédo do pagamento do valor da

taxa de inscrigéo.
Prazo para interposigéo de recursos relativos ao indeferimento do pedido de
isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

28.01.2020 a 29.01.2020

30.01.2020 Publicagéo (exclusivamente no site) da andlise de recurso contra o
indeferimento do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

10.02.2020 Data limite para pagamento da taxa de inscrigéo.

10.02.2020 Data limite para apresentagao de laudo para condigéo de deficiéncia.

12.02.2020 Publicagéo (exclusivamente no site) da andlise dos pedidos de:

- participagdo como candidato com deficiéncia;

- da condigéo especial para realizagdo da prova.

Prazo para interposigao de recursos relativos ao indeferimento da
participagdo como deficiente e da condig&do especial para realizagéo das provas.

13 e 14.02.2020

17.02.2020 Publicagao:
- da analise dos recursos contra o indeferimento da inscrigdo como
candidato com deficiéncia e da condigdo especial para realizagdo da prova.
- da convocagao para realizagdo da prova.

01.03.2020 Aplicagdo da prova objetiva.

02.03.2020 e 03.03.2020 Periodo de recurso contra a aplicagdo das provas.

04.03.2020 Publicagéo do gabarito provisério da prova objetiva.

05.03.2020 e 06.03.2020 Prazo para interposigdo de recurso contra o gabarito da prova objetiva.

10.03.2020 Publicagao:

- da analise dos recursos contra a aplicagao da prova e o gabarito;

- do resultado da prova objetiva;

- da classificagao prévia.

Vista da folha de respostas da prova objetiva.

Prazo para interposigdo de recursos contra o resultado da prova objetiva e
da classificagéo prévia.

Publicagao:

- da analise dos recursos contra o resultado da prova objetiva e da
classificagéo prévia;

- da classificagdo prova objetiva

Convocagao e apresentacéo prova de titulos

divulgagao classificagédo previa da prova de titulos

Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado da prova de titulos e
da classificagéo prévia.

11.03.2020 e 12.03.2020
13 a 16.03.2020

18.03.2020

19 a 23.03.2020
24.03.2020
25.03.2020 e 26.03.2020

30.03.2020 Publicagao:
-da andlise dos recursos contra o resultado da prova de titulos e da classificagéo prévia;
31.03.2020 Homologagao

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DO
MUNICIPIO DE ALVORADA DO SUL
EDITAL N° 001/2020-/FMS

12 VIA

INSCRICAO N J_ _I
CARGO |
NOME COMPLETO |
NACIONALIDADE | NATURALIDADE
DATANASCIMBNTOT ESTADO CIVIL
SEXO | ( JMASCULINO | ( )FEMININO
EmalL |
END.COMPLETO |
TELEFONE | | Truowe |

DATA E LOCAL INSCRIGAO l

NOME CANDIDATO/PROCURADOR 1

Aseh Candidato:-

Obs:- O preenchimento desta ficha nio garante o deferimento da inscriglo do candidato, a qual serd
I logad: i por uma i fi plano do concurso.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DO
MUNICIPIO DE ALVORADA DO SUL
EDITAL N°® 001/2020-/FMS

2* VIA

INSCRICAO n°® ’
cARGO |

NOME COMPLETO CANDIDATO

Obs.:- O preenchimento desta ficha nfio garante o deferi da inscriglio do
I logad; i por uma i fi plano do

aqual seri

de 6bito para pacientes sob seus cuidados. Preencher, fisica ou eletronicamente, os prontuarios dos




