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5.16 — Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pes-
soas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicagdo das provas.

6 — DAS PROVAS

6.1 — DAS PROVAS ESCRITAS - para o cargo de Professor de Educagéo Infantil — 20
horas, Professor de Educagéo Infantil 30 horas, Nutricionista e Técnico em Educacéo Fisica.

6.1.1. — Sera aplicada uma prova objetiva, classificatoria e eliminatéria, relativa as discipli-
nas constantes dos quadros a seguir, cujos programas constam do ANEXO Il deste Edital para cargo
de: Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais — 20 HORAS, Professor de Educagéo Infantil — 30
HORAS, Nutricionista e Técnico em Educacéo Fisica.

Disciplinas N°. de questdes Pontuagéo /total
Portugués 06 0,20 cada—1,2
Matematica 06 0,20 cada—1,2
Conhecimentos especificos na area de atuagéo 20 0,20 cada—4,0
Redagéo - 1,6

6.1.2 — Serdo automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado, os candi-
datos que obtiverem pontuag&o igual ou inferior a 50% (cinglienta por cento) dos pontos obtidos na
prova objetiva.

6.1.2.1 - Aavaliagédo de redagdo néo aplica a pontuagdo minima para eliminagéo, prevista
no item anterior, sendo, portanto, classificatéria.

6.2 — DAS PROVAS DE TiTULOS - para o cargo de Professor de Ensino fu— Fundamen-
tal anos iniciais 20 HORAS; Professor de Educagao Infantil — 30 HORAS.

6.2.1 — Serao considerados ainda, até, 2,0 (dois) pontos de curriculo, para todos os car-
gos, onde a pontuagdo do candidato sera procedida de acordo com os termos estabelecidos na tabela
que segue e somados a pontuagdo da prova escrita:

Professor de Ensino Fundamental — 20 Horas / Professor de Educacéo Infantil — 20 Horas

Ementa Pentuagio Valor Maxima
Segunda {area 0.5 0.5
Curso de Pos-Graduagio (drea educaciio) 0.5 1.0
Curso de C: iz altimos 5 (cinco) anos na drea da - 0,01 por certificado | 0.5

*ndo se aceita titulagdo, usada para habilitagdo no cargo.

**sera considerado o aproveitamento do curso realizado

6.3 — DAS PROVAS DE TiTULOS - para o cargo de NUTRICIONISTA e TECNICO EM
EDUCAGAO FiSICA.

Técnico em Educagéo Fisica.

Ementa Pontuagdo Valor Maximo
Segunda Graduagéo (area educagéo)* 1,0 1,0
Curso de Pés-Graduagéo (area educagao) 1,0 1,0
Nutricionista
EMENTA PONTUAGAD VALOR MAXIMO
Cursols) de pés Mestrado, Doutorad : 200 horas de duragho) | 1.0 pontos por 1.0
CUrsg
Curso de Capacitagdo, na area de NulricBo realizade nos Gllimos 5 (cinca) anos (minime: 12 horas 0,2 ponlos por 1.0
de duragio) curss

Obs: 1- Os titulos apenas serdo aceitos se pertinentes ao cargo pretendido.

6.4: No ato da inscrigéo, os candidatos deveréo apresentar o curriculo documentado e as
provas documentais de que trata os itens 6.2 e 6.3 do presente Edital, em envelope que sera lacrado
no momento da inscrig&o.

6.4.5: Serdo consideradas provas documentais idéneas apenas aquelas regulares para
comprovagdo de formagéo técnica e académica (diploma ou certificado de concluséo de curso) e de
exercicio profissional e tempo de servigo (ato oficial de nomeagao, contratagdo ou posse em servigo
publico e registro em CTPS ou documento habil para servigo autbnomo ou de profissional liberal).
Declaragdes, atestados ou protocolos serdo devidamente avaliados pela Comissao Julgadora.

6.4.6 - A Selegdo consistira de andlise curricular somada com a classificagdo na prova
para o cargo de Professor de Educacéo Infantil, professor Ensino Fundamental anos iniciais, Nutricio-
nista e Técnico em educagéo fisica, sendo que os curriculos e suas provas documentais, segundo os
critérios de pontuagdo e desempate estabelecidos neste Edital, por comiss&o constituida por integran-
tes da Comissao Fiscalizadora da Selegéo instituida pela Portaria n°. 084/2019 de 27 de dezembro de
2019.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - quanto as provas objetivas:

a) os gabaritos e as questdes das provas escritas aplicadas, para fins de recursos, seréo
disponibilizados, pela comissdo organizadora do concurso, nomeada para este fim, no mural da sede
da AMEAS a partir do primeiro dia Util apés a aplicagdo das provas e durante o periodo previsto para
recurso;

b) admitir-se-& um uUnico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito divulgado ou ao contetido das questdes, desde que devidamente fundamentado;

c) se do exame dos recursos resultar anulagéo de questéo, os pontos a ela corresponden-
tes seréo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a prova, independentemente da formulagédo
de recurso;

d) se, por forga de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificagdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admi-
tindo recurso dessa modificagdo decorrente das impugnagoes.

7.1.1 - O recurso devera ser apresentado:

a) datilografado ou digitado, em folha dirigida a comisséo;

b) um para cada questéo recorrida;

c) sem formalizagéo de processo;

d) até dois dias Uteis, contados a partir da divulgagéo do gabarito e das questdes da prova;

e) dentro do prazo recursal, entregue no setor de protocolo da AMEAS;

f) os recursos serdo julgados pela Diretora Superintendente da Autarquia Municipal de Educagao;

7.2 — Serao, desconsiderados, os recursos remetidos por via postal, via fax ou via correio eletronico.

7.3 - A decis@o dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a
ser publicado no mural da AMEAS e/ou internet.

8 — DA CLASSIFICAGAO E CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 — A apuragdo da nota final, serd a soma dos pontos obtidos na prova objetiva de
conhecimento, redagéo e de titulos, para todos os cargos ofertados no presente certame.

8.2 — A classificagéo final do candidato no processo seletivo simplificado sera decorrente
do somatério dos pontos por ele obtido.

8.3 — Ocorrendo empate, o desempate beneficiara o candidato mais idoso e persistindo o em-
pate, o tempo de servigo, ano a ano, na Administragdo Publica, em qualquer nivel, beneficiara o concorrente.

8.4 — Em hipotese alguma havera classificagdo de candidatos considerados eliminados
no processo seletivo simplificado.

8.5 — O resultado final do PSS serd homologado pela Diretora Superintendente e pelo
Prefeito Municipal e publicado no mural da Sede da AMEAS e divulgado nos meios de comunicagado
local e internet, ndo se admitindo recurso desse resultado.

9 — DA CONTRATAGAO

9.1 — Seréo classificados no PSS apenas os candidatos que, por sua nota na prova obje-
tiva tenha alcangado a nota minima, dentro do quadro de vagas e ou necessidades encontradas.

9.2 - Os candidatos classificados serdo convocados para contratagéo através de publica-
Gao no mural da AMEAS, sitio oficial www.alvoradadosul.pr.gov.br, devendo este se apresentar ao local
indicado na comunicagéao.

9.3 — O ndo-pronunciamento do candidato convocado para contratagdo no prazo de cinco
dias Uteis, contados a partir da publicagéo, permitira a divisdo de Recursos Humanos que o convocou
exclui-lo do processo.

9.4 — No periodo de doze meses contados da homologagéo, caso haja rescisdo contratu-
al, poderao ser chamados para contratagéo candidatos classificados, quantos se fizerem necessarios,
observando-se rigorosamente a ordem de classificagéo e o limite de contratagdes para o cargo/fungao.

9.5 — A contratagdo, cujo instrumento sera assinado pela Diretora Superintendente, fica
condicionada ao atendimento das condigdes constitucionais e legais.

9.6 — O candidato contratado submeter-se-a a regime especial, conforme dispde a Lei n° 1463/2007.

9.7 — O candidato devera manter atualizado seu enderego na AMEAS, enquanto estiver
participando do processo seletivo simplificado.

9.8 — O candidato podera quando chamado requerer seu reposicionamento ao final da fila
de classificagéo.

10 — DA FORMAGAO DO CADASTRO RESERVA

10.1 - As vagas para Formagédo do Cadastro Reserva, constante deste edital, seréo pre-
enchidas de acordo com a necessidade da administragdo, obedecendo a ordem de classificagdo, de
cada localidade.

10.2 — Sera publicado relagédo geral nominal dos classificados em ordem decrescente de
pontuacéo, que servird de parametro para utilizagdo no cadastro reserva.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 — As despesas porventura decorrentes da participagdo em todas as etapas e proce-
dimentos do PSS de que trata este Edital correrdo por conta da AMEAS.

11.2 — Néo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagcéo
ou notas de candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados no mural da sede da AMEAS.

11.3 — Néo serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos eliminados.

11.4 — A classificagdo no PSS assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administragéo e da rigorosa ordem de classificagdo.

11.6 — Qualquer informag&o a respeito do processo seletivo podera ser obtida pelo telefo-
ne n.° (43) 3661-1655 ou na sede da AMEAS, junto aos membros do Grupo Organizador do Processo
Seletivo Simplificado.

11.6 - Sera excluido do processo seletivo, por ato da Comissédo de Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢éo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarrega-
da da aplicagéo das provas;

c) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 5.5;

d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo prépria ou de tercei-
ros, em qualquer etapa do processo seletivo;

f) ndo devolver integralmente o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscrigao fora do prazo estabelecido neste Edital;

h) ndo atender as determinagdes regulamentares da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, pertinentes ao processo seletivo.

11.7 — Por razées de ordem técnica e de seguranga, os candidatos, sé poderéo levar o
caderno de provas, depois de decorrido no minimo 01 (uma) hora do inicio das provas, no entanto,
exemplar do caderno de provas aplicadas sera afixado no mural da sede da AMEAS, juntamente com
a divulgagao do gabarito oficial.

11.8 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial e Comissdo Organiza-
dora, do Processo Seletivo Simplificado, ouvido a Diretora Superintendente.

11.9 — Os candidatos eliminados ou n&o classificados terdo o prazo de 30 (trinta) dias
contados da homologagdo do resultado final do PSS para solicitarem a devolugdo das cépias dos
documentos que apresentou. Findo o prazo sem a manifestagcdo do interessado, fica a organizagédo

autorizada a destruir os referidos documentos.
Alvorada do Sul, PR, de 03 de janeiro de 2020.
JULIANA RIPOL MARTIN
Diretora Superintendente da AMEAS

ANEXO |
DAS VAGAS DISPONIVEIS, REQUISITOS ESPECIFICOS
Emprege publicofungic Carga n. de vagas Requisitos especificos Remuneragic
horiria
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | 20his Cadastro Licenciatura em Pedagogia, Normal RS 127887
ANOS INICIAIS — 20 HORAS 1 reserva | Suparior efou Magistéric
PROFESSOR DE EDUCAGAD INFANTIL - | 30his Cadastro Licenciatura em Pedagogia, Normal RS 1918,30- piso
30 HORAS 1 reserva | Superior elou Magisténio nacional educagio
NUTRICIONISTA J0his Cadastro Bacharelado em Nulnigdo com inscrigio | RS 2.172.64
reserva ne Conselho

TECHICO EM EDUCACAO FISICA (anos 40his o Licenciatura em Educacio Fisica RS 225878
Inlcials),

ANEXO Il

DESCRIGAO DO CARGO

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS — 20 HORAS

| Participar da elaboragéo, reelaboragdo e cumprimento da proposta pedagégica do esta-
belecimento de ensino;

Il Elaborar e cumprir o planejamento anual, trimestral e os diarios propostos pela institui-
Gao, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino;

Il Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutengdo da saude
fisica e psiquica dos alunos;

IV Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar
os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, mesmo que propostos fora do horario
estabelecido de trabalho;

V Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

VI Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relagdes que conduzam a aprendizagem;

VIl Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa;

VIII Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugédo
da programacéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos , tais como: pareceres, livros de registro de
chamada, provas, recuperagdes paralelas;

IX Zelar pela conservagéo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; ]

X Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emana-
das dos 6rgéos superiores e legislagéo federal, estadual e municipal

Xl Acompanhar e informar a Equipe Pedagdgica sobre possiveis doengas e caracteristi-
cas que necessitem avaliagdo de Técnicos como Psicélogo ou Fonoaudiélogo;

XIl Ter conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDBEN 9394/96), da Base Nacional Comum Curricular, do Referencial Curricular do Parana, Estatuto
da Crianga e do Adolescente;

Xl Planejar atividades pedagégicas adequadas ao grupo;

XIV Participar de cursos de formagéo continuada ou reunides periédicas promovidos pelo
escola ou pela Autarquia Municipal de Educagéo.

XV Respeitar superiores e cumprir suas determinagdes, tais como: Equipe Pedagdgica,
Diretor(a), Equipe de Ensino e Secretario (a) Municipal de Educagéo.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL — 30 HORAS

- O professor prestara servigos apenas nos Centros de Educagao Infantil Municipais com
atendimento as creches (0 a 3 anos) ou Pré-escola (4 e 5 anos):

| Planejar, monitorar e acompanhar programas, servigos, projetos na rede municipal de
educagao;

Il Participar da elaboragéo, reelaboragdo e cumprimento da proposta pedagégica do es-
tabelecimento de ensino;

Il Elaborar e cumprir o planejamento anual, os projetos e diarios propostos pela institui-
Géo, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino;

IV Zelar pelo desenvolvimento integral da crianga, ofertando-lhe condigdes para a manu-
tengdo da saude fisica e psiquica dos alunos

V Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, mesmo que
propostos fora do horario estabelecido de trabalho;

VI Orientar as criangas na formagéo de atitudes e habitos de higiene
pessoal e ambiental, conforme diretrizes da escola;

VIl Desenvolver atividades ludo-pedagodgicas, sécio-educativas, esportivas e artisticas
com as criangas;

VIII Realizar trabalhos de orientagéo de alunos, mantendo a disciplina e controle
e movimentagdo destes nas dependéncias da instituigao;

IX Auxiliar na realizagdo de atividades sociais, esportivas, comemoragdes civicas e
outras solenidades promovidas pela instituicdo, conforme determinagdo da chefia imediata;

X Colaborar na manutengéo da disciplina geral dentro da escola, assegurando o bom
andamento dos trabalhos;

XI Zelar pela conservagéo do patrimdnio da Escola sob sua guarda, solicitando a devida
manutenc¢éo quando necessario;

XII Executar outras tarefas afins que Ihes forem atribuidas.

XlllAtuar como um facilitador do desenvolvimento integral da crianga, adotando uma ati-
tude pedagdgica de formagao e orientagdo estabelecendo uma relagéo segura, estavel e afetiva que
contribua para a formagédo de uma auto-imagem positiva e saudavel;

XIV Cuidar da higiene, dando no minimo um banho diario e, no maximo, quantos forem
necessario, trocar fraldas, ndo deixando as criangas assarem, sempre utilizando as técnicas;

XV Jamais, em hipdtese alguma, deixar as criangas sozinhas na banheira, trocador ou
quaisquer outros lugares que possam oferecer risco;

XVI Atentar-se a higiene das unhas e dos cabelos das criangas;

XVII Secar atentamente o meio dos dedos dos pés, a orelha e as dobrinhas da pele das
criangas.

XVIIl Limpar sempre que necessario, o nariz das criangas, com papel higiénico evitando
transmissao de virus e bactérias;

XIX Auxiliar e orientar as criangas no controle de suas necessidades fisiolégicas, promo-
vendo o desfralde em época propicia;

XX Promover momentos de aconchego e tranquilidade para que a crianga possa descan-
sar e/ ou repousar, permanecendo vigilante durante todo o periodo do sono ou repouso;

XXI Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e brinquedos;

XXII Acompanhar e informar a Equipe Pedagégica sobre possiveis doengas e caracteris-
ticas que necessitem avaliagdo de Técnicos como Psicélogo ou Fonoaudidlogo;

XXIIl Ter conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDBEN 9394/96), da Base Nacional Comum Curricular, do Referencial Curricular do Parana, Estatuto
da Crianga e do Adolescente;

XXIIl Planejar atividades pedagdgicas adequadas ao grupo;

XXIV Elaborar registros das aprendizagens do desenvolvimento das criangas;

XXV Atender as necessidades da escola, colocando-se a disposigéo da equipe gestora,
para atuar nas diferentes salas de atividades em que sua presenca se faga necessaria;

XXVI Preencher o caderno de ocorréncia sempre que uma crianga se machucar, tiver que
sair mais cedo,ou outros eventuais acontecimentos;

XXVII Alimentar as criangas individualmente e, auxilid-los a alimentar-se sozinhos em
momento oportuno (no caso dos bebés) e promover momentos prazerosos de alimentagédo, sempre
instigando-os por uma alimentagéo saudavel;

XXVIII Participar de cursos de formag&o continuada ou reunides periédicas promovidos
pelo CMEI ou pela Autarquia Municipal de Educagéo.

XXIX Respeitar superiores e cumprir suas determinagdes, tais como: Equipe Pedagdgica,
Diretor(a), Equipe de Ensino e Secretario (a) Municipal de Educagéo.

NUTRICIONISTA:

- Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo nos campos
escolares, de saude publica, educagao, trabalho e de outros.

- Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

- Controlar a estocagem, preparagao, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares
das clientelas;

- Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir
para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela;

- Supervisionar o preparo correto da merenda nas escolas da rede municipal.

- Treinar o pessoal encarregado da merenda escolar anualmente;

-Garantir o atendimento as determinagdes legais de oferta de nutrientes;

- Realizar testes de aceitabilidade com os produtos a serem introduzidos no cardapio escolar;

- Acompanhar o desenvolvimento fisico e alimentar das criangas com base no calculo de
IMC ( indice de Massa Corporal).

-Participar de cursos de formagéo continuada ou reunides periddicas promovidos pelo
CMEI ou pela Autarquia Municipal de Educagao.

TECNICO EM EDUCAGAO FiSICA

- Ministrar aulas de Educacéo Fisica no Ensino Fundamental;

- Desenvolver tarefas relacionadas as praticas desportivas em geral e atividades de
recreagao e lazer junto a comunidade;

- Desenvolver atividades de estimulo a ampliagdo dos conhecimentos;

- Adequar diferentes recursos didaticos e pedagégicos ao processo de ensino e
aprendizagem;

- Planejar cursos, aulas e atividades escolares, elaborando o projeto pedagoégico,
selecionando o contelido e estabelecendo a metodologia de ensino;

- Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola;

- Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;

- Participar de reunides, de cursos de auto-aprimoramento promovidos pela escola ou
Autarquia Municipal de Educagéo;

- Participar de programas comunitarios e eventos promovidos pela escola;

- Registrar préticas escolares de carater pedagdgico, através do diario de classe,
formularios com notas, faltas, plano de aula, atividades extracurriculares e outros;

-Executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.

- Desempenhar atribuigdes de acompanhamento e supervisdo das atividades
esportivas desenvolvidas e outras tarefas atinentes ao cargo

- Promover a saude dos alunos, através atividades fisicas, esportivas e recreativas.

-Acompanhar a pratica de esportes ou exercicios fisicos nas escolas da rede municipal de ensino.

ANEXO IlI

Conteudo Programatico, Professor de Educagéo Infantil — 30 HORAS, Professor de Ensi-
no Fundamental- 20 HORAS, Nutricionista e Técnico em Educagéo Fisica:

Portugués: Lingua Portuguesa: Interpretacé@o de texto, verbo, sujeito, predicado, objeto
direto e indireto, classes de palavras, acentuagao grafica, pontuagéo, divisdo silaba, tonicidade, deno-
tagdo e conotagao, figuras de linguagem, pontuagéo.

Matematica: Resolugéo de problemas envolvendo nimeros naturais. Grandezas e medi-

das: identificagdo de grandezas mensuraveis no contexto diario; comprimen-
to, percentagem juros simples, regras de trés simples proporgado, problemas
com conjuntos angulos, fragdo, nogdes de classes, grafico, dobro, sistema
monetario. l6gica

Conhecimento especificos Professor de Educagéo Infantil:— saberes e pratica educativa;
A fungéo social da escola; Politicas educacionais para a educagéo basica: educagado infantil: Diretri-
zes e Bases da Educacéo Infantil (Resolugdo 05/09 de CNE) ; Deliberagédo 02/14 do CEE; avaliagao
na Educacéo Infantil; Desenvolvimento Infantil; Referencial Curricular Nacional para Educacéo; Base
Nacional Comum Curricular, Referencial Curricular do Parana.

Conhecimento especificos Técnico de Nutricionista:— Conhecimentos especificos: Toxi-
cologia de alimentos; Contaminagdo de Alimentos; Tecnologia de alimentos; Doengas Transmitidas
por Alimentos; Administragéo e Nutricdo na Producéo de Refeicdes Coletivas; Controle de Qualidade;
Microbiologia dos Alimentos; Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE); Politica Nacional
de Alimentagao e Nutricdo (PNAN); Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN);
Fundamentos da Nutri¢do: (Leis da Alimentagdo); Boas Praticas de Fabricagdo; Recomendacdes Nutri-
cionais; Antropometria.

Conhecimento especificos Técnico em Educacéo Fisica:— saberes e pratica educativa; A
fungéo social da escola, Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgéo Basica- 2013 ( paginas de 102
a 141) Ensino Fundamental de nove anos — Orientagdes Pedagodgicas para os anos iniciais (paginas
69 a 81).Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil (paginas de 15 a 40), Base Nacional
Comum Curricular, Referencial Curricular do Parana.

ANEXO IV
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
Nome do candidato
RGn.°
Tipo de deficiéncia () fisica
() auditiva
() visual
() multipla
() outra
Venho por meio deste requerer as seguintes condigdes especiais para a realizagdo da

prova:

Nestes termos, aguardo deferimento. (local), (data).

assinatura do candidato

ANEXO V
TERMO DE DESISTENCIA

Alvorada do Sul, / / .

Considerando que fui convocado (a) para ocupar a vaga ofertada no Teste Seletivo para
contratagdo de , divulgado através PSS n°.
01/2020 - AMEAS, conforme publicagdo no Diario Oficial do Municipio do dia venho pelo
presente declarar que n&o tenho interesse no momento em assumi-la e cedo minha vaga ao proximo
da lista de classificados.

Entretanto, solicito minha reclassificagédo e declaro estar ciente de que continuarei a compor a lista de
classificados, mas sé terei direito a contratagdo caso haja um novo chamamento.

Assinatura do candidato

ANEXO VI -EDITAL N.° 01/2020 de 03/01/2020 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE ALVORADA DO SUL
AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD FICHA DE INSCRICAO
EDITAL 01/2020
PROCESSO0 SELETIVO SIMPLIFICADO Inscriciio n,
L FUNGAD (Assinalar com um "X a opgac desejada)
{ ) PROFESSOR ENSIND FUND - 20 HORAS { ) PROFESSOR ED. INFANTIL - 30 HORAS )
NUTRICIONISTA { } TECNICO EM EDUCAGAD FiSICA
L DADOS PESSOAIS
1. Mome: (preencher com letra de forma)
2

2. Sewp 3. Data de Nascimento 4. RG 5. Orgho Emissor | 6. UF.
L (JF ! ')
T.CPF. 8. Telefone Fixe 9. Telafone Celular
10. Enderego (Rua, n® e complemento, se houver).
11, Bairro! 12, Cidade ] 13.UF
14 CEP: 15. Email

Declaro que conhego e aceito as condigdes descritas no Edital n. 0112020 do PSS/01/2020AMEAS de 03/01/2020 que rege este
Processo Seletivo Simplifi ena il

Declara, ainda, que todas as séio de minha intei il e p

i todos o5 ios dos i pessoais, de i L jpara assinar o contrato,
Alvorada do Sul-Pr, e de
Assinatura do Candidato

Anexo VIl
N. DE INSCRIGAO:
CARGO : PROFESSOR ENSINO FUND - 20 HORAS ( )
PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL —30 HORAS ( )
NOME CANDIDATO:
Formulario de descrigdo dos titulos — preenchido pelo candidato

Ementa Pontuagio 'alor Maxime | Descrigio | Nota
Segunda 0.5 5

Curso de Pos-Graduaso [area educacio 5 0

Curso de Capacitaglo, 0,1 = Por Certificade | 0.5

realizado nos Gitimos 5 (cinco) anos na Area da Ao, com

acima de 75% de frequéncia.

Total

Declaro, ainda, que todas as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilida-
de e, se convocado, para contratagdo, apresentarei todos os documentos comprobatérios dos titulos
informados para aferir a nota descrita.

Alvorada do Sul-Pr, , de de

Assinatura do Candidato
Local reservado para Banca Examinadora
A nota confere ( ) sim ( ) ndo
Justificar:

Assinatura

ANEXO VI
N. DE INSCRIGAO:
CARGO : ( ) NUTRICIONISTA
NOME CANDIDATO:
Formulario de descrigdo dos titulos — preenchido pelo candidato

[ EMENTA NOTA
G ) de po

Mestrado. Doutorado

minimo: 200 horas de duragio)

Curse de Capacitagio, na drea de Muingdo realizado nos (ftimos 5
(ginca) ancs (minima: 12 horas de duraglo) com certificaglio acima
de 75% de i

Total

PONTUAGAD VALOR MAXIMO
1.0 panio por curso 1.0

DESCRIGAOD

0.2 ponto por certificado 1.0

Declaro, ainda, que todas as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilida-
de e, se convocado, para contratagdo, apresentarei todos os documentos comprobatérios dos titulos
informados para aferir a nota descrita.

Alvorada do Sul-Pr, , de de

Assinatura do Candidato
Local reservado para Banca Examinadora
A nota confere ( ) sim ( ) ndo
Justificar:

Assinatura

ANEXO IX
N. DE INSCRIGAO:
CARGO ( ) TECNICO EM EDUCAGAO FiSICA
NOME CANDIDATO:
Formulario de descri¢do dos titulos — preenchido pelo candidato

EMENTA FONTUAGAD [ VALOR MAXIMO | DESCRIGAD | NOTA
Segunda {area 1.0 ponto por curso. | 1.0 |

Curso de Pés-Graduagio (drea educagho) | 1,0 ponte por curso 1 1.0 | 1

Tatal

Declaro, ainda, que todas as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilida-
de e, se convocado, para contratagdo, apresentarei todos os documentos comprobatérios dos titulos
informados para aferir a nota descrita.

Alvorada do Sul-Pr, , de de

Assinatura do Candidato
Local reservado para Banca Examinadora
A nota confere ( ) sim ( ) ndo

Justificar:
Assinatura
Anexo X
Cronograma - SUJEITO AALTERACAO.
Data Agédo

07/01/2020 a 17/01/2020 Periodo de inscrig&o — do dia 07/01/2020 ao dia 17/01/2020 ENCERRA AS
15 HORAS DO DIA 17/01/2020




