jornal da cidade « edi¢cdo 2051 « 15 de Janeiro de 2020.

Estado do Parana

PORTARIA N° 4426/2020

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO
DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, E A VISTA DO REQUERIMENTO PRO-
TOCOLADO SOB N° 107/2020, DE 14/01/2020

CONSIDERANDO, que o gozo de 30 (trinta) dias das férias da servidora Marta Rodrigues
Gongalves, estavam programadas de 15/01/2020 a 13/02/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Reprogramar o gozo de 30 (trinta) dias das férias regulamentares referente ao
periodo aquisitivo de 22/06/2017 a 21/06/2018, da servidora Marta Rodrigues Gongalves, matricula
401248, a contar de 21/01/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 15 de janeiro de 2020.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 4427/2020

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO
DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Art. 1° Designar LUIS HENRIQUE HIDEKI AMAUKI, matricula n° 401705, portador da
cédula de identidade RG n° 10.746.019-5 SSP/PR, CPF n° 083.661.699-52, ocupante do cargo efetivo
de Auxiliar de Servigos Administrativos, referéncia salarial “6”, do Quadro de Pessoal Permanente —
PCSSC, desta municipalidade, para exercer suas fungdes na Agencia do Trabalho de Primeiro de Maio,
pelo periodo de 14/01/2020 a 07/02/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 15 de janeiro de 2019.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal
00 000 0000000000000 0000000000000 00000000000 0000

Confira a evolugao do piso salarial
paranaense, ano a ano:

EXCELENCIA EM TECNOLOGIA AGRICOLA

AV.6 DE JUNHO, 285
SERTANOPOLIS

% pRerETuRANUNICIPALDEPRIMERDE NN S@lario mInimo reglonal vai a RS

1.383,80 e segue como o maior do Pais

Os trabalhadores do
Parana comegam 2020 com
uma excelente noticia. O rea-
juste do salario minimo regio-
nal do Estado sera de 5,86%
este ano - 1,75 ponto percen-
tual acima do reajuste nacio-
nal. O reajuste eleva o piso
para R$ 1.383,80 na catego-
ria 1 (o maior do pais), po-
dendo chegar a R$ 1.599,40
de acordo com a categoria. O
percentual maior que o indice
nacional foi aprovado nesta
segunda-feira (13), em vota-
¢éo no Conselho Estadual do
Trabalho.

As classes trabalha-
doras que recebem o piso
estadual se enquadram nas
especificagdes de quatro
grupos e nao se aplica aos
empregados que tém o piso
salarial definido em lei fede-
ral, convengao ou acordo co-
letivo de trabalho, e aos ser-
vidores publicos.

Na categoria dos tra-
balhadores  agropecuarios,
florestais e da pesca, o piso
sobe para R$ 1.383,80. Para
o setor de servigos adminis-
trativos, servigcos gerais, de
reparagao e manutencido e
vendedores do comércio em
lojas e mercados, o salario
aumenta para R$ 1.436,60.
Esta categoria engloba tam-
bém a classe de trabalhado-
res domeésticos.

Para os emprega-
dos na produgao de bens e
servigos industriais, o piso
vai para R$ 1.487,20. Para
o ultimo grupo, na categoria
de técnicos de nivel médio, o
piso passa a ser R$ 1.599,40.

“O reajuste do piso

€ 0 compromisso do nos-
SO0 governo em valorizar os
trabalhadores.  Mantivemos
0 percentual maior para au-
mentar o poder aquisitivo dos
trabalhadores abrangidos por
essa lei. Isso vai se refletir no
movimento do comércio e nos
servigos”, enfatiza o gover-
nador Carlos Massa Ratinho
Junior, que assinara decreto
para oficializar o reajuste.

“O minimo regional,
que ja entra na folha de ja-
neiro, € uma referéncia para
a negociagao das categorias
sindicalizadas e uma garan-
tia para as categorias que
nao tém sindicato”, lembra o
secretario de Estado da Jus-
tica, Familia e Trabalho, Ney
Leprevost. “E uma miss&o do
Governo do Parana trabalhar
em prol da classe trabalhado-
ra, fazendo com que a gera-
¢do de empregos no Parana
continue em alta”, reforga.

ANTECIPAGAO

Pela primeira vez na
histéria, em
2020 o rea-
juste do mini-
mo  regional
do Parana
vale desde o
primeiro  dia
do ano - ou
seja, o novo
valor devera
ser pago ja na
folha salarial
de fevereiro.
Também pela
primeira vez,
o percentual
de aumento
ficou acima
do reajuste do

salario minimo federal.

Historicamente, de
acordo com o que determina
alei 18766/2016, o piso sala-
rial paranaense é reajustado
pelo mesmo percentual apli-
cado para o reajuste do Sa-
lario Minimo Nacional, “ba-
seado na variagdo do INPC
do ano anterior, com aplica-
¢éo adicional, a titulo de ga-
nho real, da variagao real do
PIB nacional observada dois
anos antes”.

Como, porém, o go-
verno federal mudou este
ano a politica de calculo e de-
cidiu reajustar o salario mini-
mo apenas pela inflagdo — ou
seja, sem aumento real —, a
definicdo sobre o percentual
paranaense foi objeto de vo-
tacdo no Conselho Estadual
do Trabalho — érgdo conse-
Iho tripartite, que tem a par-
ticipacdo de representantes
do poder publico, de empre-
gados e empregadores.

Prevaleceu a pro-

posta que mantém a soma-
téria do PIB ao INPC para
compor o valor final. Assim, o
ganho real dos trabalhadores
paranaenses este ano chega
a 1.38 ponto percentual.

HISTORICO

Desde sua criagao
em 2006, o salario minimo
regional do Parana, em suas
categorias ocupacionais,
sempre foi estabelecido em
patamares superiores aos do
salario minimo nacional.

Ao mesmo tempo,
essa politica permitiu ao tra-
balhador paranaense, perten-
cente aos grupos previstos,
a possibilidade de alcangar
pisos salariais que figuram
entre os mais elevados no
pais, quando consideradas
as unidades de federacgdo
que mantém uma politica de
salario minimo regionalizada
— como Rio de Janeiro, Sdo
Paulo, Rio Grande do Sul e

Santa Catarina.
Fonte: http://www.aen.pr.gov.br

UEL divulga resultado do vestibular 2020 e inicia prée-matriculas

A Universidade
Estadual de Londrina
(UEL) divulgou nesta se-
gunda-feira (13) o resul-
tado da 22 fase do Vesti-
bular 2020. O edital dos
classificados em 12 con-
vocagao esta disponivel
no site da Coordenadoria
de Processos Seletivos
(Cops) . A pré-matricu-
la é obrigatéria e deve
ser feita também a partir
dessa segunda, a partir

das 14 horas.

Os classificados
em 12 convocacgido tém
até as 23h59 de quinta-
feira (16) para efetivar a
pré-matricula. A ndo efe-
tivagdo implicara a ex-
clusao do convocado do
Processo Seletivo Vesti-
bular.

Apré-matricula é
efetivada diretamente no
Portal do Estudante. Os
convocados também de-

vem ficar atentos para o
envio da documentagao
exigida, ja que o prazo
para postagem a Pro-rei-

Confira também abaixo a lista completa dos documentos

necessarios para a matricula:

toria de Graduagéo (Pro-
grad), via Sedex, termina
na sexta-feira (17).
DOCUMENTOS

A relagao de do-
cumentos exigidos para
matricula esta disponivel
no Manual do Candidato,
na pagina 23.

Fonte: http://www.aen.pr.gov.br

Sertandpolis; Rua Sao Paulo, 764
4 Ibipord: Av. Santos Dumont, 242
Bela Vista do Paraiso: Av. Independéncia, 971

E ainda Cambeé e Londrina

Moda Casa, Moscolina e
Feminina Adulto e Infantil




