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Y ESTADO DO PARANA
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DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 2° A jornada de trabalho do servidor piblico em exercicio na Prefeitura Municipal e demais

Florestépolis-PR., 14 de fevereiro de 2020,

NELSON CORREIA JUNIOR

orgdos é de 8 (oito) horas didrias, com carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas, 1 )

os casos disciplinados em legislacdo especifica.
Art. 3° O horério de inicio e fim da jornada didria de trabalho do servidor e o intervalo para

refeicio e descanso serdo observado o interesse do servigo, previamente acordados entre o
servidor e a chefia imediata, devendo estar compreendidos dentro do horério de funcionamento
do drgdo de que trata o art. 12,

§ 1° O intervalo para refeigdo e descanso serd de 1 (uma) hora, compreendido entre 12 {doze) e 13
(treze) horas.

§ 2° Em casos excepcionais e justificados, o servidor pablico poderd ser autorizado pela chefia

imediata a cumprir jornada de trabalho em hordrio diverso ao horério de funcionamento do érgdo,

desde que haja infraestrutura compativel.

§ 3° Os servidores gue sejam ocupantes de cargos em comissdo ou fungiio de diregdo, chefia e

assessoramento superiores, cargos de direcSo e funcio gratificada exercerdo sua jornada de

trabalho em regime de dedicagSo integral, podendo ser convocados sempre que presente

interesse ou necessidade de servigo.
§ 4° Incluem-se na obrigatoriedade disposta no § 39 deste artigo, os servidores que estejam

exercendo encargos de substituigdo, durante o afastamento do titular,
Art. 42 Fica delegada aos dirigentes de cada unidade a competéncia para autorizar e definir os

servigos aos quais se aplicam o plantdo, a escala e o regime de turnos alternados por

revezamento, respeitada a legislacio especifica.
CAPITULO Il

DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 52 O controle de frequéncia é o procedimento obrigatdrio que permite a aferiio do
cumprimento de jornada de trabalho dos servidores em exercicio e serd realizado por meio do
sistema de controle eletrénico didrio de frequéncia.

§ 12 O registro de frequéncia é pessoal e intransferivel, devendo ser realizado no inicio da jornada,
na saida e no retorno do intervalo para refeigdo e descanso, e no término da jornada didria.

§ 2° Compete a chefia imediata a gestfo da frequéncia dos seus servidores, impreterivelmente, até
0 52 (quinto) dia dtil do més subsequente.

§ 32 Nos casos de auséncia do registro de frequéncia por esquecimento, problemas técnicos no
equipamento ou prestagdo de servigos externos, o servidor pdblico deverd solicitar, apés
apresentada a devida justificativa, que sua chefia imediata registre o hordrio ndo langado.

§ 42 Séré admitida tolerincia de até 15 (guinze) minutos para o inicio da jornada de trabalho no

controle eletrénico de frequéncia.
Art. 62 As saldas antecipadas e os atrasos deverdo ser comunicados previamente a chefia imediata

e poderdio. ser compensados no controle eletrnico de frequéncia até o término do més
subsequente ao da sua ocorréncia.

§ 12 As auséncias devidamente justificadas e decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderfo ser compensadas no controle eletrdnico de frequéncia, até o término do més
subsequente ao da sua ocorréncia, desde que tenham anuéncia da chefia imediata, sendo, assim,

consideradas como efetivo exercicio.
§ 22 A compensagdo de horério devera ser estabelecida pela chefia imediata do servidor, sendo

limitada a 2 {duas) horas excedentes da jornada didria de trabalho.
§ 32 Njo serd autorizada a compensaciio de hordrio no intervalo de almogo e descanso.
§ 42 E vedada a realizacio de compensacdo de horério no periodo de gozo de férias ou quaisquer

licengas ou afastamentos.
§ 52 Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do servigo poderdo ser

abonados pela chefia imediata.
Art. 72 As auséncias para comparecimento do servidor plblico, de seu dependente ou de familiar,

s consultas médicas, odontolégicas e para a realizagdo de exames em estabelecimento de salde
terdo a sua compensagdo dispensada, na forma e limites estabelecidos pelo Decreto 110/2019.
Art. 82 3o responsabilidades das chefias imediatas, no que se refere ao controle de frequéncia:

| - orientar os servidores para o fiel cumprimento do disposto neste Decreto;

Art. 92 S3o responsabilidades do servidor:

| - registrar, diariamente, os movimentos de entrada e saida indicados no §12 do art. 52 deste
Decreto;

Il - apresentar motiva¢do para suas auséncias ao servigo, de forma a ndo caracterizar falta
injustificada;

1Il - apresentar elementos comprobatorios que justifiqguem as eventuais auséncias amparadas por
disposigBes legals; e

IV - promover o acompanhamento didrio dos registros de sua frequéncia, responsabilizando-se
pelo controle de sua jornada regulamentar.

CAP[TULO V

DO SOBREAVISO

Art. 10. Observadas a conveniéncia e oportunidade administrativas, ficam as unidades integrantes
da Prefeitura e demais érgdos municipais autorizadas a implementar o regime de sobreaviso para
as atividades especificas que, por sua natureza, justifiquem a adogdo do regime.

Parégrafo dnico. Ato do dirigente da unidade definird a forma e os critérios do regime a que se
refere o caput.

cAPITULO VI

DISPDSICﬁES FINAIS

Art. 11. O descumprimento dos critérios fixados neste Decreto sujeitard o servidor pablico e a
chefia imediata as sangbes estabelecidas pelo regime disciplinar previsto na Lei n2 8,112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 12, A Secretaria de Administragdo poderd, em articulagdo com o Departamento de Recursos
Humanos, estabelecer normas especificas complementares a este Decreto, a fim de atender suas
peculiaridades.

Art. 13. Caberd ao Departamento de Recursos Humanos:

| - estabelecer diretrizes para o uso do controle eletrénico de frequéncia; e

Il - disciplinar os casos ndo tratados por este Decreto.

Art. 14. Até gue o controle eletrénico referido no art. 52 deste Decreto seja instalado de forma

definitiva, ficam mantidas as demais formas de controle de assiduidade e pontualidade vigentes na

data de publicacdo deste decreto.

Pardgrafo Gnico. Na impossibilidade de o servidor utilizar a forma de controle de que trata o caput,
as unidades deverdo adotar o controle de assiduidade e pontualidade mediante folha de ponto.
Art. 15. Nas hipéteses em que permitido o controle de assiduidade e pontualidade mediante folha
de ponto, ndo serd admitido o registro uniforme de hordrios de inicio e término da jornada, bem
como do intervalo para refeigdo e descanso.

Art. 16. As disposi¢Bes contidas neste Decreto se aplicam, no que couber, aos empregados e
estagiarios em exercicio na Prefeitura e demais drgdos municipais.

Art. 17. Ficam revogadas as disposi¢Bes contrérias.

Art. 18, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITO MUNICIPAL pelsoin €O
G TF S0
prafeito MY

DECRETO N° 027/2020

PREFEITO DO MUNICIPIO DE FLORESTOPOLIS, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigtes
que lhe confere o artigo 60, inciso VI, da Lei Orgénica do Municipio de Florestdpolis, DECRETA:

Art. 12 Fica decretado RECESSO nos drgdos plblicos municipais nos dias 24 e 26 de fevereiro
de 2020, em decorréncia do feriado de carnaval.

Art. 22 Os servigos considerados essenciais serdio mantidos pelos 6rgios da Administragio no
periodo mencionado, organizados pelos titulares de cada pasta.

Paragrafo dnico: Havera servigos de limpeza publica durante o recesso, bem como, o disposto
no artigo 12 ndo afetara as atividades do Hospital Municipal Santa Branca,

Art. 32 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 42 Revogam — se as disposicdes contrarias.
Florestdpolis, 17 de fevereiro de 2020.
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EDITAL 004/2019 DE CREDORES PARA FINS DA LEI 1500/2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORESTOPOLIS, ESTADO DO PARANA, no uso das suas atribuigBes
que Ihe confere o artigo 60, inciso VI, da Lei Orgénica do Municipio de Florestopolis € com base na
Lei Municipal 1500/2019 e Decreto 113/2019, faz a publicacdo dos credores abrangidos na lista de
ordem cronolégica de precatdrios disponibilizada pelo TIPR, para fins de pagamento nos moldes dos
percentuais da Lei 1511/2019, a saber:

22 stonaldzica s :
2012/900022 Comum | 2014 | 13/11/2012 MARTINS ASSESSORIA
EMPRESARIAL E OUTROS
31 | TRT9 |00570-2009-562-09-00-4] 2015 | 23/07/2013 | ANGELICA KAROLINE VAZ
32 | TRT9  |00141-2006-562-09-00-4] 2015 | 06/08/2013 | JOAO BATISTA DE OLIVEIRA

Desta forma, ficam notificados os credores interessados, representados por seus respectivos
advogados, no prazo de 45 dias, protocolizem junto & Procuradoria Juridica do Municipio de
Florestépolis, requerimentos manifestando interesse na celebragdo do acordo direto, nos moldes do
artigo 3° do Decreto Municipal 113/2019.

' Florestpolis, 17 de fevereiro de 2020,

 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

Estado do Parand

PORTARIA N° 4461/2020
A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
RESOLVE:
Art. 1° Lotar os servidores abaixo relacionados, a partir de 03/02/2020, nos locais e horarios
especificados, até ulterior deliberagao:

MATR. | NOME

401477 | ANDREA CRISTINA PARREIRA

LOCAL DE TRABALHO: ESCOLA DE IBIACI - DIRCE ORTIZ
401340 | ANGELA MARIA DAMASCENO E SOUZA DUARTE
LOCAL DE TRABALHO: ESCOLA MONTEIRO LOBATO
401691 | CINTIA DE MELO LIMA

LOCAL DE TRABALHO: CMEI SANTA MARIA HORARIO: 12:00h/16:00h

401709 | DAIANE FERREIRA LEMES [ 080,247.439-06 | 124316839 | PR
LOCAL DE TRABALHO: CMEI MARIA ISABEL E. MARTELOZO HORARIO: 07:15h/11:15h

401663 | DANYELI CRISTINE TERTULIANO DE JESUS SILVA 095.623.579-45 | 102831764 | PR
LOCAL DE TRABALHO: ESCOLA ANA FERREIRA GOES HORARIO: 13:00h/17:00h

01631 | EMILY FRANCISCO LEANDRO 091.519.699-98 | 108354682 | PR
LOCAL DE TRABALHO: CMEI PROF®. MANOEL VELASCO HORARIO: 13:00h/17:00h

[ CPF TRG UF

1 794.646.969-15 | 50913589 | PR
HORARIO: 07:30h/11:30h

[ 031.134.279-59 | 78247578
HORARIO: 12:30nh/16:30h

[ 090.983.069-00 | 148985553 | PR

[PR

01222 | GISELI CRISTINI FAVARAQ DA SILVA ZANIBONI | 675.407.918-34 [ 48534830 [ PR
LOCAL DE TRABALHO: CME| MARIA ISABEL E. MARTELOZO HORARIO: 08:00h/12:00h
401690 | JAQUELINE OHASHI SAITA FERRACIN 033.195.109-67 | 83866106 | PR

LOCAL DE TRABALHO: ESCOLA DE IBIACI - DIRCE ORTIZ
401580 | KAROLINE OLIVEIRA FAI PESSOA

LOCAL DE TRABALHO: CMEI PROF®. MANOEL VELASCO
401625 | KELEN CRISTINA REIS COSTA MARTINS
LOCAL DE TRABALHO: CMEI PROF®. MANOEL VELASCO
401695 | LAUANE LOPES CHINELLI

LOCAL DE TRABALHO: ESCOLA CECILIA MEIRELES
401486 | LOANA CRISTINA TAKAHASHI CREMONEZI
LOCAL DE TRABALHO: ESCOLA MONTEIRO LOBATO
401551 | LUANA APOLINARIO DOS SANTOS MUNHOZ
LOCAL DE TRABALHO:ESCOLA MONTEIRO LOBATO HORARIO: 12:30h/16:30h

401589 | MARCIA DE LIMA GOMES SANTOS 042.165.569-06 | 79626821 | PR
LOCAL DE TRABALHO: CMEI MARIAISABEL E. MARTELOZO HORARIQ: 06:30h/12:00h e 13:00h/16:18h

HORARIO: 07:30h/11:30h
] 093.333.799-08 | 130801064 | PR
HORARIO: 08:00h/12:00h
| 043.119.759-88 | 88547373 [ PR
HORARIO: 08:00h/12:00h
[ 101.464.479-80 | 134801433 | PR
HORARIO: 07:30h/11:30h
[ 079.892.485-64 | 107552065 | PR
HORARIO: 12:30h/16:30h
053.903.439-80

97110395 FR

401708 | MARIELLY PIZZAIA 090.652.039-82 | 129478039 | PR
LOCAL DE TRABALHO: CMEI SANTA MARIA HORARIO: 12:00n/16:00h

01707 | NATANIA APARECIDA CACBIANCO | 096.476.068-07 | 102861817 | PR
LOCAL DE TRABALHO: ESCOLA ANA FERREIRA GOES HORARIO: 07:30h/11:30h

01249 | REGINA RAMON DE OLIVEIRA 675.339.579-20 | 48534996 | FR
LOCAL DE TRABALHO: CMEI PROF®. MANOEL VELASCO __ HORARIO: 10:00h/16:00h

01171 | RUBIA APARECIDA MARTELOZO OGAWA 899.816.009-97 | 56523820 | PR
LOCAL DE TRABALHO: CMEI PROF®. MANOEL VELASCO __ HORARIO: 08:00h/12:00h

01692 | TACIMILA MONDECK DA SILVA CAETANO
LOCAL DE TRABALHO: ESCOLA CECILIA MEIRELES
01575 | YEDA GUSMAO | 063.645.378-01 | 103232588 | PR
LOCAL DE TRABALHO: ESCOLA CECILIA MEIRELES HORARIO: 07:30h/11:30h

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigcoes em

[ 102.309.585-07 | 134885408 | PR
HORARIO: 13:000/17:00h

contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 17 de fevereiro de 2020.
Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 4462/2020

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito, a contar de 01/02/2020, a Portaria N°. 4081/2019, de 19/02/2019,
que suspendeu o estagio probatério servidor do quadro préprio deste municipio, ALESSANDRA DE SOU-
ZA MARQUES, matricula n°. 401630, portadora da cédula de identidade RG n°. 8.246.660-6 SSP/PR,
CPF n°. 036.986.939-76.

Art. 2° Tornar sem efeito, a contar de 01/02/2020, a Portaria N°. 4084/2019, de 19/02/2019,
que concedeu ao servidor do quadro préprio deste municipio, SUELLEN PERES DA SILVA VIEIRA, matri-
cula n°. 401660, portadora da cédula de identidade RG n°. 9.374.462-4 SSP/PR, CPF n°. 049.970.749-42.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 17 de fevereiro de 2020.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

PORTARIA N.° 4463/2020

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito, a contar de 17/02/2020, a Portaria N°. 2956/2016, de 04/04/2016,
que designou o servidor do quadro préprio deste municipio, JOCINEI PEREIRA, matricula N°. 401600,
portador da cédula de identidade RG n°. 4.372.714-1 SSP/PR, CPF n°. 006.362.139-86, como suplente
no Posto de Identificagdo de Primeiro de Maio.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigcoes em

contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 17
de fevereiro de 2020.
Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 4466/2020

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, E A VISTA DO REQUERIMENTO PROTOCO-
LADO SOB N° 371/2020, DE 18/02/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido a GABRIELA PANSONATO BRANDAO SOUZA, matricula n° 401562,
portadora da cédula de identidade RG n° 9.855.332-0 SSP/PR, CPF n° 068.588.179-21, servidor desta
Prefeitura Municipal, ocupante do cargo de Contador, referéncia salarial “69”, do Quadro de Pessoal Per-
manente - PCSSC, 90 (noventa) dias consecutivos de Licenga Prémio, de 17/02/2020 a 16/05/2020, com
todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo, referente ao quinquénio de 12/08/2014 a 11/08/2019,
de conformidade com o artigo 124, da Lei N°. 183/94, de 23 de setembro de 1994 - “Estatuto dos Servi-
dores Publicos Municipais de Primeiro de Maio”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 18 de fevereiro de 2020.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 4464/2020
A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
RESOLVE:
Art. 1° Lotar o servidor abaixo relacionado, a partir de 19/02/2020, até ulterior deliberagéo.

Matricula | Servidor: RG. N°. Local Atual: Horario:

401587 JOSE VAL- | RG 13.964.156-7 SP | Secretaria de Educa- | Segunda-feira a Sexta-feira
D E C | R | CPF 045.174.978-28 | ¢ao: Escola Municipal | 07:17 as 11:40 e das 12:50
CUNHA Cecilia Meireles as17:15

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes
em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 17 de fevereiro de 2020.
Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 4467/2020

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido a JOSE IRINEU QUINELLI, matricula n°. 401126, portador da cédula
de identidade RG n°. 3.166.520-5 SSP/PR, CPF n°. 360.538.729-20, servidor desta Prefeitura Munici-
pal, ocupante do cargo efetivo de Operario, referéncia salarial “12”, do Quadro de Pessoal Permanen-
te - PCSSC desta municipalidade, 09 (nove) meses de Licenca Prémio em Pecunia Total, referente
aos quinquénios de 06/03/2000 a 05/03/2005, 06/03/2005 a 05/03/2010 e 06/03/2010 a 05/03/2015, de
conformidade com os artigos 124 e 127, da Lei N.° 183/94, de 23 de setembro de 1994 - “Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Primeiro de Maio”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 18 de fevereiro de 2020.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 4468/2020

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, A VISTA DO REQUERIMENTO PROTOCOLA-
DO SOB N°. 381/2020, DE 18/02/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Fica exonerado a pedido a partir de 03/02/2020, REGINALDO DE SOUZA CON-
CEICAO, matricula n°. 401602, portador da cédula de identidade, RG n°. 7.962.667-8 SSP/PR, CPF n°.
049.653.719-92, servidor submetido ao regime estatutario, ocupante do cargo efetivo de Vigia, referéncia
salarial “03”, do Plano de Cargos e Salarios em Sistema de Carreiras — PCSSC desta municipalidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 18 de fevereiro de 2020.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 4469/2020

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

Considerando que o Servidor JOSE IRINEU QUINELLI, matricula n°. 401126, teve a sua
Aposentadoria concedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, conforme Beneficio n°.
190.304.371-6 - “Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo”, espécie 42,

RESOLVE:

Art. 1° Fica exonerado a partir de 29/02/2020, JOSE IRINEU QUINELLI, matricula n°.
401126, portador da cédula de identidade RG n°®. 3.166.520-5 SSP/PR, CPF n°. 360.538.729-20, servidor
desta Prefeitura Municipal, submetida ao regime estatutario, ocupante do cargo efetivo de Operario,
referéncia salarial “12”, do Quadro de Pessoal Permanente - PCSSC desta municipalidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 18 de fevereiro de 2020.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 4470/2020

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, CONFORME RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO Ne.
001/2016, ABERTO PELO EDITAL N°. 001/2016, DE 22/06/2016, E LEIS N°. 183/94 E 184/94, DE
23/09/1994,

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeado em carater efetivo, a partir de 18/02/2020, em virtude de habilitagdo
no Concurso Publico n°. 001/2016, aberto pelo Edital N°. 001/2016, PAULO TEODORO FERNANDES
JUNIOR, portador da cédula de identidade RG n°. 8.246.656-8 SSP/PR, CPF n°. 031.179.299-59, para
exercer o cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos, referéncia salarial “6, jornada semanal de tra-
balho 40 (quarenta) horas, do Plano de Cargos e Salarios em Sistema de Carreiras — PCSSC desta
municipalidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposigées em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 18 de fevereiro de 2020.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 4471/2020
A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
RESOLVE:
Art. 1° Determinar o horario de trabalho dos servidores abaixo relacionados, a partir de
03/02/2020, até ulterior deliberagéo:

MATR. NOME CPF RG UF HORARIO DE TRABALHO

401578 ALESSANDRA DE SOUZA MARQUES 036.986.939-T6 82466606 PR 12:30h/M16:30h

401628 ALESSANDRA M. SANTOS VIEIRA 283.435.378-66 107211179 PR 12:30h/16:30h

400744 AMARIUSA MAGALHAES OHASHI 566.360.919-91 41756934 PR 13:00hM17:00h

401689 ANA CRISTIANA DE SOUZA PERES 032.076.769-38 TT466177 PR 13:00h17.00h

401341 ANGELA MARIA MALAGUTI JOSE 965.208.909-97 56718761 PR 12:30h/16:30h

401550 CASSANDRA APARECIDA DE PAULA  037.838.029-03 284792287 SP 12:00h16:00h

401478 CLAUDIA REGINA TONIN ALMEIDA 026.911.639-T0 44496879 PR 12:00h/16:00h

401348 CLAUDINEA DOS SANTOS MOREIRA 025.115.959-07 67720830 PR 07:00h/11:00h E 12:12h/17:00h

401409 CLEIDEMAR CARDOSO 651.489.679-00 46139240 PR 06:10h/10:00h E 11:30h/16:18h

401579 DENISE DA SILVA MANOEL 068.034.819-40 102632000 PR 13:00h/17:00h

401351 ELAINE REGINA ESQUEZARO 027.174,669-67 62057581 PR 07:30h/11:30h

401688 GISELE RODRIGUES MONDECK 045,353.2689-60 103232368 PR 12:30h/16:30h

401162 IRACI DE ANDRADE ARRUDA 566.350.159-15 41720112 PR 07:15h/11:15h (2%, 3" e G°FEIRAJE
12:15h/16:15h (2* e 6* FEIRA)

925.092.749-53 57710632 PR 06:00h/10:18h E 12:00h/16:30h

564.516.109-25 41405503 PR 07:30hM11:30h E 13:00h/17:00h

088.064.659-45 100252678 PR 13:00hM7:00h

719.273.109-67 59012282 PR 13:00hM17.00h

023.001.729-09 69249639 PR 07:30h/11:30h

030.639.019-11 62389311 PR 07:30h/11:30h

063.716.439-32 85465236 PR 06:00h/10:30h E 12:00h/16:18h

052.160.839-17 97605432 PR 06:10h/10:00h E 11:30h/16:18h

B801.868,159-72 58249106 PR 07:30h/11:30h

B37.336,129-49 59636766 PR 06:00h/13:18h E 16:00h/17:30h

623.725.135-91 69456448 PR 07:30h/11:30h

024,894,849.07 71953483 PR 06:00h/10:18h E 12:00h/16:30h

568.225.459-72 37675857 PR 13:00hM7:.00h

051.709.469-02 96611498 PR 06:00h/10:30h E 12:00h/16:18h

096.4T6.069-07 102861817 PR 12:30h/16:30h

650.,050,669-34 45779220 PR 13:00hM17.00h

015.739.959-16 59743589 PR 13:00h/17:00h

§16,392,879-49 57901454 PR 07:00h/10:00h E 11:12h/17:00h

043.508.509-37 78623601 PR 13:00h/17:00h

031.184.569-41 68204909 PR 12:30h/16:30h

858,511.839-34 44658285 PR 13:00h17:00h

925.089.109-10 45470482 PR 08:00hM12:00h

588.442.609-T2 42086259 PR 13:00h/M17:00h

049,970,749-42 93744624 PR 13:00h17:00h

T08.768.009-91 31671728 PR 13:00hM17:00h

019.493.699-60 55203741 PR 06:30h/11:00h E 12:00h/16:18h

063.645.379-01 103232589 PR 12:30h/16:30h

401025 IVANETE NOGUEIRA SONSIN
401062 JANE CARMEZINI

401546 JESSICA AKEMI GARCIA HACHIYA
401482 JOSLAINE BELIATO CARDOSO
401632 JULIANA OTTO DA SILVEIRA

401485 LILIAN CAPEL DA SILVA

401584 LUCRECIA VERIDIANA CAMARGO
401456 MAGDA ELIANE NEGRAO

401145 MARI NEIVA PESSOA DA SILVA
401322 MARIA APARECIDA DA 5. PEDROSO
401227 MARIA APARECIDA R. MARCOLINO
401246 MARILSA LEONTINA AVELINO
400800 MARTA APARECIDA SICA PESSOA
401460 NALU APARECIDA PECORARO
401539 NATANIA APARECIDA CAOBIANCO
401461 NIDELCIA RAMON T. DE AGUIAR
401147 OLIVIA UMBELINO

400947 ROSELI APARECIDA FERRO TOFANO
401489 ROSEMERE DE OLIVEIRA LEAL
401172 RUEIA CARLA NOGUEIRA

401146 SONIA ELIAS PEREIRA

400830 SONIA M. GONCALVES FERNANDES
401540 SONIA REGINA RIBEIRO DE SOUZA
401660 SUELLEN PERES DA SILVA VIEIRA
401371 VERENICE 5. R. DE ANDRADE
401123 VILMA DA SILVA DE ANJO

401662 YEDA GUSMAO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes
em contrario. Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 18 de fevereiro de 2020.
Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal
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