jornal da cidade « edigdo 2108 « 06 de Abril de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

Estado do Parand

presas fornecedoras e o nome do representante legal sdo os constantes das propostas e da ata de julga-
mento do Pregdo Presencial n° 9/2020.
4.2. Os pregos registrados sdo os seguintes:
Item | Descrigéo Marca | Unid .| Valor Unit. | Valor Tatal
1| Toner compativel com impressora Brother referéncia TN-3472 | PREMIUM | Unid | 180 [ R$ 107,50 | R$19.350,00 |
4.3. Durante a vigéncia desta Ata, os pregos registrados serao fixos e irreajustaveis, exceto
nas hipoéteses, devidamente comprovadas de ocorréncia de situagdo prevista na alinea “d” do inciso Il do
art. 65 da Lei n° 8.666/93. .
5. CLAUSULA QUINTA — DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
5.1. O gerenciamento deste instrumento cabera a Divisdo de Material e Compras do Depar-
tamento de Administragdo do Municipio de Primeiro de Maio, sob a responsabilidade do servidor:
Joao Vitor Teixeira
CPF: 114.316.039-88 -
6. CLAUSULA SEXTA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
6.1. Durante a sua vigéncia, a presente Ata podera ser utilizada por qualquer departamento
do Municipio de Primeiro de Maio, mediante manifestagdo de interesse junto ao Departamento de Admi-
nistragdo, para que este autorize e indique os possiveis prestadores de servigos e respectivos pregos a
serem praticados, obedecendo a ordem de classificagdo, e desde que comprovada a vantagem.
6.2. As aquisi¢cdes nao poderao exceder a 100% (cem por cento) dos quantitativos registra-
dos nesta Ata de Registro de Precos.
6.4. Os departamentos que utilizarem esta Ata de Registro de Pregos, deverdo observar,
quanto ao prego unitario, as clausulas e condigdes constantes do Edital do Pregdo que a precedeu e
integra o presente instrumento de compromisso.
7. CLAUSULA SETIMA - DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA
7.1. O Local de entrega do item e seus prazos serdo repassados pela Prefeitura de Primeiro
de Maio, por intermédio do Departamento solicitante do servigo, devidamente indicado e identificado na
respectiva NAD — Nota de Autorizag&o de Despesa,
8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO
8.1. O pagamento sera efetuado em até 30 dias apds emissao de nota fiscal apds a manifestagédo
favoravel do Departamento solicitante, através de atestado na nota fiscal comprovando o recebimento dos bens,
ficando assegurado a Contratante o prazo maximo de até 05 (cinco) dias para a emiss&o de tal manifestagéo.
8.1.1. A CONTRATADA devera comprovar via documento impresso a regularidade relativa
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa de Débito, ou Certiddo Positiva
com efeito negativo relativa ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), demonstrando situagéo regu-
lar no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, como condigéo a percepgao do valor faturado.
8.2. Havendo erro na nota fiscal e/ou fatura ou descumprimento das condi¢des pactuadas, a
tramitagdo da nota fiscal e/ou fatura sera suspensa para que a Contratada adote as providéncias neces-
sdrias a sua corregdo. Passara a ser considerada, para efeito de pagamento, a data da reapresentagéo
da fatura, devidamente corrigida.
8.3. Quaisquer pagamentos n&o isentardo a Contratada das responsabilidades contratuais.
9. CLAUSULA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
9.1. Pelo inadimplemento total ou parcial da Ata, independentemente de rescisdo, a CON-
TRATADA ficara sujeita, a critério da Prefeitura Municipal, as seguintes penalidades:
a) Multa de 10% (dez por cento) pela inexecugéo parcial da ata, incidindo sobre o valor do
saldo do mesmo, na ocasiéo.
b) Multa de 20% (vinte por cento) pela inexecugdo total da ata, incidindo sobre o valor total
do mesmo.

c) Pelo nao atendimento de qualquer ordem, dentro do prazo estabelecido, ficara a CON-
TRATADA sujeita @ multa de 5% (cinco por cento) do valor total da fatura do més de origem da irregulari-
dade, a ser descontada no primeiro pagamento subsequente a infragéo.

d) Pela inexecugéo total ou parcial do disposto nesta Ata e/ou seus anexos, ou por impe-
ricia, podera ser rescindida a contratacéo, ficando a CONTRATADA impedida de participar de licitagdes
realizadas pela PREFEITURA MUNICIPAL, pelo periodo de 02 (dois) anos, sem prejuizo do disposto nos
demais subitens deste item.

e) As sangdes previstas nos subitens anteriores poderao ser aplicadas em conjunto com o
disposto na Lei 8.666/93 e demais legislagdes pertinentes.

f) As multas previstas neste item, ndo terdo carater compensatério, mas meramente mo-
ratério e o pagamento delas nao exime a CONTRATADA da reparagéo dos eventuais danos, perdas ou
prejuizos que seu ato vier a acarretar.

g) As sangdes sd@o independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das outras, sendo
descontadas do pagamento respectivo ou, se for o caso, cobrada judicialmente.

9.2. Da Cumulagéo de Sangdes

9.2.1. A sangéo de descredenciamento do Cadastro de Fornecedores da PREFEITURA po-
dera ser aplicada cumulativamente com a multa, facultada a defesa prévia, no prazo de cinco dias Uteis,
a contar da data de publicagdo na imprensa oficial.

9.3. Da Convocagéo das Licitantes Remanescentes

9.3.1 Caso o adjudicatario ndo apresente situagdo regular no ato da assinatura do instru-
mento da ata de registro de precos, se recuse assinar o instrumento equivalente, serdo convocadas para
assina-lo as licitantes remanescentes, observada a ordem de classificagéo.

9.4 - Da Extensao das Penalidades

9.4.1 - Asangao prevista no item 10.1. "b" podera, também, ser aplicada a licitante que:

a) apresentar documentagao falsa;

b) ensejar o retardamento da execugao do objeto do certame;

c) ndo mantiver a proposta;

d) falhar ou fraudar a execugéao da ata;

€) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES NA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

10.1. A Ata de Registro de Pregos podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposi¢des
contidas no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, quando:

10.1.1. Houver redugédo nos pregos praticados no mercado, em relagéo aos pregos registra-
dos, ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo a Contratante promover as
necessarias negociagdes junto aos fornecedores.

10.1.2. Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se supe-
rior ao prego praticado no mercado, devendo o Municipio:

10.1.2.1. Convocar o fornecedor visando a negociagéo para redugéo de precos e sua ade-
quacao ao praticado pelo mercado.

10.1.2.2. Frustrada a negociagéo, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido. e

10.1.2.3. Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagao.

10.1.3. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, a Contratante podera:

10.1.3.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagdo da penalidade,
confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e se a comunicagéo ocorrer antes
do pedido de prestagéo de servigos. e

10.1.3.2. Convocar os demais prestadores visando igual oportunidade de negociagao.

10.1.4. N&o havendo éxito nas negociagdes, a Contratante ird proceder a revogagao da Ata
de Registro de Pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengéo da contratagdo mais vantajosa a
aquisicéo pretendida. i}

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CANCELAMENTO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS.

11.1. O fornecedor tera o seu registro de pregos cancelado na Ata, por intermédio de pro-
cesso administrativo especifico, assegurado o contraditério e ampla defesa:

11.1.1. A pedido, quando:

11.1.1.1. Comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias da Ata, por ocorréncia
de casos fortuitos ou de forga maior.

11.1.1.2. O seu prego registrado se tornar, comprovadamente, inexequivel em fungdo da
elevagéao dos pregos de mercado dos insumos que compdem o custo do servigo.

11.1.2. Por iniciativa da Contratante, quando:

11.1.2.1. O fornecedor n&o aceitar reduzir o prego registrado, na hipétese deste se tornar
superior aqueles praticados no mercado.

11.1.2.2 O fornecedor perder qualquer condigdo de habilitagdo ou qualificagédo técnica exi-
gida no processo licitatorio.

11.1.2.3 Por razdes de interesse publico, devidamente motivadas e justificadas.

11.1.2.4 Nao cumprir as obrigagdes decorrentes da Ata de Registro de Pregos.

11.1.2.5 O fornecedor ndo comparecer ou se recusar a retirar, no prazo estabelecido, os
pedidos decorrentes da Ata de Registro de Precos.

11.1.2.6 Caracterizada qualquer hipétese de inexecugéao total ou parcial das condigdes es-
tabelecidas na Ata de Registro de Prego ou nos pedidos dela decorrentes.

11.1.2.7 O fornecedor n&o retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente,
no prazo estabelecido pela Administragéo, sem justificativa aceitavel.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTRATO

12.1. Cada NAD — Nota de Autorizagdo de Despesa solicitando os itens registrados equivalera
a um contrato entre o licitante que tenha firmado a Ata de Registro de Pregos e o Municipio de Primeiro de
Maio, com a emiss&o da respectiva Nota de Empenho, nos termos do caput do art. 62, da Lei 8666/93.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORNECIMENTO DO OBJETO

13.1. No fornecimento dos itens registrados e solicitados devera ser observado o disposto
no Edital de Preg&o n° 9/2020, e seus anexos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1. A adjudicagdo e homologagao equivale ao extrato da presente Ata de Registro de
Pregos que sera publicado no Jornal Oficial do Municipio. ~

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposi¢des constantes da Lei n.° 10.520,
de 17 de julho de 2002, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas aplicaveis a espécie.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. O foro para dirimir questdes relativas a presente Ata serd o do Municipio de Primeiro
de Maio, com exclus&o de qualquer outro.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias.

Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio — PR, em 02 de abril de 2020

BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA - Prefeita
INT SOLUCOES PARA RECICLAGEM LTDA - ME - Contratada

PREGAO N° 09/2020

EXTRATO DE CONTRATO N° 11/2020
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO
CONTRATADO: N. CORDEIRO FARINHA DE ABREU - INFORMATICA
OBJETO: Aquisicao de central telefonica PABX Impacta 68l
VALOR: R$ 9.350,00 (nove mil, trezentos e cinquenta reais)
VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias.
REFERENCIA: Pregéo n° 06/2020
FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PR.
FISCAL DO CONTRATO: Sueli Maria José Ferreira
Publique-se.
Primeiro de Maio, 02 de abril de 2020.

BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA - Prefeita

PREGAO N° 18/2019

EXTRATO DE CONTRATO N° 10/2020

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

CONTRATADO: G&R CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagédo de servigo de gestdo
patrimonial.

VALOR: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses

REFERENCIA: Pregéo n° 18/2019

FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PR.

FISCAL DO CONTRATO: Edilson Devéquio

Publique-se.

Primeiro de Maio, 02 de Abril de 2020.
BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA - Prefeita

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
TOMADA DE PREGOS n° 02/2020
A Prefeita do Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parand, atendendo ao dispositivo
da legislacéo vigente, em especial a Lei Federal 8.666/1993 e suas modificagdes, adjudica e homologa
a licitagdo modalidade Tomada de Pregos n° 02/2020, declarando oficialmente vencedora a empresa
ALD CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA, inscrita no CNPJ n° 18.222.312/0001-05, conforme
abaixo:

ITEM DESCRITVO UM, QTDE. VALOR MAXIMO

5T.B54.72 | RS 20.000.00

o Projete arquitetdnico @ complementar do Lago do Bosque (projeto arquitetdnico, projets de ™
drenagem, ebtrico, estnstural, i 3

de cdleulo, planilha orgamentaria).

Valor Total Homologado - R$ 30.000,00 (trinta mil reais).
Primeiro de Maio, 03 de Abril de 2019.
BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA - Prefeita

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
Pregéo n° 12/2020

A Prefeita do Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parand, atendendo ao dispositivo
da legislagéo vigente, em especial a Lei Federal 10.520/2002 e 8.666/1993 e suas modificagdes, adjudica
e homologa os precos registrados na licitagdo modalidade Pregdo n° 12/2020, declarando oficialmente
vencedora a empresa abaixo:

FORNECEDOR: LUCI TODERO MARTINS - INFORMATICA - CNPJ: 30.511.097/0001-68

Valor Total do Fornecedor: 5.130,00 (cinco mil, cento e trinta reais).
LOTE 1 Conselho Tutelar
Valor Total do Lote: 1.380,00 {um mil, trezentos e ocitenta reais).

Itemn | Descrigio Unidade | Quant. | Valor Unitario | Valor Total
1 cor ¢do de emp para prestag@o de servico de | Meses 12 RS 115,00 R$ 1.380,00
acesso a Internet com link dedicado em fibra optica
de 100 MB
LOTE 2 CRAS
Walor Total do Lote: 1.380,00 (um mil, trezentos e oitenta reais).
Item | Descrigio Unidade | Quant. | Valor Unitario | Valor Total
1 contratacdo de empresa para prestagio de servico de | Meses 12 R$ 115,00 | RS 1.380,00
acesso a Internet com link dedicado em fibra optica
de 100 MB
LOTE 3 Cadastro Unico
Valor Total do Lote: 1.380,00 {um mil, trezentos e oitenta reais).
Item | Descrigio Unidade | Quant. | Valor Unitario | Valor Total
1 cor ¢ao de emp para prestagao de servigo de | Meses 12 R$ 115,00 | RS 1.380,00
acesso & Internet com link dedicado em fibra optica
de 100 MB

LOTE 4 Equipamento

‘Valor Total do Lote: 990,00 {novecentos e noventa reais).
Item | Descrgio Unidade | Quant. | Valor Unitario | Valor Total
1 | Roteador C5-Instalado | Unid. | 3 | RS$ 330,00 | RS 990,00

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 5.130,00 (cinco mil, cento e trinta reais).
Primeiro de Maio, 03 de abril de 2020.
BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA - PREFEITA

Decreto n° 4894/2020 de 02/04/2020

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parand, no uso de suas atribuicées
legais e das que lhe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 729/2019 de 16/12/2019.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Adicional Suplementar, no Orgamento Geral
do Municipio, no valor de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais), destinado ao reforgo das seguintes Dota-
¢oes Orgamentarias.

Suplementagéo N
11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.003.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.003.08.244.0014.2.324. PROTECAO SOCIAL BASICA - PBFI, PPAS, IGDBOLSA, PROG. ATEND. A
FAMILIA, CRAS, SCFV -

784 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARADISTRIBUICAO GRATUITA 27.000,00
Total Suplementacgao: 27.000,00
Artigo 2° - Para Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orgamentarias, conforme
discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Ill da Lei Federal n° 4.320/64.

Redugéo
11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.003.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.003.08.244.0014.2.324. PROTECAO SOCIAL BASICA - PBFI, PPAS, IGDBOLSA, PROG. ATEND. A
FAMILIA, CRAS, SCFV
784 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 27.000,00
Total Redugao: 27.000,00
Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na da publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio Parana, em 02 de abril de 2020.

791 - 3.3.90.32.00.00

477 - 3.1.90.11.00.00

DECRETO N° 4.895, DE 02 DE ABRIL DE 2020

Nomeia os membros do Conselho Municipal de Turismo.

A Prefeita Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por lei,

DECRETA:

Artigo 1° Ficam nomeados os membros do Conselho Municipal de Turismo, para um periodo
de trés anos, de conformidade com a Lei Municipal 026/97, de 1° de outubro de 1997, alterada pela Lei n.
713/2019, para que exergam suas fungdes, na forma discriminada abaixo:

|- Representantes do Poder Publico:

A) Carlos José da Silva — Secretério de Turismo

Elise Raffaeli Silveira Machado — Secretaria de Planejamento e Gestao

B) Representantes do Poder Publico Municipal:

Pamela Ferreira Bernegossi

Kamyla Zaniboni de Aguiar

C) Representantes do Poder Legislativo:

Juan Caetano Lopes

Eliseu de Souza

D) Representantes da Secretaria de Educacéo:

Daiane Maris Rodrigues Gelain

Célia Aparecida Gimenes

E) Representantes da Seguranga Publica:

Dami&o Benassi Junior

Ronaldo Giovani Silva

II- Representantes da Sociedade Civil Organizada:

A) Representantes das Entidades Patronais:

Joao Baptista de Paula

Vander Pessoa

B) Representantes de Entidades de Trabalhadores:

Aparecida Benito Pereira

José Espedito de Azevedo

C) Representantes da Associagdo Comercial:

Valdir Zanchetta

Arieli Carolina Campos Ferreira

D) Representante Rotary/ Magonaria

Augusto Edson Evangelista

Roberto Esquigato Faigal

E) Representantes do Segmento Religioso:

Renato Luiz Reis

Juliana Pereira Alcantara Reis

I1l- Representantes da Iniciativa Privada:

A) Representantes dos Estabelecimentos de Credito:

Thiago Luglio dos Santos

Hailton de Jesus Junior

B) Representantes de Hotéis e Similares

Euvio Batista de Mello

Renata Aparecida Moro dos Santos

C) Representantes dos Feirantes e Arteséos:

Ademir Bafa

Noemi de Oliveira Trinck

D) Representantes Ligados a Eventos Artisticos e Turismos

Joaquim Pereira Neto

Jo&o Paulo do Nascimento

E) Representantes dos Empreendedores Turisticos:

Maicon Aparecido Melchior

Valdir Gongalves

Artigo 2° O exercicio do mandato dos membros do COMTUR n&o sera remunerado, sendo
considerado como fungéo de relevancia publica.

Artigo 3° Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, Em 02 de abril de 2020.

Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita Municipal

Decreto n°4896/2020 de 03/04/2020

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais e das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 4896/2020 de 03/04/2020.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Adicional Suplementar, no Orgamento Geral
do Municipio, no valor de R$ 8.863,00 (oito mil oitocentos e sessenta e trés reais), destinado ao reforgo
das seguintes Dotagbes Orgamentarias.

Suplementagédo )

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

08.002.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

08.002.20.608.0004.2.308.SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

237 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 8.863,00
Total Suplementacgao: 8.863,00

Artigo 2° - Para Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orgamenta-
rias, conforme discriminagao abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Ill da Lei Federal n® 4.320/64.

Redugao
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
08.002.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
08.002.20.608.0004.2.308. SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
231 -3.3.90.39.00.00 01504 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  8.863,00

Total Reducao: 8.863,00

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na da publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio Parana, em 03 de abril de 2020.

PORTARIA N°. 4529/2020 i
_ APREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, E A VISTA DO REQUERIMENTO PROTOCO-
LADO SOB N°. 717/2020, DE 03/04/2020,
RESOLVE
Art. 1° Conceder licenga para tratamento de saude, a contar de 23/03/2020, a IVAN NISHI-
KAWA, matricula n°. 401706, portador da cédula de identidade RG n°. 3.976.607-0 SSP/PR, CPF n°.
675.338.769-20, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos, referéncia salarial “06”, do

Quadro de Pessoal Permanente - PCSSC, desta municipalidade, até ul-
terior deliberagéo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogada as disposigdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 03 de abril de 2020.
Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 4530/2020 .

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, E DE CONFORMIDADE COM A LEI N°. 184/94, DE 23 DE SETEMBRO
DE 1994 E LEI N°. 632/2016, DE 04/05/2016,

RESOLVE: }

Art. 1° Fica nomeado, JOSE SATURNINO PERES, portador da cédula de identidade RG n°.
1.647.376-6 SSP/PR, CPF n°. 306.568.349-00, para exercer a partir de 06/04/2020, o cargo em comissao
de Secretario de Viagdo e Transporte, percebendo o subsidio fixado em parcela tnica, de conformidade
com o artigo 4°. e 13°. da Lei n°. 632/2016, de 04/05/2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogado as disposigées em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 06 de abril de 2020.

Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita Municipal

CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DE APTIDAO FISICA E MENTAL
35° EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
EDITAL N° 001/2016
A Prefeita Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des
legais e conforme previsto nas Leis Municipais n.° 183/94 e 184/94, de 23/09/1994, que dispdem sobre
o provimento de cargos publicos do quadro de pessoal, e ainda, de acordo com o Edital n® 01/2016, em
observéncia ao principio constitucional da Publicidade estabelecido no Artigo 37 da Constituicdo Federal,
TORNA PUBLICO o Edital de divulgagéo do resultado da avaliagdo de aptidao fisica e mental, realizado
no dia 01/04/2020 e a Convocagéo dos candidatos aprovados e classificados dentro do numero limite de
vagas existentes no Concurso Publico n°001/2016, para comparecerem no Departamento de Recursos
Humanos, sito @ Rua Dez, 607 de 07/04/2020 até 09/04/2020, das 08:00min as 11:00min e 13:00min as
16:30min, para provimento de cargo publico, afixados no atrio da Prefeitura Municipal, sito & Rua Onze,
674, Centro- Primeiro de Maio PR, a disposicéo dos interessados para consulta, a partir de 06/04/2020.
1. RESULTADO DAAVALIACAO DE APTIDAO FISICA E MENTAL, REALIZADO EM 01/04/2020:

Clas. Candidato RG Resultado da Avaliagédo
de Aptidéo Fisica e Mental
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
16° MAYARA FERNANDA TODERO VICENTE 5.652.335-9 SSP-PR  APROVADA
17° SILVANI ANTUNES DA COSTAJUNIOR  13.977.061-7 SSP-PR NAO COMPARECEU
18° SAMANTA FERREIRA DA SILVA 8.407.770-4 SSP-PR  APROVADA
19° PAMELA FERREIRA BERNEGOSSI 9.247.322-8 SSP-PR  APROVADA

1.1 Os candidatos reprovados ou que ndo compareceram para ao Departamento de Recursos
Humanos para dar inicio a admisséo e avaliagdo de aptidao fisica e mental, ficam eliminados do Concurso.

1.2 Os candidatos aprovados para o cargo publico de Auxiliar de Servigos Administrativos,
ficam convocados para comparecerem no Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua Dez, 607,
no periodo de 06/04/2020 a 09/04/2020, das 08h00min as 11h00min horas e das 13h00min as 16h30min
horas, para provimento dos cargos.

1.3 Para provimento dos cargos os candidatos aprovados deverao apresentar ao Departa-
mento de Recursos Humanos, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (xerox da folha de qualificagéo civil, frente e verso);

b) Carteira de identidade (original e cdpia);

c) Cartéo de cadastro de pessoa fisica — CPF (original e copia);

d) Comprovante de situagao cadastral no CPF (http://www.receita.fazenda.gov.br);

e) Cartdo de cadastro de pessoa fisica CPF dos dependentes para IRRF (original e copia);

f) Certidao de casamento ou nascimento (original e copia);

g) Titulo de eleitor (original e copia);

h) Certidao de quitagao eleitoral (http://www.tse.jus.br);

i) Certificado de Reservista ou Alistamento Militar, quando do sexo masculino (original e cépia);

j) Cartdo do PIS/PASEP;

k) Diploma registrado ou certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o
cargo, reconhecido pelo MEC (original e copia);

1) Registro no érgao de classe correspondente, acompanhado de certiddo comprovante de
quitagdo das obrigag¢des junto ao mesmo, quando couber;

m) 2 (duas) fotos 3X4;

n) Comprovante de residéncia (comprovante de agua, luz, telefone ou contrato de locagéo)
(original e cépia);

o) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

p) Declaragéo de vacina dos filhos menores de 5 anos;

q) Certiddo de antecedentes criminais devendo apresentar certiddo emitida pelo cartério criminal;

r) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio.

1.4 O Departamento de Recursos Humanos verificara através de consulta qualificagao so-
cial, se o Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e o numero de identificagdo social — PIS/PASEP, estdo aptos
para serem utilizados no eSocial, no caso de divergéncias nos dados informados, o candidato devera
proceder a corregao.

1.5 A documentagéo solicitada devera ser entregue no Departamento de Recursos Huma-
nos, sob pena de eliminagéo do concurso.

1.6 Os candidatos deveréo firmar, no ato do provimento:

a) Declaragéo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas
do governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do
Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das
excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituigdo Federal, hipétese nas quais devera ser
observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengéo aos limites remuneratérios
estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o actimulo de cargos
e quanto ganha em cada, um sob pena de desclassificagédo;

b) Declaragao/Termo de conhecimento dos direitos e deveres assinalados na Lei Municipal
n° 183/94, que dispde sobre o regime juridico unico e o estatuto dos servidores publicos municipais de
Primeiro de Maio, Lei Municipal n° 184/94, que dispde sobre o plano de cargos e salarios em sistema de
carreira, Lei Municipal n° 135/2003, que cria o plano de cargos, carreira, salarios e valorizagdo do magis-
tério do Municipio de Primeiro de Maio, e alteragdes posteriores, e o compromisso de fiel cumprimento
das atribui¢des inerentes ao cargo.
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- CONCURSO PUBLICO N° 01/2016 -
EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DE APTIDAO FISICA E MENTAL, CONVOCACAO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS.
12° EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
EDITAL N° 002/2016

A Prefeita Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cées
legais e conforme previsto nas Leis Municipais n.° 183/94 e 184/94, de 23/09/1994, que dispdem sobre
o provimento de cargos publicos do quadro de pessoal, e ainda, de acordo com o Edital n® 02/2016, em
observéancia ao principio constitucional da Publicidade estabelecido no Artigo 37 da Constituiéo Federal,
TORNA PUBLICO o Edital de divulgagéo do resultado da avaliagéo de aptidéo fisica e mental, realizado
no dia 01/04/2019 e a Convocagéo da candidata aprovada e classificada dentro do nimero limite de
vagas existentes no Concurso Publico N.° 001/2016, para comparecer no Departamento de Recursos
Humanos, sito a Rua Dez, 607, de 07/04/2020 até 09/04/2020, das 8h00min as 11h00min e 13h00min
as 16h30min, para provimento emprego publico do cargo de Médico, afixados no atrio da Prefeitura Mu-
nicipal, sita a Rua Onze, n.° 674, centro, em Primeiro de Maio — PR. a disposicéo dos interessados para
consulta, a partir de 06/04/2020. ~ o

1. RESULTADO DA AVALIACAO DE APTIDAO FISICA E MENTAL, REALIZADO NO DIA
01/04/2020, E CONVOCACAO PARA PROVIMENTO DE CARGO DA CANDIDATA APROVADA E CLAS-
SIFICADA DENTRO DO NUMERO LIMITE DE VAGAS:

MEDICO
Classificagdo Candidato RG N° Resultado da Avaliagdo de
Aptidéo Fisica e Mental
DJAVANI BLUM 8.264.184-0 SSP/PR NAO COMPARECEU
CLAUDIA ADRIANA PONTES GESTAL 2.035.236-6 SSP/PR APROVADA
1.7 Os candidatos reprovados ou que ndo compareceram ao Departamento de Recursos
Humanos ou para a avaliagdo de aptidéo fisica e mental, ficam eliminados do Concurso.

1.8 A candidata aprovada para o cargo publico de Médico, fica convocada para comparecer
no Departamento de Recursos Humanos, sito @ Rua Dez, 607, no periodo de 07/04/2020 a 09/04/2020,
das 08h00min as 11h00min horas e das 13h00min as 16h30min horas, para provimento do cargo.

1.9 Para provimento do cargo a candidata aprovada devera apresentar ao Departamento
de Recursos Humanos, os seguintes documentos:

s) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

t) Carteira de identidade (original e cépia);

u) Cartdo de cadastro de pessoa fisica — CPF (original e cdpia);

v) Comprovante de situagéo cadastral no CPF (http://www.receita.fazenda.gov.br);

w) Cartéo de cadastro de pessoa fisica CPF dos dependentes para IRRF (original e copia);

x) Certiddo de casamento ou nascimento (original e copia);

y) Titulo de eleitor (original e copia);

z) Certidao de quitagéo eleitoral (http://www.tse.jus.br);

aa) Certificado de Reservista ou Alistamento Militar, quando do sexo masculino (original e cépia);

bb) Cartdo do PIS/PASEP;

cc) Diploma registrado ou certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o
emprego, reconhecido pelo MEC (original e cépia);

dd) Registro no érgao de classe correspondente, acompanhado de certiddo comprovante
de quitagdo das obrigagdes junto ao mesmo, quando couber;

ee) 2 (duas) fotos 3X4;

ff) Comprovante de residéncia (comprovante de agua, luz, telefone ou contrato de locagédo)
(original e copia);

gg) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

hh) Declaragao de vacina dos filhos menores de 5 anos;

ii) Certidao de antecedentes criminais, devendo apresentar certiddo emitida pelo cartério criminal;

1.10 O Departamento de Recursos Humanos verificara através de consulta qualificagéo so-
cial, se o Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e o numero de identificagéo social — PIS/PASEP, estao aptos
para serem utilizados no eSocial, no caso de divergéncias nos dados informados, o candidato devera
proceder a corregao.

1.11 A documentagao solicitada devera ser entregue no Departamento de Recursos Huma-
nos, sob pena de eliminagédo do concurso.

1.12 A candidata devera firmar, no ato do provimento declaragéo de que ndo ocupa outro
cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como nao percebe beneficio pro-
veniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a
emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII,
da Constituicdo Federal, hipétese nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compati-
bilidade de horarios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF.
Neste caso devera o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada, um sob pena de
desclassificagéo.
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