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Prefeitura Municipal de Florestapolis

ESTADO DO PARANA

CNPJ 75.845.495/0001-59

DECRETO N° 92/2020

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO DECRETO N°
83/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORESTOPOLIS, ESTADO DO PARANA, NELSON COR-
REIA JUNIOR, no uso das atribuigdes conferidas pelo artigo 60, inciso VI, da Lei Organica do Municipio
de Florestépolis — PR, DECRETA:

Art. 1° - Ficam prorrogados os efeitos do Decreto Municipal n® 83/2020, para o dia 30 de
Junho de 2020.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi-
¢bes em sentido contrario.

Florestopolis, 23 de Junho de 2020.

NELSON CORREIA JUNIOR
Prefeito Municipal

LEI N° 1.547/2020

SUMULA: Dispde sobre a alteragao da Lei n° 833/1997 que institui o Conselho Municipal do
Trabalho no @mbito do Municipio de Florestépolis e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Florestépolis, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei atualiza a Lei n° 833/1997, que cria o Conselho Municipal do Trabalho do
Municipio de Florestopolis, nos termos da Lei n® 7.998, DE 11 de JANEIRO de 1990 e LEI N° 13.667, DE
17 DE MAIO DE 2018, que dispde sobre o Sistema Nacional de Emprego, e da outras providéncias.

Art. 2° Fica instituido, no ambito da Secretaria de Administragdo, o Conselho Municipal do
Trabalho — CMT, de carater permanente e deliberativo, com a finalidade de estabelecer diretrizes e priori-
dades para politicas de emprego, renda e relagdes do trabalho no Municipio de Florestépolis.

I- DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 3° Séo Atribuigdes do Conselho Municipal do Trabalho de Florestépolis, devendo cons-
tar de seu regimento interno os procedimentos de sua atuagéo:

| — Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno aprovacéo de seu Regimento Interno;

Il- Acompanhar, monitorar e supervisionar as agdes da Agéncia do Trabalhador;

Il — Promover e incentivar a modernizagao das relagdes de trabalho;

11l - Promover agdes educativas e preventivas, visando a melhoria das condigdes de saude
e seguranga no trabalho;

IV - Propor medidas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do desem-
prego estrutural sobre o mercado de trabalho, podendo instituir grupos de trabalho técnico para subsidiar
suas deliberagdes;

V — Promover agdes voltadas a capacitagdo de mao - de - obra e reciclagem profissional,
observando as caracteristicas e necessidades locais e regionais;

VI — Deliberar, acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros destinados
aos programas de trabalho e emprego, no municipio, em especial os oriundos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT;

VII - Analisar e emitir parecer sobre o enquadramento de projetos de geragéo de emprego e
renda, capacitagao profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do municipio;

VIII - Articular com instituigdes e organizagdes envolvidas nos programas de geragédo de
emprego e renda e relagdes do trabalho, visando a integracéo de agdes;

IX- Promover o intercambio de informagdes com outros Conselhos ou Comissdes Munici-
pais, objetivando a integragdo e a obtengéo de dados orientadores para as suas agoes;

X —Elaborar o Plano de Trabalho e Agéo, que proporcione e fomente as Politicas de Traba-
Iho e Emprego e empreendedorismo no Municipio, submetendo-o a homologagdo do Conselho Estadual
do Trabalho;

XI - Criar Grupos Tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades
especificas, com o objetivo de promover estudos ou atividades que subsidiem as deliberagdes do Conselho;

XII - Subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes dos Conselhos Estadual e Regional do
Trabalho;

XVIII — Emitir parecer de avaliagdo, as diversas instituigdes financeiras, de projetos para
obtengéo de apoio crediticio;

XIV — Analisar e deliberar, sobre os aspectos quantitativo e qualitativo, dos relatérios de
acompanhamento e dos projetos financiados com recursos do FAT, submetendo-os ao Conselho Estadual
do Trabalho do Estado do Parang;

XV — Proporcionar a articulagdo com entidades de formagao profissional em geral, inclusive
escolas técnicas, sindicatos de pequena e microempresas e demais entidades representativas de em-
pregados e empregadores, na busca de parceria na qualificagdo e assisténcia técnica aos beneficiarios
de financiamento com recursos do FAT e nas demais agdes que se fizerem necessarias, sintonia com as
orientagdes, no que couber, dos Conselhos Regional e Estadual do Trabalho;

XVI — Deliberar mediante andlise prévia as areas e setores prioritarios para alocagéo de
recursos no ambito dos Programas de Geragao de Emprego e Renda;

XVII - Atuar como apoiador do Ministério do Trabalho e Emprego com vistas a contratagéo
de aprendizes;

XVIII - O desenvolvimento de agdes junto as instituigdes publicas e privadas com vistas a
capacitagao e geragao de novas oportunidades de trabalho, emprego e rendas.

XIX - Fomentar o empreendedorismo, o crédito para a geragédo de trabalho, emprego e
renda, o microcrédito produtivo orientado e o assessoramento técnico ao trabalho auténomo, auto gestio-
nario ou associado.

1l- DA COMPOSIGAO E DO MANDATO

Art. 4° O Conselho Municipal do Trabalho de Florestépolis CMT compde-se de forma tripar-
tite e paritaria, por:

| - 03 (Trés) representantes, indicados pelo Poder Publico, sendo membro obrigatério o
responsavel pela Agéncia do Trabalho;

Il - 03 (Trés) representantes, indicados pelas entidades dos trabalhadores urbanos e rurais;

11l - 03 (Trés) representantes, indicados pelas entidades patronais.

§ 1° Os Orgaos e demais instituicdes a que se refere este artigo indicardo um suplente, para
cada membro titular, podendo propor, a qualquer tempo, a substituicdo dos respectivos representantes.

§ 2° Os membros indicados formalmente pelas instituicdes e 6rgaos participantes do Con-
selho serdo encaminhados, ap6s a nomeacao feita pelo Prefeito Municipal, ao Presidente do Conselho
Estadual do Trabalho para homologagéo, conforme o disposto no artigo n° 24 do Regimento Interno do
Conselho Estadual do Trabalho, na qualidade de instancia superior no ambito estadual.

§ 3° O mandato de cada representante sera de 03 (trés) anos, permitida uma recondugéo.

§ 4° Os membros suplentes do CMT, seréo convidados a participar de todos as reunides do
Conselho com direito a voz, e ao voto quando da substituicdo de seus titulares;

§ 5° Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou suplentes, ndo
receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragéo, vantagens ou beneficios, sendo considerada rele-
vante servigo de interesse publico prestado ao Municipio de Florestopolis.

§ 6° Os representantes da sociedade civil a que se refere este artigo indicardo a um membro titular
e um suplente para compor o Conselho Municipal do Trabalho, mediante processo democratico e transparente,
devendo os documentos de indicag&o ficar arquivados e a disposigéo na secretaria executiva do CMT.

1Il - DAESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° O Conselho Municipal do Trabalho — CMT dispora em seu regimento interno de uma
diretoria executiva, devendo a fungdo de Secretario Executivo exercida pelo servidor ou servidora desig-
nado para a Gerencia do Trabalho local, “ad referendum” do colegiado.

§ 1° A Secretaria Municipal de Administragao prestara o necessario apoio técnico e adminis-
trativo a Agéncia do Trabalhador de modo a suprir as atividades do Conselho Municipal do Trabalho CMT.

§ 2° A organizagéo e o funcionamento deste Conselho seréo disciplinados em Regimento Inter-
no, a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data da sua instalagdo, sendo submetido a homologagéo do Conselho Estadual do Trabalho.

Paragrafo Unico - Podera ser prevista, no Regimento Interno, a criagéo de Grupos de Apoio e/
ou Tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades especificas, com o objetivo de
subsidiar as deliberagdes do Conselho, respeitando a mesma paridade da composigdo do Conselho.

§ 3° O Conselho Municipal do Trabalho - CMT instituird seus atos através de Resolugdes
aprovadas pela maioria de seus membros, devendo estas serem publicadas na Imprensa Oficial do Mu-
nicipio de Florestépolis.

IV DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 6° O Conselho Municipal do Trabalho, por comiss&o prépria designada devera apresen-
tar em 180 (cento e oitenta) dias proposta para a Politica Municipal do Emprego, Renda e Relagdes do
Trabalho e Plano Plurianual Municipal do Trabalho, a ser submetida a Audiéncia Publica.

Paragrafo Unico - O Plano Plurianual Municipal do Trabalho devera ter previsdo no Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA), para o préximo
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exercicio financeiro.
Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢oes
em contrario, em especial a Lei n°® 833/1997.
Florestdpolis, 23 de Junho de 2020.
NELSON CORREIA JUNIOR
Prefeito do Municipal

LEI N° 1.548/2019

SUMULA: Institui o Fundo Municipal do Trabalho no ambito do Municipio de Florestépolis e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Florestopolis, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

|- DAINSTITUICAO

Art. 1° Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Florestépolis — FUMT,
conforme artigo 12 da Lei 13.667 de 17 de maio de 2.018, instrumento de natureza contabil-financeira,
orientado e controlado pelo Conselho Municipal do Trabalho, com o apoio técnico e administrativo do
érgao responsavel pela execugdo da politica municipal de trabalho, emprego e renda;

Art. 2° O Fundo Municipal do Trabalho - FUMT, de fundo do trabalho, de natureza contabil e
financeira, que tem por finalidade subsidiar as politicas publicas do trabalho, emprego e renda no &mbito
do Sistema Nacional de Emprego no municipio de Florestépolis, através de aporte financeiros e transfe-
réncias de recursos fundo a fundo.

Il - DAS COMPETENCIAS DO FUMT

Art. 3° Compete ao Fundo Municipal do Trabalho:

|- Financiar a politica de emprego e renda no @mbito do Sistema Nacional de Emprego no
municipio de Florestdpolis, observando as regulamentagdes proprias;

Il - Garantir a transferéncia direta de recursos fundo a fundo;

11l - Garantir as despesas com a organizagao, a implementagdo, a manutencéo, a moderni-
zagao e a gestdo do SINE no ambito municipal;

IV— Submeter proposta or¢camentaria apresentada pelo Conselho Municipal do Trabalho
ao executivo visando garantir recursos préprios a execugdo a execugao do Plano Plurianual do Trabalho
com a alocagao de recursos ao respectivo fundo, adicionados aos recebidos do FAT;

Il - DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 3° - Sdo recursos do FUMT:

| - Dotagéo especifica consignada anualmente no orgamento municipal destinada ao Fundo
Municipal do Trabalho;

Il - Os recursos proveniente do Fundo de Amparo ao Trabalhador, conforme artigo 11°, da
Lei 13.667/2018;

11l - Os créditos suplementares que lhe forem destinados;

IV - Os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;

V - O saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - Os repasses financeiros provenientes de convénios firmados com 6rgdos federais e
entidades financiadoras nacionais e estrangeiras;

VII - Outros recursos que |lhe forem destinados.

§ 1°. Os recursos financeiros destinados ao FUMT serdo depositados em conta especial
de titularidade do fundo e movimentados pelo érgédo responsavel pela Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda, com a devida fiscalizagdo do Conselho Estadual do Trabalho;

IV - DAAPLICAGAO DOS RECURSOS DO FUMT

Art. 4° Os recursos do FUMT seréo aplicados em:

| - Financiamento do Sistema Municipal de Emprego — SINE, organizagéo, implementagéo,
manuten¢do, modernizagdo e gestdo da Politica Municipal do Emprego e Renda;

Il - Financiamento total ou parcial de programas e projetos previstos no Plano Municipal de
Agdes e Servigos, pactuado seja no ambito do Sistema Nacional de Emprego ou Sistema Estadual;

11l - Fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio de:

a) Qualificagéo social e profissional do individuo;

b) Insergéo de trabalhadores no mercado de trabalho, priorizando os segmentos mais vul-
neraveis;

IV - Pagamento das despesas com o funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego Renda, exceto de pessoal;

V - Pagamento pela prestagéo de servigos as entidades conveniadas, publicas ou privadas,
para a execugao de programas e projetos especificos na area do trabalho;

VI - Pagamento de subsidio a pessoa fisica beneficiaria de programa ou projeto da politica
publica de trabalho, emprego e renda;

VII - Desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento de recursos humanos;

VIII - Aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos e servigos
necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

IX - Construgdo, reforma, ampliagédo, aquisi¢éo, ou locagdo de iméveis para prestagao de
servigos de atendimento ao trabalhador;

X - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo, planejamento, admi-
nistragdo e controle das agdes e servigos no ambito da politica municipal de trabalho, emprego e renda.

Xl - Financiamento de programas e projetos previstos no Planos Municipal de Acdes e
Servigos da area trabalho;

Paragrafo unico: A aplicagéo dos recursos do FAT depende de prévia aprovagdo do Conse-
|lho Estadual de Trabalho, Emprego e Renda.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Florestdpolis, 23 de Junho de 2020.

NELSON CORREIA JUNIOR
Prefeito do Municipio de Florestépolis

LEI COMPLEMENTAR N° 30/2020

Transforma a natureza juridica, para dominical, de bem imével que especifica, bem como,
autoriza o Poder Executivo a proceder sua alienagéo.

A Camara Municipal de Florestopolis, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica transformada a natureza juridica, de bens de uso especial do povo, para bem
dominical, do imével localizado no Jardim Ipé, Municipio de Florestépolis, individualizado na matricula n®
11.948 do Registro de Iméveis da Comarca de Porecatu, Estado do Parana.

“Uma area de terra urbana, medindo 8.888,49 m?, sem benfeitoria, oriundo da subdivisdo do
lote n° 02, Chacara Sol Nascente, denominado loteamento Jardim Ipé, na cidade de Florestépolis, desta
Comarca de Porecatu — Parana. ”

Art. 2° Apés a tramitagdo no Registro de Imdveis da Comarca de Porecatu, visando o regis-
tro para bem publico dominical, fica o Poder Executivo autorizado a alienar o imével de que trata o artigo
1° desta Lei, mediante prévia avaliagao.

Paragrafo unico. A alienagéo referida no caput deste artigo devera ser precedida do compe-
tente processo licitatério, nos termos da Lei Federal n® 8666, de 21 de junho de 1993.

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4°. Revogam-se as disposigdes contrarias.

Florestépolis, 23 de Junho de 2020.

NELSON CORREIA JUNIOR
Prefeito Municipal

Conselho Municipal de Satde
Rua Nelsino Ravagnani, n2161 - Centro
CEP 86165-000
Florestépolis = PR

RESOLUCAO N2 06 de 23 de junho de 2020, do Conselho
Municipal de Saide do Municipio de FLORESTOPOLIS.
Dispde sobre a aprovacdo da
contratagdo de servigos médicos
especializado em
ultrassonografia.
O Pleno Conselho Municipal de Satde de Florestépolis, em reunido extraordindria
realizada no dia 23 de junho de 2020, no uso das prerrogativas conferidas pela Lei
Federal n2 8.080, de 19/09/1990, Lei Federal n2 8.142, de 28/12/1990 e pela Lei
Municipal 1.393/2015.
Considerando a necessidade de melhoria dos servigos e qualidade ao
atendimento das necessidades de satide, mediante ao aprimoramento da Politica
de Atencdo Basica. O Conselho Municipal de Satde de Florestopolis,
Resolve:
Art. 12 Aprovar a contratacdo de servicos médicos especializado em
ultrassonografia.
Art. 22 Esta resolucdo entra em vigor na data de publicagdo, revoga-se as
disposi¢cbes em contrario.
Florestopolis, 23 de junho de 2020.

Caroline Rici Paduanelo
Secretaria Municipal de Salde

ElaineCristina Serapido Cordon
Presidente do CMS

¥ Prefeitura Municipal de Alvorada do Sul
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 060/2020
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais e que lhe sdo conferidas por Lei.
RESOLVE:
AFASTAR POR TEMPO INDETERMINADO por motivo de Pandemia Covid-19 onde torna

1
obrigatorio tal abjungéo, a Sr.2 MARIA APARECIDA CASTRO CARNEI- d
RO, Processo n°521/2020, a partir de 16 de junho de 2020, Servidora
Publica Municipal, pertencente ao quadro de pessoal efetivo, regida pelo regime “Estatutario”, admitida
em 24 de maio do ano de 2000, ocupante da fungdo do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
lotada na Divisédo de Servigos Publicos, pela Secretaria Municipal de Servigos Publicos, entidade desta
Prefeitura Municipal, de acordo com o Artigo, 9° p.1° do Decreto Municipal n°52/2020 e alterado pelo
Artigo, 16° do Decreto Municipal n°063/2020, que institui as diretrizes para o enfrentamento da Pandemia
causada pelo Corona Virus.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANA,
aos dezenove dias do més de junho do ano de dois mil e vinte.
ANTONIO D. SANTOS FILHO
Diviséo de Recursos Humanos
MARCOS ANTONIO VOLTARELLI
Prefeito Municipal

DECRETO N°145/2020 .

MARCOS ANTONIO VOLTARELLI, O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA DO
SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e que Ihe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

ART. — 1° - Fica revogado a partir do 01 de junho de 2020, o Decreto n® 015/2020, que con-
cedeu 50%(CINQUENTA POR CENTO) de TIDE(TEMPO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA) & SR JULIANA
RAIA ALVES INOJOSA, portadora da Rg. N°12.825.387-4 — SSP e CPF, N°088.681.059-00, Servidora
Publica Municipal, regida pelo regime “Estatutaria”, admitida em 24 de julho de 2017, ocupante da fungao
do cargo de PROFESSOR, lotada na Autarquia Municipal de Educagéo, Entidade desta Prefeitura Muni-
cipal.

ART. — 1° - Este Decreto entra em vigor na data de sua Publicagéo, sendo que seus efeitos
retroagirdo a data de 01/06/2020, revogadas as disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANA,
aos vinte e dois dias do més de julho do ano de dois mil e vinte.

PAULO CEZAR DOS SANTOS
Divisdo de Recursos Humanos
JULIANA RIPOL MARTIN
Diretor Superintendente da AMEAS
MARCOS ANTONIO VOLTARELLI
Prefeito Municipal

O MUNICiPIO DE ALVORADA DO SUL - PR
AVISO DE LICITAGAO
EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N° 01/2020 — PMAS
O Municipio de Alvorada do Sul - PR torna publico que fara realizar, as 09:00 horas do dia
14 de julho do ano de 2.020, na sala de reunides da Prefeitura Municipal, localizada na Praga Prefeito
Anténio de Souza Lemos, n° 32, em Alvorada do Sul, Parana, Brasil, TOMADA DE PRECOS, sob regime
de empreitada por prego global, tipo menor prego, da(s) seguinte(s) obra(s):
Local do objeto Objeto Quantidade e unidade de medida Prazo de execugao
Sede Pavimentagdo em CBUQ 8.596,61 m? 180 dias
O modelo, adendos e anexos, podera ser examinada no endereco acima indicado, no hora-
rio comercial, ou solicitada através do e-mail licitacao@alvoradadosul.pr.gov.br. Informagdes adicionais,
davidas e pedidos de esclarecimento deverao ser dirigidos & Comissao de Licitagdo no enderego acima
mencionado — Telefone (43) - 3157- 1006/1008 - “e-mail” licitagdo@alvoradadosul.pr.gov.br.
Alvorada do Sul, 23 de junho de 2.020.
ROBERES R. DA SILVA
Presidente CPL

LEI N° 2786/2020

SUMULA: Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANA, APROVOU,E EU
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE,

LEI:

Art. 1°- Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercicio financeiro, em
uma ou mais vezes, um Crédito Adicional Especial na importancia de até R$ 54.000,00 (Cinquenta e
Quatro Mil Reais), no orgamento da Fundag&o Municipal de Saude, recursos oriundos de superavit finan-
ceiro do exercicio anterior.

SUPERAVIT :
52; DEPARTAMENTO DE SAUDE PUBLICA; 54.000,00
52.005; FDO DE SAUDE - DIVISAO DE HOSPITAL MUNICIPAL;
10.301.0022.2.230; REPASSE MENSAL AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA - SAMU;
3.3.90.39.00.00; OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
3777; 3303; Saude — Receitas Vinculadas (E.C 29/00 — 15%)

TOTAL: 54.000,00

Art. 2° - Para a abertura do Crédito Adicional Especial, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a utilizar-se do recurso previsto na Resolugé@o n° 1.819, de 05 de margo de 2002 aprovada
pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 3° - O Crédito Adicional Especial destina-se unica e exclusivamente para repasse men-
sal ao Fundo Municipal de Saude de Londrina — SAMU, baseando-se na planilha de custos referentes a
implantagéo de Servigos Médicos de Urgéncia, para o atendimento da Central de Regulagdo e Unidades
Méveis Avangadas aos Usuarios do Sistema Unico de Satde dos municipios que compoem a Central de
Regulagédo do Samu, através da Lei 2374/2017 na fonte de recursos: 303 (Saude — Receitas Vinculadas
(E.C 29/00 — 15%)), recursos oriundos de superavit financeiro do exercicio anterior, vinculados constan-
tes na tabela Explicativa da Despesas do Orgamento da Fundagédo Municipal de Saude.

Art. 4° - A Classificagdo da despesa que trata o Artigo 1°, desta Lei, sera feita no Ato que
abrir o respectivo Crédito, na forma do Artigo 46, da lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1.964.

Art. 5° - Esta lei vigora a partir de sua publicagdo, e revogam-se as disposi¢gdes em con-

trario.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, 16 de junho de 2020.
MARCOS ANTONIO VOLTARELLI
PREFEITO MUNICIPAL
Elaborado por:
Luis Antonio Confortini
Técnico em Contabilidade

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 002/2019

De um lado, o MUNICIPIO DE ALVORADA DO SUL - ESTADO DO PARANA,
neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal MARCOS ANTONIO
VOLTARELLI, doravante denominado COMPROMITENTE, e do outro, XDAL
CONSTRUGOES E INCORPORAGOES LTDA - ME, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n® 04.815.595/0003-56, inscrigdo estadual n®
90.570.092-81, sediada a Avenida Joaquim Bento Alves de Lima, n® 761, centro,
na cidade de Alvorada do Sul — PR., por seu sécio administrador LUCIANO
BANDOLIN CHIARATTO, brasileiro, casado, empresario, portader do RG n®
5.981.835-0 SSP/PR, CPF n® 935.151.629-68, residente e domiciliado na Rua
Francisco Palma Cano, n® 886, Centro, na cidade de Alvorada do Sul - PR., e
AMELIO CHIARATTO NETO, brasileiro, solteiro, advogado, portador do RG n®
6.539.353-0 SSP/PR, CPF n® 026.298.489-06, residente e domiciliadoe na
Avenida Capitdo Silvio, n® 4450, Condominio Residencial Ana Terra, Bairro
Grandes Areas, na cidade de Ariquemes, Estado de Rondénia, CEP 76.846.656,
proprietarios etenho uma loteadores do Loteamento Urbano em ZR2
denominado "RESIDENCE MIRANTE DAS AGUAS", localizado neste municipio
de Alvorada do Sul, doravante denominados COMPROMISSARIO, resolvern
celebrar o presente TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC,
consoante as clausulas e condigbes seguintes:

CONSIDERANDO que o© COMPROMISSARIO & proprietario do Loteamento

“RESIDENCE MIRANTE DAS AGUAS" localizado nesta cidade, com a posterior

emissao do Decreto de Aceitagio Final do Loteamento, com
CONSIDERANDO o teor do Projeto de Aprovagdo de Loteamento Urbano em ZR2,

protocolado junto ac municipio eletrénicamente sob o n°® 474/2016 em 06/06/2016, em

especial as obrigagbes ali contidas que devem ser integralmente satisfeitas pelo
COMPROMISSARIO; {/
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CONSIDERANDO o teor dos Decretos Municipais de Aceitagdo n® 496/2016 de

29/12/2016 e do Decreto n® 238/2017 de 30/06/2017.
CONSIDERANDO o teor dos Pareceres Técnicos contidos nos autos do projeto de

loteamento, emitido pela Secretaria Municipal de Obras e Edificagfes, bem como nos

demais despachos.
CONSIDERANDO que o COMPROMISSARIO tem a obrigagdo de doar ao municipio o

equivalente a area institucional, ou seja, (3% = 3.698,89 metros quadrados de area de

praga e 7,26% = 8.617 42 metros quadrados de area institucional) .
CONSIDERANDO o teor do artigo 26 da Lei de Introdugdo as Normas do Direito

Brasileiro:
Art. 26. Para eliminar irregularidade, incerteza juridica ou
situagio contenciosa na aplicagdo do direito publico,
inclusive no caso de expedigdc de licenga, a autoridade
administrativa podera, apés oitiva do orgdo juridico e,
quando for o caso, apés realizaglo de consulta piblica, e
presentes razdes de relevante interesse geral, celebrar
compromisso com os interessados, observada a legislacio




