jornal da cidade ¢ edigdo 2162 * 24 de Junho de 2020.

Prefeitura Municipal de Alvorada do Sul
ESTADO DO PARANA

aplicavel, o qual s6 produzira efeitos a partir de sua
publicago oficial.

§ 1* O compromisso referido no caput deste artigo:

| - buscard solugao juridica proporcional,
eficiente e compativel com os interesses gerais;

equanime,

IV - devera prever com clareza as obrigagbes das partes, o
prazo para seu cumprimento e as sangbes aplicaveis em
caso de descumprimento.

COMPROMITENTE e COMPROMISSARIO resolvem celebrar o presente TERMO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC, com eficacia de Titulo Executivo Extrajudicial,
observada as seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

| >
Ay 4

2
1.1 O presente Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, tem por objeto a
regularizagdo final do Loteamento "RESIDENCE MIRANTE DAS AGUAS" em
relagéo a area institucional a ser doada ao municipio.
1.2 Declara 0 COMPROMISSARIO ter total ciéncia da legislagdo municipal que trata
do parcelamento e ocupacéo do solo e das obrigagbes aqui assumidas.
1.3 Reconhece e confessa o COMPROMISSARIO da sua obrigagsio de indenizar o
municipio referente as areas institucionais do loteamento.
CLAUSULA SEGUNDA ’

DA FUNDAMENTAGAO JURIDICA

2.1- O presente TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA — TAC & celebrado com
fundamento na legislagéo vigente, em especial na Lei Municipal n® 1.521/2008, com
alteragdes dadas pelas Leis n® 1.890/2012, 2.144/2015, 2.838/2017 e 2.544/2018.
CLAUSULA TERCEIRA
DAS CONFISSOES E OBRIGAGOES ‘

3.1 - O COMPROMISSARIO confessa em carater irrevogavel e irretratavel, que todos
os termos aqui citados e ajustados s@o verdadeiros e aceitos sem coagéo ou qualquer
ato de possa ensejar a nulidade do presente instrumento.

3.2 - Fica o0 COMPROMISSARIO obrigado a pagar ao COMPROMITENTE, o valor
de R$781.417,66 n tos e dezessete reais e
sessenta e seis centavos), equivalente a area de 12.636,12 m2 (doze mil ponto
seiscentos e trinta e seis virgula doze metros quadrados) referente & “area
institucional/area de praga” do loteamento “RESIDENCE MIRANTE DAS AGUAS",
cuja avaliagdo apurou ser de R$61,84 m2 (sessenta e um reais e oitenta e quatro

oitenta e um mil, guatr

centavos), e sera quitado através da realizagdo de obras efou servicos a serem
indicados mediante projeto pelo COMPROMITENTE
COMPROMISSARIO que podera fazer por meios préprios ou terceirizados, ev

beneficio aoc COMPROMITENTE.

3
3.3 - A quitagéio do valor acima descrito se dara através da realizagéo de obras efou

e executado pelo

servigos no prazo maximo de 36 (trinta e seis meses) meses a contar da assinatura do
presente TAC, e terd como objeto a execugdo de projetos a serem apresentados pelo
COMPROMITENTE.

34 - Os pelo
COMPROMISSARIO Ihe sera apresentado no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a
contar da assinatura do presente TAC.

3.5 — O COMPROMISSARIO renuncia a qualquer titulo: (a) do direito de interpor
recurso administrativo, (b) do direito de agio e recursos (em qualquer instancia), e (c)

projetos das obras efou servigos a serem executados

de qualquer outro ato que contrarie o aqui celebrado, independente de motivo
eventualmente alegado.
3.6 — O COMPROMISSARIO da em garantia pelo cumprimento do previsto neste TAC,
30 (trinta) lotes do loteamento, sendo os de n® 01 a 30 da quadra 07, do mapa de folha
02 contido nos autos, com metragem total de 18.181,73 m2 (dezoito mil, cento e
oitenta e um virgula setenta e trés metros quadrados).
3.6.1 — A liberagao dos lotes dados em garantia a0 COMPROMISSARIO pelo
COMPROMITENTE se dara na proporgdo da execugdo das obras a serem
realizados e acordados neste TAC.
3.7 — O COMPROMISSARIO declara reiterar o interesse em ficar na sua posse e
propriedade a 4rea fisica referente a “area institucional”.
3.8 — O COMPROMITENTE, através da sua Secretaria Municipal de Obras e
Edificagfes atuara como fiscal da obra e do cumprimento do presente

instrumento.

CLAUSULA QUARTA
DO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES

41 - O descumprimento por parte do COMPROMISSARIO, de qualquer das
obrigagdes previstas neste Termo, acarretara a titulo de CLAUSULA PENAL,
imposigdo de multa individual e de forma solidéria (COMPROMISSARIO e SEUS
S0OCIOS) no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para cada dia de descumprimento,
a serem recolhidos junto ao Tesouro Municipal, através de Guia de Arrecadagéo a ser|;
obtida diretamente na Divisdo de Tributag&o, sem prejuizo a Agao de Execugéo.

A

4.2 - A clausula penal prevista no presente Termo serd aplicada sem prejuizo das
demais sangbes penais, civis, ambientais e administrativas que forem cabiveis,
devendo ainda ser atualizada monetariamente no momento de seu pagamento judicial
ou extrajudicial, com incidéncia de multa de 2% sobre o valor devido, acrescido de
juros de 1% (um por cento) ao més, corregéo diaria pelo indice oficial em vigor, e ainda
honorérios de sucumbéncias na ordem de 20% (vinte por cento), sem prejuizo outras
custas processuais e da inscrigdo do débito no Cadastro de Inadimplentes.

4.3 — O COMPROMISSARIO declara ter ciéncia que além das sangdes aqui
estabelecidas, o descumprimento do presente termo acarretard a revogagio do
Decreto de Aceitagio (496/2016 de 29/12/2016 e 238/2017 de 30/06/2017), bem como
a efetivagéio de denuncia junto ao Ministério Publico Estadual, Instituto Ambiental do
Parana, Servigo Registral da Comarca de Bela Vista do Paraiso e a todos os demais

érgaos fiscalizadores.

CLAUSULA QUINTA
DA PUBLICIDADE

5.1 Este TAC sera publicado no Diario Eletrénico do Municipio de Alvorada do Sul/PR.
B CLAUSULA SEXTA
DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES E OUTRAS PREVISOES

6.1 - O cumprimento das obrigagdes e cominagdes previstas no presente Termo

obriga 0 COMPROMISSARIO, seus sdcios, bem como seus sucessores e/ou herdeiros
a qualquer titulo e a qualguer tempo assim fazer.

6.2 -
com a apuragdo ou promover a responsabilidade sobre eventuais danos ocorridos em
vitude da atuagio do COMPROMISSARIO, especialmente no que se refere a
definigho de medidas compensatorias, se houver e de outras obrigagfes nao

A assinatura do presente ndo impede o COMPROMITENTE de prosseguir

cumpridas quanto ao loteamento em questao.
8.3 - A assinatura do presente ndo isenta 0 COMPROMISSARIO do cumprimento das |4
demais obrigages exigidas para fins de aprovagéo e aceitagdo do loteamento em tela.

st

6.4 — Podera o COMPROMITENTE requerer o cumprimento de outras obrigagbes que
julgar necessario, desde que ndo tenha o mesmo objeto deste TAC.

6.5 — Passa a fazer parte deste TAC, todos os documentos gue compde o Projeto de
Aprovagdo e Aceitagdo do Loteamento “Residence Mirante das Aguas”, no qual o
COMPROMISSARIO declara ter conhecimento e copia.

6.6 — Qualquer alteragdo no projeto devera ser precedida de analise pelo
COMPROMITENTE e a apuragdo de eventuais areas institucionais que virem a surgir,
devera ser objeto de novo TAC ou de aditivo no presente instrumento, nos termos da
Lei.

6.7 — Ficam mantidas as caugbes previstas e contratadas conforme “Instrumento
Particular de Compromisso de Execugdo de Obras em Loteamento com Prestacéo de
Garantia através de Caugfio Real” (fl. 123 e seguintes do processo), firmado em
06/06/2016, independente da caugao constante para garantir o presente TAC,

6.8 — Fica 0 COMPROMISSARIO obrigado a manter a regularidade perante o IAP —
Instituto Ambiental do Parana.

6.9 — Declara o Compromissario estar ciente da incidéncia de cobranga de IPTU do
loteamento, nos termos do Cédigo Tributario Municipal.

‘ CLAUSULA SETIMA

DA EFICACIA DO TERMO

7.1 — O presente termo tem eficacia de titulo executivo extrajudicial, tanto para as
obrigagtes de fazer, quanto para as obrigagbes pecuniarias neles assumidos, de

acordo com a legislagao vigente.

L

8.1 As partes elegem o Foro da Comarca de Bela Vista do Paraiso/PR para dirimir
eventuais dividas ou questionamentos, renunciando a qualquer outro, por mais

privilegiado seja. / 0(
[

E por estarem assim de acordo, firmam o presente Termo de Ajuswmt-anto de Conduta
em cinco vias de igual teor e forma, que vai assinado pelo Prefeito Municipal, pela
Procuradora Geral, pelo Secretario de Obras e Edificagbes, pelo COMPROMISSARIO
e por duas testemunhas.

Municipio de Alvorada do Sul, 18 de

CLAUSULA OITAVA
DO FORO

getembro de 2019.

Municipio de Alvorada do Sul - Pr

Ana Estela Vieira Navarro — Pro

icipal de Obras e Edificagdes

zZ—
COMPROMISSARIO

XDAL CONSTRUGAO E INCORPORAGAD LTDA
LUCIANO BANDOLIN CHIARATTO

Lo

MISSARIO
XDAL CONSTRUGAO E INCORPORAGCAD LTDA
AMELIO CHIARATTO NETO

Testemunha 2

Nome:

CPF n®

DECRETO N° 151, DE 24/06/2020
SUMULA: Proibe o funcionamento do comércio local no feriado municipal de 27/06/2020 -
Dia da Padroeira do Municipio de Alvorada do Sul - e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANA, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 45, INCISO VIl DALEI ORGANICA
MUNICIPAL
CONSIDERANDO a deliberagédo do Comité Gestor do Plano de Prevengéo e Contingencia-
mento em Satde do COVID-19 — Comité Extraordinario CV19, instituido pelo Decreto Municipal n°® 052,
de 17/03/2020;
DECRETA
Art. 1°. Fica expressamente proibida a abertura do comércio local em 27/06/2020 (Dia da
Padroeira do Municipio de Alvorada do Sul), a excegdo das padarias, sorveterias, farméacias e postos de
combustiveis.
Paragrafo unico: As lojas de conveniéncias localizadas nos postos de combustiveis ficam proibidas de
vender produtos de qualquer género, devendo os mesmos adaptar seus caixas de forma que o consumi-
dor ndo tenha acesso a parte interna da conveniéncia.
Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, aos vinte e quatro dias
do més de junho de 2020.
MARCOS ANTONIO VOLTARELLI
Prefeito Municipal
ANA ESTELA VIEIRA NAVARRO
Procuradora Geral

EXTRATO DE CONTRATO N° 63/2020
Processo dispensa n° 35/2020

PARTES: CONTRATANTE Prefeitura Municipal de Alvorada do Sul E A CONTRATADA
PESSOA JURIDICA E OU PESSOA FiSICA SANTORO & FIRMANI LTDA

OBJETO: CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL LEGALMENTE HABILITADO, VINCULA-
DO AO CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA (CONFEA) E AOS CORRESPON-
DENTES CONSELHOS REGIONAIS DE ENGENHARIA E AGRONOMIA (CREA), QUE SE RESPONSA-
BILIZARA TECNICAMENTE PELO TRABALHO DO LEVANTAMENTO DO VALOR DA TERRA NUA VTN
2020.

VALOR: R$-5.000,00 Cinco Mil Reais

Dotagao:
DOTAGOES
Conta da despesa Funcional programatica Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte
4480 18.002.20.608.0020.2039 504 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

DURAGAOQ: 23/06/2020 — ATE  19/12/2020

DATA DA ASSINATURA: 23/06/2020

FORO: Comarca de Bela Vista do Paraiso, Estado do Parana.
Alvorada do Sul,23/06/2020

Lei n.° 2793/2020.

SUMULA: Dispde sobre a alteragao da Lei n.° 962/1995 que institui o Conselho Municipal do
Trabalho no ambito do Municipio de Alvorada do Sul e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Alvorada do Sul, Estado do Parand, aprovou e eu
Prefeito do Municipio de Alvorada do Sul, sanciono a presente lei:

Art. 1° — Esta Lei atualiza a Lei Municipal n.° 962 de 27 de dezembro de 1995, que cria o
Conselho Municipal do Trabalho do Municipio de Alvorada do Sul, nos termos da Lei Federal n® 7.998,
de 11 de janeiro de 1990 que institui o FAT e Lei n® 13.667, de 17 de maio de 2018, que dispde sobre o

Sistema Nacional de Emprego.

Art. 2°. Fica instituido, no ambito da Secretaria de Industria,
Comeércio e Trabalho, do Municipio de Alvorada do Sul, Estado do Para-
na, o Conselho Municipal do Trabalho — CMT, de carater permanente, deliberativo e fiscalizador, com
a finalidade de estabelecer, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda,
propondo as medidas necessarias para o desenvolvimento e gestéo do Sistema publico de emprego.

|- Das Atribuigées do Conselho Municipal do Trabalho

Art. 3° Sao Atribuigdes do Conselho Municipal do Trabalho de Alvorada do Sul, devendo
constar de seu regimento interno os procedimentos de sua atuagéo:

| — Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno e submeter & homologagédo do Conselho
Estadual do Trabalho;

Il — acompanhar, fiscalizar e aprovar o relatério de gestdo do SINE, observado as diretrizes
e normas emanadas pelo CODEFAT e pelo 6rgao Federal responsavel pela Politica do Trabalho, Empre-
go e Renda;

11 - deliberar acerca da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, em consonancia
a Politica Estadual e Nacional;

IV - apreciar e aprovar o Plano de Agdes e Servigos, a ser encaminhado pelo 6rgdo respon-
savel pela execugao da Politica do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio;

V - acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo da Politica Municipal do Trabalho, Empre-
go e Renda, conforme normas e regulamentos vigentes;

VI - apreciar e aprovar o relatério de gestdo anual e a prestagéo de contas anual do 6rgéo
responsavel pela execugdo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

VII - apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execugéo das agdes
relativas a utilizagdo dos recursos do Fundo do Trabalho do Municipio;

VIII - analisar as tendéncias do sistema produtivo no ambito do municipio e seus
reflexos na criagdo de postos de trabalho;

IX - participar da elaboragao das politicas publicas de fomento e geragdo de oportunidades
de emprego e renda para o jovem no municipio, de acordo com os critérios definidos pelo CODEFAT-
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador demais instancias de formulagéo de politicas
de trabalho e, especialmente, de primeiro emprego, objetivando a execugéo das agdes integradas de
alocagdo de mao de obra, qualificagdo profissional, reciclagem de informagdes sobre o mercado de
trabalho e programas de apoio a geragédo de emprego e renda;

X - propor medidas alternativas econdémicas e sociais, geradoras de oportunidades de tra-
balho e renda, que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do desemprego estrutural
sobre o mercado de trabalho;

XI - articular com instituicdes e organizagdes publicas ou privadas, envolvidas com progra-
mas de geragdo de empregos renda para o jovem, visando a integragédo das agdes;

Xl - manter parcerias com entidades de formag&o profissional, escolas publicas e
privadas, universidades entidades representativas de empregados e empregadores e organizagdes ndo
governamentais, com vistas ao desenvolvimento de agdes de qualificagéo profissional e assisténcia téc-
nica;

Xl - promover e incentivar a modernizagdo das relagdes trabalhistas para a juventude,
inclusive nas questdes de segurancga e saude no trabalho;

XIV - promover a articulagédo do sistema publico de geracédo de primeiro emprego com as
demais agdes de Politicas publicas para juventude nos ambitos municipal, estadual e federal;

XV - sugerir medidas que anulem ou reduzam os efeitos negativos sobre o mercado de
trabalho, decorrentes das politicas publicas e das inovagdes tecnolégicas;

XVI - acompanhar as ag¢des voltadas para a qualificagdo de mao de obra e para o aper-
feicoamento profissional, bem como a proposi¢cdo de subsidios a formulagdo da politica de formagéo
profissional;

XVII - acompanhar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos financeiros destinados aos
programas de emprego e relagdes de trabalho, no municipio, em especial os oriundos do Fundo a Fundo,
além de receber e analisar relatérios que poderao ser desenvolvidos com os projetos por ele financiados;

XVIII - analisar e emitir parecer sobre o enquadramento de projetos de geragdo de em-
prego e renda, qualificagdo profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do municipio, bem como o
estabelecimento de diretivas ja em concomitancia com aquelas assentadas pelo Conselho Estadual do
Trabalho, Emprego e Renda;

XIX - realizar a promogéo e o intercambio de informagdes com outros conselhos municipais,
objetivando a integragdo e a obtengédo de dados orientadores para as suas agdes;

XX - atuar como apoiador dos 6rgéos estadual e federal, responsaveis pela Politica do Tra-
balho, Emprego e Renda, visando ao cumprimento do Decreto Federal n° 5.598/2005 e suas alteragdes
que regulamentam a contratagdo de aprendizes, e, ainda, propor alternativas juridicas e sociais para ga-
rantir os-Preceitos da legislagdo trabalhista no que tange as condi¢des de salde e seguranga 'exploragéo
do trabalho infantil;

XXI - propor interven¢des que auxiliem a inclusé@o das pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho, objetivando a viabilizagdo e cumprimento dos dispositivos legais;

XXII - subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes do Conselho Estadual do Trabalho,
Emprego e Renda - CETER;

XXIIl - Propor medidas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do
desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho, podendo instituir grupos de trabalho técnico para
subsidiar suas deliberagdes;

XXIV - Criar Grupos Tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as necessi-
dades especificas, com o objetivo de promover estudos ou atividades que subsidiem as deliberagées do
Conselho;

Il - DA COMPOSIGCAO E DO MANDATO

Art. 4° O Conselho Municipal do Trabalho de Alvorada do Sul CMT-AS compde-se de forma
tripartite e paritaria, por:

§ 1° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda serd composto de 9 (nove)
membros titulares, em igual niUmero de representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do exe-
cutivo municipal.

§ 2° Para cada membro titular havera um membro suplente pertencente ao mesmo 6érgéo/
entidade.

§ 3° Cabera ao Governo Municipal indicar os seus respectivos representantes.

§ 4° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores serdo
indicados pelas respectivas organizagdes, devendo os representantes dos trabalhadores respeitar o de-
terminado no Art. 30 da Lei Federal 11.648 de 2018.

§ 50 Os membros titulares e suplentes, indicados formalmente pelas entidades represen-
tativas e pelo municipio, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, para um periodo de quatro anos,
permitida a recondugéo.

§ 6° A fungdo de membro do CMT-AS nao sera remunerada, sendo considerado relevante
servigo prestado ao municipio.

§ 7° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho serdo exercidas em sistema de rodi-
zio, entre as bancadas do executivo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandato a duragdo
de 24 (vinte e quatro) meses, sendo vedada a recondugéao para periodo consecutivo.

§ 8° No caso de vacancia da Presidéncia, cabera ao Colegiado eleger um novo Presidente
para completar o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma bancada, garantindo o sistema
de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuagéo do Vice-Presidente até o final de seu mandato.

§ 90 O Secretario-Executivo do Conselho e seu substituto serdo designados para a respec-
tiva fungéo, dentre servidores do 6rgéo responsavel pela area do trabalho, emprego e renda, cujo ato
devera ser publicado na imprensa oficial local.

§ 10° O 6rgéo responsavel pela execugédo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda prestara todo o apoio técnico e administrativo, bem como o local e a infraestrutura necessarios ao
pleno funcionamento do Conselho.

Il - DAESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° O Conselho Municipal do Trabalho — CMT-AS, dispora em seu regimento interno de
uma diretoria executiva, devendo a fungdo de Secretario (a) Executivo exercida pelo servidor ou servido-
ra designado para a Gerencia do Trabalho local, "ad referendum" do colegiado.

§ 1° A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Trabalho prestara o necessario apoio
técnico e administrativo a Agéncia do Trabalhador de modo a suprir as atividades do Conselho Municipal
do Trabalho CMT-AS.

§ 2° A organizagdo e o funcionamento deste Conselho serdo disciplinados em Regimento
Interno, a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no prazo maximo de 90 (noven-
ta) dias, a contar da data da sua instalagéo, sendo submetido a homologagao do Conselho Estadual do
Trabalho.

Paragrafo Unico - Podera ser prevista, no Regimento Interno, a criagio de Grupos de Apoio
e/ou Tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades especificas, com o objeti-
vo de subsidiar as deliberagdes do Conselho, respeitando a mesma paridade da composigéo do Conse-
lho.

§ 3° O Conselho Municipal do Trabalho - CMT-AS instituira seus atos através de Resolu-
¢Oes aprovadas pela maioria de seus membros, devendo estas serem publicadas na Imprensa Oficial do
Municipio de Alvorada do Sul.

IV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° O Conselho Municipal do Trabalho, por comissao propria designada devera apresen-
tar em (180) cento e oitenta dias proposta para a Politica Municipal do Emprego, Renda e Relagdes do
Trabalho e Plano Plurianual Municipal do Trabalho, a ser submetida a Audiéncia Publica.

Paragrafo Unico - O Plano Plurianual Municipal do Trabalho devera ter previsao no Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA), para o préximo
exercicio financeiro.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des
em contrario, em especial a Lei n.° 962/1995 de 27 de dezembro de 1995.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alvorada do Sul, 23 de junho de 2020.

Marcos Antonio Voltarelli
Prefeito Municipal

Lei n.° 2794/2020.

SUMULA: Institui o Fundo Municipal do Trabalho no &mbito do Municipio de Alvorada do Sul
e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Alvorada do Sul, Estado do Parand, aprovou e eu
Prefeito do Municipio de Alvorada do Sul, sanciono a presente lei:

CAPITULO | - DA INSTITUIGAO

Art. 1° — Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Alvorada do Sul —
FUMT-AS, conforme artigo 12 da Lei Federal n.°13.667 de 17 de maio de 2.018, instrumento de natureza
contabil-financeira, orientado e controlado pelo Conselho Municipal do Trabalho, com o apoio técnico e
administrativo do 6rgao responsavel pela execugao da politica municipal de trabalho, emprego e renda;

Art. 2° — O Fundo Municipal do Trabalho - FUMT-AS, de fundo do trabalho, de natureza con-
tabil e financeira, que tem por finalidade subsidiar as politicas publicas do trabalho, emprego e renda no
ambito do Sistema Nacional de Emprego no municipio de Alvorada do Sul, através de aporte financeiros
e transferéncias de recursos fundo a fundo.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS DO FUMT-PM

Art. 3° — Compete ao Fundo Municipal do Trabalho:

|- Financiar a politica de emprego e renda no ambito do Sistema Nacional de Emprego no
municipio de Alvorada do Sul, observando as regulamentagdes proprias

Il — Garantir a transferéncia direta de recursos fundo a fundo.

Il - Garantir as despesas com a organizagdo, a implementagéo, a manutengéo, a moderni-
zagao e a gestdo do Sine no ambito municipal;

Il — Submeter proposta orgamentéria apresentada pelo Conselho Municipal do Trabalho
ao executivo visando garantir recursos proprios a execugéo a execugéo do Plano Plurianual do Trabalho
com a alocagao de recursos ao respectivo fundo, adicionados aos recebidos do FAT;




