jornal da cidade ¢ edigdo 2156 * 16 de Junho de 2020.

¢ Prefeitura Municipal de Alvorada do Sul
' ESTADO DO PARANA ”

« Criar Programa de castragéo de animais doméstico;

« Regulamentar o Programa de fiscalizagéo e controle de animais de médio e grande porte;

AGRICULTURA

« Implantagdo e manutengdo da Patrulha Agricola Mecanizada;

« Implementar atividades da produgéo de sementes e mudas;

« Desenvolver atividades da horta comunitaria municipal e granjas comunitarias;

« Promover atividades de reflorestamento, energético e preservacionista;

« Implementar atividades relacionadas com a agropecuaria, através do Convénio com a Emater;

« Incentivar novos programas de diversificagdo agropecuaria visando renda qualificagéo rural;

« Promogéo de cursos para adequagdo ao uso dos defensivos agricolas e a destinagdo
adequada de suas embalagens;

« Implantar novos abastecedouros comunitarios para captagéo de dgua para aplicagdo em lavouras;

« Incentivar os proprietarios rurais a manter conservadas as microbacias;
« Manter conservadas as estradas vicinais e paralelas as rodovias para um bom escoamento da produgéo;

« Criar programas de parcerias com o |IAP e ministéio publico para a fiscalizagdo a respeito
da conservagédo de areas de reserva permanente;

« Promover fiscalizagéo para combate a sonegacgéo de nota de produtor;

« Criar e apoiar programas de desenvolvimento da agricultura familia;

« Apoiar a implantagao de projetos de diversificagdo agropecuaria.

« Estimular a instalagéo de agroindustrias familiares;

« Apoiar a organizagéo de grupos informais para desenvolvimentos de projetos agropecuarios;

« Criar e incentivar programa de moradia rural pequenos produtores rurais;

« Apoio e Incentivo para a criagdo da Associagao dos pescadores de Alvorada do Sul-Pr;

« Incentivar e organizar a criagdo de cooperativas de pescadores proporcionando a realiza-
cao de feiras para a comercializagao de peixes;
« Incentivar a piscicultura do municipio tornando o peixe um dos principais cardapios da merenda escolar;

« Implementar, mediante convenio de Frigorifico para abate na piscicultura;

« Incentivar a criagdo de peixes em tanques/redes na Represa Capivara;

« Implantar patrulha mecanizada;

« Construir acesso publico a represa Capivara;

« Instalagdo de abatedouros diversos;

« Criar abastecedouros;

« Continuar investimento no centro de atendimento ao produtor Rural;

« Implantar feira de produtos agropecuarios;

« Desenvolver programas de apoio a pequena propriedade;

« Programa municipal de qualidade rural;

« Programa municipal de manutengéo e conservagdo de estradas rurais;

« Aquisi¢do de veiculo para a secretaria;

« Construgdes de barracdes para apoio aos pequenos agricultores;

« Criagdo do Conselho Municipal de desenvolvimento rural;

« Instalagéo de um pogo artesiano no assentamento Iraci Salete (ingazinho);

« Cascalhamento das vias de acesso a vila rural;

« Contratagédo de 01 funcionario (auxiliar de escritério) para a secretaria de agricultura;

« Aquisi¢do de uma escavadeira hidraulica;

« Programa municipal de manutengé@o e conservagdo de estradas rurais conforme a lei
organica do municipio, (lei n° 1.019/97);

« Apoiar a realizagdo da Expo Alvorada, trazendo lazer, informagéo, capacitagéo, exposicdo
de produtos e maquinas agricolas;

ORGANIZAGAO AGRARIA

« Implantar e manter no Municipio Assentamento do Movimento dos Sem Terra;

« Apoiar o movimento dos sem terra;

INDUSTRIA
« Expandir as atividades econémicas com atragdo de novas industrias, possibilitando a criagdo do emprego;

« Aquisicdo de terrenos para a instalagdo de parque industrial;

« Construgdes de barracdes para a instalagdo de industrias;

« Cessdo de bens para geragédo de empregos e renda;

« Estimular as associagdes ou cooperativas na geragdo de emprego e renda;

« Proporcionar a pessoas fisicas e juridica, mediante auxilios, doagoes e incentivos, com
escopo de geragdo de emprego e renda;

« Criagéo do centro de capacitagdo profissional com abrangéncia na area de corte e costura
com objetivo de atender a demanda no setor da industria e confecgdes;

TURISMO E LAZER

« Implantar atividades relacionadas com o turismo;

« Promover a implantagéo da sinalizag&o turistica;

« Executar programas e projetos do turismo rural e urbano;

« Promover a implantagéo de industrias, comércio e servigos;

« Promover Cursos e Oficinas sobre:

* “Turismo” um bom negécio para todos;

« O turismo faz parte de sua vida;

« Oportunidades e realidades no mercado de ecoturismo e turismo adventure;

« Elaboragéo de roteiro para turismo em area natural;

« Falar bem um desafio para os profissionais do turismo;

« Calendario de eventos para o municipio;

« Criagdo de prato tipico para festa;

« Primeira feira de agronegocios do municipio, parcerias com secretaria de agricultura;

« Projeto Conhecendo nossa Regido, convénio com escolas de toda regido do Parana e di-
visa com o Estado de S&o Paulo para conhecer nossa regiéo, Usina e pontos Turisticos e matas naturais;

« Participar de eventos levando informagdes sobre nossa regiéo;

« Convénio com Faculdades e Universidades para que elas estudem nossas matas e flores-
tas para preservarem;

« Criagdo do parque aquatico;

« Integragé@o com todas secretarias para ajuda muatua e organizacional;

« Participar de Programa de radio, televis&o e jornal;

« Reforma de fonte luminosa;

« Revitalizagdo da entrada da cidade e juntamente com a Secretaria de meio Ambiente,
Revitalizag&do do Lago;

« Revitalizagao de pontos turisticos e convénios para manutengdo de areas terceirizadas;

* Recriar a Feira da Lua;

« Implantagéo do projeto “navegando pelas Aguas”, compra de um pequeno escuna em
sociedade com as cidades vizinhas, para educagido ambiental e turistica;

« Construgéo de um embarcador no lago com plataforma de embarque e desembarque de lanchas;

« Apoiar projetos privados para alavancar turismo da cidade;

« Apoiar iniciativas de investimentos de turismo e Lazer;

« Desenvolver projetos natalinos, juninos, pascoa e outras datas festivas, decorando espa-
coes, prédios e vias publicas;

TRANSPORTE

« Oferecer condi¢des satisfatorias de embarque e desembarque de passageiros;

« Melhorar as condi¢des do trafego nas estradas vicinais do Municipio;

« Ampliar o Programa de Readequag&o e encascalhamento de estradas rurais e carreadores;

« Manter e restaurar a malha viaria municipal;

« Aquisi¢do de bens diversos;

« Complementar a frota de maquinas e equipamentos;

« Infra-estrutura de transportes custeados com recursos da CIDE e outros;

« Complementar, reformar e ampliar a frota de onibus;

« Construgao, Ampliagéo e ou reforma de Garagem Municipal;

DESPORTO, ESPORTE E LAZER.

« Aquisi¢do de bens diversos;

« Dotar o Municipio de mais e melhores centros esportivos para atender as necessidades e
ao desenvolvimento fisico da juventude;

« Participar em campeonatos municipais, estaduais nas diversas modalidades esportivas;

« Promover campeonatos em diversas modalidades;

« Implementar pdlos esportivos nos bairros e atividades de recreagao e lazer;

« Construir, reformar e readequar campos esportivos localizados na Sede do Municipio e
Distrito de Esperanga do Norte;

« Promover o intercambio entre clubes, atletas e o Poder Publico objetivando estruturar o esporte amador;

« Promover o surgimento de equipes a nivel municipal e estadual;

+ Manutencdo de convénios e parcerias com escolas de futebol e escolinhas de outras
modalidades esportivas;

* Reforma e ampliagdo das areas de lazer, bem como das academias ao ar livre;

« Construgdo e manutengao de areas para pratica esportiva na areia, como: volei de areia,
futevolei, bola queimada, brincadeiras recreativas, futebol de areia, entre outros, incentivando a pratica
esportiva para todas as idades;

« Construgao, reforma e manutengao do Parque de Rodeios e Shows do municipio;

« Promover uma gincana esportiva anual para os funcionarios municipais, incentivando a
pratica de atividades fisicas e pensando na saude e bem estar dos mesmo;

« Apoiar eventos que tenham como objetivo o incentivo a pratica de atividades fisicas para
todas as idades em parceria com outras instituicoes como SESC/SESI entre outros;

« Promover, apoiar e incentivar eventos esportivos como: corridas pedestre, provas de ci-
clismo, caiaque, entre outras que o municipio possa comportar e ofertar;

« Construgdo e reforma da sede da secretaria de esportes;

» Reforma dos prédios lotados na secretaria de esportes;

« Aquisi¢do de veiculos, carro de passeio, van, onibus (capacidade para 43 passageiros
sentados) para a secretaria de esportes;

« Construgdo de campo futebol suigo na vila rural;

+ Reforma e construgdo de campo de futebol e vestiarios no Distrito Vila Esperanga dp Norte;

» Reforma do campo de futebol no assentamento Iraci Salete;

« Reforma e manutencgéo do ginagio municipal de esportes “Luiz Canhim”;

« Aquisicéo de sistema interno e externo de som para ginagio municipal de esportes “Luiz Canhim”;

« Construgao e manutenga de pista de Skate;

« Adaptacédo para portadores de necessidades especiais em todo os prédio ou polos espor-
tivos lotados na secretaria municipal de esportes;

* Manter e promover aulas e treinos nas modalidades: basquete, handebol, voleibol, futsal e taekwondo;

« Aquisicao de iluminagé@o do campo conjunto Resnacer, e do campo do bairro Beira Lago;

« Construgéo de vertiarios no campo de futebol no conjunto Resnascer e Beira Lago;

« Incentivar, apoiar, construir e manter novas modalidades esportivas, recreativas e de lazer,
como: espiribol, badminton entre outros;

« Apoiar, incentivar, promover e disponibilizar cursos para qualificar ainda mais os profissio-
nais da educagéo fisica e esportes;

« Incentivar e apoiar as praticas esportivas pedestrianismo e ciclismo;

« Construgao de uam pista para pratica do motocross;

« Construgao de prédio na Area de Lazer/Pista de Caminhada para ser usado para promo-
ver alongamentos e atividades fisicas/esportivas aos municipes, por profissionais capacitados, mesmo
em dia que a condigao climatica ndo seja favoravel para a pratica ao ar livre;

ENCARGOS ESPECIAIS

« Amortizagao do principal e encargos da divida interna;

« Amortizagao do principal e encargos da divida confessada;

« Priorizagdo no pagamento de restos a pagar;

« Manter o equilibrio das contas publica, com politica de aumento de receita, restricdo das
despesas e resultado superevitario;

Edificio da Prefeitura Municipal de Alvorada do Sul, aos 09 dias do més de junho de 2020.
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LEI N°2785/2020

SUMULA: Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial e da outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANA, APROVOU,E EU
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE, LE I :

Art. 1°- Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercicio financeiro, em
uma ou mais vezes, um Crédito Adicional Especial na importancia de até R$ 80.000,00 (Oitenta Mil Re-
ais), no orgamento da Fundagdo Municipal de Saude, conforme se especifica abaixo:
EXCESSO:

DEPARTAMENTO DE SAUDE PUBLICA

FUNDO DE SAUDE - DIVISAO DE UBS DIVERSAS
CONVENIO INCENTIVO DE INVESTIMENTOS PARA AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS PARA UNIDADE DE ATENGAO PRIMARIANO EXERCICIO 2020
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Incentivo financ. de Invest. para Aquis. Equip. para Unid. de At. Prim. no Exercicio 2020
TOTAL .. R$ 80.000,00

Art. 2° - O Crédito Adicional Especial previsto no “caput’ deste Artigo, destina-se a Unica e
exclusivamente para aquisicdo de equipamentos necessarios para fortelecer o atendimento e oferecer
conforto e diguinidade aos pacientes atendidos exclusivamente através de SUS nas UBS desse muni-
cipio, através da fonte de recursos: 0833 (Incentivo de Investimentos para aquisicdo de equipamentos
para unidades de atengdo primaria no exercicio 2020), recursos oriundos de excesso de arrecadagao do
exercicio corrente.

Art. 3° - Para a abertura do Crédito Adicional Especial previsto no Artigo 1° desta Lei, fica
o Poder Executivo Municipal autorizado a utilizar-se do recurso previsto na Resolugéo n° 1.819, de 05 de
marco de 2002 aprovada pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 4° - A Classificagdo da despesa que trata o Artigo 1°, desta Lei, sera feita no Ato que
abrir o respectivo Crédito, na forma do Artigo 46, da lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1.964.

Art. 5° - Esta lei vigora a partir de sua publicagéo, e revogam-se as disposigdes em  contrario.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, Aos 09 dias do més de junho de 2020.
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CONVOCAGAD

Fica a empresa ALVORADA FACGCAO INDUSTRIAL
LTDA, inscrita no CNPJ n® 05.358.579/0001-82, na pessoa do seu representante
legal, CONVOCADA para se fazer presente na 3* Reunilo da Comisséo do
Processo Admini vo 0272020, inst: do pelo Decreto n® 101/2020 (de
05/05/2020), a realizar-se na data de 26/06/2020, as 9 horas, no Pago Municipal
de Alvorada do Sul — PR., podendo-se fazer representado por preposto
(mediante procuragéo especifica com firma reconhecida por verdadeira) e
q do, hado de advogado.

DECRETO N% 122/2020

Sumula: Altera o anexo de Cronograma de Execugdo

Mensal de Desembolso, do Decreto n2 095/2020 e da

outras providéncias,

O Prefeito Municipal de Alverada do Sul, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais, e tende em vista o disposto no art.8¢ e
art.12 da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, e

CONSIDERANDO, a necessidade de adequagbes na
programacao financeira para o equilibrio fiscal;

] . DECRETA:
Art. 12 Fica alterado na integra, o Anexc a que se refere o Decreto n® 035, de 04 de

Abril de 2020, que passa a vigorar na reda¢do estabelecida em apenso a este
decreto, referente ao més de maio de 2020.
Art. 2% - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo seus
efeitos a partir desta data, revogadas as disposigdes em contrério,

Alvarada do Sul, aos 01 de iunho de 2020.

/.

MARCOS ANTONSY VOLTARELLI
Preféito Municipal

Elaborado por: X
Luis Antén:

Técnico em Cantabilidade )
PREFEITURA MUNICIEAL DE ALVORA DO SUL
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511 451,919.42 123,92 4712392 | ara2iez 472352 | 47923, 4712392 | 47123 471 451.919,42
347374 3147374 347374 3147378 147374 3473 A4 24 400,00

. 7341 7341 73, 43 52.312,89 |

10.378, 1037955 | 102 1037355 | 10879, K 10.379.52 103.876,62

- 3.868, 8.868,58 [T 8.86858 |  #.860.52 8.868.60 101.478,23

794 345.231.80 17955, 17.955,56 | 17 055, 17.955,56 | 17.955 17.955.53 345.231,80

812/ 573168 318.80 119,80 310, 319,80 EIE] 318,80 5.7 66

80| 25247500 1113427 MA38,27 | 11134 AT | 11924 1113424 252.475,00

821 7.086,27 7.086.27 086,27 7.086, 086,27 OZE.. 7.086.28 60.000,00

822 7.142,85 714286 142,86 7142, 142,86 142.86 74284 50.000,00

828 AT1,43 1.371.4 371,43 1371 aT1.43 3714 1.371.42 3,600,00

828 285,71 4.285,T 4.285,7 4365, 285,71 42857 478574 30.000,00

330 148,75 | 7.148.7! 7.148,7! 7.148,7 148,75 7.148.7! 7.143.75 50.041.25

524 958.33 5.558.3. 5.558,3 5.858,3 858,33 5.958.3: 9.958.31 128.595.27

[ 287.63 1.287.63 1.287,63 12876 1.267.63 1.287.62 11.280,00

340) 118,04 | 5118.04 5118.04 £118,04 51180 S118.04 5.118.04 45.360,00

1018 . . - - . - - - - 641.617,22

1021 2580 57 258057 | 258057 258057 2580.57 2.580,57 2580,57 2.580,57 2.580.57 2580.54 20.000,00

393 142,88 142,86 142,56 142,86 14286 142,88 142,88 142,36 142,86 14284 1.000,00

TOTAL | 15.451 452,21 |1.459.318.82 T.459.318,92 |1.459.318,02 1.459.316,92 | 1.459.918,92 1.450.318,92 | 1.459.318.92 1.459.318,92 | 1455 316,92 1.459.318,65 19.461.452.21

[SAUDE ) EMPENRADG - AGOSTO | EMPENHADG. - SETEMBRO | EMPENHADO - CUTLEAD | EMPENHADC - NOVEMBRD | EMPENHADL - GEZEMBRG | EMPEWHADK | TOTAL GERAL
539,938 06 333.838,06 | 339 338,08 | 335.938,06 | 135.938.05 339.938,06 | 339.538.05 339.938,06 | 315 93806 339.938,06 | 335.938,04 3.742.572,82

363.197,18 369.197,18 | 3691871 369.197,18 | 369.197,18 | 369.197.18 36913718 | 36518718 369.157.18 | 369.197.17 4.828.704,35

E57 B0 857,86 | 26510 788 | 2 657,86 | 265786 2657.85 2657,86 265786 E57. 18,605,00

14151064 14191064 | 1418105 141.510,64 | 14191064 | 14151064 141.910.64 | 14151068 141.910,64 | 141.810, 2.038.382,00

57,14 7574 | 4715714 RLIAL 757,14 75714 47504 757,14 475714 33,300,00

1294155 12.94° 12 041,55 12.541,55 1294155 | 1294155 1294155 | 1254155 12.541,58 111.170.00

91, 691,57 | 260157 691,57 1 2.691,57 1, 269157 | 269157 269157 24.000,00

34, 834,00 34, 234,00 4 834,00 4 834,00 234,00 234,00 5.838,00

.04 B.043,80 | 6043, £.043,80 6.043 604380 | 6043 6.043,50 6.043,80 043, £5.338,30

33, 33,09 33, 33,09 33 33,09 3, 33,08 33,08 37.122,08

| = = = 5 3 3 = . = = 2 512444
534, 53409 534,08 534,09 14, 534,09 538,09 534,09 534, 534,00 53412 25.332,66

£4.536, $4.536,20 | 5453620 5453620 | 54 54.536.20 | 5453020 5453620 | 54536, 5453620 | 5453018 450.000,00

3.030, 303029 | 303029 3.030,29 3 3.030.29 203029 3.030,29 3.030 3,030,289 303026 22.612,00

| 11501, 11.501,51 | 11.501.51 501,50 | 1150 11180151 1150151 11.501,51 | 11.501. 11.501, 11.501.52 118.056,80
00.00) 142, 142,86 14285 142,88 3 142.85 756 142,86 142, 142,56 | 132.88 1.000,00

TOTAL | 11.325.153,03 | 950.748.84 950.749,88 | 550,749,684 950.749,84 | 950 745,84 95074584 | 950.745.54 $50.749,84 | 950745 950.749,84 | 950 745,61 11.325.759,03
|Ebucmi: CRONOGRAMA JuLko EMPENHADS = AGOSTD EMPERHADD = SETEMBRG | EMPENHADC EMPENHADT - EMPENHADS - DEZEMBRO | EMPENHAD: | TOTAL GERAL
001 257.300,00] 392.139,08 222.139,08 | 22213908 732135,08 | 22213808 222.139,08 | 222.135.08 222.139,08 | 22213807 2.457.300,00

101 i_ssﬁ 591,50 31 |_m‘§ 311.300,55 | 311.300.! ELLE :_ 20055 211.300.55 | 311.300.55 1. 55 | 311.300.55 3,556,591 50

102 67886150 55.793,59 55.793,59 55.793. £5.793.59 79359 85.793,59 .791.59 59 | 55793 E78.861,50

103]  1.156527.46] 9610233 96.102,34 102, $6.102,34 102.34 $6.102.34 | 96.102,34 56.102,34 | 95 102.36 1156527 46

104] _ 2285.772.37] 212.793, | m27eaar | aiares, 219337 | 21279337 21279337 | 21278337 21279337 | 212723 2.285.772.37

L T YT 3958012 IR 958142 3088142 39.581,12 35.581,12] 39 561 364.510.,00

T 110l 1 12.128, 12.126,71 126, 12126,71| 1212671 12.128,71 1292611 | 12126 120.140.00
[ 113 385, 538399 | 5338, 538859 | 510899 ¥ | saesss 538899 | 538897 55.120,00

117, 1 20172, 2017246 | 201724 2017246 | 2017246 017246 172.46 2017246 | 20.172.84 173.640,00
120 1 203, 2.203,90 203,80 220380 | 220350 220390 | 220390 2.203,90 | 203.87 16.970.00 |

501 Fii 536, 3,536,365 | 153636 3.538,36 536,36 3.536,36 £35.36 3.536,38 536,38 27.230,00
[ 1 141 142,86 142,86 142,86 14286 142,86 142,86 14288 | 142,84 ~3.000.00 |

TOTAL | 10,893 664,83 | 881281 $81.281,33 | 981.281.33 981.281,33 | 501.361,33 981.281,33 | 981.281,33 $61.281,33 | 98128132 10.893.664,83
000 3.391.350,09 [3.091.348.79 | 0.00__| 41.680,876,07 |
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