jornal da cidade « edigdo 2180 « 20 de Julho de 2020.

3. ESTATISTICAS DA MASSA
3.1. Médias Gerais dos Servidores Ativos e Inativos:

Duta-Base: 317122018

Ttem Alivos Inativos Total
Quantidade 367 173 540
Remuneragio/Provento Médio (RS) 2.374.36 2.52195 242164

Distribuicde de Servidores Ativas e Inativos:
Servidores Ativos x Inativos
367
68,07

Crrdfico |

173

¥

WN°de Atives BN de Inatives
O grafico acima demonstra que a proporgio atual entre o nimero de servidores
ativos ¢ inativos. Esta proporgiio tende a reduzir-se ao longo do tempo devido
a entrada de servidores na inatividade.

3.2. Médias Gerais dos Servidores Ativos: Data-Base: 311272018

Item M I Feminino Total
Quantidade 133 234 367
Idade Média 494 453 46,8
Tempo de INSS Anterior 4.7 22 31
Tempo de Servigo Piblico 16,3 11,6 133
Tempo de Servigo Total 21.0 13.7 16,4
Diferimento Médio ™ 133 12,5 128
Remuneragio Média (RS) 2.791.89 2.137.05 237436

(*) Diferimento € o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com as exigéncias para aposentadonia
Grifico I - Distribuicdo de Tempo de Servigo por Sexo:
Servidores Ativos por Sexo ¢ Tempo de Contribuicio

Femining 13,7
Anos

[ z 10 15 20 25
O Tempo de Contribuigio u Diferimento
Cada coluna do grifico acima representa o tempo médio de carreira,
dividindo-o em tempo de contribuigio ja decorrido e diferimento a decorrer.

30 s

Dala-Base: 31/122018

Feminino

ltem Total
Quantidade 17 34 51
Idade Média 65,2 58,9 61.0
Tempo de Servigo Total 348 286 306
Remuneragio Média (RS) 4.072,64 331105 3.564,91

Servidores iminentes sdo servidores ativos que jd cumpriram ou estdo na

iminéncia de cumprir com as exigéncias para concessdo de beneficio de

aposentadoria,

Girdfico I — Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Diferimento:
Servidores Ativos por Tengl’po de Diferimento
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O grifico acima apresenta a distribuigfio percentual dos segurados ativos em
relagio aos periodos de diferimento.
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Grafico VI Distribuigdo de Aposentadorias por Servidor Ativo:
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A tabela anterior e o grifico acima demonstram o provivel fluxo de entrada
em inatividade da atual populagio de servidores ativos, sem a hipdtese de
reposicio de massa. Nesta demonstragdo, também nio estdo consideradas os
proviveis beneficios de pensdo de ativos e aposentadoria por invalidez.
Crrdfico IV or ldade e Sexo:

Distribuicio de Servidores Ativos

Servidores Ativos por Sexo e Idade

0
n 27 E5 a7 42 a7 52 57 62 ldade
® Masculino ™ Feminino
O gréfico acima demonstra a distribuiciio de servidores por idade e sexo.
Grdfico V- Distribuicdo de Servidores Ativos por Regra de Aposentadoria:
Servidores Ativos por Regra de Aposentadoria
98
26.7% . -
W Professores B Demais Servidores
O exposto no grifico acima ¢ a proporgdo entre as principais carreiras dos
servidores do Municipio, professores e as demais.
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1) Previsio das aposentadorms volimtinss do atual grupe de servidores ativos, sem reposigiio de massa

3.5. Médias Gerais dos Servidores Aposentados e Pensionistas:

Data-Base: 31/122018
T

Tipo de Ap tadoria M li F Total
Quantidade 1 3 4
Invalidez Idade Média 640 623 628
BenefiRS$) 4.34591 3.732.74 3.886,04
Quantidade 18 32 50
ST‘::;!:;"" dade Média 715 64,7 67.1
BenefiRS) 3.050,92 3.639,90 3.427,87
Quantidade 5 9 14
Idade Idade Média 77,0 68,7 7.6
BenefiR$) 1.021,14 083,89 997,20
Quantidade 0 62 62
Professor Idade Média 0.0 64.3 64,3
BenefiRS$) 0,00 2.66233 2.662,33
Quantidade 4 32 36
Pensionistas Idade Média 63.0 63.0 63.0
Benef{R$) 1.593.06 1.732.53 1.717.03
Quantidade 7 0 7
Compulsdria Idade Média 78,7 0,0 78,7
Benefi{RS) 1.217.41 0,00 1.217.41
Quantidade i5 138 173
Total Geral Idade Média 125 643 66,0
BenefiRS$) 2.52195

Grdfico VII - Distribuicdo de Inativos
Beneficios Previdencidrios Concedidos
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Gridfico VI - Projecdo da Quantidude de Beneficios por Ano:
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Na pagina anterior, o grafico demonstra a proporgéo para cada tipo
de beneficio do atual grupo de inativos do RPPS.

Acima temos a projegédo do futuro niumero de beneficios ja conside-
rando os atuais inativos, os futuros beneficios de aposentadoria e pensédo, mas
sem estimativas das futuras geragdes de servidores vinculados ao RPPS.

4. ELENCO DOS BENEFICIOS DO PLANO

4.1. Aposentadorias:

4.1.1. Entrada no sistema anterior a Reforma da Previdéncia de
2003 (E.C. n° 41, 31/12/03):

1) Idade e Tempo de Contribuigdo:

Contribuigdo Minima:

Homem: 35 anos

Idade:

Homem: 60 anos

Servigo Publico: 20 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:

RMI = PA

1) Especial (Fungdes de Magistério):

Contribuigdo Minima:

Homem: 30 anos

Servigo Publico: 20 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:

RMI = PA

4.1.2. Entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral):

1) Idade e Tempo de Contribuigao:

Contribuigdo Minima:

Homem: 35 anos

Idade:

Homem: 60 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

RMI = ME

ME = Média das remuneragdes de contribuicdo

11) Especial (Fungdes de Magistério):

Contribuigdo Minima:

Homem: 30 anos

Idade Minima:

Homem: 55 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

RMI = ME

ME = Média das remuneragdes de contribuigdo

Ill) Por Idade:

Idade Minima:

Homem: 65anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

RMI = ME.TC/CP

ME = Média das remuneragdes de contribuicdo

TC = Tempo de contribuigdo na data de aposentadoria, limitado a 35
anos, se homem e 30 anos, se mulher.

CP = Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos, se homem e 30
anos, se mulher.

1V) Compulséria:

Idade Minima:

Homem: 75 anos

RMI = ME.TC/CP

ME = Média das remuneragdes de contribuigdo

V) Aposentadoria por Invalidez:

Estar invalido — incapacitado para o trabalho

Mulher: 30 anos

Mulher: 55 anos

Mulher: 25 anos

Mulher: 30 anos

Mulher: 55 anos

Mulher: 25 anos

Mulher: 50 anos

Mulher: 60 anos

Mulher: 75 anos

RMI = ME
ME = Média das remuneragdes de contribuicdo
4.2. Pensoes:

1) Pensé&o por Morte de Ativo:
Falecimento do servidor ativo

RMI = PA
Se PA < teto de beneficios do INSS (T)
e

RMI =T +70%.(PA-T)

Se PA > teto de beneficios do INSS (T)
Il) Pensao por Morte de Inativo:
Falecimento do servidor inativo

RMI =PI
Se PI < teto de beneficios do INSS (T)
e

RMI =T +70%.(PI - T)

Se PI > teto de beneficios do INSS (T)
Pl = Proventos na Inatividade

4.3. Auxilios:

1) Salario-familia:

Possuir filho com idade de 0 a 14 anos
Possuir PA<R$ 1.319,18

RMI = R$ 45,00 se PA< R$ 877,67
RMI = R$ 31,71

se R$ 877,67 < PA<1.319,18

11) Salario-maternidade:

Nascimento de filho

RMI = PA

1) Auxilio-doenga:

Estar incapacitado para o trabalho

RMI = PA

1V) Auxilio-reclusao:

O servidor ativo deve estar recolhido a priséo e
possuir dependente

Possuir PA<R$ 1.319,18

RMI = PA

5. BASES FINANCEIRAS E BIOMETRICAS

5.1. Quanto aos Proventos e Remuneragdes
dos Servidores:

As remuneragdes e os proventos informados
dos servidores ativos e inativos, base de célculo da presente
avaliagdo, ndo sofreram acréscimo em relagédo a condigdo
informada relativo a reposigdes de inflagdo.

5.2. Quanto ao célculo da estimativa de com-
pensacéo previdenciaria com o INSS:

De acordo com a Lei n°. 9.796 de 05 de maio
de 1999, que dispde sobre a compensagado previdenciaria
entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios. Para os beneficios a conceder
foi considerado como valor de beneficio a ser compensado
com o INSS o valor estimado pelas regras do RGPS. Ja para
os atuais aposentados e pensionistas, apenas a compensa-
¢ao financeira ja concedida e em pagamento.

5.3. Quanto as Despesas Administrativas:

Para a apuragdo do resultado atuarial, con-
sideramos que a aliquota normal incluiu a taxa de admi-
nistragdo. Desta forma, para os efeitos da apuragédo dos
resultados atuariais, consideramos que da aliquota normal
de 19,00% da Prefeitura, 2,00% sera destinado ao custeio
administrativo e 17,00% sera destinado ao custeio previden-
ciario.

5.4. Regime Financeiro e Método de Financia-
mento:

Todos os beneficios previdenciarios foram
calculados pelo Regime Financeiro de Capitalizagdo e pelo
Método de Financiamento de Idade de Entrada Normal. A
escolha deste regime financeiro e deste método de financia-
mento justifica-se pela opgao técnica em dar a maior segu-
ranga possivel ao plano previdenciario.

5.5. Taxa de Juros e Desconto Atuarial: 6%
a.a.

5.6. Tabuas Biométricas:

a) Mortalidade Geral e de Invélidos (valores de
gx e qgix): IBGE-2016

b) Entrada em Invalidez (valores de ix): Alvaro
Vindas;

c) Mortalidade de Ativos (valores de gxaa):
combinagéo das tabuas anteriores, pelo método de HAMZA;

d) Composigao média de familia (Hx), obtida
para idade, a partir de experiéncia da ACTUARIAL.

5.7. Demais Hipoteses Atuariais:

a) O crescimento real das remuneragdes utili-
zado foi de 1,62% aa;

b) Nao do adotado crescimento real dos pro-
ventos ou beneficios;

c) Anéo aplicagéo de rotatividade para o grupo
de servidores ativos vinculados ao RPPS justifica-se pela
ndo adogdo do critério de compensagéo previdenciaria do
mesmo em favor do RGPS, fato este que serviria para anular
os efeitos da aplicagao desta hipdtese;

d) Para célculo das receitas e despesas futu-
ras, ndo foram considerados efeitos de inflagéo;

e) Para efeito de recomposi¢éo salarial e de
beneficios, utilizou-se a hipétese de reposigdo integral dos
futuros indices de inflagéo, o que representa o permanente
poder aquisitivo das remuneragdes do servidor (fator de ca-
pacidade = 1);

) N&o foi utilizada a hipétese de Geragdes Fu-
turas ou Novos Entrados;

6. DADOS ADICIONAIS PARA O ESTUDO
ATUARIAL

6.1. Situagdo Atual Informada RPPS:

Data-Base: 311122018

ITENS |_VALOR (em RS)
Valor do Ative Financeiro na Data Base (em RS) 11.877.804,85
Saldo Devedor do Parcel (em KS) 10.972.539,35

Percentuais de Contribuigio em Vigor (%)

Prefeitura — Contribuigio Sobre a Folha de Ativos 19,00%
Contribui¢do Normal I7,00%
Custeio Administrativo do RPPS 2,00%

Prefeitura — Contribuigdes Adicionais para Cobertura do Déficit — Decreto n® 119/2011

2019 26,50% 2027 50,50%
2020 29,50% 2028 53,50%
2021 32,50% 2029 56,50%
2022 35,50% 2030 59,50%
2023 38,50% 2031 62,50%
2024 41,50% 2032 65,50%
2025 44,50% 2033 68,50%
2026 47,50% 2034 a 2045 T1,17%
Servidores Ativos 11,00%
Servidores Inativos (Apc dos e P istas) (*) 11,00%
(*) sobre a parcela da de a0 1e1o do RGPS (RS5.645,30 em 31/12/2018),

7. CUSTO TOTAL DO PLANO PREVIDENCIARIO

7.1. Valor Atual Total das Obrigagtes do Fundo de Previdéncia com o Atual
Grupo de Ativos, Aposentados e Pensionistas:

Data-Base: 31/122018

Custo Atual | Custo Total Custo Normal
BENEFICIOS m (% da Folha) | (%da Folha)
1) Aposentadorias 47,490,925 86 62,21%
2) Pensiio por Morte 790371822 10,35%
3) Reversiio em Pensiio 4.847.715,99 6,35%
4) Beneficios Concedidos (142+3) 60.242.360,07 TRI1%
5) Aposentadoria por Idade ¢ Tempo 43 288.746,23 56,70% 10,35%
6) Aposentadoria do Professor 10.410.395,75 13,64% 4,18%
Ty Aposentadoria por Idade 18.155.293,83 23,78% 6,26%
8) Reversio em Pensdo 6.271.657,18 8.21% 1,84%
9) Pensiio por Morte de Ativo 2.594.437,63 3.40% 1,73%
10) Pensdio por Morte de Invalido 154.534,59 0,20% 0,10%
11) Aposentadoria por Invalidez 2.086.881.26 2.73% 1,34%
12) Auxilio-doenga 0,00 0,00% 0,00%
13) Saldrio-maternidade 0,00 0,00% 0,00%
14) Saldrio-familia 0,00 0,00% 0,00%
15) Beneficios a Conceder (5+.+14) 82.961.946.47 108,66% 25,79%
16) Custo Total - VABF (4+15) 143.204.306.54 187,57%
Valor Atwal da Folha Futura 76.344.042,20

7.2. Balango Atuarial do Plano Previdencidrio — Plano de Custeio Vigente:

Data-Base: 31/122018

Tem Valores da Geracio Atual Valores
{em RS) (%a Folha)
Custo Total - VABF 143.204.306,54 187.57%
Compensagdo a Receber (-) 10.883.680,82 14,26%
Contribuigdo de Inativas (=) 200.219.41 1,18%
Contribuigdo de Ativos (=) 8.397.844,64 11,00%
Contribuicdo Normal Enfe (-) 12.978.487,17 17.00%
Saldo dos Parcelamentos i-) 10.972.539 35 14,37%
Ativo Financeive (-) 11.877.894, 85 15,56%
Déficit / Superdvit Atuarial 87.193.640,30 114,21%
(*) Comribuigdo Adicional Ente =) 87.587.063,34 114,73%
Déficit / Superavit Atuarial 393.423,04 0,52%

(*) Comtribuigies adicionais para Coberiura do Déficit previstas no Decreto Municipal n® 119/2011.

Grdfico IX — Distribuicio da Cobertura do Valor Awal dos Beng,
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Este grifico representa o montante do custo atuarial do plano e a distribuigio
das fontes de receita futura para seu pagamento.

8. DEMONSTRATIVO DO FLUXO DAS RECEITAS E

DESPESAS PREVIDENCIARIAS

8.1. Projecoes Considerando o Plano de Custeio Vigente:

Data-Base: 31/12/2018

RECEITAS DESPESAS RESULTADO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO SALEC FINANCEIRO DO
(n) () ANUAL (c) = {n-I)

2009 839131239 TA493.640,52 897.671,87 12.775.566,72
2020 £474.022,24 7.852.574,03 1.021.448.21 13.797.014.93
2021 8.936.139,28 £.419.083,30 317.055,98 14.314.070.91
2022 9.012.878,16 9034461 64 -21.583 48 1420248743
2023 9.389,160,75 9.618.756,40 5,65 14.062.891,77
2024 9.344.890,51 9.548.604,17 503,715,866 13.559.178.,11
2025 9.724.057,55 | 10.115.018,85 | -390.961,30 13.168.216,81
2026 10.109.593 38 | 1036106791 | 25147453 12.916.742.29
2027 10.532.287,64 10.408.172,05 124.115,59 13.040.857 88
2028 10.981.932.47 10.403.354,13 §78.578,34 13.619.436.22
2019 11.462.09% 04 10.437.313.03 1.024.785,01 14.644.221.23
2030 11.944.382,06 10.665.263,31 1.279.118,75 15.923.339,98
2031 12.476.983,57 10.663.976.56 LE13.006,71 17.736.346,69

32 12.995.704,28 | 10.846.613,76 2.149.090,52 19.885.437.21
2033 12.926.607,24 | 1798 832,16 2.127.775.08 2201321229
2034 12.799.385,76 10.741.747.63 2.057.638,13 24.070.850,41
2035 12.929.212.06 10.704,244,27 2.224.967,79 26.295.818.20
2036 13.104.138,12 10.569.867.43 2.534.270,60 28 83008890
2037 13.250.954,95 10.514.147,22 36.807,73 31.566.896,62
2038 13.440.429,58 10324.698.52 311573106 34.682.627.68
2039 13.649.020,16 10.119.196,40 3.520.823,76 3821245143
2040 13.885.126,07 987408191 401104416 42,223 495 60
2041 14.151.656,44 9.631.490,40 4.520.166,04 46.743.661,63
2042 14.396.604,01 9.503.998,75 4.892.605 .26 5163626689
2043 14.671.215 40 9.416.168,29 5.255.047,11 56.891.314,00
2044 15.036.528,95 9.054.627,43 62.873.215,52
2045 15.401.714,33 | £.804.780.99 69.470.148,86
2046 5.156.056,38 | 8.566.627,08 66.059.578,15
2047 487552078 | £.256.167,14 -3.380.646,36 62.678.931,79
2048 4.543.055,23 | $.070.876,75 -3.527.821,52 59.151.110.27
2049 4,252.890,21 | 7.749.032,24 -3.496.142,03 55.654.968.25
2050 3995745 05 | 7.340.955,14 334521009 52309.758,15
2051 3.741.264,06 | 6.957.589,92 -3.216325,86 49.093.432,20
2052 3.501.565,75 | 6.563.811,68 -3.062.245.93 A6.031.186,36
2053 3255.934,17 | 6.223.630,37 -2.967.696,20 43.063.490,16
2054 304043124 5.827.902,72 -2 TRTATI AR 40276018 68
2055 2.819.999,80 5448 432,81 2,668 433,01 37.607.585,67
2056 2.610,452,17 -2, 54334406 35.064.241.61
2057 242438153 -2.369.951 68 32.694.289.93
2058 2.250.356.23 2 199.007,59 3049528234
2059 2.088 369,33 77 -1031.258,4 28.464.023,90
2060 1.938 347,70 3.805.604,84 -1.867.347,14 26.596.676,76
2061 1.800.141,35 3.507.972,66 -1.707831,31 24.888 845,45
2062 1.673.546,70 787,15 -1,553.240,45 23.335.604,99
2063 1.558.291,74 96227172 140397998 21.931.625,01
2064 1.454.048,67 2.714.473,71 -1.260.425,04 20.671.199.97
2065 136044303 2483.168.71 =1.122.725.68 19.548.474,29
2066 1.277.057.69 2.267.914,50 99085681 18.557.61748
2067 | 2.068.068,87 -864.625,70 17.692.991,78
2068 77 | 1.882.593,14 14347337 16.949.518.41
2069 1.083.608,52 626.710,57 16.322.807,84
2070 1.036.478,35 1.550.210,59 -513.732,24 15.806.075 60
2071 997 350,62 1.401.329.15 ~403.978,53 15.405.097.07
2072 965.908,57 1.262.989.44 -297.080,57 15.108.016,50
2073 941.879,47 1.134,685,70 -192.806,23 14.915.210,27
2074 924.985.94 1.015.839,73 -90.853.79 14.824.356 48
2075 914.959.80 | 905.802,79 9.157,01 14.833.513.48
2076 911.561,15 | $04.015.26 107,545,589 14.941.059,37
2077 914.580,61 710.025,26 204.555,35 15.145.614,73
2078 92385836 623,549,50 300,308, 86 15.445.923,59
2079 939.268.30 54442492 304.845.38 15.840.766,96
2080 960.697.93 472.502,97 488.194.96 16.328.961,92
2081 98804150 407.537,69 580.503,90 16,909,465 82
2082 1.021.201.85 349.181,32 672.020,53 17.581.486,35
2083 1.060.105,02 297.079,50 763.025,22 14.344.511,57
2084 LI04.701,16 250.840,89 8§53.860,27 19.198.371,84
2085 1.154.962.23 210.076.98 944.885.25 20.143.257.09
2086 1.210.876,16 174.362,25 1.036.513.91 21.179.771,00
2087 1.272.456,32 | 143.260,00 112919632 22.308.967 32




