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ESTADO DO PARANA

§ 4° A Comiss&o Executiva reunir-se-a ordinariamente conforme calendario a ser
aprovado pelo Plenario no inicio de cada mandato.

§ 5° Havendo vacéncia do cargo de presidente, declarada esta vacéncia, assume
automaticamente o vice-presidente, obedecendo & hierarguia dos cargos na
comissdo executiva, mantendo a paridade.

§ 6° Da mesma forma, se houver vacéncia para o cargo de secretario (a) e
tesoureiro (a), declarada a vacéncia.

§ 7° Podem participar da comiss&o executiva, conselheiros titulares e suplentes,
desde que ndo sejam representantes da mesma entidade, érgfio ou instituigiio.

§ 8° O candidato conselheiro que estiver inscrito numa chapa para concorrer a
cargo na eleigdo da comisséo executiva ndo podera participar de outra chapa.

Art. 8°. Sao competéncias da Comissao Executiva:

| - preparar as reunides plenarias do Conselho Municipal de Saiude — CMS,
organizando a pauta, priorizando os temas e determinando tempo para
discussao; :

Il - criar mecanismos para acolher as denuncias, reivindicagbes e sugestbes
apresentadas por pessoas fisicas ou juridicas, Conselhos Regionais ou Locais
de Salde, e encaminhar por escrito ao CMS;

Ill - encaminhar, nas questdes que lhe forem delegadas pelo Conselho Municipal
de Saude— CMS, as denincias, reivindicagbes e sugestdes aos organismos
competentes, solicitando a tomada de providéncias cabiveis, comunicando
posteriormente ao Plenério;

IV - responsabilizar-se pela elaboragio dos boletins informativos e demais
publicagtes do CMS, juntamente com a Comisséo de Comunicagio e Educagao
Permanente para o Controle Social;

V - aprovar a disposigdo funcional dos servidores cedidos pela Fundagéo para a
Secretaria Executiva do CMS;

VI - instruir Processo Eleitoral aprovado pelo CMS, para sucessao da Comissao
Executiva;

VIl - convocar as reunides ordinarias ou extraordinarias do CMS e as reunides
das comissdes;

Vil - apresentar ao Plendrio, subsidiada pelas Comisstes Tematicas
Permanentes e Temporarias do CMS, para apreciagéo e deliberagéo, a proposta
orgamentaria do CMS, dentro das normas fixadas para o Orgamento Geral da
Secretaria/Autarquia Municipal de Sadde;

IX - dar amplo conhecimento plblico e a maxima divulgagdo possivel de todas
as atividades e deliberagbes do CMS;

X - representar diretamente ou por delegagio o CMS nas solenidades e zelar
pelo seu prestigio;

X1 - convidar, quando necessério, técnicos, especialistas ou outras autoridades
para assuntos especificos conforme deliberagio do Plendrio do CMS;

Xl - requisitar elementos, informagdes e documentos aos diversos drgédos,
instituicdes e entidades intra e intersetorial, quando necessarios a elucidagao de
matéria objeto de apreciagédo do Plenario;

X - baixar atos decorrentes de deliberagdo do Plenario, de acordo com a
legislagao;

XIV - abrir e encerrar com pontualidade as reunides do Plenario e determinar
verificagdo de quérum em qualquer fase dos trabalhos;

XV - interromper o orador quando se desviar da matéria em discussao;

XV - controlar o tempo no limite maximo de 03 (trés) minutos para todas as
intervengdes de Conselheiros titulares ou suplentes, convidados ou
observadores, sendo que o tempo méximo para.exposigio de tema pautado sera
de 40 (quarenta) minutos, exceto os temas pautados pela Comissdo Executiva
que necessitarem de um maior tempo;

XVIl — acatar as questdes de ordem, isto &, aquelas relacionadas ao
cumprimento dos dispositivos regimentais e legais. Em caso de conflito com o
requerente a Comissdo Executiva devera ouvir o Plendrio;

XVIlI- zelar pelo funcionamento do CMS, inclusive quanto 4 previsio e execugio
orgamentaria anual para seu pleno funcionamento;

XIX - cumprir integralmente e fazer cumprir o presente Regimento Interno do
CMS;

XX - atender outras fungdes e atribuigdes que forem conferidas pelo Plendrio do
CMS;

XXI - acompanhar o encaminhamento dado as resolugdes, deliberagdes,
recomendagbes e mogies emanadas do CMS e dar as respectivas informagdes
atualizadas durante os informes;

XXII - propor ao Plendrio do CMS a formalizagio da estrutura organizacional da
Secretaria Executiva e sua funcionalidade interna através de resolugéo
especifica;

XXl - manter ambiente de civilidade, de urbanidade, de respeito, de decoro, de
ética, de ordem, de moral e de disciplina no Plenério;

XXIV - rever, agilizar e implementar, juntamente com o Plenario, a publicagéo do
Relatério Final da Conferéncia Municipal de Saude, das Conferéncias
Tematicas, e como prioridade, remeté-lo aos conselheiros e a todas as
entidades, érgdos e instituicbes pertinentes;
XXV - instalar as comissfes constituidas pelo CMS;

XXV - distribuir material necessario ac bom funcionamento das comissdes;

XXVIl - acionar, quando provocada, a Comissdo de Etica para instalar
sindicAncias ou processos administrativos, por falta de ética ou decoro de
conselheiros.

XXVIIl = instalar sindicidncias e processos administrativos e disciplinares, para
apurar quaisquer eventuais irregularidades, condenacéo por crime doloso, traca
de residéncia de conselheiro para fora do municipio, ou descumprimento dos
deveres e obrigagdes da fungdo por membros do CMS, remetendo as
conclusdes & deliberagio do Plendrio, sendo necesséria a maioria simples do
Plenario para aprovagdo do relatério.

§1° - A fungéio de membro da comiss#o executiva cessara:
a) ao findar o mandato;

b) com eleigéo da nova comissfo executiva;

c) pela renlncia;

d) por falecimento.

§ 2° O Plendrio do CMS é soberano para substituir qualquer dos membros da
comiss&o executiva, a qualquer tempo, mantendo a paridade, se ocorrer algum
dos eventos elencados no paragrafo anterior e outras situagdes emergenciais ou
fatos relevantes n&o previstos neste Regimento.

Art. 9° S&o atribuigdes e fungbes da Presidéncia do Conselho Municipal de
Salde - CMS, sem prejuizo de outras que Ihe forem conferidas pelo Plenario:

| - representar o Conselho Municipal de Salide, em todas as reunifes, em juizo
ou fora dele junto aos drgdos plblicos municipais, estaduais e federais e
sociedade civil e juridica em geral, podendo delegar a sua representagédo ad
referendum do Plenario;

Il - coordenar, presidindo, as reunides do Plendrio, tendo direito a voto em todas
as matérias;

Ill - emitir resolugdes, deliberagdes, recomendagdes ou mogdes das decisdes
tomadas pelo Plendrio e executa-las, tomando as medidas cabiveis, na forma da
lei e das normas deste Regimento Interno;

IV - conceder a palavra aos Conselheiros inscritos e ordenar o uso da mesma,
conforme Regimento Interno do CMS;

V - submeter & matéria discutida a votagao, apés estar esclarecido o Plenario,
intervir na ordem dos trabalhos, prestar informagbes adicionais a respeito da
mesma, se necessario;

VI - anunciar o resultado das matérias colocadas em votagao;

VIl - ser responsavel pela supervisdo geral das agdes do CMS;

VIl - autorizar e encaminhar diligéncias, obrigatérias de suas fungdes e
atribuiges definidas no Regimento;

IX - cumprir e fazer cumprir integralmente este Regimento Interno, e outras
normas do CMS;

X - deliberar, em casos de extrema urgéncia, ad referendum do Plenario,
submetendo o seu ato a ratificagéo deste na reuniéo subsequente;

Xl - dar os encaminhamentos sobre reclamagdes, solicitagdes e questbes
advindas do Plenério e das comissdes;

Xll - delegar competéncias, desde que previamente submetidas & aprovagéo do
Plenario ou ad referendum;

Xl - submeter, & apreciagdo do Plendrio, pontos de pauta pendentes para
deliberagao de agenda em reunides subsequentes;

XIV - submeter & apreciagio do Plenario a programagio orgamentéria e a
execugdo fisico-financeira do CMS;

Y

XV - assinar atas, que sera langada na Internet e arquivada apés aprovagio;
XVI - assinar correspondéncias oficiais do CMS.

§ 1° Para tomar parte em qualquer discussfo, o Presidente transmitird as
fungdes e atribuigdes da presidéncia ao seu substituto e nfio a assumird
enquanto debater a matéria que se propds a discutir. Isto também se aplica para
todo e qualquer outro componente da comiss&o executiva.

§ 2° O Presidente somente podera suspender uma reuniioc em andamento
quando as circunstancias assim o exigirem, e sempre sob a avaliagio do
Plenario.

Art. 10° Sao atribuigbes e fungdes da Vice-presidente, do Conselho Municipal
de Salde, sem prejuizo de outras que lhes forem conferidas pelo plendrio:

| - substituir a presidéncia em suas auséncias, faltas, licengas, rendncia e
impedimentos legais;

1l — colaborar efetivamente com a Presidéncia em suas atribuigbes e fungbes;

Ill — acompanhar as atividades da 1° Secretaria.

Art.11° Sao atribuigdes e fungdes da Secretaria do Conselho Municipal de
Sadde, sem prejuizo de outras que lhes forem conferidas pelo Plenério:

| - colaborar com os demais membros da comissdo executiva no desempenho
de suas fungdes, e com os demais Conselheiros nos assuntos pertinentes,
conforme solicitagéo;

Il - dar encaminhamento as deliberagdes do Plendrio;

Ill - coordenar as atividades e responsabilizar-se pelo bom funcionamento da
Secretaria Executiva;

IV - verificar o quérum no inicio das reunites e sempre que solicitado.
Art. 12°. Sao atribuigdes e fungbes do Tesoureiro do Conselho Municipal de
Salde, sem prejuizo de outras que lhes forem conferidas pelo Plenario:
| - acompanhar as agdes da tesouraria e providenciar relatério financeiro;
Il - elaborar e apresentar, em conjunto com a Presidéncia, a proposta
orgamentaria anual do CMS;
Il - elaborar critérios para a movimentagdo dos recursos do CMS, acatando
deliberagfio do Plendrio;
IV — fiscalizar e acompanhar a execugio das despesas do CMS e apresentar
relatérios quadrimestral e anual para aprovagao do Plenario;
V - colaborar com os demais membros da Comiss&o Executiva no desempenho
de suas fungdes e com os demais Conselheiros nos assuntos pertinentes,
conforme solicitagdo;
VI - verificar e conferir todas as notas fiscais e faturas de despesas do CMS;
VII - remeter, ao Plenario, informagtes de despesas efetuadas por Conselheiros,
realizadas ou néo, e outras irregularidades denunciadas pelos Conselheiros;
VI - fazer parte da Comissfo de Orgamento e Finangas do CMS.
Secdo ll

Da Secretaria Executiva
Art. 13°. O CMS conta com uma Secretaria Executiva, cujas atribuigdes e
competéncias séo:
| - organizar banco de dados com as transcrigbes fiéis das reunides para
eventuais consultas;

Il - elaborar ata concisa das reunides plenarias do CMS, contemplando a sintese
das discussdes, intervengbes relevantes e a integra das deliberagdes,
esclarecendo a forma de deliberagio, com o menor nimero de laudas possiveis;

Il - providenciar as atas até a reunido ordinaria subsequente e o
encaminhamento administrativo as resolugbes;

IV - manter atualizado o arquivo das atas originais, de todas as reunides do
Plenario e das Comissdes, com assinatura de todos os Conselheiros titulares e
suplentes presentes;

V - acompanhar as reunides do Plendrio, assistir ao Presidente da comiss&o
executiva, ou ao seu substituto, e anotar os pontos mais relevantes, visando a
checagem da redagéo final da ata;

VI - encaminhar os oficios, convocagdes, correspondéncias, resolugdes e outras
deliberagdes do CMS;

VII - despachar com o Presidente do CMS os assuntos pertinentes;

VIl - efetuar agdes previamente deliberadas pelo Plenario do CMS com setores
e 6rgdos da ASMS, do poder Publico e da Sociedade Civil Organizada no
interesse de assuntos afins;

IX - acompanhar as publicagdes das Resolugdes do Plenario;

X - dar encaminhamento as conclusdes e decisbes do Plendrio e das Comissdes,
inclusive revisando a cada més o cumprimento das conclustes e deliberagdes
de reunibes anteriores;

Xl - despachar os processos e expedientes de rotina;

XIl - preparar, antecipadamente, as reunides do Plenario e Comissdes do
Conselho, incluindo convites aos apresentadores de temas previamente
aprovados, informes, remessas de material aos Conselheiros e outras
providéncias; '

Xl — expedir as convocagbes as reunides do Plenario do CMS de suas
Comissdes aos Conselheiros, de acordo com os critérios definidos neste
Regimento;

XIV - remeter a pauta das reunides aos Conselheiros com antecedéncia de 07
(sete) dias as Reunides Ordinarias e de 04 (quatro) dias as Reunides
Extraordinarias, de acordo com calendéario previamente aprovado
disponibilizando-o na pagina do Conselho Municipal de Saide na internet;

XV - enviar e certificar-se do recebimento da comunicagéo aos Conselheiros, em
tempo habil, a todo e qualquer evento ou reunido promovida pelo CMS;

XV| - preparar os documentos necessérios & confecglo de relatdrios das
atividades do CMS;

XVIl - elaborar e promover a publicagio de resolugdes, deliberagbes,
recomendagbes, mogdes, do Plenério na imprensa oficial do Municipio, e apés
determinagio do CMS poderdo ser enviadas a outros 6rgéos de imprensa;

XVl - dar ciéncia das ordens de diligéncias, ordens de servigos e demais
expedientes de deliberagbes do Plenario do CMS e da comisséo executiva a
quem necessario for;

XIX - promover o registro, expedigio, controle e guarda de
documentos do CMS;

XX - responsabilizar-se pela organizagio, manutengiio em
arquivamento dos servigos, ficharios, arquivos, boletins
documentos técnicos e contabeis e demais publicagdes;

XXl - executar as atividades de pessoal, material, patrimdnio,
administrativa, controle de frequéncia e servigos gerais;

XXl - facilitar o fluxo de informagdes entre as diferentes estruturas do CMS
(Comissdes, Plenario, comiss&o executiva, Entidades, Orgdos e Instituigbes);
XX - remeter as memdérias das ComissGes aos seus participantes e ao
Plenario;

XXIV - assessorar e acompanhar os trabalhos e reunides da comissao executiva,
do Plenario, das Comissbes e eventos;

XXV - articular-se com os coordenadores das Comissdes para fiel desempenho
do cumprimento das suas atividades, em atendimento as deliberagtes do CMS
e promover medidas de ordem administrativa e todo o apoio necessario aos
servigos dos mesmos;

XXVI - acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes, inclusive quanto ao
cumprimento dos prazos de apresentagio de pareceres e relatérios ao Plendrio;
XXVIl - participar ativamente de todas as Comissdes Organizadora das
Conferéncias Municipais de Salde, das Conferéncias Tematicas e das Plenarias
de Conselhos;

XXVIII - coordenar todo e qualquer processo de inscrigéo de participantes em
todo e qualguer evento promovido pelo CMS (conferéncias, cursos, simpdsios,
semindrios, oficinas, mesas redondas e outros eventos);

XXIX - coordenar todo o processo de certificagdo da presenga de Conselheiros
e de outros integrantes nos eventos acima referidos;

XXX - verificar o quérum no inicio e durante os trabalhos do CMS, controlando a
assinatura de todos os Conselheiros adeguadamente e encaminhar as
informagdes diretamente & comissao executiva da Reuniéo do CMS;

XXX| - controlar o indice de frequéncia dos Conselheiros e comunicar a
Comisséo Executiva, para que mesma tome as providéncias junto aos érgéos,
instituicbes e entidades, a partir da 2* (segunda) falta consecutiva ou da 4*
(quarta) falta alternada de seu representante Conselheiro, a fim de evitar que o
Conselheiro efou o 6rgao, instituigio ou entidade perca a representatividade no
CMS;

XXXl - comunicar ao Plenario os casos de substituicio de Conselheiros nos
termos da legislag@o e das normas deste Regimento Interno;

XXX - manter atualizados todos os dados a cada Cor
entidade, instituigfio ou 46rgéo ao qual pertenga o Conselheiro;
XXXIV — propor ao Plenério do CMS a formalizagéo da estrutura organizacional
da Secretaria Executiva e sua funcionalidade interna através de resolugéo
especifica;

XXXV - executar todo o trabalho de apoio administrativo do Conselho, assim
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como aquele solicitado pelos Conselheiros que tenha relagio com suas
atividades no CMS;

XXXVI- dirigir, orientar e supervisionar os servigos da Secretaria;
XXXVl - atender aos casos de "pedido de vistas”, municiando o Conselheiro dos
documentos pertinentes;

XXXV - exercer outras atribuigdes que lhe sejam delegadas pela comissao
executiva do CMS, assim como pelo Plendrio;

XXXIX - delegar competéncias a outros setores, quando necessario;
XL- apoiar a organizagéio de eventos do CMS;

XLI- zelar pela conservagéo dos mdveis e imdveis e de material de consumo do
CMS;

Art. 14°. A Secretaria Executiva deve contar com o nimero de servidores
necessarios ao seu regular funcionamento, aprovados previamente pelo CMS.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 15° O Conselho Municipal de Sadde reunir-se-a ordinariamente, todos os
meses as segundas quintas-feiras do més, no horario das 09:00 horas, no Centro
Cultural Mancel Palma Cano, e extraordinariamente, quando convocado
formalmente e por maioria dos membros da comiss&o executiva ou por decisdo
da maioria absoluta dos conselheiros em condigéo de voto, explicitando na
convocatéria a motivagiio da mesma.

Art. 16° O Conselho ordinariamente reunir-se-&, em primeira convocagio, com '/) ;
presenga da maioria absoluta de seus membros, considerando-se os suplentes (_}
no exercicio da titularidade.

§ 1° Nao havendo quérum a realizagéo da reunido, o Conselho Municipal de
Salde sera convocado novamente 30 minutos apds a maioria absoluta dos seus
membros.

§ 2° Nas reunites extraordindrias, ndo havendo quérum a realizagfio da reunido,
o conselho serd convocado novamente no prazo minimo de 48 horas, com
quérum minimo de 12 (doze) de seus membros.

§ 3° Cada membro efetivo tera direito a um voto e os membros suplentes teréo
assegurado o direito a4 voz, mesmo na presenca de seus titulares.

§ 4° Toda votag#o sera em aberto.

Art. 17° O Conselho deliberara por maioria qualificada dos conselheiros quando
de matérias gerais.

§ 1° Fica assegurado a cada um dos membros participantes das reunides do
Conselho Municipal de Salde, o direito de se manifestar sobre o assunto em
discussdo, porém, uma vez encaminhado para votagio, o mesmo ndo podera
voltar a ser discutido no seu mérito.

Art. 18° O Conselho Municipal de Saude deliberara sobre sua representagiio em
eventos e outras atividades. As despesas serdo fixadas em reunides regimentais
e encaminhadas ao 6rgdo gestor (Autarquia/Secretaria Municipal de Sadde),
para deliberagéo final.

Art. 19° As reunides do CMS serdo abertas ao Publico.

1° Os participantes da reunifo, que nio sio Conselheiros, terio direito 4 voz
mediante inscrigio com a Mesa coordenadora dos trabalhos, sendo que o CMS
podera limitar o nimero de inscrigbes;

§ 2° A quest3o de ordem é direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos
dispositivos regimentais e legais, e cabe a comiss&o executiva acata-la. Em caso
de conflito com o reqt te a cc 4o executiva d 4 ouvir o Plenario;

§ 3° O tempo para manifestagéo de cada inscrito sera proposto pela Comisséo
executiva, atendendo ao tempo limite maximo de 03 (trés) minutos, de acordo
com a relevancia do assunto e em respeito a previsdo de duraglo de cada tema
em pauta.

Art. 20° A continuidade das reunides plenarias, além do horério previsto na
convocagdo, dar-se-d4 com a aprovagiio pela maioria qualificada dos /
Conselheiros em condigdes de voto, definindo-se novo teto para a conclus&o daL 'y
reunido. -
Art. 21° Cada entidade, 6rgao ou instituigdo representado no CMS tera direito a
um dnico voto.

§ 1° Ficard sempre assegurado ao suplente o direito de voz, mesmo com a
presenga do seu titular.

§ 2° Cabera a comissdo executiva, através da Presidéncia, em casos de
urgéncia, a prerrogativa de deliberar “ad referendum” do Plenario.

§ 3° As deliberagdes “ad referendum” deversio ser homologadas pelos demais
Conselheiros, na primeira reunido seguinte a data da sua assinatura.

§ 4° As entidades, 6rgos e instituigdes que tenham interesse, deverfio
protocolar na Secretaria Executiva do CMS, com antecedéncia de 24horas que
precedam as reunides da Mesa Diretora, assuntos que poderdo ser colocados
na pauta da reunido.

§ 5° O CMS devera a cada inicio de gestéo elaborar um calendério de eventos,
visando subsidiar o exercicio de suas competéncias, compatibilizando com os
recursos disponiveis.

§ 6° As reunides ordinarias serfio realizadas mediante calendario e em datas
pré-definidas, no inicio de cada ano, conforme deliberago do Plenario.

Art. 22° A ordem do dia sera comunicada previamente a todos os Conselheiros
por escrito e com protocolo com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias para as
reunides ordinarias e 48 (quarenta e oito) horas para as extraordinarias.

Art. 23° A sequéncia dos trabalhos da Plenaria sera a seguinte:

| - verificagéo da presenga e existéncia de “quérum” para sua instalagéo;

Il — aprovagéo da pauta e da ata da reunido anterior;

Il - prestagao de contas;
IV — assuntos pautados;
V — comissoes;

Vi-Informes gerais;

§ 1° a ordem da pauta podera ser alterada mediante aprovagio do Plenério. A
§ 2°A cada Plenaria os conselheiros registrario presenga em livro préprio. A ata

da reuni&o a ser aprovada deveré ser entregue aos conselheiros junto com a
convocagdo para reunido seguinte.

Segao |
Da Votagdo

Art. 24° As votagbes serdio apuradas da seguinte forma:

| - por contagem de votos a favor, contrarios e abstencdes, mediante
manifestagio expressa de cada Conselheiro;

Il - por consenso;

Iil - fica excluida a possibilidade de votagio secreta;

IV - se necessdrio, serd declarada a prejudicabilidade do processo;

§ 1° O Conselheiro podera esc -se de tomar parte na votagéo, registrando
simplesmente "abstengfo”, prorrogada pelo tempo necessério a conclusio da
votagdo em andamento;

§ 2° A pedido do Conselheiro o seu voto sera registrado ou declarado em ata,
nomeando a entidade, érgdo ou instituigdo solicitante, no prazo maximo de 01
(um) minuto;

§ 3° O voto é obrigatério, Unico, intransferivel, sendo vetado o Voto de Minerva,
por procuragéo e cumulativo.

§ 4° Se na contagem de votos houver divida, suscitada por 02 (dois) ou mais
Conselheiros, adotar-se-a votag&o nominal.

Secao ll
Das Deliberagoes

Art. 25° As deliberagfes do Conselho Municipal de Saide serfio tomadas por
maioria qualificada dos Conselheiros em condigdes de voto, consubstanciadas
em Resolugdes, Deliberagdes, Recomendagbes, Mogbes ou Diligéncias.

§ 1° Todo Conselheiro podera formular e apresentar proposta de Resolugio,
Deliberagio, Recomendagio, Mogfio ou Diligéncia, que serd apreciada na
mesma Reunido Plenaria, se houver relevancia e consenso, ou na proxima
reunifo, quando for deliberado pela maioria qualificada dos Conselheiros
presentes,
§ 2° Todo Conselheiro podera, se julgar necessario, fazer pedido de vista,
devidamente justificado, apés a discussio do assunto em pauta.

|- Restando duvidas ou elementos faticos que justifiquem, antes da votagdo (de / y
matéria ndo votada), ao processo que originou a proposta de Resolugdo, /i
Deliberagso, Recomendagio, Mogio ou Diligénecia, devendo apresentar seu
parecer por escrito até a reunido ordinaria subsequente para apreciagéo e
votagao.

1I-Quando mais de um Conselheiro pedir vistas, havera tantos relatores quanto
forem os pedidos de vistas.

§ 3° Excepcionalmente, o Plenario podera deliberar pela prorrogagéo até a
reunifo subsequente do prazo acima para o parecer do Conselheiro,
justificadamente.

§ 4° A leitura do (s) parecer (es) do (s) relator (es) ocorrera em Reuni&o Plenaria,
devendo constar na ata da reunido.




