jornal da cidade ¢ edigdo 2222 « 17 de Setembro de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

Estado do Parana

nicipal do Trabalho — COMT-PM, de carater permanente e consultivo, com a finalidade de estabelecer
diretrizes e prioridades para politicas de emprego, renda e relagbes do trabalho no Municipio de Primeiro
de Maio.
CAPITULO Il - DO CONSELHO MUNICIPAL
SEGAO | - DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 3° Séo Atribuicdes do Conselho Municipal do Trabalho de Primeiro de Maio, devendo
constar de seu regimento interno os procedimentos de sua atuagao:

| — Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno aprovagéo de seu Regimento Interno, ob-
servado o disposto na Resolugéo n° 80, de 19 de abril de 1995, do CODEFAT observando as disposi¢oes
do Regimento Interno do Conselho Estadual do Trabalho do Parand, no prazo de (60) sessenta dias;

Il — Acompanhar, monitorar e supervisionar as agdes da Agéncia do Trabalhador;

Il — Promover e incentivar @ modernizagado das relagdes de trabalho;

IV — Promover agdes educativas e preventivas, visando a melhoria das condigdes de saude
e seguranga no trabalho;

V — Propor medidas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do desemprego es-
trutural sobre o mercado de trabalho, podendo instituir grupos de trabalho técnico para subsidiar suas
deliberagdes;

VI — Promover agdes voltadas a capacitagdo de méo - de - obra e reciclagem profissional,
observando as caracteristicas e necessidades locais e regionais;

VII — Deliberar, acompanhar e fiscalizar a aplicagado dos recursos financeiros destinados aos programas
de trabalho e emprego, no municipio, em especial os oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
FAT;

VIl — Analisar e emitir parecer sobre o enquadramento de projetos de geragdo de emprego
e renda, capacitagdo profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do municipio;

IX — Articular com instituicdes e organizagdes envolvidas nos programas de geragédo de
emprego e renda e relagdes do trabalho, visando a integragéo de agdes;

X — Promover o intercambio de informagdes com outros Conselhos ou Comissdes Munici-
pais, objetivando a integragdo e a obtengéo de dados orientadores para as suas agoes;

XI - Elaborar o Plano de Trabalho e Agéo, que proporcione e fomente as Politicas de Trabalho e Emprego
e empreendedorismo no Municipio, submetendo-o @ homologagdo do Conselho Estadual do Trabalho;

XII — Criar Grupos Tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as necessida-
des especificas, com o objetivo de promover estudos ou atividades que subsidiem as deliberagdes do
Conselho;

XIII — Subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes dos Conselhos Estadual e Regional do Trabalho;
XIV — Emitir parecer de avaliagdo, as diversas instituicdes financeiras, de projetos para obtencéo de
apoio crediticio;

XV — Analisar e deliberar, sobre os aspectos quantitativo e qualitativo, dos relatérios de
acompanhamento e dos projetos financiados com recursos do FAT, submetendo-os ao Conselho Estadu-
al do Trabalho do Estado do Parang;

XVI - Proporcionar a articulagdo com entidades de formagao profissional em geral, inclusive
escolas técnicas, sindicatos de pequena e micro-empresas e demais entidades representativas de em-
pregados e empregadores, na busca de parceria na qualificagdo e assisténcia técnica aos beneficiarios
de financiamento com recursos do FAT e nas demais agdes que se fizerem necessarias, sintonia com as
orientagdes, no que couber, dos Conselhos Regional e Estadual do Trabalho;

XVII — Deliberar mediante analise prévia as areas e setores prioritarios para alocagéo de
recursos no ambito dos Programas de Geragao de Emprego e Renda;

XVIII — Atuar como apoiador do Ministério do Trabalho e Emprego com vistas a contratagdo de apren-
dizes;

XIX — O desenvolvimento de agdes junto as instituicdes publicas e privadas com vistas a
capacitagdo e geragao de novas oportunidades de trabalho, emprego e rendas.

XX — Fomentar o empreendedorismo, o crédito para a geragéo de trabalho, emprego e renda, o mi-
crocrédito produtivo orientado e o assessoramento técnico ao trabalho auténomo, autogestionario ou
associado.

SEGAO Il - DA COMPOSIGAO E DO MANDATO

Art. 4° O Conselho Municipal do Trabalho de Primeiro de Maio COMT-PM compde-se de
forma tripartite e paritaria, por:

| — 02 (dois) representantes, indicados pelo Poder Publico, sendo membro obrigatério um
representante da Secretaria de Industria e Comércio;

I — 02 (dois) representantes, indicados pelas entidades dos trabalhadores urbanos e rurais;

11l — 02 (dois) representantes, indicados pelas entidades patronais.

§ 1° Os Orgéos e demais instituicdes a que se refere este artigo indicardo um suplente, para
cada membro titular, podendo propor, a qualquer tempo, a substituigdo dos respectivos representantes.

§ 2° Os membros indicados formalmente pelas instituices e 6rgéos participantes do Con-
selho serdo encaminhados, apés a nomeagéo feita pelo(a) Prefeito(a) Municipal, ao Presidente do Con-
selho Estadual do Trabalho para homologagéo, conforme o disposto no artigo 24 do Regimento Interno
do Conselho Estadual do Trabalho, na qualidade de instancia superior no @mbito estadual e conforme
disposto no art. 5°, b, da Resolugédo n° 80, de 19/04/95.

§ 3° O mandato de cada representante sera de 03 (trés) anos, permitida uma recondugao.

§ 4° Os membros suplentes do COMT-PR, serdo convidados a participar de todos as reuni-
des do Conselho com direito a voz, e ao voto quando da substituicéo de seus titulares;

§ 5° Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou suplentes, ndo
receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragéao, vantagens ou beneficios, sendo considerada rele-
vante servigo de interesse publico prestado ao Municipio de Primeiro de Maio.

§ 6° Os representantes da sociedade civil a que se refere este artigo indicardo a um membro
titular e um suplente para compor o Conselho Municipal do Trabalho, mediante processo democratico e
transparente, devendo os documentos de indicagao ficar arquivados e a disposi¢édo na secretaria execu-
tiva do COMT-PM.

SEGAO IIl - DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° O Conselho Municipal do Trabalho — COM-PM, dispora em seu regimento interno de
uma diretoria executiva, devendo a fungéo de Secretario(a) Executivo exercida pelo servidor ou servidora
designado para a Gerencia do Trabalho local, "ad referendum" do colegiado.

§ 1° A Secretaria Municipal de Industria e Comércio prestara o necessario apoio técnico e
administrativo a Agéncia do Trabalhador de modo a suprir as atividades do Conselho Municipal do Traba-
lho COMT-PM.

§ 2° A organizagao e o funcionamento deste Conselho ser&o disciplinados em Regimento
Interno, a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no prazo maximo de (sessenta)
dias, a contar da data da sua instalagdo, sendo submetido a homologagdo do Conselho Estadual do
Trabalho.

§ 3° Podera ser prevista, no Regimento Interno, a criagdo de Grupos de Apoio e/ou Te-
maticos, temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades especificas, com o objetivo de
subsidiar as deliberagdes do Conselho, respeitando a mesma paridade da composig¢do do Conselho.

§ 4° O Conselho Municipal do Trabalho - COMT-PM instituira seus atos através de Resolugdes aprovadas
pela maioria de seus membros, devendo estas serem publicadas na Imprensa Oficial do Municipio de
Primeiro de Maio.

SEGAO IV - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 6° O Conselho Municipal do Trabalho, por comiss&o propria designada devera apresen-
tar em (180) cento e oitenta dias proposta para a Politica Municipal do Emprego, Renda e Relagdes do
Trabalho e Plano Plurianual Municipal do Trabalho, a ser submetida a Audiéncia Publica.

Paragrafo Unico. O Plano Plurianual Municipal do Trabalho deveré ter previsdo no Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA), para o préximo
exercicio financeiro.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢es
em contrario, em especial a Lei n.° 259/2007 de 15 de agosto de 2007.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, Parana,

Em 15 de setembro de 2020.

Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita Municipal

LEI N° 755/2020
Institui o Fundo Municipal do Trabalho no ambito do Municipio de Primeiro de Maio e da outras provi-
déncias.

A Camara Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeita Munici-
pal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | - DA INSTITUIGAO

Art. 1° Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Primeiro de Maio
— FUMT-PM, conforme artigo 12 da Lei n°. 13.667, de 17 de maio de 2018, instrumento de natureza
contabil-financeira, orientado e controlado pelo Conselho Municipal do Trabalho, com apoio técnico e
administrativo do 6rgéo responsavel pela execugéo da politica municipal do trabalho, emprego e renda.

Art. 2° O Fundo Municipal do Trabalho — FUMT-PM, de fundo do trabalho, de natureza
contabil e financeira, que tem por finalidade subsidias as politicas publicas do trabalho, emprego e renda
no ambito do Sistema Nacional de Empregos no municipio de Primeiro de Maio, através de aporte finan-
ceiros e transferéncias de recursos fundo a fundo.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS DO FUMT-PM

Art. 3° Compete ao Fundo Municipal do Trabalho:

| — Financiar a politica de emprego e renda no @&mbito do Sistema Nacional de Emprego no
Municipio de Primeiro de Maio, observando as regulamentagdes proprias;

Il — Garantir a transferéncia direta de recursos fundo a fundo;

IIl — Garantir as despesas com a organizagao, a implementagéo, a manutengdo, a moderni-
zagdo e a gestdo do Sine no &mbito municipal;

IV — Submeter proposta orgamentaria apresentada pelo Conselho Municipal do Trabalho ao
executivo visando garantir recursos préprios a execugéo do Plano Plurianual do Trabalho coma alocagédo
de recursos ao respectivo fundo, adicionados aos recebidos do FAT.

CAPITULO Iil - DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 4° Sao Recursos do FUMT-PM:

| — Dotagé@o especifica consignada anualmente no orgamento municipal destinada ao Fundo
Municipal do Trabalho;

Il — Os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador, conforme artigo 11, da Lei n.
13.667/2018;

11l — Os créditos suplementares que |lhe forem destinados;

IV — Os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;

V — O saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI — Os repasses financeiros provenientes de convénios firmados com 6rgéos federais e
entidades financiadoras nacionais e estrangeiras;

VII — Outros recursos que lhe forem destinados.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros destinados aos FUMT-PM serédo depositados em
conta especial de titularidade do fundo e movimentados pelo érgdo responséavel pela Politica Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda, com a devida fiscalizagdo do Conselho do Trabalho.

CAPITULO IV - DA APLICAGAO DOS RECURSOS DO FUMT-PM

Art. 5° Os recursos do FUMT-PM seréo aplicados em:

| — Financiamento do Sistema Municipal de Emprego — SIME, organizagéo, implementagéo,
manutengdo, modernizagao e gestdo da Politica Municipal do Emprego e Renda;

Il = Financiamento total ou parcial de programas e projetos previstos no Plano Municipal de
Acdes e Servigos, pactuado seja no &mbito do Sistema Nacional de Emprego ou Sistema Estadual;

Il — Fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio de:

a) Qualificagéo social e profissional do individuo;

b) Inser¢éo de trabalhadores no mercado de trabalho, priorizando os segmentos mais vul-
neraveis.

IV — Pagamento das despesas com o funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda, exceto pessoal;

V — Pagamento pela prestagéo de servigos as entidades conveniadas, publicas ou privadas,
para a execugdo de programas e projetos especificos na area do trabalho;

VI — Pagamento de subsidio a pessoa fisica beneficiaria de programa ou projeto de politica
publica de trabalho, emprego e renda;

VII — Desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento de recursos huma-
nos;

VIII — Aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos e servigos
necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

IX — Construgéo, reforma, ampliagdo, aquisigao ou locagédo de iméveis para prestagédo de
servigos de atendimento ao trabalhador;

X — Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo, planejamento admi-
nistragdo e controle das agdes e servigos no ambito da politica municipal de trabalho, emprego e renda.

Xl — Financiamento de programas e projetos previstos no Plano Municipal de A¢des e Ser-
vicos da area de trabalho.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, Parana, Em 15 de setembro de 2020.

Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita Municipal

TERMO DE ADITAMENTO N° 08 AO CONTRATO 11/2019

O MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO e a empresa NORMA CONSTRUGAO CIVIS LTDA
- EPP, celebram o presente aditamento ao Contrato original, conforme abaixo:

CONTRATANTE — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMEIRO DE MAIO, por meio da
Secretaria Municipal de Saude, neste ato representando o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMEI-
RO DE MAIO, inscrito no CNPJ-MF sob o n° 08.648.246/0001-86, localizado a Rua Quinze, 276 CEP
86140-000 - Primeiro de Maio, Estado do Parana instituido pela Lei n°® 328/2009, de 09/07/2009, repre-
sentado pelo respectivo Secretario Municipal de Saude, Senhor MARIA RITHA XICARELI CASANOVA,
portador do RG n° 8.103.164-9, expedido por SESP/PR, e CPF n° 055.070.939-89, residente e domicilia-
do em Primeiro de Maio, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE.

CONTRATADA — NORMA CONSTRUGAO CIVIS LTDA - EPP, pessoa juridica de direito
privado, estabelecida Rua José das Neves, n° 171, Londrina, Estado do Parana, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o n° 82.564,832/0001-03, neste ato representada por seus
representantes legais, ao fim assinados, Sécio Proprietario Sr. Cezarino Batista Rezende Netto, portador
do CPF n° 363.739.239-91, doravante denominado simplesmente CONTRATADA.

INTERVENIENTE ANUENTE — MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO, inscrito no CNPJ-MF
sob o n° 76.245.059/0001-01, com sede a Rua Onze, 674 - CEP 86140-000, Primeiro de Maio, Estado
do Parand, neste ato representado pela respectiva Prefeita Municipal, Senhora BRUNA DE OLIVEIRA
CASANOVA, portadora do RG n° 8.103.168-1, expedido por SESP/PR, e CPF n° 053.332.629-00, resi-
dente e domiciliada em Primeiro de Maio/PR, doravante denominado INTERVENIENTE ANUENTE, na
qualidade de responsavel pela operagéo do sistema.

Utilizando-se do permissivo contido na Lei n® 8666/93 e no contrato n® 11/2019, que tem por
objeto a execugdo de reforma de Unidade de Atengdo Especializada em Satide (REFORMA DO HOSPI-
TAL MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO), Convénio SICONV n° 865485/2018/MS/CAIXA, Contrato de
Repasse OGU n° 1052224-30/2018/MS/CAIXA, Programa: Reforma de Unidade de Atencéo Especiali-
zada em Saude), referente ao Processo Licitatério Tomada de Pregos n° 03/2018, pelo presente instru-
mento vém aditar o valor em R$ 13.231,28 (treze mil, duzentos e trinta e um reais e vinte e oito centavos
centavos), referente a reprogramagao, correspondente a um acréscimo de 2,21% do valor contratado,
permanecendo inalteradas as demais disposigdes do contrato original.

O presente termo entra em vigor na data de sua assinatura.

Primeiro de Maio - PR, 15 de setembro de 2020.

Assinatura do CONTRATANTE - SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUN. DE SAUDE DE PRIMEIRO DE MAIO/PR - CNPJ - MF n° 08.648.246/0001-86

Nome: MARIA RITHA XICARELI CASANOVA — CPF n° 055.070.939-89
Assinatura da CONTRATADA - REPRESENTANTE LEGAL

EMPRESA: NORMA CONSTRUGAO CIVIS LTDA — EPP - CNPJ - MF n° 82.564,832/0001-03

Nome: CEZARINO BATISTA REZENDE NETTO — CPF n° 363.739.239-91
Assinatura do INTERVENIENTE ANUENTE - PREFEITA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO - CNPJ - MF n° 76.245.059/0001-01
Nome: BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA - CPF: 053.332.629-00

TERMO DE ADITAMENTO N° 01 AO CONTRATO 44/2020

O MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO e a empresa N. FERREIRA DOS SANTOS - APOIO
ADMINISTRATIVO, celebram o presente aditamento ao Contrato original, conforme abaixo:

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO, pessoa juridica de Direito Publi-
co, com sede a Rua Onze, 674, nesta cidade de Primeiro de Maio, Estado do Parana, inscrito no CNPJ
sob o n° 76.245.059/0001-01, neste ato representado por sua Prefeita, Sra. Bruna de Oliveira Casanova,
brasileira, casada, portadora do RG n° 8.103.168-1/PR, e do CPF n° 053.332.629-00, residente e domici-
liado nesta cidade de Primeiro de Maio, PR, na Rua Oito, n2 873, Centro, e

CONTRATADA: N. FERREIRA DOS SANTOS - APOIO ADMINISTRATIVO, pessoa juridica
de direito privado, estabelecida a Avenida Jamil Assad Jamus, 327, 2° andar, Centro, CEP 86.828-000,
Maua da Serra/PR, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o n° 27.379.144/0001-
57, neste ato representada por seu representante legal, ao fim assinado, Nicodemos Ferreira dos Santos,
portador do CPF 496.680.649-68.

Utilizando-se do permissivo contido na Lei n° 8666/93 e no Contrato n® 44/2020, que tem por
objeto a execucéo de reforma no ginasio de esportes Tancredo Neves, referente ao Processo Licitatério
Tomada de Pregos n° 05/2020, pelo presente instrumento vém aditar o valor em R$ 105.495,37 (cento
e cinco mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e trinta e sete centavos), referente a reprogramagao,
correspondente a um acréscimo de 30,30% do valor contratado, permanecendo inalteradas as demais
disposigdes do contrato original.

O presente termo entra em vigor na data de sua assinatura.

Primeiro de Maio - PR, 16 de setembro de 2020.

BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA - Prefeita
N. FERREIRA DOS SANTOS - APOIO ADMINISTRATIVO - Contratada

Decreto n° 5029/2020 de 16/09/2020

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais e das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 729/2019 de 16/12/2019. Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Adicional Suplementar, no Orgamento Geral
do Municipio, no valor de R$ 44.322,00 (quarenta e quatro mil trezentos e vinte e dois reais), destinado
ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementagédo

10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAUDE

10.003.00.000.0000.0.000.FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.003.10.301.0011.2.311. ATENGAO BASICA - MANUTENGAO DAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE
494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
10.003.10.302.0011.2.318. MAC - MANUTENGAO DO HOSPITAL MUNICIPAL
750 - 3.3.90.39.00.00 494 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA

1006 - 3.3.90.39.00.00
6.122,00

JURIDICA 15.000,00
13.000.00.000.0000.0.000.SECRETARIA DE TURISMO
13.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE TURISMO E LAZER
13.002.23.695.0008.2.328. SECRETARIA DE TURISMO
563 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 17.950,00

14.000.00.000.0000.0.000.SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO

14.002.00.000.0000.0.000.DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

14.002.15.451.0010.2.329.SERVIGOS PUBLICOS E URBANISMO

595 - 3.3.90.39.00.00 01076 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 5.250,00
Total Suplementag&o: 44.322,00

Artigo 2° - Para Decreto, servira como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orgamentarias,

conforme discriminagéo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Ill da Lei Federal n® 4.320/64.

Redugao

09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

09.002.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

09.002.18.541.0013.2.309. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

257 - 4.4.90.51.00.00 01000 OBRAS E INSTALAGOES 14.677,00

256 - 4.4.90.51.00.00 01504 OBRAS E INSTALAGCOES 7.339,00

258 - 4.4.90.52.00.00 01504 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.184,00

10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAUDE

10.003.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.003.10.302.0011.2.318. MAC - MANUTENGAO DO HOSPITAL MUNICIPAL

751 - 3.3.90.30.00.00 3494 MATERIAL DE CONSUMO 18.954,00

753 - 3.3.90.39.00.00 3494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 2.168,00
Total Redugéo: 44.322,00

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na da publicagdo, revogadas as disposigcdes em

contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio Parana, em 16 de setembro de 2020.

ROBERTO GALIARDO COSTA BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA

SECRETARIO DE FAZENDA PREFEITA MUNICIPAL

TOMADA DE PREGOS N° 12/2020

EXTRATO DE CONTRATO N° 68/2020

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

CONTRATADO: LUCIANO RAMALHO - ME - CNPJ: 19.857.136/0001-40

OBJETO: Execugéo de reforma da capela mortuaria
VALOR: R$ 46.444,57 (quarenta e seis mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais, cinquenta e sete
centavos).

VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias

REFERENCIA: Tomada de Pregos n° 12/2020

FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PR.

FISCAL DO CONTRATO: Jodo Gustavo Martelozo

Publique-se. Primeiro de Maio,16 de setembro de 2020.

BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA - Prefeita

PORTARIA N° 4753, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020

Designa o servidor Sr. Jodo Gustavo Martelozo, para acompanhar e fiscalizar a execugao deste Contrato.

A Prefeita do Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des,
e tendo em vista o disposto no art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e no Acérdao n° 1.094/2013
do Tribunal de Contas da Unido. RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor abaixo relacionado para acompanhar e fiscalizar a execu-
cao do Contrato n°.68/2020, referente a Tomada de Pregos n°12/2020, firmado com LUCIANO RAMALHO
— ME, CNPJ n° 19.857.136/0001-40, cujo objeto consiste na reforma da Capela Mortuaria.

| — Fiscal do Contrato: Jodo Gustavo Martelozo, matricula n°.401495, por-
tador da cédula de identidade RG n°. 8.812.908-3, CPF n°.044.128.979-
74, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Administrativos.

Art. 2° - Determinar que o fiscal ora designado devera:

| - zelar pelo fiel cumprimento do Contrato, anotando em registro préprio todas as ocor-
réncias a sua execugdo, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados, e, submeter aos seus superiores, em tempo habil, as decisdes e as providéncias que ultra-
passarem a sua competéncia, nos termos da lei;

Il - Avaliar, continuamente, a qualidade dos servigos prestados e/ou materiais fornecidos
pela CONTRATADA, em periodicidade adequada ao objeto do Contrato, e durante o seu periodo de
validade, eventualmente, propor a autoridade superior a aplicagéo das penalidades legalmente estabele-
cidas;

Il - Atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos servicos
prestados e/ou aos materiais fornecidos, antes do encaminhamento ao Financeiro para pagamento.

Art. 3° - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, PR

Em 17 de setembro de 2020.

Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita

DECRETO N° 5.027, DE 10 DE SETEMBRO DE 2020

Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregao, na forma eletrénica, para a aquisicdo de
bens e a contratagédo de servigos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre
o uso da dispensa eletronica, no ambito da administragdo publica do Municipio de Primeiro de Maio,
Estado do Parana.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 55, caput, inciso V, da Lei Orgéanica e, tendo em vista o disposto no art.
2°, § 1°, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

DECRETA:

CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Objeto e ambito de aplicagao

Art. 1° Este Decreto regulamenta a licitagéo, na modalidade de pregéo, na forma eletronica,
para a aquisicéo de bens e a contratagdo de servigos comuns, incluidos os servigcos comuns de enge-
nharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletronica, sempre que possivel, no ambito da administragdo
publica municipal.

§ 1° A utilizagdo da modalidade de pregao, na forma eletronica, pelos 6rgaos da administra-
¢ao publica municipal direta e indireta, é obrigatéria para a aquisicdo de bens e a contratagé@o de servigos
comuns com a utilizagdo de recursos da Unido decorrentes de transferéncias voluntarias, tais como
convénios e contratos de repasse, recursos proprios ou do Estado.

§ 2° Admite-se, excepcionalmente, mediante prévia justificativa da autoridade competente,
a utilizagdo da forma de pregao presencial, desde que fique comprovada a inviabilidade técnica ou a
desvantagem para a administragéo na realizacédo da forma eletronica ou nos casos em que a lei ou a re-
gulamentagéo especifica que dispuser sobre a modalidade de transferéncia, discipline de forma diversa
as contratagbes com os recursos de repasse.

§ 3° A utilizagdo da modalidade de pregdo, na forma eletrénica, pelos érgdos da admi-
nistragdo publica municipal direta e indireta, tera preferéncia para a aquisigao de bens e a contratagdo
de servigos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, no ambito no Municipio de Primeiro
de Maio, salvo mediante prévia justificativa da autoridade competente, a utilizagdo da forma de pregdo
presencial, desde que fique comprovada a inviabilidade técnica ou a desvantagem para a administragéo
na realizagao da forma eletronica.

Principios

Art. 2° O pregdo, na forma eletronica, é condicionado aos principios da legalidade, da im-
pessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da eficiéncia, da probidade administrativa,
do desenvolvimento sustentavel, da vinculagéo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo, da
razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade e aos que lhes séo correlatos.

§ 1° O principio do desenvolvimento sustentavel sera observado nas etapas do processo
de contratagéo, em suas dimensdes econdmica, social, ambiental e cultural, no minimo, com base nos
planos de gestao de logistica sustentavel dos 6rgaos e das entidades.

§ 2° As normas disciplinadoras da licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliagéo da
disputa entre os interessados, resguardados o interesse da administragéo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratag&o.

Definigcdes

Art. 3° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - aviso do edital - documento que contém:

a) a definicéo precisa, suficiente e clara do objeto;

b) a indicag&o dos locais, das datas e dos horarios em que podera ser lido ou obtido o edital; e

c) o enderego eletronico no qual ocorrera a sesséo publica com a data e o horario de sua
realizagéo;

Il - bens e servigos comuns - bens cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes reconhecidas e usuais do mercado;

Il - bens e servigos especiais - bens que, por sua alta heterogeneidade ou complexidade
técnica, ndo podem ser considerados bens e servigos comuns, nos termos do inciso Il;

IV - estudo técnico preliminar - documento constitutivo da primeira etapa do planejamento
de uma contratagdo, que caracteriza o interesse publico envolvido e a melhor solugdo ao problema a
ser resolvido e que, na hipétese de concluséo pela viabilidade da contratagéo, fundamenta o termo de
referéncia;

V - lances intermediarios - lances iguais ou superiores ao menor ja ofertado, porém inferio-
res ao Ultimo lance dado pelo préprio licitante;

VI - obra - construgdo, reforma, fabricagéo, recuperagdo ou ampliagdo de bem imoével,
realizada por execugéo direta ou indireta;

VII - servigo - atividade ou conjunto de atividades destinadas a obter determinada utilidade,
intelectual ou material, de interesse da administragéo publica;

VIII - servigo comum de engenharia - atividade ou conjunto de atividades que necessitam
da participagdo e do acompanhamento de profissional engenheiro habilitado, nos termos do disposto
na Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, e cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pela administragao publica, mediante especificagdes usuais de mercado;

IX - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf - ferramenta informatiza-
da, integrante da plataforma do Sistema Integrado de Administragéo de Servigos Gerais - Siasg, disponi-
bilizada pelo Ministério da Economia, para cadastramento dos 6rgdos e das entidades da administragéo
publica, das empresas publicas e dos participantes de procedimentos de licitagédo, dispensa ou inexigibi-
lidade promovidos pelos érgaos e pelas entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais - Sisg;

X - sistema de dispensa eletronica - ferramenta informatizada, integrante da plataforma
do Siasg, disponibilizada pelo Ministério da Economia, para a realizagao dos processos de contratagdo
direta de bens e servigos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia; e

XI - termo de referéncia - documento elaborado com base nos estudos técnicos prelimina-
res, que devera conter:

a) os elementos que embasam a avaliagdo do custo pela administragdo publica, a partir
dos padrdées de desempenho e qualidade estabelecidos e das condigdes de entrega do objeto, com as
seguintes informagdes:

1. a definigdo do objeto contratual e dos métodos para a sua execugao, vedadas especifica-
¢Oes excessivas, irrelevantes ou desnecessarias, que limitem ou frustrem a competi¢do ou a realizagéo
do certame;

2. o valor estimado do objeto da licitagdo demonstrado em planilhas, de acordo com o prego
de mercado; e

3. o cronograma fisico-financeiro, se necessario;

b) o critério de aceitagéo do objeto;

c) os deveres do contratado e do contratante;

d) a relagdo dos documentos essenciais a verificagdo da qualificagéo técnica e econdmico-
financeira, se necessaria;

e) os procedimentos de fiscalizagdo e gerenciamento do contrato ou da ata de registro de pregos;

f) o prazo para execugéo do contrato; e

g) as sangdes previstas de forma objetiva, suficiente e clara.

§ 1° A classificagdo de bens e servigos como comuns depende de exame predominante-
mente fatico e de natureza técnica.

§ 2° Os bens e servigos que envolverem o desenvolvimento de solugdes especificas de
natureza intelectual, cientifica e técnica, caso possam ser definidos nos termos do disposto no inciso Il
do caput, serao licitados por pregéo, na forma eletronica.

Vedacgdes

Art. 4° O pregéo, na forma eletrénica, nao se aplica a:

| - contratagdes de obras;

Il - locagdes imobiliarias e alienagdes; e

11l - bens e servigos especiais, incluidos os servigos de engenharia enquadrados no dispos-
to no inciso Ill do caput do art. 3°.

CAPITULO Il - DOS PROCEDIMENTOS

Forma de realizagéo

Art. 5° O pregéo, na forma eletronica, sera realizado quando a disputa pelo fornecimento de
bens ou pela contratagédo de servigos comuns ocorrer a distancia e em sessao publica, preferencialmente
por meio do Sistema de Compras do Governo Federal, disponivel no endereco eletrénico www.compras-
governamentais.gov.br, admitida a utilizagao de outro sistema, desde que informado no edital do certame.

Etapas

Art. 6° Arealizagdo do pregdo, na forma eletronica, observara as seguintes etapas sucessivas:

| - planejamento da contratagéao;

Il - publicagéo do aviso de edital;

Il - apresentagéo de propostas e de documentos de habilitagéo;

IV - abertura da sesséo publica e envio de lances, ou fase competitiva;

V - julgamento;

VI - habilitagao;

VII - recursal;

VIII - adjudicagéo; e

IX - homologag&o.

Critérios de julgamento das propostas

Art. 7° Os critérios de julgamento empregados na selegdo da proposta mais vantajosa para
a administragcdo serdo os de menor prego ou maior desconto, conforme dispuser o edital.

Paragrafo unico. Ser&o fixados critérios objetivos para definicdo do melhor prego, conside-
rados os prazos para a execugao do contrato e do fornecimento, as especificagdes técnicas, os parame-
tros minimos de desempenho e de qualidade, as diretrizes do plano de gestéo de logistica sustentavel e
as demais condigdes estabelecidas no edital.

Documentagao

Art. 8° O processo relativo ao pregao, na forma eletrénica, sera instruido com os seguintes
documentos, no minimo:

| - estudo técnico preliminar, quando necessario;

Il - termo de referéncia;

I - planilha de pregos;

IV - previsdo dos recursos orgamentarios necessarios, com a indicagéo das rubricas, exce-
to na hipotese de pregdo para registro de precos;

V - autorizagdo de abertura da licitagao;

VI - designagao do pregoeiro e da equipe de apoio;

VII - edital e respectivos anexos;




