jornal da cidade « edigdo 2284 « 16 de Dezembro de 2020.

' Prefeitura Municipal de Alvorada do Sul
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LN o ESTADO DO PARANA
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3.3.90.93.00.0INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

2690 00000 Recursos Ordinarios (Livres)
20 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGISTICO 91.290,02
20.001 GABINETE DO SECRETARIO
15.122.0002.2042ATIVIDADES DE TRANSPORTE E LOGISTICA
3.1.90.11.00.0VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
4710 00000 Recursos Ordinarios (Livres)
20 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGISTICA 20.900,00
20.001 GABINETE DO SECRETARIO
15.122.0002.2042ATIVIDADES DE TRANSPORTE E LOGISTICA
3.1.90.13.00.00BRIGAGOES PATRONAIS
4730 00000 Recursos Ordinarios (Livres)
20 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGISTICA 17.500,00
20.002 DIVISAO DE VIAGAO
15.451.0018.2043MANUTENGAO, RESTAURACAO, CONSERVAGAO DE VIAS
3.1.90.16.00.00UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
4890 00000 Recursos Ordinarios (Livres)
20 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGISTICA 5.000,00
20.003 DIVISAO DE CONSERVAGAO DA FROTA
15.452.0017.2044MANUTENGAO, REST.CONSERVAGAO DE PRORIOS E DA FROTA
3.3.90.30.00.0MATERIAL DE CONSUMO
5160 00511 Taxas - Prestacdo de Servigos
22 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E LAZER 10.000,00
22.002 DIVISAO DE TURISMO
04.695.0026.2048ATIVIDADES TURISTICAS E DE LAZER
3.3.90.39.00.00UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5740 00504 Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e Patrimoniais ndo
23 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 500,00
23.001 GABINETE DO SECRETARIO
27.812.0016.2049ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE ESPORTES
3.1.90.13.00.00BRIGAGOES PATRONAIS
5790 00000 Recursos Ordinarios (Livres)
23 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE 2.400,00
23.004 DIVISAO DE ESTADIO MUNICIPAL
27.812.0016.2052ATIVIDADES RELACIONADAS AO ESTADIO MUNICIPAL
3.3.90.39.00.00UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
6230 00504 Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e Patrimoniais ndo
25 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGCOS PUBICOS 19.000,00
25.002 DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS
15.452.0017.2059ATIVIDADES SERVIGCOS URBANOS, MANUT DE PRAGCAS,
3.1.90.11.00.0VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
6880 00000 Recursos Ordinarios (Livres)
25 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBICOS 13.300,00
25.002 DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS
15.452.0017.2059ATIVIDADES SERVIGCOS URBANOS, MANUT DE PRAGCAS,
3.1.90.16.00.00UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
6900 00000 Recursos Ordinarios (Livres)
25 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGCOS PUBICOS 1.500,00
25.002 DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS
15.452.0017.2061ATIVIDADES DE ILUMINAGAO PUBLICA E COLETA DE LIXO
3.1.90.16.00.00UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
7230 00000 Recursos Ordinarios (Livres)
TOTAL i R$ 266.190,02

Art. 2°- Como recurso para a abertura do Crédito Adicional Suplementar previsto no Artigo
1°, sera utilizado em igual quantia, o cancelamento das dotagbes abaixo especificadas, constante da
tabela Explicativa da despesa do orgamento em vigor, conforme abaixo se especifica:

Cancelamento:

10 GABINETE DO PREFEITO E ASSESSORIAS

10.001 GABINETE DO PREFEITO E ASSESSORIAS
04.122.0002.2003REPRESENTAGCAO, COORDEN, SUPERVISAO GERAL DA PMAS
3.3.90.14.00.0DIARIAS - CIVIL

150 00000 Recursos Ordinarios (Livres)

12 PROCURADORIA GERAL

12.001 GABINETE DO PROCURADOR

02.062.0003.2005ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO JURIDICO
3.1.90.11.00.0VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

400 00000 Recursos Ordinarios (Livres)

14 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

14.001 GABINETE DO SECRETARIO

04.122.0002.2009ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
3.3.31.93.00.0INDENIZAGOES E RESTITUICOES

980 00000 Recursos Ordinarios (Livres)

14 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

14.002 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

04.128.0002.2010ATIVIDADES DE RECURSOS HUMANOS E ENCARGOS COM
3.1.90.11.00.0VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

1220 00000 Recursos Ordinarios (Livres)

14 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

14.003 DIVISAO DE PATRIMONIO

04.122.0002.2012ATIVIDADES DE PATRIMONO, INVENTARIO CADASTRO E
3.3.90.39.00.00UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1470 00504 Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e Patrimoniais ndo
15 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

15.003 DIVISAO DE TESOURARIA

28.843.0005.2022AMORTIZAGAO DE DIVIDA E ENCARGOS - INSS E FUNDO DE
4.6.90.71.00.0PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADO

2510 00000 Recursos Ordinarios (Livres)

15 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

15.003 DIVISAO DE TESOURARIA

28.843.0005.2023AMORTIZAGAO DA DIVIDA E ENCARGOS DE CONTRATOS E
4.6.90.71.00.0PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADO

2520 00000 Recursos Ordinarios (Livres)

20 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGISTICA

20.002 DIVISAO DE VIAGAO

15.451.0018.2043MANUTENGAO, RESTAURAGAO, CONSERVAGAO DE VIAS
3.1.90.11.00.0VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

4870 00000 Recursos Ordinarios (Livres)

25 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBICOS

25.002 DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS

15.452.0017.2059ATIVIDADES SERVICOS URBANOS, MANUT DE PRACAS,
3.3.90.30.00.0MATERIAL DE CONSUMO

6930 00000 Recursos Ordinarios (Livres)

25 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBICOS

25.002 DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS

15.452.0017.2060ATIVIDADES DE CEMITERIO, CASA DE VELORIO E TERMINAL
3.3.90.30.00.0MATERIAL DE CONSUMO

7110 00511 Taxas - Prestacdo de Servigos

25 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBICOS

25.002 DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS

15.452.0017.2061ATIVIDADES DE ILUMINAGAO PUBLICA E COLETA DE LIXO
3.3.90.30.00.0MATERIAL DE CONSUMO

7270 00504 Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e Patrimoniais ndo
25 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBICOS

25.002 DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS

15.452.0017.2061ATIVIDADES DE ILUMINAGAO PUBLICA E COLETADE LIXO
3.3.90.39.00.00UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

7350 00000 Recursos Ordinarios (Livres)

700,00

7.000,00

1.000,00

49.200,00

1.200,00

10.000,00

46.000,00

126.190,02

5.000,00

5.000,00

12.400,00

2.500,00

TOTAL .o R$ 266.190,02
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Art. 3°- Revogam-se as disposigdes em contrario, este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, 16 de novembro de 2020.
MARCOS ANTONIO VOLTARELLI
PREFEITO MUNICIPAL
ELABORADO POR: LUIS ANTONIO CONFORTINI - TECNICO EM CONTABILIDADE

DECRETO n° 302/2020

SUMULA: Dispde sobre aceitagéo final do “LOTEAMENTO RECANTO BEM-TE-VIS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso das atribui-
cOes legais que Ihe s&o conferidas pelo artigo 45, inciso VIl da Lei Organica do Municipio do Alvorada do Sul;

CONSIDERANDO o Despacho de Re-Ratificagdo de Aprovagao do Projeto de Loteamento
Urbano denominado de RECANTO DOS BEM-TE-VIS, proferido em 15/07/2015 no Processo n° 370/2013
e alteragdo sob o n® 281/2015;

CONSDIDERANDO o Termo de Ajustamento de Conduta - TAC n° 002/2020, em que consta
como COMPROMITENTE o MUNICIPIO DE ALVORADA DO SUL e COMPROMISSARIOS EDEVALDO
ALVES QUEIROZ JUNIOR e MAURO JOSE DA SILVA, publicado em 22 de outubro de 2020 no Diario
Oficial Eletrénico da Prefeitura Municipal de Alvorada do Sul; DECRETA:

ART. 1° - Fica expedido o Decreto de Aceitagéo Final do “LOTEAMENTO RECANTO BEM-
TE-VIS”, com area de 106.400,00 m?, de propriedade da pessoa juridica EDVALDO ALVES DE QUEIROZ
JUNIOR E CIALTDA, inscrita no CNPJ n° 26.879.040/0001-49, localizado no Municipio de Alvorada do Sul.

ART. 2° - Considerando o cumprimento integral das obrigagdes previstas no Termo de Ajus-
tamento de Conduta n® 02/2020 pelos COMPROMISSARIOS, conforme certido de quitagdo emitida em
30 de novembro de 2020 pelo Municipio de Alvorada do Sul, os lotes L-07, L-08, L-09 e L-10 da quadra-04
com area total de 2.495,55m2 foram liberados, estando livre de qualquer 6nus.

ART. 3° - Fica cedido a titulo de doagédo para o COMPROMITENTE os lotes com as seguin-
tes especificagdes:

» Areadepraga..

Lote 01 da quadra 04 com 2.669,33 m*
.. Lote 01 da quadra 05 com 2.251,70 m*

* Institucional — dominialidade do SAAE (Servico Autdnomo de dgua e esgota) —
Desti a i Lote 20 da quadra 05 com 1.481,71 m?®

Vias de acesso, ruas e calgadas — somadas as dreas descriminadas abaixo totalizam

= Equipamento comunitario

17.425,16 m*:

* Viade acesso O1.......... 3.824,08 m?
+ RuaSabia.... 1.946,13 m?
# Rua Beija-Floi - 4.824,14 m?
« Rua Andorinha..... 4.977,61 m?

« Acesso Coletivo O1.... 833,80 m?

Art. 4° — Os demais lotes e quadras que compdem o empreendimento sera objeto de comer-
cializagdo dos COMPROMISSARIOS.

ART. 5° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogado as
disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANA,
aos 07 dias do més de dezembro de 2020.

MARCOS ANTONIO VOLTARELLI - Prefeito Municipal
OSMAR LEANDRO SPIN - Secretario Municipal de Obras e Edificagbes

DECRETO N°304/2020

MARCOS ANTONIO VOLTARELI, O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e que Ihe sao conferidas por Lei, DECRE TA:

ART. - 1° - Fica concedido o percentual de 50%(CINQUENTA POR CENTO) de Incentivo por
Disponibilidade, ao Sr. EDISON PEDRAO, portador da Rg. N° 5.941.473 — SSP e CPF, N°.356.600.581-
91, servidor publico municipal, pertencente ao quadro de pessoal Efetivo, regido pelo regime “Estatuta-
rio”, admitido em 01 de setembro de 2020, ocupante da fungédo do cargo de MEDICO PSF, lotado na UBS
Antdnio Jose Fodra, Unidade da Fundagdo Municipal de Satde, Entidade desta Prefeitura Municipal.

ART. — 1° - Este Decreto entra em vigor na data de sua Publicagdo, sendo seus efeitos a
partir de 01/12/2020, revogadas as disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANA,
aos quinze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

PAULO CEZAR DOS SANTOS - Divisdo de Recursos Humanos
VALTEIR APARECIDO BAZZONI - Diretor Superintendente da FMSA
MARCOS ANTONIO VOLTARELLI - Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N° 126/2020 - Pregéo n° 19/2020

PARTES: CONTRATANTE Prefeitura Municipal de Alvorada do Sul E A CONTRATADA
PESSOA JURIDICA E OU PESSOA FiSICA EVOPAV- EVOLUGAO EM ASFALTOS LTDA- ME

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE “MASSA ASFAL-
TICA USINADO A QUENTE PARA APLICACAO A FRIO, PREPARADO COM AGREGADOS PETRE-
0OS, COM CAP (LIGANTE) 50/70, MODIFICADO POR ADITIVO RETARDADOR DE CURA. PODENDO
SER ESTOCADO POR ATE 24 MESES, CAPAZ DE SER APLICADO EM BURACOS COM AGUA E EM
PERIODOS DE CHUVA, SEM A PERDA DE SUA COESAO E ADERENCIA AO PAVIMENTO ANTIGO,
DISPENSANDO PINTURA DE LIGAGAO. SACOS DE 25 Kg. "

VALOR: R$-249.000,00 Duzentos e Quarenta e Nove Mil Reais

Dotagéo: - DOTAGOES
Conta da despesa Funcional programatica Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte
4930 20.002.15.451.0018.2043 504 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio

DURAGAOQ: 08/12/2020 — ATE  07/12/2021

DATA DA ASSINATURA: 08/12/2020

FORO: Comarca de Bela Vista do Paraiso, Estado do Parana.

Alvorada do Sul,08/12/2020

EXTRATO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO DO CONTRATO 159/2019 -
OBJETO DA LICITAGAO Concorréncia N°. 14/2019.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL

CONTRATADO: TECNIKA CONTRUGAO E LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS LTDA INS-
CRITO SOB CNPJ N°. 32.084.805/0001-57

CONCORRENCIA:14/2019

DOTACOES
Conta da despesa Funcional programatica Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte
4770 20.002.15.451.0018.2043 504 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objetivo a PRORROGAGCAO do contrato 159/2019 nas
condigdes previstas na legislagéo vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A alteragdo contratual de que trata este instrumento é baseada art. 57, inciso Il, da Lei n°.
8.666/93 e posteriores alteragdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

1 - Com prorrogagéo deste termo aditivo, o prazo de vigéncia do contrato passara de vinte
dias de novembro de 2020 para vinte dias de maio de 2021.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

FICAM RATIFICADAS TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS E CONDIGOES ANTERIORMEN-
TE AVENGADO NAO ALTERADO PELO PRESENTE TERMO ADITIVO.

DATA DE ASSINATURA: 20/11/2020

CONTRATO: 159/2019

EXTRATO 1 TERMO DE ADITIVO DO CONTRATO 9420/2020 -
OBJETO DA LICITAGAO Tomada de pregos N°. 5/2020.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL
CONTRATADO: EVENTO CONSTRUTORA DE OBRAS EIRELI INSCRITO SOB CNPJ N°.
78.440.161/0001-93

TOMADA DE PRECO0S:5/2020 CONTRATO: 9420/2020

DOTAGOES
Conta da despesa Funcional programatica Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte
6540 24.002.15.451.0018.2055 0 4.4.90.51.00.00 Do Exercicio

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objetivo aditivo de prorrogagéo no prazo de execugéo de
60 dias do contrato 94/2020 nas condi¢des previstas na legislagéo vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

A alteragdo contratual de que trata este instrumento é baseada art. 57, inciso Il, da Lei n°.
8.666/93 e posteriores alteragoes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E PRAZO DE EXECUGAO

1 - Com a prorrogagéo do prazo de execugédo deste termo aditivo, passara de seis dias de
dezembro de 2020 para seis dias de fevereiro de 2021.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢des anteriormente avengado n&o alte-
rado pelo presente Termo Aditivo.

DATA DE ASSINATURA: 27/11/2020

EXTRATO 4 TERMO DE ADITIVO DO CONTRATO 1520/2020 -
OBJETO DA LICITAGAO Concorréncia N°. 15/2019.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL

CONTRATADO: AR CONSTRUTORA DE OBRAS EIRELI INSCRITO SOB CNPJ N°.
30.406.445/0001-37

CONCORRENCIA:15/2019 CONTRATO: 1520/2020

44.90.51.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objetivo aditivo de prazo de execugéo e vigéncia do con-
trato 15/2020 nas condigdes previstas na legislagdo vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

A alteragdo contratual de que trata este instrumento é baseada art. 57, inciso Il, da Lei n°.
8.666/93 e posteriores alteragoes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO E EXECUGAO E VIGENCIA

1 - Com prorrogagéo deste termo aditivo, o prazo de execugao e vigéncia do contrato pas-
sara de dois de novembro de 2020 para dois de fevereiro de 2021.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢des anteriormente avengado n&o alte-
rado pelo presente Termo Aditivo.

DATA DE ASSINATURA: 02/11/2020

EXTRATO 2 TERMO DE ADITIVO DO CONTRATO 166/2019 -
OBJETO DA LICITAGAO Processo dispensa N°. 95/2019.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL
CONTRATADO: APARECIDO SOLCIA INSCRITO SOB CNPJ Ne.
PROCESSO DISPENSA:95/2019 CONTRATO: 166/2019

DOTAGOES
Conta da despesa Funcional programatica Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte
2821 16.001.08.243.0008.6026 0 3.3.90.48.00.00 Do Exercicio

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objetivo prazo e valor do
contrato 166/2019 nas condigdes previstas na legislagéo vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

A alteracdo contratual de que trata este instrumento é baseada art. 57, inciso I, e artig 65
inciso | letra “b “ da Lei n°. 8.666/93 e posteriores alteragdes.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA E VALOR

1 - Com prorrogagao deste termo aditivo, o prazo de vigéncia do contrato passara de cinco
dias de dezembro de 2020 para cinco dias de janeiro de 2021.

2 - Com prorrogagéo deste termo aditivo, o valor do contrato passara de R$ 12.372,00 (doze
mil, trezentos e setenta e dois reais), para R$ 15.577,00 ( quinze mil, quinhentos e setenta e sete reais),
este valor refere - se a soma do valor original do contrato com o valor do aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢des anteriormente avengado néo alte-
rado pelo presente Termo Aditivo.

DATA DE ASSINATURA: 05/12/2020

DECRETO N° 305, 15 de dezembro de 2020.

HOMOLOGA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRABALHO DE
ALVORADA DO SUL — CMT-AS.

O Prefeito Municipal de Alvorada do Sul, Estado do Parand, no uso das atribui¢ées que lhe
confere a legislagcdo em vigor;

Considerando a criagdo do Conselho Municipal do Trabalho pela Lei Municipal 2.793/2020.

Considerando o disposto em reunido de instalagdo do Conselho Municipal do Trabalho do
dia 08/12/2020, com escolha da Presidéncia e Vice Presidencia e aprovacédo de Regimento Interno.

DECRETA:

Art. 1° Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno do CONSELHO MUNICIPAL DE TRA-
BALHO DE ALVORAD ADO SUL — CMT-AS, que integra o presente.

Art. 2° Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, aos quinze dias do més
de dezembro de 2020.

MARCOS ANTONIO VOLTARELLI - Prefeito Municipal

ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO DE ALVORADA DO SUL - CMT-AS

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Art.1° O Conselho tem por finalidade precipua estabelecer diretrizes e prioridades para as
politicas de trabalho, emprego e renda no municipio de Alvorada do Sul, Estado do Parand, observados
os critérios, determinagdes e competéncias estabelecidos pela Lei Federal n® 7.998, de 11 de fevereiro de
1990, pela Lei Federal 13.667, de 17 de maio 2018, pela Lei Estadual n° 19.847, de 29 de abril de 2019,
pela Resolugdo do CODEFAT n° 831, de 21 de maio de 2019 e pela Lei Municipal n® 962/1995 alterada
pela Lei 2793, de 23 de junho de 2020 e Lei Municipal n® 2794, de 23 de junho de 2020.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 2° Ao Conselho Municipal do Trabalho de Alvorada do Sul — CMT-AS, compete:

- aprovar o seu Regimento Interno e submeter & homologag&o do Conselho Estadual do Trabalho;

Il — acompanhar, fiscalizar e aprovar o relatério de gestdo do SINE, observando as diretrizes
e normas emanadas pelo CODEFAT, pelo érgao federal e estadual responsaveis pela Politica do Traba-
lho, Emprego e Renda;

I1I- deliberar acerca da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, em consonancia
a Politica Estadual e Nacional;

V- apreciar e aprovar o Plano de Agdes e Servigos, a ser encaminhado pelo érgéo respon-
savel pela execugao da Politica do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio;

V- acompanhar, controlar e fiscalizar a execugéo da Politica Municipal do Trabalho, Empre-
go e Renda, conforme normas e regulamentos vigentes;

VI- apreciar e aprovar o relatério de gestdo anual e a prestagéo de contas anual do 6rgao
responsavel pela execugdo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

VII- apreciar e aprovar relatdrio de gestdo anual que comprove a execugao das agdes rela-
tivas a utilizagdo dos recursos do Fundo do Trabalho do Municipio;

VIlI- analisar as tendéncias do sistema produtivo no ambito do municipio e seus reflexos na
criagdo de postos de trabalho;

IX- participar da elaboragéo das politicas publicas de fomento e geragéo de oportunidades
de emprego e renda para o jovem no municipio, de acordo com os critérios definidos pelo CODEFAT-
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador demais instancias de formulagéo de politicas
de trabalho e, especialmente, de primeiro emprego, objetivando a execugéo das ag¢des integradas de alo-
cagao de mao de obra, qualificagdo profissional, reciclagem de informagdes sobre o mercado de trabalho
e programas de apoio a geragédo de emprego e renda;

X- propor medidas alternativas econdmicas e sociais, geradoras de oportunidades de traba-
lho e renda, que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do desemprego estrutural sobre
o mercado de trabalho;

Xl- articular com instituicdes e organizagdes publicas ou privadas, envolvidas com progra-
mas de geragdo de empregos e renda para o jovem, visando a integragdo das agoes;

Xll- manter parcerias com entidades de formagao profissional, escolas publicas e privadas,
universidades, entidades representativas de empregados e empregadores e organizagdes ndo governa-
mentais, com vistas ao desenvolvimento de agdes de qualificagéo profissional e assisténcia técnica;

XllI- promover e incentivar a modernizagdo das relagdes trabalhistas para a juventude, in-
clusive nas questdes de seguranga e saude no trabalho;

XIV- promover a articulagdo do sistema publico de geragdo de primeiro emprego com as
demais agdes de politicas publicas para juventude nos ambitos municipal, estadual e federal;

XV- sugerir medidas que anulem ou reduzam os efeitos negativos sobre o mercado de
trabalho, decorrentes das politicas publicas e das inovagdes tecnolégicas;

XVI- acompanhar as ag¢des voltadas para a qualificagdo de mao de obra e para o aperfeigoa-
mento profissional, bem como a proposigao de subsidios a formulagéo da politica de formag&o profissional;

XVII- acompanhar e deliberar sobre a aplicagédo dos recursos financeiros destinados aos
programas de emprego e relagdes de trabalho, no municipio, em especial os oriundos do Fundo a Fundo,
além de receber e analisar relatérios que poderéo ser desenvolvidos com os projetos por ele financiados;

XVIII- analisar e emitir parecer sobre o enquadramento de projetos de geragdo de empre-
go e renda, qualificagdo profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do municipio, bem como o
estabelecimento de diretivas j& em concomitancia com aquelas assentadas pelo Conselho Estadual do
Trabalho, Emprego e Renda;

XIX- realizar a promogao e o intercambio de informagdes com outros conselhos municipais,
objetivando a integragdo e a obten¢édo de dados orientadores para as suas agdes;

XX- atuar como apoiador dos 6rgédos estadual e federal, responsaveis pela Politica do Tra-
balho, Emprego e Renda, visando ao cumprimento do Decreto Federal n® 5.598/2005 e suas alteragdes
que regulamentam a contratagdo de aprendizes, e, ainda, propor alternativas juridicas e sociais para
garantir os preceitos da legislagéo trabalhista no que tange as condigdes de saulde e seguranga e explo-
ragao do trabalho infantil;

XXI- propor intervengdes que auxiliem a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho, objetivando a viabilizagdo e cumprimento dos dispositivos legais;

XXII- subsidiar, quando solicitado, as deliberagées do Conselho Estadual do Trabalho, Em-
prego e Renda - CETER;

XXIIl - Propor medidas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do
desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho, podendo instituir grupos de trabalho técnico para
subsidiar suas deliberagdes;

XXIV- Criar Grupos Tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades
especificas, com o objetivo de promover estudos ou atividades que subsidiem as deliberages do Conselho;

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO DO CONSELHO

Art. 3° O Conselho Municipal do Trabalho de Alvorada do Sul, é um érgao colegiado de
carater permanente e deliberativo, alicergado de forma tripartite e paritaria.

§ 1° O Conselho Municipal do Trabalho de Alvorada do Sul sera composto de 9 (nove) membros
titulares, em igual nimero de representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do executivo municipal.

§ 2° Para cada membro titular havera um membro suplente pertencente ao mesmo érgao/entidade.

§ 3° Cabera ao Governo Municipal indicar os seus respectivos representantes.

§ 4° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores serdo
indicados pelas respectivas organizagdes, mediante oficio, apds convocados por edital, devendo os re-
presentantes dos trabalhadores respeitar o determinado no Art. 3° da Lei Federal 11.648 de 2018.

§ 5° Os membros titulares e suplentes, indicados formalmente pelas entidades representativas e
pelo municipio, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, para um periodo de quatro anos, permitida a recondugo.

§ 6° A fungdo de membro do CMT-AS n&o sera remunerada, sendo considerado relevante
servigo prestado ao municipio.

§ 7° O Secretario-Executivo do Conselho e seu substituto serdo designados para a respec-
tiva funcéo, dentre servidores do 6rgao responsavel pela area do trabalho, emprego e renda, cujo ato
devera ser publicado na imprensa oficial local.

§ 8° O drgao responsavel pela execugdo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda prestara todo o apoio técnico e administrativo, bem como o local e a infraestrutura necessarios ao
pleno funcionamento do Conselho.

§ 9° As entidades e 6rgéos representados no Conselho poderéo propor, a qualquer tempo,
a substituicdo dos respectivos representantes, hipdtese na qual, uma vez nomeado, o substituto comple-
tara o periodo de mandato do respectivo substituido.

§ 10. Os membros titulares ou suplentes perderdo seus mandatos, se enquadrados nos termos
do art. 14 deste Ato ou no caso de se afastarem das entidades que representam, situagdo na qual deveréo ser
indicados novos representantes dos mesmos 6rgéos do poder publico ou das entidades representativas.

§ 11. Se extinguird o mandato, também, antes do término, nas seguintes hipéteses:

l. Morte;

1. Renuncia;

I Perda da condi¢do pela qual foi indicado para o CMT-AS;

V. Condenagéo resultante de sentencga transitada em julgado, por crime comum
ou de responsabilidade.

Paragrafo unico. Podera ser prevista no Regimento Interno a criagdo de grupos tematicos
pelo tempo que o exigirem as necessidades administrativas, programaticas, entre outras.

Art. 4° Compete aos membros do Conselho Municipal do Trabalho de Alvorada do Sul:

| - participar das reunides, debatendo e votando as matérias em exame;

Il - encaminhar a Secretaria-Executiva quaisquer matérias, em forma de proposta, que te-
nham interesse de submeter ao Conselho;

Il - fornecer a Secretaria-Executiva do Conselho todas as informagdes e dados a que te-
nham acesso ou que se situem nas respectivas areas de competéncia, sempre que julgarem importantes
para as deliberagdes do Conselho ou quando solicitado pelos demais membros;

IV - requisitar a Secretaria-Executiva, a Presidéncia do Conselho e aos demais membros
informagdes que julgarem necessarias para o desempenho de suas atribuigdes;

V - indicar assessoramento técnico-profissional de suas respectivas areas ao Conselho e a gru-
pos constituidos para tratar de assuntos especificos do trabalho por conta das instituicdes que representam.

CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO DO CMT-AS

DA ELEICAO E COMPETENCIAS DA PRESIDENCIA

Art. 5° O CMT — AS é constituido de:

l. Plenario

I Presidéncia e Vice-Presidéncia

. Secretaria Executiva

V. Comissdes Temporarias

Art. 6° O Plenario é a instancia maxima deliberativa do Conselho.

§ 1° - Cabera ao Plenario opinar e deliberar sobre as matérias incluidas no ambito de agao




