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3.3.90.93.00.0INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES
2690        00000   Recursos Ordinários (Livres)
20 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGÍSTICO  		                           91.290,02
20.001 GABINETE DO SECRETARIO                                  
15.122.0002.2042ATIVIDADES DE TRANSPORTE E LOGISTICA
3.1.90.11.00.0VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
4710        00000   Recursos Ordinários (Livres)
20 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGÍSTICA                                                    20.900,00
20.001 GABINETE DO SECRETARIO                                  
15.122.0002.2042ATIVIDADES DE TRANSPORTE E LOGISTICA
3.1.90.13.00.0OBRIGAÇÕES PATRONAIS
4730        00000   Recursos Ordinários (Livres)
20 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGÍSTICA                                                   17.500,00
20.002 DIVISÃO DE VIAÇÃO                                       
15.451.0018.2043MANUTENÇÃO, RESTAURAÇÃO, CONSERVAÇÃO DE VIAS
3.1.90.16.00.0OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL
4890        00000   Recursos Ordinários (Livres)
20 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGÍSTICA                                                      5.000,00
20.003 DIVISÃO DE CONSERVAÇÃO DA FROTA                         
15.452.0017.2044MANUTENÇÃO, REST.CONSERVAÇÃO DE PRÓRIOS E DA FROTA
3.3.90.30.00.0MATERIAL DE CONSUMO
5160        00511   Taxas - Prestação de Serviços
22 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E LAZER                                                                  10.000,00
22.002   DIVISÃO DE TURISMO                                     
04.695.0026.2048ATIVIDADES TURISTICAS E DE LAZER
3.3.90.39.00.0OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
5740        00504   Outros Royalties e Compensações Financeiras e Patrimoniais não
23 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES                                                                                    500,00
23.001 GABINETE DO SECRETARIO                                  
27.812.0016.2049ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE ESPORTES
3.1.90.13.00.0OBRIGAÇÕES PATRONAIS
5790        00000   Recursos Ordinários (Livres)
23 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE                                                                                     2.400,00
23.004 DIVISÃO DE ESTADIO MUNICIPAL                            
27.812.0016.2052ATIVIDADES RELACIONADAS AO ESTADIO MUNICIPAL
3.3.90.39.00.0OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
6230        00504   Outros Royalties e Compensações Financeiras e Patrimoniais não
25 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PUBICOS                                                                 19.000,00
25.002 DIVISÃO DE SERVIÇOS PUBLICOS                            
15.452.0017.2059ATIVIDADES SERVIÇOS URBANOS, MANUT DE PRAÇAS,
3.1.90.11.00.0VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
6880        00000   Recursos Ordinários (Livres)
25 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PUBICOS                                                                13.300,00
25.002 DIVISÃO DE SERVIÇOS PUBLICOS                            
15.452.0017.2059ATIVIDADES SERVIÇOS URBANOS, MANUT DE PRAÇAS,
3.1.90.16.00.0OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL
6900        00000   Recursos Ordinários (Livres)
25 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PUBICOS                                                                 1.500,00
25.002 DIVISÃO DE SERVIÇOS PUBLICOS                            
15.452.0017.2061ATIVIDADES DE ILUMINAÇÃO PUBLICA E COLETA DE LIXO
3.1.90.16.00.0OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL
7230        00000   Recursos Ordinários (Livres)
				    TOTAL ............................................ R$ 266.190,02
	 Art. 2º- Como recurso para a abertura do Crédito Adicional Suplementar previsto no Artigo 
1º, será utilizado em igual quantia, o cancelamento das dotações abaixo especificadas, constante da 
tabela Explicativa da despesa do orçamento em vigor, conforme abaixo se especifica:
	 Cancelamento:
10 GABINETE DO PREFEITO E ASSESSORIAS                                                                                  700,00
10.001 GABINETE DO PREFEITO E ASSESSORIAS                      
04.122.0002.2003REPRESENTAÇÃO, COORDEN, SUPERVISÃO GERAL DA PMAS
3.3.90.14.00.0DIÁRIAS - CIVIL
150         00000   Recursos Ordinários (Livres)
12 PROCURADORIA GERAL                                                                                                              7.000,00
12.001 GABINETE DO PROCURADOR                                  
02.062.0003.2005ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO JURIDICO
3.1.90.11.00.0VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
400         00000   Recursos Ordinários (Livres)
14 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO                                                                        1.000,00
14.001 GABINETE DO SECRETARIO                                  
04.122.0002.2009ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
3.3.31.93.00.0INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES
980         00000   Recursos Ordinários (Livres)
14 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO                                                                      49.200,00
14.002 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS                             
04.128.0002.2010ATIVIDADES DE RECURSOS HUMANOS E ENCARGOS COM
3.1.90.11.00.0VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
1220        00000   Recursos Ordinários (Livres)
14 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO                                                                      1.200,00
14.003 DIVISAO DE PATRIMONIO                                   
04.122.0002.2012ATIVIDADES DE PATRIMONO, INVENTARIO CADASTRO E
3.3.90.39.00.0OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
1470        00504   Outros Royalties e Compensações Financeiras e Patrimoniais não
15 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS                                                                                  10.000,00
15.003 DIVISAO DE TESOURARIA                                   
28.843.0005.2022AMORTIZAÇÃO DE DIVIDA E ENCARGOS - INSS E FUNDO DE
4.6.90.71.00.0PRINCIPAL DA DÍVIDA CONTRATUAL RESGATADO
2510        00000   Recursos Ordinários (Livres)
15 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS                                                                                 46.000,00
15.003 DIVISAO DE TESOURARIA                                   
28.843.0005.2023AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA E ENCARGOS DE CONTRATOS E
4.6.90.71.00.0PRINCIPAL DA DÍVIDA CONTRATUAL RESGATADO
2520        00000   Recursos Ordinários (Livres)
20 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGÍSTICA                                                 126.190,02
20.002 DIVISÃO DE VIAÇÃO                                       
15.451.0018.2043MANUTENÇÃO, RESTAURAÇÃO, CONSERVAÇÃO DE VIAS
3.1.90.11.00.0VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
4870        00000   Recursos Ordinários (Livres)
25 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PUBICOS                                                                  5.000,00
25.002 DIVISÃO DE SERVIÇOS PUBLICOS                            
15.452.0017.2059ATIVIDADES SERVIÇOS URBANOS, MANUT DE PRAÇAS,
3.3.90.30.00.0MATERIAL DE CONSUMO
6930        00000   Recursos Ordinários (Livres)
25 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PUBICOS                                                                   5.000,00
25.002 DIVISÃO DE SERVIÇOS PUBLICOS                            
15.452.0017.2060ATIVIDADES DE CEMITERIO, CASA DE VELÓRIO E TERMINAL
3.3.90.30.00.0MATERIAL DE CONSUMO
7110        00511   Taxas - Prestação de Serviços
25 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PUBICOS                                                                 12.400,00
25.002 DIVISÃO DE SERVIÇOS PUBLICOS                            
15.452.0017.2061ATIVIDADES DE ILUMINAÇÃO PUBLICA E COLETA DE LIXO
3.3.90.30.00.0MATERIAL DE CONSUMO
7270        00504   Outros Royalties e Compensações Financeiras e Patrimoniais não
25 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PUBICOS                                                                  2.500,00
25.002 DIVISÃO DE SERVIÇOS PUBLICOS                            
15.452.0017.2061ATIVIDADES DE ILUMINAÇÃO PUBLICA E COLETA DE LIXO
3.3.90.39.00.0OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
7350        00000   Recursos Ordinários (Livres)
				    TOTAL ............................................ R$ 266.190,02

Art. 3º- Revogam-se as disposições em contrário, este decreto entra em vigor na data de sua publicação.  
	 EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, 16 de novembro de 2020.

MARCOS ANTONIO VOLTARELLI
PREFEITO MUNICIPAL

	 ELABORADO POR:  LUIS ANTONIO CONFORTINI - TÉCNICO EM CONTABILIDADE

DECRETO nº 302/2020
	 SÚMULA: Dispõe sobre aceitação final do “LOTEAMENTO RECANTO BEM-TE-VIS”.
	 O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribui-
ções legais que lhe são conferidas pelo artigo 45, inciso VII da Lei Orgânica do Município do Alvorada do Sul;
	 CONSIDERANDO o Despacho de Re-Ratificação de Aprovação do Projeto de Loteamento 
Urbano denominado de RECANTO DOS BEM-TE-VIS, proferido em 15/07/2015 no Processo nº 370/2013 
e alteração sob o nº 281/2015;
	 CONSDIDERANDO o Termo de Ajustamento de Conduta - TAC nº 002/2020, em que consta 
como COMPROMITENTE o MUNICÍPIO DE ALVORADA DO SUL e COMPROMISSÁRIOS EDEVALDO 
ALVES QUEIROZ JÚNIOR e MAURO JOSÉ DA SILVA, publicado em 22 de outubro de 2020 no Diário 
Oficial Eletrônico da Prefeitura Municipal de Alvorada do Sul; DECRETA:
	 ART. 1º - Fica expedido o Decreto de Aceitação Final do “LOTEAMENTO RECANTO BEM-
TE-VIS”, com área de 106.400,00 m², de propriedade da pessoa jurídica EDVALDO ALVES DE QUEIROZ 
JUNIOR E CIA LTDA, inscrita no CNPJ nº 26.879.040/0001-49, localizado no Município de Alvorada do Sul.
	 ART. 2º - Considerando o cumprimento integral das obrigações previstas no Termo de Ajus-
tamento de Conduta nº 02/2020 pelos COMPROMISSÁRIOS, conforme certidão de quitação emitida em 
30 de novembro de 2020 pelo Município de Alvorada do Sul, os lotes L-07, L-08, L-09 e L-10 da quadra-04 
com área total de 2.495,55m2 foram liberados, estando livre de qualquer ônus.
	 ART. 3º - Fica cedido a título de doação para o COMPROMITENTE os lotes com as seguin-
tes especificações: 

	 Art. 4º – Os demais lotes e quadras que compõem o empreendimento será objeto de comer-
cialização dos COMPROMISSÁRIOS. 
	 ART. 5º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, ficando revogado as 
disposições em contrário.
	 EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANÁ, 
aos 07 dias do mês de dezembro de 2020.

MARCOS ANTONIO VOLTARELLI - Prefeito Municipal
OSMAR LEANDRO SPIN - Secretário Municipal de Obras e Edificações 

DECRETO Nº304/2020
	 MARCOS ANTONIO VOLTARELI, O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, 
ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e que lhe são conferidas por Lei, D E C R E T A :
	 ART. – 1º - Fica concedido o percentual de 50%(CINQUENTA POR CENTO) de Incentivo por 
Disponibilidade, ao Sr. EDISON PEDRÃO, portador da Rg. Nº 5.941.473 – SSP e CPF, Nº.356.600.581-
91, servidor público municipal,  pertencente ao quadro de pessoal Efetivo,  regido pelo regime “Estatutá-
rio”, admitido em 01 de setembro de 2020, ocupante da função do cargo de MEDICO PSF, lotado na UBS 
Antônio Jose Fodra, Unidade da Fundação Municipal de Saúde, Entidade desta Prefeitura Municipal.
	 ART. – 1º - Este Decreto entra em vigor na data de sua Publicação, sendo seus efeitos a 
partir de 01/12/2020, revogadas as disposições em contrário.
	 EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANÁ, 
aos quinze dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte.

PAULO CEZAR DOS SANTOS - Divisão de Recursos Humanos
VALTEIR APARECIDO BAZZONI - Diretor Superintendente da FMSA

MARCOS ANTONIO VOLTARELLI - Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO Nº  126/2020 - Pregão nº 19/2020
	 PARTES: CONTRATANTE Prefeitura Municipal de Alvorada do Sul E A CONTRATADA  
PESSOA JURÍDICA  E OU PESSOA FÍSICA EVOPAV- EVOLUÇÃO EM ASFALTOS LTDA- ME 
	 OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE “MASSA ASFÁL-
TICA USINADO A QUENTE PARA APLICACAO A FRIO, PREPARADO COM AGREGADOS PÉTRE-
OS, COM CAP (LIGANTE) 50/70, MODIFICADO POR ADITIVO RETARDADOR DE CURA. PODENDO 
SER ESTOCADO POR ATÉ 24 MESES, CAPAZ DE SER APLICADO EM BURACOS COM ÁGUA E EM 
PERIODOS DE CHUVA, SEM A PERDA DE SUA COESÃO E ADERÊNCIA AO PAVIMENTO ANTIGO, 
DISPENSANDO PINTURA DE LIGAÇÃO. SACOS DE 25 Kg. ”
	 VALOR: R$-249.000,00 Duzentos e Quarenta e Nove Mil Reais
	 Dotação:  - DOTAÇÕES
Conta da despesa   Funcional programática   Fonte de recurso   Natureza da despesa    Grupo da fonte
4930	          20.002.15.451.0018.2043	 504	 3.3.90.30.00.00         Do Exercício
	 DURAÇÃO: 08/12/2020 – ATÉ   07/12/2021
	 DATA DA ASSINATURA: 08/12/2020
	 FORO: Comarca de Bela Vista do Paraíso, Estado do Paraná.
	 Alvorada do Sul,08/12/2020

EXTRATO PRIMEIRO TERMO  DE ADITIVO DO CONTRATO 159/2019 - 
OBJETO DA LICITAÇÃO Concorrência Nº. 14/2019.

	 CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL
	 CONTRATADO: TECNIKA CONTRUÇÃO E LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS LTDA INS-
CRITO SOB CNPJ Nº. 32.084.805/0001-57
	 CONCORRÊNCIA:14/2019	 CONTRATO: 159/2019
	 DOTAÇÕES
Conta da despesa   Funcional programática   Fonte de recurso   Natureza da despesa    Grupo da fonte
4770	             20.002.15.451.0018.2043	 504	 3.3.90.39.00.00         Do Exercício
	 CLÁUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO
	 O presente Termo Aditivo tem por objetivo a PRORROGAÇÃO do contrato 159/2019 nas 
condições previstas na legislação vigente. 
	 CLÁUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL 
	 A alteração contratual de que trata este instrumento é baseada art. 57, inciso II, da Lei nº. 
8.666/93 e posteriores alterações. 
	 CLÁUSULA TERCEIRA – DA VIGÊNCIA 
	 1 - Com prorrogação deste termo aditivo, o prazo de vigência do contrato passará de vinte 
dias de novembro de 2020 para vinte dias de maio de 2021. 
 	 CLÁUSULA QUARTA - DA RATIFICAÇÃO
	 FICAM RATIFICADAS TODAS AS DEMAIS CLÁUSULAS E CONDIÇÕES ANTERIORMEN-
TE AVENÇADO NÃO ALTERADO PELO PRESENTE TERMO ADITIVO. 
	 DATA DE ASSINATURA: 20/11/2020 

EXTRATO 1 TERMO  DE ADITIVO DO CONTRATO 9420/2020 - 
OBJETO DA LICITAÇÃO Tomada de preços Nº. 5/2020.

	 CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL
	 CONTRATADO: EVENTO CONSTRUTORA DE OBRAS EIRELI INSCRITO SOB CNPJ Nº. 
78.440.161/0001-93
	 TOMADA DE PREÇOS:5/2020	 CONTRATO: 9420/2020
	 DOTAÇÕES
Conta da despesa   Funcional programática   Fonte de recurso   Natureza da despesa    Grupo da fonte
6540	          24.002.15.451.0018.2055	 0	 4.4.90.51.00.00           Do Exercício
	 CLÁUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO
	 O presente Termo Aditivo tem por objetivo aditivo de prorrogação no prazo de execução de 
60 dias  do contrato 94/2020 nas condições previstas na legislação vigente.
	 CLÁUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
	 A alteração contratual de que trata este instrumento é baseada art. 57, inciso II, da Lei nº. 
8.666/93 e posteriores alterações.
	 CLÁUSULA TERCEIRA – DA VIGENCIA E PRAZO DE EXECUÇÃO
	 1 - Com a prorrogação do prazo de execução  deste termo aditivo, passará de seis dias de 
dezembro de 2020 para seis dias de fevereiro de 2021.
	 CLÁUSULA QUARTA - DA RATIFICAÇÃO
	 Ficam ratificadas todas as demais cláusulas e condições anteriormente avençado não alte-
rado pelo presente Termo Aditivo.
	 DATA DE ASSINATURA: 27/11/2020

EXTRATO 4 TERMO  DE ADITIVO DO CONTRATO 1520/2020 - 
OBJETO DA LICITAÇÃO Concorrência Nº. 15/2019.

	 CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL
	 CONTRATADO: AR CONSTRUTORA DE OBRAS EIRELI INSCRITO SOB CNPJ Nº. 
30.406.445/0001-37
	 CONCORRÊNCIA:15/2019	 CONTRATO: 1520/2020
	 44.90.51.00.00 - OBRAS E INSTALAÇÕES
	 CLÁUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO
	 O presente Termo Aditivo tem por objetivo aditivo de prazo de execução e vigência do con-
trato  15/2020 nas condições previstas na legislação vigente.
	 CLÁUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
	 A alteração contratual de que trata este instrumento é baseada art. 57, inciso II, da Lei nº. 
8.666/93 e posteriores alterações.
	 CLÁUSULA TERCEIRA – DO PRAZO E EXECUÇÃO E VIGÊNCIA
	 1 - Com prorrogação deste termo aditivo, o prazo de execução e vigência do contrato pas-
sará de dois de novembro de 2020 para dois de fevereiro de 2021.
	 CLÁUSULA QUARTA - DA RATIFICAÇÃO
	 Ficam ratificadas todas as demais cláusulas e condições anteriormente avençado não alte-
rado pelo presente Termo Aditivo.
	 DATA DE ASSINATURA: 02/11/2020

EXTRATO 2 TERMO  DE ADITIVO DO CONTRATO 166/2019 - 
OBJETO DA LICITAÇÃO Processo dispensa Nº. 95/2019.

	 CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL
	 CONTRATADO: APARECIDO SOLCIA INSCRITO SOB CNPJ Nº.
	 PROCESSO DISPENSA:95/2019	 CONTRATO: 166/2019
	 DOTAÇÕES
Conta da despesa   Funcional programática   Fonte de recurso   Natureza da despesa    Grupo da fonte
2821	          16.001.08.243.0008.6026	 0	 3.3.90.48.00.00          Do Exercício
	 CLÁUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

	 O presente Termo Aditivo tem por objetivo prazo e valor  do 
contrato 166/2019 nas condições previstas na legislação vigente.
	 CLÁUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
	 A alteração contratual de que trata este instrumento é baseada art. 57, inciso II, e artig 65 
inciso I letra “b “ da Lei nº. 8.666/93 e posteriores alterações.
	 CLÁUSULA TERCEIRA – DA VIGÊNCIA E VALOR
	 1 - Com prorrogação deste termo aditivo, o prazo de vigência do contrato passará de cinco 
dias de dezembro de 2020 para cinco dias de janeiro de 2021.
	 2 - Com prorrogação deste termo aditivo, o valor do contrato passará de R$ 12.372,00 (doze 
mil, trezentos e setenta e dois reais), para R$ 15.577,00 ( quinze mil, quinhentos e setenta e sete reais), 
este valor refere - se a soma do valor original do contrato com o valor do aditivo.
	 CLÁUSULA QUARTA - DA RATIFICAÇÃO
	 Ficam ratificadas todas as demais cláusulas e condições anteriormente avençado não alte-
rado pelo presente Termo Aditivo.
	 DATA DE ASSINATURA: 05/12/2020

DECRETO Nº 305, 15 de dezembro de 2020.
	 HOMOLOGA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRABALHO DE 
ALVORADA DO SUL – CMT-AS.
	 O Prefeito Municipal de Alvorada do Sul, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe 
confere a legislação em vigor;
	 Considerando a criação do  Conselho Municipal do Trabalho pela Lei Municipal 2.793/2020.
	 Considerando o disposto em reunião de instalação do  Conselho Municipal do Trabalho do 
dia 08/12/2020, com escolha da Presidência e Vice Presidencia e aprovação de Regimento Interno.
	 DECRETA:
	 Art. 1º Art. 1º Fica homologado o Regimento Interno do CONSELHO MUNICIPAL DE TRA-
BALHO DE ALVORAD ADO SUL – CMT-AS, que integra o presente.
	 Art. 2º Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
	 EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, aos quinze dias do mês 
de dezembro de 2020.

MARCOS ANTONIO VOLTARELLI - Prefeito Municipal

ANEXO I
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO DE ALVORADA DO SUL – CMT-AS 
	 CAPÍTULO I - DOS OBJETIVOS
	 Art.1º O Conselho tem por finalidade precípua estabelecer diretrizes e prioridades para as 
políticas de trabalho, emprego e renda no município de Alvorada do Sul, Estado do Paraná, observados 
os critérios, determinações e competências estabelecidos pela Lei Federal nº 7.998, de 11 de fevereiro de 
1990, pela Lei Federal 13.667, de 17 de maio 2018, pela Lei Estadual nº 19.847, de 29 de abril de 2019, 
pela Resolução do CODEFAT nº 831, de 21 de maio de 2019 e pela Lei Municipal nº 962/1995 alterada 
pela Lei 2793, de 23 de junho de 2020 e Lei Municipal nº 2794, de 23 de junho de 2020.
	 CAPÍTULO II - DA COMPETÊNCIA DO CONSELHO
	 Art. 2º Ao Conselho Municipal do Trabalho de Alvorada do Sul – CMT-AS, compete:
	 - aprovar o seu Regimento Interno e submeter à homologação do Conselho Estadual do Trabalho;
	 II – acompanhar, fiscalizar e aprovar o relatório de gestão do SINE, observando as diretrizes 
e normas emanadas pelo CODEFAT, pelo órgão federal e estadual responsáveis  pela Política do Traba-
lho, Emprego e Renda;
	 III- deliberar acerca da Política Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, em consonância 
à Política Estadual e Nacional;
	 IV- apreciar e aprovar o Plano de Ações e Serviços, a ser encaminhado pelo órgão respon-
sável pela execução da Política do Trabalho, Emprego e Renda do Município;
	 V- acompanhar, controlar e fiscalizar a execução da Política Municipal do Trabalho, Empre-
go e Renda, conforme normas e regulamentos vigentes;
	 VI- apreciar e aprovar o relatório de gestão anual e a prestação de contas anual do órgão 
responsável pela execução da Política Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;
	 VII- apreciar e aprovar relatório de gestão anual que comprove a execução das ações rela-
tivas à utilização dos recursos do Fundo do Trabalho do Município;
	 VIII- analisar as tendências do sistema produtivo no âmbito do município e seus reflexos na 
criação de postos de trabalho;
	 IX- participar da elaboração das políticas públicas de fomento e geração de oportunidades 
de emprego e renda para o jovem no município, de acordo com os critérios definidos pelo CODEFAT- 
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador demais instâncias de formulação de políticas 
de trabalho e, especialmente, de primeiro emprego, objetivando a execução das ações integradas de alo-
cação de mão de obra, qualificação profissional, reciclagem de informações sobre o mercado de trabalho 
e programas de apoio à geração de emprego e renda;
	 X- propor medidas alternativas econômicas e sociais, geradoras de oportunidades de traba-
lho e renda, que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econômicos e do desemprego estrutural sobre 
o mercado de trabalho;
	 XI- articular com instituições e organizações públicas ou privadas, envolvidas com progra-
mas de geração de empregos e renda para o jovem, visando à integração das ações;
	 XII- manter parcerias com entidades de formação profissional, escolas públicas e privadas, 
universidades, entidades representativas de empregados e empregadores e organizações não governa-
mentais, com vistas ao desenvolvimento de ações de qualificação profissional e assistência técnica;
	 XIII- promover e incentivar a modernização das relações trabalhistas para a juventude, in-
clusive nas questões de segurança e saúde no trabalho;
	 XIV- promover a articulação do sistema público de geração de primeiro emprego com as 
demais ações de políticas públicas para juventude nos âmbitos municipal, estadual e federal;
	 XV- sugerir medidas que anulem ou reduzam os efeitos negativos sobre o mercado de 
trabalho, decorrentes das políticas públicas e das inovações tecnológicas;
	 XVI- acompanhar as ações voltadas para a qualificação de mão de obra e para o aperfeiçoa-
mento profissional, bem como a proposição de subsídios à formulação da política de formação profissional;
	 XVII- acompanhar e deliberar sobre a aplicação dos recursos financeiros destinados aos 
programas de emprego e relações de trabalho, no município, em especial os oriundos do Fundo a Fundo, 
além de receber e analisar relatórios que poderão ser desenvolvidos com os projetos por ele financiados;
	 XVIII- analisar e emitir parecer sobre o enquadramento de projetos de geração de empre-
go e renda, qualificação profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do município, bem como o 
estabelecimento de diretivas já em concomitância com àquelas assentadas pelo Conselho Estadual do 
Trabalho, Emprego e Renda;
	 XIX- realizar a promoção e o intercâmbio de informações com outros conselhos municipais, 
objetivando a integração e a obtenção de dados orientadores para as suas ações;
	 XX- atuar como apoiador dos órgãos estadual e federal, responsáveis pela Política do Tra-
balho, Emprego e Renda, visando ao cumprimento do Decreto Federal nº 5.598/2005 e suas alterações 
que regulamentam a contratação de aprendizes, e, ainda, propor alternativas jurídicas e sociais para 
garantir os preceitos da legislação trabalhista no que tange às condições de saúde e segurança e explo-
ração do trabalho infantil;
	 XXI- propor intervenções que auxiliem a inclusão das pessoas com deficiência no mercado 
de trabalho, objetivando a viabilização e cumprimento dos dispositivos legais;
	 XXII- subsidiar, quando solicitado, as deliberações do Conselho Estadual do Trabalho, Em-
prego e Renda - CETER;
	 XXIII - Propor medidas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econômicos e do 
desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho, podendo instituir grupos de trabalho técnico para 
subsidiar suas deliberações;
	 XXIV- Criar Grupos Temáticos, temporários ou permanentes, de acordo com as necessidades 
específicas, com o objetivo de promover estudos ou atividades que subsidiem as deliberações do Conselho;
	 CAPÍTULO III - DA COMPOSIÇÃO DO CONSELHO 
	 Art. 3º O Conselho Municipal do Trabalho de Alvorada do Sul, é um órgão colegiado de 
caráter permanente e deliberativo, alicerçado de forma tripartite e paritária.
	 § 1º O Conselho Municipal do Trabalho de Alvorada do Sul será composto de 9 (nove) membros 
titulares, em igual número de representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do executivo municipal.
	 § 2º Para cada membro titular haverá um membro suplente pertencente ao mesmo órgão/entidade.
	 § 3º Caberá ao Governo Municipal indicar os seus respectivos representantes.
	 § 4º Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores serão 
indicados pelas respectivas organizações, mediante oficio, após convocados por edital, devendo os re-
presentantes dos trabalhadores respeitar o determinado no Art. 3º da Lei Federal 11.648 de 2018. 
	 § 5º Os membros titulares e suplentes, indicados formalmente pelas entidades representativas e 
pelo município, serão nomeados pelo Prefeito Municipal, para um período de quatro anos, permitida a recondução. 
	 § 6º A função de membro do CMT-AS não será remunerada, sendo considerado relevante 
serviço prestado ao município.
 	 § 7º O Secretário-Executivo do Conselho e seu substituto serão designados para a respec-
tiva função, dentre servidores do órgão responsável pela área do trabalho, emprego e renda, cujo ato 
deverá ser publicado na imprensa oficial local.
	 § 8º O órgão responsável pela execução da Política Municipal do Trabalho, Emprego e 
Renda prestará todo o apoio técnico e administrativo, bem como o local e a infraestrutura necessários ao 
pleno funcionamento do Conselho.
	 § 9º As entidades e órgãos representados no Conselho poderão propor, a qualquer tempo, 
a substituição dos respectivos representantes, hipótese na qual, uma vez nomeado, o substituto comple-
tará o período de mandato do respectivo substituído.
	 § 10. Os membros titulares ou suplentes perderão seus mandatos, se enquadrados nos termos 
do art. 14 deste Ato ou no caso de se afastarem das entidades que representam, situação na qual deverão ser 
indicados novos representantes dos mesmos órgãos do poder público ou das entidades representativas.
	 § 11. Se extinguirá o mandato, também, antes do término, nas seguintes hipóteses:
	 I.	 Morte; 
	 II.	 Renúncia;
	 III.	 Perda da condição pela qual foi indicado para o CMT-AS; 
	 IV.	 Condenação resultante de sentença transitada em julgado, por crime comum 
ou de responsabilidade.
	 Parágrafo único. Poderá ser prevista no Regimento Interno a criação de grupos temáticos 
pelo tempo que o exigirem as necessidades administrativas, programáticas, entre outras.
	 Art. 4º Compete aos membros do Conselho Municipal do Trabalho de Alvorada do Sul:
	 I - participar das reuniões, debatendo e votando as matérias em exame;
	 II - encaminhar à Secretaria-Executiva quaisquer matérias, em forma de proposta, que te-
nham interesse de submeter ao Conselho;
	 III - fornecer à Secretaria-Executiva do Conselho todas as informações e dados a que te-
nham acesso ou que se situem nas respectivas áreas de competência, sempre que julgarem importantes 
para as deliberações do Conselho ou quando solicitado pelos demais membros;
	 IV - requisitar à Secretaria-Executiva, à Presidência do Conselho e aos demais membros 
informações que julgarem necessárias para o desempenho de suas atribuições;
	 V - indicar assessoramento técnico-profissional de suas respectivas áreas ao Conselho e a gru-
pos constituídos para tratar de assuntos específicos do trabalho por conta das instituições que representam.
	 CAPÍTULO IV - DO FUNCIONAMENTO DO CMT-AS
	 DA ELEIÇÃO E COMPETÊNCIAS DA PRESIDÊNCIA
	 Art. 5º O CMT – AS é constituído de: 
	 I.	 Plenário 
	 II.	 Presidência e Vice-Presidência 
	 III.	 Secretaria Executiva 
	 IV.	 Comissões Temporárias 
	 Art. 6º O Plenário é a instância máxima deliberativa do Conselho. 
	 § 1º - Caberá ao Plenário opinar e deliberar sobre as matérias incluídas no âmbito de ação 


