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ESTADO DO PARANA

do CMT-AS e entendendo ser relevante e/ou importante, podera, para tanto, solicitar o comparecimento
ou o parecer de pessoas e/ou entidades que julgar conveniente, sem direito a voto.

Art. 7° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho serdo exercidas em sistema de rodizio
entre as representagdes do poder publico municipal, dos trabalhadores e dos empregadores, nesta ordem,
tendo o mandato a duragédo de vinte e quatro meses, vedada a recondugao para o periodo subsequente.

§ 1° A eleigdo da Presidéncia e da Vice-Presidéncia do Conselho devera ser formalizada
mediante resolucédo do Colegiado, publicada na imprensa oficial local, e no sitio oficial local na Internet.

§ 2° No caso de vacancia da Presidéncia, cabera ao Colegiado realizar elei¢do de um novo Presi-
dente, para completar o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma bancada, garantindo o sistema
de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuagéo do Vice-Presidente até o final de seu mandato.

§ 3° Aeleigcéo do Presidente ocorrera por maioria simples de votos dos integrantes do Conselho,
sendo o candidato indicado pela representagdo a qual couber, por vez, no rodizio, o exercicio da Presidéncia.

§ 4° Na eventualidade de ndo haver consenso dentro da representagdo quanto a indicagdo do
candidato a Presidéncia, esta indicara para votagdo do plenario do Conselho os candidatos em disputa.

§ 5° Em suas auséncias ou impedimentos eventuais, o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente.

§ 6° Os candidatos a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, indicados pela respectiva represen-
tacéo, deverdo ser membros efetivos do Conselho, titulares ou suplentes, ndo incursos nas penalidades
previstas no art. 14 deste Regimento.

Art. 8° Compete ao Presidente do Conselho:
| - representar o Conselho e presidir as sessdes plenarias, orientar os debates, tomar os votos e votar;

Il - emitir voto de qualidade nos casos de empate;

Il - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

IV - requisitar junto as instituicdes que participam da gestao dos recursos oriundos do Fun-
do de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qualquer tempo e a seu critério, as informagdes necessarias ao
acompanhamento, controle e avaliagédo das atividades executadas;

V - solicitar estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho, bem como constituir
comissdes de assessoramento ou grupos técnicos para tratar de assuntos especificos, quando julgar oportuno;
VI - conceder vista de matéria aos membros do Conselho, quando solicitada;

VII - convocar reunido extraordinaria do Conselho, quando se tratar de matéria inadiavel,
com prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas da sua realizagao;

VIII - decidir, “ad referendum” do Conselho, quando se tratar de matéria inadiavel e nao
houver tempo habil para a realizagédo de reunido, devendo dar imediato conhecimento da decisdo aos
membros do Colegiado;

IX - prestar, em nome do Conselho, todas as informagdes relativas a gestdo dos recursos
do respectivo Fundo do Trabalho, especialmente os provenientes do FAT;

X - expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes; e

Xl - cumprir e fazer cumprir o Regimento Intemo do Conselho e demais normas atinentes a matéria.

Paragrafo unico. A decisdo de que trata o inciso VI deste artigo serd submetida @ homolo-
gagao do Conselho, na primeira reunido subsequente.

Art. 9° - Cabera ao vice presidente substituir o presidente na sua auséncia .

CAPITULO V - DA DINAMICA DE FUNCIONAMENTO

Art. 10° O CMT-AS reunir-se-a:

| - ordinariamente, a cada més, por convocagao de seu Presidente; e
Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagao de seu Presidente ou de 1/3 de seus membros.

§ 1° As reunides ordinarias/extraordinarias do Conselho serao iniciadas com o quérum mi-
nimo de dois tercos de seus membros.

§ 2° Para a convocagao extraordinaria é imprescindivel a apresentagdo de comunicado ao
Secretario-Executivo do Conselho, acompanhado de justificativa.

§ 3° Cabera ao Secretario-Executivo a adogéo das providéncias necessarias a convocagéo
da reunido extraordinaria, que se realizara no prazo maximo de 15 dias Uteis a partir do ato da convocagéo.

§ 4° Os prazos de que trata este artigo ndo prevalecerdo diante da hipétese a que se refere
o inciso VII do art. 7° deste Regimento, situagédo na qual, frente a necessidade de se tratar de matéria
inadiavel, o prazo minimo entre a convocagéo e a realizagdo da reunido extraordinaria sera de 24 (vinte
e quatro) horas.

Art. 11 As reunibes ordinarias e extraordinarias do Conselho seréo realizadas em dia, hora
e local marcados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho deverédo receber, com antecedéncia minima
de 7 (sete) dias Uteis da reunido ordindria, a ata da reunido que a precedeu, a pauta, e, em avulso, a
documentagao relativa as matérias que dela constarem;

Art. 12 As deliberagdes do Conselho deveréo ser tomadas por maioria simples de votos, obser-
vado o quérum minimo, de que trata o § 1° do art. 10° deste Ato, cabendo ao Presidente voto de qualidade.

§ 1° As deliberagdes terdo a forma de resolugdo, devendo ser expedidas em ordem numé-
rica e publicadas em érgéo da imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local na Internet.

§ 2° E obrigatoria a confeccdo de atas das reunides do Conselho, as quais deverdo ser
arquivadas na respectiva Secretaria-Executiva para efeito de consulta e disponibilizadas no sitio oficial
local na internet.

Art. 13 Sera facultado a qualquer conselheiro apresentar propostas para serem incluidas
nas pautas das reunides ordinarias ou extraordinarias futuras.

§ 1° Nos casos em que as proposi¢des de pautas futuras ocorram fora das reunides do Con-
selho, elas deveréo ser encaminhadas a Secretaria-Executiva do Conselho com antecedéncia nao inferior
a 10 (dez) dias da data da préxima reunido ordindria, para que possam constar da respectiva pauta.

§ 2° As propostas de pauta apresentadas compreenderdo um enunciado sucinto do assunto
a ser tratado, acompanhado das justificativas ou razées do pleito, minuta de resolugéo e, se for o caso,
de um anexo contendo parecer técnico e informagdes pertinentes.

§ 3° Excepcionalmente, considerando a relevancia e a urgéncia dos assuntos, o Presidente do Conselho
podera permitir a inclus&o de itens extra pauta nas reunides em realizagdo, com a aprovagéo do plenario.

Art. 14 As reunides do Conselho estardo abertas a livre participagdo dos membros suplen-
tes, de assessores, de integrantes de grupos tematicos, de pessoal de apoio e, quando convidados em
fungdo da natureza dos assuntos tratados, de representantes de érgéos publicos municipais, estaduais
e federais, de organizagdes ndo-governamentais e de instituicdes financeiras, com direito a voz, porém
néo a voto, sendo este exclusivo dos membros titulares ou, na sua auséncia, dos respectivos suplentes.
Art. 15 Qualquer membro do Conselho podera apresentar pedido de vista de matéria constante da pauta,
situacdo na qual o assunto retornara a pauta na reunido seguinte, quando sera necessariamente votado.

Art. 16 A entidade representativa ou érgdo do poder publico cujo representante, titular ou
suplente, faltar a 3 (trés) reunides ao ano, independentemente de justificativa, recebera notificagdo do
Presidente, com anuéncia do pleno do Conselho, para tomar as providéncias cabiveis, inclusive podendo
substituir os representantes faltosos.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, considerar-se-a falta a reunido tanto a auséncia do repre-
sentante titular ou do respectivo suplente.

§ 2° Os membros substitutos, nos termos deste artigo, completarao o periodo de mandato
regimental dos respectivos substituidos.

§ 3° Em caso de reincidéncia, o pleno do Conselho deliberara as providéncias cabiveis.

§ 4° E responsabilidade do conselheiro titular informar ao seu suplente da sua auséncia,
para que 0 mesmo possa substitui-lo.

CAPITULO VI - DO APOIO ADMINISTRATIVO E TECNICO

Art. 17 A Secretaria Municipal, & qual se vincula o Conselho, dard o apoio e o suporte
administrativos necessarios para organizagao, estrutura e funcionamento do Colegiado, inclusive no que
se refere ao ressarcimento de despesas com passagens, alimentagdo e hospedagem de conselheiros,
que, por decis&o do plenario e no cumprimento das atribuicdes do Conselho, devam deslocar-se a outros
municipios ou Estados.

Art. 18 A Secretaria-Executiva do Conselho sera exercida pelo érgdo gestor responsavel
pela politica do trabalho, a ela cabendo a realizagdo das tarefas técnico-administrativas.

Art. 19 O Conselho criara, conforme a necessidade, grupos técnicos para estudo ou enca-
minhamento de questdes relevantes e especificas da area do trabalho, emprego e renda, com o objetivo
de subsidiar as decisdes do plenario.

Paragrafo unico. A critério, o grupo técnico podera ser assessorado por terceiros.

CAPITULO VII - DA SECRETARIA-EXECUTIVA

Segéo | - Da Competéncia

Art. 20 A Secretaria-Executiva constitui unidade de apoio ao Conselho, responsavel pela
sistematizacéo das informagdes e pela realizagédo das tarefas técnicas e administrativas de apoio ao bom
funcionamento do Colegiado.

Art. 21 Compete a Secretaria-Executiva:

| - preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho;

Il - agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus membros os documentos necessarios;

11l - expedir ato de convocagéo para a reuniéo;

IV - encaminhar aos membros cépias das atas das reuniées do Conselho;

V - preparar e controlar a publicagdo de todas as deliberagdes proferidas pelo Conselho;
VI - disponibilizar em meio eletrénico as informagdes e documentos oficiais (atas, resolugdes e similares);

VII - organizar os documentos técnicos e administrativos que deverdo ser submetidos a
apreciagdo do Plenario;

VIII — sistematizar dados e informagdes e promover a elaboragéo de relatérios que permi-
tam a aprovagao, a execugdo e o acompanhamento da Politica de Trabalho, Emprego e Renda e a gestao
do Fundo do Trabalho pelo Conselho; e

IX - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Conselho.

Art. 22 O Secretario-Executivo e seu substituto serdo formalmente designados para a res-
pectiva fungdo dentre servidores do 6rgao gestor local da politica do trabalho, cujo ato devera ser publi-
cado na imprensa oficial local, e no sitio oficial local da internet.

Secéo Il - Das Atribuigdes do Secretario-Executivo

Art. 23 Ao Secretario-Executivo cabe:

| - coordenar, supervisionar e controlar a execugao das atividades técnico-
da Secretaria-Executiva;

Il - secretariar as reunies plenarias do Conselho, lavrando e assinando as respectivas atas;

11l - cumprir e fazer cumprir as instrugdes emanadas da Presidéncia do Conselho;

IV - minutar as resolugdes a serem submetidas a deliberagao do Conselho;

V - constituir grupos técnicos, conforme deliberagdo do Conselho;

VI - promover a cooperagéo entre a Secretaria-Executiva, as areas técnicas do 6rgdo que
exerce a Secretaria-Executiva, bem assim com as assessorias técnicas das entidades e érgaos represen-
tados no Conselho;

VII - assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua competéncia;

VIII - cadastrar e manter atualizados os dados, informagdes e documentos do Conselho no
Sistema de Gestdo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda — SG-CTER;

IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho;

X - credenciar por meio do Sistema de Gestdo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e
Renda — SG-CTER, mantido pelo Ministério da Economia, disponibilizado na internet, realizando o devido
cadastramento dos dados, informagdes e documentos exigidos no ambito do SG-CTER, devendo ser
permanentemente atualizados, nos termos das rotinas nele previstas, os quais deverao estar em confor-
midade com esta Resolugéo e demais normativos do CODEFAT.

Xl - promover alteragdes dos atos constitutivos ou regimentais do Conselho, sob pena de
descredenciamento do Colegiado; e

administrativas

XII - receber e conservar a senha para acesso ao SG-CTER, objetivando o respectivo ca-
dastramento e credenciamento do Conselho, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes
prestadas e pelo sigilo e correto uso da senha disponibilizada.

CAPITULO VIl - DOS GRUPOS TECNICOS

Art. 24 Os Grupos Técnicos terdo por finalidade subsidiar as decisdes do Conselho no estu-
do ou no encaminhamento de questdes relevantes e especificas na area do trabalho, tais como: emprego
e renda, saude e seguranga no trabalho, trabalhadores rurais volantes, mediagdo em negociagdes traba-
Ihistas, piso salarial regional, exploragdo do trabalho infantil e trabalho escravo, formagao sécio — politica,
desenvolvimento da economia solidaria e outros.

§ 1° Os Grupos Técnicos serdo nomeados pelo Conselho, mediante resolugdo, em carater
permanente ou temporario.

§ 2° Os Grupos Técnicos, salvo situagdes especificas deliberadas pelo plenario e decorrentes
da natureza das questdes, deverdo ter composigao tripartite e contar com, pelo menos, um membro inte-
grante de cada representagéo do Conselho, podendo, porém, servir-se de apoio ou assessorias externas.

§ 3° Na sua estrutura organizacional interna, cada Grupo Técnico tera um coordenador, que
devera ser, preferencialmente, um membro integrante do Conselho, e um relator.

§ 4° As resolucdes de nomeagédo dos membros dos Grupos Técnicos indicardo: o titulo
do assunto, o nome dos componentes do grupo e respectivas instituicdes representadas, os objetivos a
serem atingidos, o prazo e a especificagdo das despesas, caso estas existam.

§ 5° Os apoios ou assessorias externas aos Grupos Técnicos deverdo ser buscados, prio-
ritariamente, junto a colaboradores voluntarios, porém, caso a natureza dos assuntos assim o exija,
eventuais custos deveréo ser previamente apreciados pelo Conselho e negociados com o ordenador de
despesas da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Trabalho de Alvorada do Sul, responsavel
pela Politica do Trabalho, que adotara os procedimentos administrativos internos cabiveis.

§ 6° Os Grupos Técnicos, apds os devidos estudos ou encaminhamentos, apresentaréo via Se-
cretaria-Executiva, a matéria devidamente sistematizada em documento escrito, para deliberagdo do Conselho.

CAPITULO IX - DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FAT

Art. 25 A instituicdo, regulamentagéo e o credenciamento no Sistema de Gestdo dos Con-
selhos do Trabalho, Emprego e Renda — SG-CTER, sdo condigdes indispensaveis para a transferéncia
de recursos do FAT, nos termos regulamentados pelo CODEFAT.

§ 1° - A transferéncia prevista neste artigo englobara o custeio de despesas a serem exe-
cutadas pelo Municipio, com as atividades inerentes as agées de competéncia do Sistema Nacional de
Emprego, observados os termos pactuados nos planos de agdes e servigos.

§ 2° - As despesas com o funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda poderao ser custeadas com recursos alocados ao Fundo do Trabalho, inclusive os provenientes
do FAT, observados os critérios de pactuagdo das agdes do Sistema Nacional de Emprego, constantes
das demais regulamentagdes aprovadas pelo CODEFAT.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 26 Para alterar este Regimento Interno, devera ser convocada reunido extraordinaria,
com pauta especifica, e sera necessaria a aprovagédo de, no minimo, dois tergos de seus integrantes.

Art. 27 Nos casos de reestruturagdo do Conselho, continuara valendo a sequéncia do rodi-
zio que estiver ocorrendo.

Art. 28 Os casos omissos no presente Regimento Interno ser&o resolvidos pelo Plenario e terdo
carater normativo, sob forma de Resolug&o, previsto no Art. 12, desde que n&o contrarie este Regimento.

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Alvorada do Sul, 08 de dezembro de 2020.

ANDRE LUIZ DEBIASIO - Presidente
LUIZ CARLOS DA SILVA - Secretario executivo

ANEXO Il
ATA DE REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO PARA POSSE DOS CONSELHEIROS
, ESCOLHA DO PRESIDENTE E VICE PRESIDENTE E APROVAGAO DO REGIMENTO INTERNO

Ata da reunido do Conselho municipal do Trabalho aos oito dias de dezembro de dois mil e
vinte as nove horas pelo link da prefeitura na Agéncia do Trabalhador de Alvorada do Sul. A reunido tendo
pauta a composi¢édo e nomeagao dos Conselheiros e a escolha do Presidente e Vice Presidente. O Secre-
tario executivo Waldir de Aimondes deu inicio a reunido agradecendo a presenga de todos e lembrando a
importancia do Conselho Municipal do Trabalho no nosso municipio que seria de acompanhar, fiscalizar e
aprovar o relatério de gestéo do SINE, observando as diretrizes e normas emanadas pelo CODEFAT, pelo
6rgéo federal e estadual responsaveis pela Politica do Trabalho, Emprego e Renda e também apreciar e
aprovar o relatério de gestdo anual e a prestacdo de contas anual do 6rgédo responsavel pela execugdo
da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda. Apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que
comprove a execugdo das acdes relativas a utilizagdo dos recursos do Fundo do Trabalho do Municipio.
Porque vira verbas para o Conselho no uso para Cursos, manutencédo da Agencia. O Secretario também
disse que a Presidéncia e a Vice Presidéncia do Conselho serdo exercidas em sistema de rodizio entre
as representacdes do governo, dos trabalhadores e dos empregadores, nesta ordem, tendo o mandato a
duragéo de vinte e quatro meses, vedada a recondug&o para o periodo subsequente e tambem disse que o
mandato dos conselheiros sera de quatro anos. Também o Secretario informou que a fungdo de membros
Conselho Municipal do Trabalho (COMTER) ndo sera remunerada, sendo considerado relevante servigos
prestado ao municipio. A composi¢do do Conselho Municipal do Trabalho ficou assim definido: represen-
tantes do governo ficam designados os servidores, Titular: Luis Carlos da Silva e Suplente: Luiz Antdnio
Confortine, Titular: Jazon Aparecido da Silva, Suplente: Luana Cristian Felix Santos, Titular: André Luiz De-
biasio, Suplente: Breno Leonardo Benelli. Representantes dos Empregadores e Sindicais de Empregadores
ficam assim designados, Titular: Aparecida Alves lwassa, Suplente: Osmar Mendes, Titular: Almir Costa
Suplente: Helena Aparecida Piovesana Debiasio, Titular: Eduardo Martins, Suplente: Adriani de Fatima P.
Voltarelli. Representantes das Entidades dos Trabalhadores e Sindicais dos Empregadores ficam assim,
Titular: Ricardo Pereia da Costa, Suplente: Luiz Fernando Camba Filho, Titular: Florisvaldo Sebastido Ma-
fia, Suplente: Elizabete Tavares Perna Rufino, Titular: Belarmino Alves Martins, Suplente: Moacir Mendes
de Oliveira, todos empossados neste momento. A Presidéncia e Vice Presidéncia ficam assim nomeados:
Presidente: Andre Luiz Debiasio Vice Presidente: Luis Carlos da Silva. E apos discutido, ficou aprovado
por unanimidade o Regimento Interno do Conselho Municipal do Trabalho, que sera levado ao Executivo
municipal para homologagéo e publicagdo. Sem mais nada a discutir o presidente eleito agradeceu a todos,
e solicitou ao secretario Waldir de Almondes, que fosse lavrado a presente ata que lida foi aprovada por
todos de forma online, conforme decreto estadual e municipal que tera as assinaturas do Presidente, Vice
Presidente e Secretario. André Luiz Debiasio; Luis Carlos da Silva ; Waldir de Aimondes.

/=4, FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

ALVORADA DO SUL - PR

PORTARIA N°. 136/2020.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALVORA-
DA DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuiges legais e que lhe sdo conferidas por Lei.

RE S OLYV E: CONCEDER, 15 (QUINZE) dias de Férias, atinente ao periodo de 2020-2021
(quinze dias — 1/2), ao (a) Servidor (a) DURCELINA CRISTINA ROCHA BRANDAO, onde ocupa da Fungéo
do Cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM (TEMPORARIO), e pertence ao quadro de Pessoal Temporario
(Processo Seletivo Simplificado - PSS), admitido (a) em 06 de janeiro de 2019, lotado (a) no (a) Divisdo de
Hospital, pela Fundagéo Municipal de Saude, entidade desta Prefeitura Municipal, a partir do dia 01 de dezem-
bro de 2020 a 15 de dezembro de 2020, devendo retornar em sua atividade no dia 16 de dezembro de 2020,
de acordo com o Estatuto dos Servidores Municipais de Alvorada do Sul Estado do Parana.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANA,
ao primeiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

ANTONIO D. SANTOS FILHO - Divisdo de Recursos Humanos
VALTEIR APARECIDO BAZZONI - Secretaria Municipal de Satude

L

PORTARIA N°. 137/2020

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALVORA-
DA DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e que lhe s&o conferidas por Lei.

R E S O LV E: CONCEDER, 60 (SESSENTA) dias de Licenga Especial, ao (a) Sr. (a).
ANA MARIA FERNANDES DA SILVA, ocupante da Fungdo do Cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, pertencente ao quadro de Pessoal Permanente, admitido (a) em 03 de janeiro de 20086, regido
(a) pelo Regime “Estatutario”, lotado (a) no (a) Divisdo de Posto de Salde, pela Fundagédo Municipal
de Salde, entidade desta Prefeitura Municipal, por ter completado quinqtiénio, ou seja, 05 (cinco) anos
ininterruptos de efetivo exercicio, referente ao periodo de 03 de janeiro de 2006 a 02 de janeiro de 2011
(sessenta dias — 90/90), de conformidade com o Estatuto dos servidores Municipais de Alvorada do Sul,
Estado do Parana, a partir do dia 15 de dezembro de 2020 a 12 de fevereiro de 2021, devendo retornar
em sua atividade no dia 13 de fevereiro de 2021.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANA,
aos onze dias do més de dezembro do ano dois mil e vinte.

ANTONIO D. SANTOS FILHO - Divisdo de Recursos Humanos
VALTEIR APARECIDO BAZZONI - Secretaria Municipal de Satde

PORTARIA N°. 138/2020

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALVORA-
DA DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e que lhe s&o conferidas por Lei.

RESOLYV E: CONCEDER, 30 (TRINTA) dias de Férias atinente ao periodo de 2018-2019
(trinta dias), ao (a) Servidor (a). ANGELA APARECIDA PIRES FRESH, ocupante da Fungdo do Cargo
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, pertencente ao quadro de Pessoal Efetivo, admitido (a) em 11 de
agosto de 1997, regido (a) pelo Regime “Estatutario”, lotado (a) no (a) Divisdo de Posto de Saude, pela
Fundagao Municipal de Saude, entidade desta Prefeitura Municipal, a partir do dia 15 de dezembro de
2020 a 13 de janeiro de 2021, devendo retornar em sua atividade no dia 14 de janeiro de 2021, de acordo
com o Estatuto dos Servidores Municipais de Alvorada do Sul Estado do Parana.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANA,
aos onze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

ANTONIO D. SANTOS FILHO - Divisdo de Recursos Humanos
VALTEIR APARECIDO BAZZONI - Secretaria Municipal de Satude

PORTARIA N°. 139/2020

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALVORA-
DA DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e que lhe s&o conferidas por Lei.

RESOLYV E: CONCEDER, 30 (TRINTA) dias de Férias atinente ao periodo de 2019-2020
(trinta dias), ao (a) Servidor (a). BEATRIZ FABIANO, ocupante da Fungdo do Cargo de AGENTE COMU-
NITARIO DE SAUDE, pertencente ao quadro de Pessoal Efetivo, admitido (a) em 11 de agosto de 1997,
regido (a) pelo Regime “Estatutario”, lotado (a) no (a) Divisdo de Epidemiologia, pela Fundagdo Municipal
de Saude, entidade desta Prefeitura Municipal, a partir do dia 02 de dezembro de 2020 a 31 de dezembro
de 2020, devendo retornar em sua atividade no dia 01 de janeiro de 2021, de acordo com o Estatuto dos
Servidores Municipais de Alvorada do Sul Estado do Parana.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANA,
aos onze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

ANTONIO D. SANTOS FILHO - Divisdo de Recursos Humanos
VALTEIR APARECIDO BAZZONI - Secretaria Municipal de Satude

PORTARIA N°. 140/2020
O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALVORA-
DA DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e que lhe s&o conferidas por Lei.

RE S OLYV E: CONCEDER, 30 (TRINTA) dias de Férias ati-
nente ao periodo de 2019-2020 (trinta dias), ao (a) Servidor (a). CRISTIA-
NE CAVALARO ROUTULO, ocupante da Fungdo do Cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, pertencente ao quadro de Pessoal Efetivo, admitido (a) em 02 de junho de
2014, regido (a) pelo Regime “Estatutario”, lotado (a) no (a) Divisdo de Posto de Saude, pela Fundagédo
Municipal de Saude, entidade desta Prefeitura Municipal, a partir do dia 07 de dezembro de 2020 a 05
de janeiro de 2021, devendo retornar em sua atividade no dia 06 de janeiro de 2021, de acordo com o
Estatuto dos Servidores Municipais de Alvorada do Sul Estado do Parana.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANA,
aos onze dias do més de dezembro do ano de dois mil e mil.

ANTONIO D. SANTOS FILHO - Diviséo de Recursos Humanos
VALTEIR APARECIDO BAZZONI - Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N°. 141/2020

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALVORA-
DA DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e que lhe sdo conferidas por Lei.

R E S OLV E: CONCEDER, 40 (QUARENTA) dias de Férias atinente aos periodos de
2014-2015 (dez dias — 2/2) e 2016/2017 (trinta dias), ao (a) Servidor (a). DANIELLE CRISTINA MAGRET-
TI, ocupante da Fungéo do Cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM, pertencente ao quadro de Pessoal
Efetivo, admitido (a) em 03 de margo de 2004, regido (a) pelo Regime “Estatutario”, lotado (a) no (a) Divisao
de Hospital, pela Fundagdo Municipal de Saude, entidade desta Prefeitura Municipal, a partir do dia 15 de
dezembro de 2020 a 23 de janeiro de 2021, devendo retornar em sua atividade no dia 24 de janeiro de 2021,
de acordo com o Estatuto dos Servidores Municipais de Alvorada do Sul Estado do Parana.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANA,
aos onze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

ANTONIO D. SANTOS FILHO - Diviséo de Recursos Humanos
VALTEIR APARECIDO BAZZONI - Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N°. 142/2020

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALVORA-
DA DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e que lhe sdo conferidas por Lei.

RE S OLV E: CONCEDER, 30 (TRINTA) dias de Férias atinente ao periodo de 2017-2018
(trinta dias), ao (a) Servidor (a). DAVID MESSIAS MARTINS, ocupante da Fungdo do Cargo de MOTO-
RISTA, pertencente ao quadro de Pessoal Efetivo, admitido (a) em 26 de maio de 2014, regido (a) pelo
Regime “Estatutario”, lotado (a) no (a) Divisdo de Posto de Saude, pela Fundagdo Municipal de Saude,
entidade desta Prefeitura Municipal, a partir do dia 07 de dezembro de 2020 a 05 de janeiro de 2021, de-
vendo retornar em sua atividade no dia 06 de janeiro de 2021, de acordo com o Estatuto dos Servidores
Municipais de Alvorada do Sul Estado do Parana.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANA,
aos onze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

ANTONIO D. SANTOS FILHO - Diviséo de Recursos Humanos
VALTEIR APARECIDO BAZZONI - Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N°. 143/2020

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALVORA-
DA DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e que lhe sdo conferidas por Lei.

R E S O LV E: CONCEDER, 30 (TRINTA) dias de Férias atinente ao periodo de 2017-
2018 (trinta dias), ao (a) Servidor (a). DIONiSIO SPIRANDIO NETO, ocupante da Fungéo do Cargo de
MEDICO VETERINARIO, pertencente ao quadro de Pessoal Efetivo, admitido (a) em 09 de maio de
2014, regido (a) pelo Regime “Estatutario”, lotado (a) no (a) Divisdo de Fiscalizagao, Vigilancia Sanitaria
e Epidemiologia, pela Fundagdo Municipal de Saude, entidade desta Prefeitura Municipal, a partir do dia
15 de dezembro de 2020 a 13 de janeiro de 2021, devendo retornar em sua atividade no dia 14 de janeiro
de 2021, de acordo com o Estatuto dos Servidores Municipais de Alvorada do Sul Estado do Parana.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANA,
aos onze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

ANTONIO D. SANTOS FILHO - Divisdo de Recursos Humanos
VALTEIR APARECIDO BAZZONI - Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N°. 144/2020

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALVORA-
DA DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e que lhe sdo conferidas por Lei.

RE S OLV E: CONCEDER, 30 (TRINTA) dias de Férias atinente ao periodo de 2017-2018
(trinta dias), ao (a) Servidor (a). EDNEIA MOTA DE LIMA SILVA, ocupante da Fungdo do Cargo AUXI-
LIAR DE SERVICOS GERAIS, pertencente ao quadro de Pessoal Efetivo, admitido (a) em 01 de julho de
2016, regido (a) pelo Regime “Estatutario”, lotado (a) no (a) Divisdo de Posto de Saude, pela Fundagdo
Municipal de Saude, entidade desta Prefeitura Municipal, a partir do dia 08 de dezembro de 2020 a 06
de janeiro de 2021, devendo retornar em sua atividade no dia 07 de janeiro de 2021, de acordo com o
Estatuto dos Servidores Municipais de Alvorada do Sul Estado do Parana.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANA,
aos onze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

ANTONIO D. SANTOS FILHO - Diviséo de Recursos Humanos
VALTEIR APARECIDO BAZZONI - Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N°. 145/2020

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALVORA-
DA DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e que lhe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE: CONCEDER, 15 (QUINZE) dias de Férias atinente ao periodo de 2018-2019
(quinze dias — 2/2), ao (a) Servidor (a). ISABEL APARECIDA DUGOLIN VERTUAN, ocupante da Func¢édo
do Cargo de TEC. HIGIENE DENTARIA-THD, pertencente ao quadro de Pessoal Efetivo, admitido (a) em
03 de janeiro de 2006, regido (a) pelo Regime “Estatutario”, lotado (a) no (a) Divisdo de Posto de Saude,
pela Fundagdo Municipal de Saude, entidade desta Prefeitura Municipal, a partir do dia 07 de dezembro
de 2020 a 21 de dezembro de 2020, devendo retornar em sua atividade no dia 22 de dezembro de 2020,
de acordo com o Estatuto dos Servidores Municipais de Alvorada do Sul Estado do Parana.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANA,
aos onze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

ANTONIO D. SANTOS FILHO - Diviséo de Recursos Humanos
VALTEIR APARECIDO BAZZONI - Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N°. 146/2020

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALVORADA
DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e que Ihe so conferidas por Lei.

RE S OLVE: CONCEDER, 20 (VINTE) dias de Férias atinente ao periodo de 2018-2019
(vinte dias — 2/2), ao (a) Servidor (a). IVANA ANDREA SANTORO SANTOS, ocupante da Fung&o do Car-
go de ASSISTENTE SOCIAL, pertencente ao quadro de Pessoal Efetivo, admitido (a) em 01 de margo de
2004, regido (a) pelo Regime “Estatutario”, lotado (a) no (a) Divisdo de Hospital, pela Fundagdo Municipal
de Saude, entidade desta Prefeitura Municipal, a partir do dia 04 de janeiro de 2021 a 23 de janeiro de
2021, devendo retornar em sua atividade no dia 24 de janeiro de 2021, de acordo com o Estatuto dos
Servidores Municipais de Alvorada do Sul Estado do Parana.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANA,
aos onze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

ANTONIO D. SANTOS FILHO - Diviséo de Recursos Humanos
VALTEIR APARECIDO BAZZONI - Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N°. 147/2020

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALVORADA
DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e que Ihe so conferidas por Lei.

RE S OLV E: CONCEDER, 30 (TRINTA) dias de Férias atinente ao periodo de 2019-2020
(trinta dias), ao (a) Servidor (a). VONE APARECIDA MAR DA COSTA, ocupante da Fung¢éo do Cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, pertencente ao quadro de Pessoal Efetivo, admitido (a) em 03 de
janeiro de 2006, regido (a) pelo Regime “Estatutario”, lotado (a) no (a) Divisdo de Posto de Saude, pela
Fundagao Municipal de Saude, entidade desta Prefeitura Municipal, a partir do dia 07 de dezembro de
2020 a 05 de janeiro de 2020, devendo retornar em sua atividade no dia 06 de janeiro de 2020, de acordo
com o Estatuto dos Servidores Municipais de Alvorada do Sul Estado do Parana.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANA,
aos onze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

ANTONIO D. SANTOS FILHO - Diviséo de Recursos Humanos
VALTEIR APARECIDO BAZZONI - Secretaria Municipal de Saude

DECRETO N.° 276/2020

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais, e de conformidade com a Lei Orgamentaria Municipal de n.°. 2.707 de 14 de novembro
de 2019. DECRETA:

Art. 1°- Fica aberto no corrente exercicio financeiro um Crédito Adicional Suplementar
na Fundagdo Municipal de Saude quantia de R$ 475.285,00 (Quatrocentos e Setenta e Cinco Mil, Du-
zentos e Oitenta e Cinco Reais) destinados ao reforgo das dotagdes abaixo especificadas, constantes da
Tabela Explicativa da Despesa do Orgamento, em execugéo:

SUPLEMENTAGAO:

51 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

51.001 FUNDO DE SAUDE - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
10.128.0002.2090ATIVIDADES DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS
3.3.90.36.00.00UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

370 00001 Recursos do Tesouro (Descentralizados)

52 DEPARTAMENTO DE SAUDE PUBLICA

52.001 FUNDO DE SAUDE - DIVISAO DE UBS DIVERSAS
10.301.0022.2095ATIVIDADES DE SAUDE PUBLICA DA UBS NIVALDO ANTONIO
3.1.90.11.00.0VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

1480 00494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude

52 DEPARTAMENTO DE SAUDE PUBLICA

52.001 FUNDO DE SAUDE - DIVISAO DE UBS DIVERSAS
10.301.0022.2158ATIVIDADES DE SAUDE PUBLICA DA UBS MARIA ITALIA
3.1.90.11.00.0VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

1860 00001 Recursos do Tesouro (Descentralizados)

52 DEPARTAMENTO DE SAUDE PUBLICA

52.001 FUNDO DE SAUDE - DIVISAO DE UBS DIVERSAS
10.301.0022.2158ATIVIDADES DE SAUDE PUBLICA DA UBS MARIA ITALIA
3.1.90.11.00.0VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

1870 00303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)

52 DEPARTAMENTO DE SAUDE PUBLICA

52.001 FUNDO DE SAUDE - DIVISAO DE UBS DIVERSAS
10.301.0022.2159ATIVIDADES DE SAUDE PUBLICA DA UBS ANTONIO FODRA
3.1.90.11.00.0VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

2180 00303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)

52 DEPARTAMENTO DE SAUDE PUBLICA

52.001 FUNDO DE SAUDE - DIVISAO DE UBS DIVERSAS
10.302.0022.2096REPASSE FINANCEIRO AO CONSORCIO INTERG.PR- CISMEPAR
3.1.71.70.00.0RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO

2490 00494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude

300,00

156.000,00

11.100,00

49.500,00

28.900,00

6.450,00




