jornal da cidade * edigdo 2286 * 18 de Dezembro de 2020.

b 9 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

Estado do Parana

DECRETO N°. 5.108, 17 DE DEZEMBRO DE 2020

Estabelece recesso de final de ano no &mbito da Administragédo Publica Municipal, confor-
me especifica.

A Prefeita do Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que
Ihe s&o conferidas por lei e:

CONSIDERANDO as necessidades de atender as determinagdes da Lei de Responsabili-
dade Fiscal, quanto ao encerramento do exercicio e a execugéo orgcamentaria e financeira do Municipio;

CONSIDERANDO a praxe da Administragao Publica de suspender suas atividades por oca-
sido do fim de ano, notadamente o Poder Judiciario que adota o recesso forense;

CONSIDERANDO que o referido periodo é dedicado as festividades do Natal e do Dia da
Confraternizagao Universal,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer recesso de final de ano no @mbito da Administragado Publica Municipal,
no periodo de 21 de dezembro de 2020 a 03 de janeiro de 2021, com exceg¢do dos seguintes locais:

| — Hospital Municipal funcionara normalmente;

Il — O ambulatério do COVId-19 funcionara normalmente de segunda a sexta-feira, das
8h00min as 18h00min;

IIl — Posto de Saude, Secretaria Municipal de Saude, Endemias e Agentes Comunitarios de
Saude, Cemitério Municipal terdo expediente normal, com escala de revezamento;

IV — Garagem Municipal funcionara normalmente até o dia 18/12/2020, e:

a) Coleta de lixo e servigo de limpeza nos dias 21, 24, 28 e 31 de dezembro de 2020;

b) dia 04/01/2021 retorno ao expediente normal de trabalho;

V — Emissado de Guia de Transito Animal - GTA, Nota do Produtor Rural, DETRAN, Posto
de Identificagdo, Agéncia do Trabalhador — SINE funcionardo em regime de plantéo, devendo o servidor
deixar em local visivel telefone para contato;

VI — O Terminal Turistico — Paranatur permanecera fechado.

VIl - Os servigos de vigia funcionardo normalmente;

VIII — A Secretaria de Educagéo ficara em recesso de 21 de dezembro de 2020 a 03 de
janeiro de 2021, voltando ao expediente normal em 04/01/2021, sem escala de revezamento;

IX — Sera designado servidor das Secretaria de Meio Ambiente que ficara responsavel pelos
cuidados com os animais;

X — A Secretaria de Assisténcia Social e o0 CRAS ficardo em recesso de 21 de dezembro de
2020 a 03 de janeiro de 2021, com excegdo do Conselho Tutelar que trabalhara em regime de plantéo.

Art. 2° Os servidores em recesso deverdo estar a disposi¢gdo da Administragdo Publica,
devendo apresentar-se de imediato em caso de convocag&o por interesse publico.

Art. 3° Os servidores convocados durante o recesso nédo receberao horas extras, sendo
considerado dia normal de trabalho.

Art. 4° No dia 04 de janeiro de 2021 o expediente volta a seu funcionamento normal em toda
a Administragéo Publica.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, Em 17 de dezembro de 2020.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

DECRETO N° 5.109, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020

Estabelece horarios excepcionais de abertura e funcionamento do comércio durante o més
de Dezembro de 2020.

A Prefeita Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO o sabido aumento de movimento no comércio em decorréncia da pro-
ximidade do Natal e Ano Novo, e que o funcionamento em horario reduzido pode resultar em maior
concentragdo e indesejavel aglomeragéo de pessoas em ruas e lojas;

DECRETA:

Art. 1° Excepcionalmente, durante o més de dezembro de 2020, os estabelecimentos co-
merciais ndo abrangidos pelo Decreto n° 5.002, de 05 de agosto de 2020, poder&o funcionar nos seguin-
tes dias e horarios:

| — entre os dias 17 e 23 de dezembro de 2020, de segunda-feira a sexta-feira, das 08h30
(oito horas e trinta minutos) as 22h00 (vinte e duas horas), e aos sabados, das 08h30 (oito horas e trinta
minutos) as 17h00 (dezessete horas);

Il — nos dias 20, 24 e 31 de dezembro de 2020, das 08h30 (oito horas e trinta minutos) as
17h00 (dezessete horas);

11l = no dia 26 de dezembro de 2020, das 08h30 (oito horas e trinta minutos) as 12h00 (doze
horas);

IV — nos dias 28, 29 e 30 de dezembro de 2020, das 09h00 (nove horas) as 18h00 (dezoito
horas).

Art. 2° Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 17 de dezembro de 2020.

BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA
Prefeita Municipal

Decreto n° 5110/2020 de 18/12/2020

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais e das que lhe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 729/2019 de 16/12/2019.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Adicional Suplementar, no Orgamento Geral
do Municipio, no valor de R$ 10.046,00 (dez mil e quarenta e seis reais), destinado ao reforgo das seguin-
tes Dotagoes Orgamentarias.

Suplementagdo i
09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
09.002.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
09.002.18.541.0013.2.309.SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
245 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO
10.000.00.000.0000.0.000.SECRETARIA DE SAUDE |
10.003.00.000.0000.0.000.FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.003.10.302.0011.2.318. MAC - MANUTENCAO DO HOSPITAL MUNICIPAL
380 - 3.3.90.30.00.00 01303 MATERIAL DE CONSUMO
16.000.00.000.0000.0.000.SECRETARIA DE VIACAO E TRANSPORTE
16.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SERVICO RODOVIARIO
16.002.26.782.0015.2.332.SECRETARIA DE VIACAO E TRANSPORTES
647 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 4.354,00

Total Suplementacao: 10.046,00
Artigo 2° - Para Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orgamentarias,
conforme discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Ill da Lei Federal n® 4.320/64.
edugao
02.000.00.000.0000.0.000. GABINETE DO PREFEITO
02.002.00.000.0000.0.000. GABINETE DO PREFEITO
02.002.04.122.0002.2.302.GABINETE DO PREFEITO
1-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  10.046,00
Total Redugéo: 10.046,00
Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na da publicagéo, revogadas as disposicdes em

716,00

4.976,00

contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio Parana, em 18 de dezembro de 2020.
BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA ROBERTO GALIARDO COSTA
PREFEITA MUNICIPAL SECRETARIO DE FAZENDA

LEI N° 765/2020

Dispde sobre a obrigatoriedade de transmiss&o ao vivo por meio da internet, das sessées
ordinarias e extraordinarias, da Camara Municipal de Primeiro de Maio, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Munici-
pal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei dispde sobre a obrigatoriedade de transmisséo ao vivo, por meio da internet
das sessdes Ordinarias e extraordinarias, da Camara Municipal de Primeiro de Maio, e da outras provi-
déncias.

Art. 2° Além da transmissao ao vivo por meio da internet, a Camara Municipal fica obrigada
a manter gravados e disponiveis os arquivos contendo o audio e video de todas as sessdes em arquivo
proprio da Camara Municipal e em midias sociais, pelo prazo minimo 01 (um) ano.

Art. 3° O descumprimento desta Lei por parte do gestor responsavel Presidente da Camara
Municipal, configurara crime de responsabilidade administrativa, sem prejuizo de outras sangdes previs-
tas em legislagao federal.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com prazo de 60 dias para que o
Poder Executivo e Legislativo do Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parana, possam promover as
adequacgdes necessarias para cumprimento desta Lei.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, Parana, Em 17 de dezembro de 2020.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

~ LEI N° 766/2020 _

RATIFICA AS ALTERAGCOES REALIZADAS NO PROTOCOLO DE INTENCOES E ESTA-
TUTO/CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVAGAO E DESENVOLVI-
MENTO DO ESTADO DO PARANA - CINDEPAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeita Munici-
pal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam ratificadas, em todos os seus termos, as alteragdes realizadas no Protoco-
lo de Intengdes, consubstanciacjo no SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO AO PROTOCOLO DE IN-
TENGOES DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DO PARANA - CINDEPAR, firmado entre este Municipio e o Consoércio Publico CINDEPAR,
mediante autorizagdo da Lei Municipal n° 670, de 23 de novembro de 2017, nos termos do artigo 12 da
Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005, conforme Anexo |. i

Paragrafo unico. O texto consolidado do Protocolo de Intengées do CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE INOVAGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA — CINDEPAR ¢é
parte integrante desta Lei, conforme Anexo 1.

Art. 2° Ficam ratificadas, em todos os seus termos, a Sétima alteragao do Estatuto/Contrato
do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO
DO PARANA — CINDEPAR, nos termos do Anexo lll desta Lei. i

Paragrafo tnico. O texto consolidado do Estatuto/Contrato do CONSORCIO PUBLICO IN-
TERMUNICIPAL DE INOVAGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA - CINDEPAR é
parte integrante desta Lei, conforme Anexo IV.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigcdes em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, Parana, Em 18 de dezembro de 2020.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

Ao Anexos abaixo nominados da Lei n® 766/2020 estao disponiveis do
site www.primeirodemaio.pr.gov.br

ANEXO | - SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO AO PROTOCOLO DE INTENCOES DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO
PARANA — CINDEPAR

ANEXO Il - CONSOLIDAGAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSORCIO PU-
BLICO INTERMUNICIPAL DE INOVAGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA - CINDE-
PAR

ANEXO Il - SETIMA:’-\LTERACAO DO ESTATUTO/CONTRATO DO CONSORCIO PUBLI-
CO INTERMUNICIPAL DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA - CINDEPAR

ANEXO IV - CON§OLIDAQAO DO ESTATUTO/CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE INOVAGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA - CINDEPAR

RESOLUGAO 01/2020

Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal do Trabalho de Primeiro de Maio, Parana.

O Conselho Municipal do Trabalho de Primeiro de Maio, no uso de suas atribuigdes previs-
tas na Lei n. 754, de 15 de setembro de 2020,

Considerando o contido no inciso | do artigo 3° da Lei n. 754/2020, que € atribuigdo do Con-
selho Municipal do Trabalho de Primeiro de Maio, elaborar e aprovar seu Regimento Interno, disposto na
Resolugdo n® 80, de 19 de abril de 1995, do CODEFAT observando as disposi¢des do Regimento Interno
do Conselho Estadual do Trabalho do Parana, no prazo de (60) sessenta dias;

Considerando a votagéo online ocorrida no dia 17/12/2020, em virtude da proibigdo de
aglomeragéo de pessoas com risco de contaminagédo do COVID-19;

RES :

Artigo 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal do Trabalho de Primeiro de
Maio, constante do Anexo | desta Resolugédo.
Artigo 2° Esta resolugéo entre em vigor na data de sua publicagéo.
Primeiro de Maio, 18 de dezembro de 2020.
Karolina Heiko Campos Yoshi
Secretaria Municipal de Industria e Comércio

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS

Art.1° O Conselho tem por finalidade precipua estabelecer diretrizes e prioridades para as
politicas de trabalho, emprego e renda no municipio Primeiro de Maio observados os critérios, determi-
nagdes e competéncias estabelecidos pela Lei Federal n° 7.998, de 11 de fevereiro de 1990, pela Lei
Federal 13.667, de 17 de maio 2018, pela Lei Estadual n° 19.847, de 29 de abril de 2019, pela Resolugéo
do CODEFAT n° 831, de 21 de maio de 2019 e pela Lei Municipal n° 754, de 15 de setembro de 2020 e
Lei Municipal n.° 764, de 16 de dezembro de 2020.

CAPITULO Il |

DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 2° O Conselho Municipal do Trabalho de Primeiro de Maio COMT-PM compete:

| — Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno aprovagéo de seu Regimento Interno, ob-
servado o disposto na Resolugao n° 80, de 19 de abril de 1995, do CODEFAT observando as disposi¢oes
do Regimento Interno do Conselho Estadual do Trabalho do Parand, no prazo de (60) sessenta dias e a
este submetendo para homologagéo;

Il — Acompanhar, monitorar e supervisionar as agdes da Agéncia do Trabalhador;

11l — Promover e incentivar @ modernizagéo das relagdes de trabalho;

IV — Promover agdes educativas e preventivas, visando a melhoria das condigbes de saude
e seguranga no trabalho;

V — Propor medidas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do desem-
prego estrutural sobre o mercado de trabalho, podendo instituir grupos de trabalho técnico para subsidiar
suas deliberagdes;

VI — Promover agdes voltadas a capacitagdo de méo - de - obra e reciclagem profissional,
observando as caracteristicas e necessidades locais e regionais;

VIl — Deliberar, acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros destinados
aos programas de trabalho e emprego, no municipio, em especial os oriundos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT,;

VIII — Analisar e emitir parecer sobre o enquadramento de projetos de geragdo de emprego
e renda, capacitagéo profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do municipio;

IX — Articular com instituicdes e organizagdes envolvidas nos programas de geragéo de
emprego e renda e relagdes do trabalho, visando a integragao de agoes;

X — Promover o intercambio de informagdes com outros Conselhos ou Comissdes Munici-
pais, objetivando a integragdo e a obtengédo de dados orientadores para as suas agdes;

Xl — Elaborar o Plano de Trabalho e Agéo, que proporcione e fomente as Politicas de Traba-
lho e Emprego e empreendedorismo no Municipio, submetendo-o & homologagéo do Conselho Estadual
do Trabalho;

XIl — Criar Grupos Tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as necessida-
des especificas, com o objetivo de promover estudos ou atividades que subsidiem as deliberagdes do
Conselho;

XlII — Subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes dos Conselhos Estadual e Regional do
Trabalho;

XIV — Emitir parecer de avaliagdo, as diversas instituicdes financeiras, de projetos para
obtengéo de apoio crediticio;

V — Analisar e deliberar, sobre os aspectos quantitativo e qualitativo, dos relatérios de
acompanhamento e dos projetos financiados com recursos do FAT, submetendo-os ao Conselho Estadu-
al do Trabalho do Estado do Parana;

XVI - Proporcionar a articulagdo com entidades de formagéo profissional em geral, inclusive
escolas técnicas, sindicatos de pequena e micro-empresas e demais entidades representativas de em-
pregados e empregadores, na busca de parceria na qualificagdo e assisténcia técnica aos beneficiarios
de financiamento com recursos do FAT e nas demais agbes que se fizerem necessarias, sintonia com as
orientagdes, no que couber, dos Conselhos Regional e Estadual do Trabalho;

XVII — Deliberar mediante andlise prévia as areas e setores prioritarios para alocagdo de
recursos no ambito dos Programas de Geragao de Emprego e Renda;

XVIII — Atuar como apoiador do Ministério do Trabalho e Emprego com vistas a contratagao
de aprendizes, nos termos do Decreto Federal n.°5.598/2005 e suas alteragdes que regulamentam a
contratagao, propondo alternativas juridicas e sociais para garantir os preceitos da legislagéo trabalhista
no que tange a saude e segurancga e exploragdo do trabalho infantil;

XIX — Desenvolver agdes junto as instituicdes publicas e privadas com vistas a capacitagao
e geragdo de novas oportunidades de trabalho, emprego e rendas.

XX — Fomentar o empreendedorismo, o crédito para a geragdo de trabalho, emprego e ren-
da, o microcrédito produtivo orientado e o assessoramento técnico ao trabalho autbnomo, autogestionario
ou associado.

XXI — Acompanhar, fiscalizar e aprovar o relatério de gestéo do SINE, observando as dire-
trizes e normas emanadas pelo CODEFAT, pelo érgao federal e estadual responséaveis pela Politica do
Trabalho, Emprego e Renda.

XXII - Propor intervengdes que auxiliem a incluséo das pessoas com deficiéncia no merca-
do de trabalho, objetivando a viabilizag&o e cumprimento dos dispositivos legais;

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 3° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER ¢é um érg&o cole-
giado de carater permanente e deliberativo, alicergado de forma tripartite e paritaria.

§ 1° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda sera composto de no minimo
9 (nove) membros e de igual nimero de membros suplentes, em igual nimero de representantes dos
trabalhadores, dos empregadores e do executivo municipal.

§ 2° Para cada membro titular havera um membro suplente pertencente ao mesmo érgao/
entidade.

§ 3° Cabera ao Governo Municipal indicar os seus respectivos representantes.

§ 4° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores serdo
indicados pelas respectivas organizagdes, devendo os representantes dos trabalhadores respeitar o de-
terminado no Art. 3° da Lei Federal 11.648 de 2018.

§ 5° Os membros titulares e suplentes, indicados formalmente pelas entidades represen-
tativas e pelo municipio, serdo nomeados pelo Prefeito (a) Municipal, para um periodo de quatro anos,
permitida a recondugéo.

§ 6° A fungdo de membro do COM-PM néo sera remunerada, sendo considerado relevante
servigo prestado ao municipio.

§ 7° O Secretario-Executivo do Conselho e seu substituto serdo designados para a respec-
tiva fungéo, dentre servidores lotados na Secretaria de IndUstria e Comércio, a que se vincula a area de
trabalho, emprego e renda, cujo ato devera ser publicado na imprensa oficial local.

§ 8° A Secretaria de Industria e Comércio de Primeiro de Maio é 6rgédo responsavel pela
execugao da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e  prestara todo o apoio técnico e admi-
nistrativo, bem como o local e a infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do Conselho.

§ 9° As entidades e 6rgéos representados no Conselho poderdo propor, a qualquer tempo,
a substituicdo dos respectivos representantes, hipétese na qual, uma vez nomeado, o substituto comple-
tara o periodo de mandato do respectivo substituido.

§ 10. Os membros titulares ou suplentes perderdo seus mandatos, se enquadrados nos
termos do art. 14 deste Ato ou no caso de se afastarem das entidades que representam, situagdo na
qual deverao ser indicados novos representantes dos mesmos 6rgdos do poder publico ou das entidades
representativas.

Paragrafo Unico. Podera ser prevista no Regimento Interno a criagdo de grupos tematicos
pelo tempo que o exigirem as necessidades administrativas, programaticas, entre outras, mediante ato
especifico.

Art. 4° Compete aos membros do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda:

| - participar das reunies, debatendo e votando as matérias em exame;

Il - encaminhar a Secretaria-Executiva quaisquer matérias, em forma de proposta, que te-
nham interesse de submeter ao Conselho;

Il - fornecer a Secretaria-Executiva do Conselho todas as informagdes e dados a que te-
nham acesso ou que se situem nas respectivas areas de competéncia, sempre que julgarem importantes
para as deliberagdes do Conselho ou quando solicitado pelos demais membros;

IV - requisitar a Secretaria-Executiva, a Presidéncia do Conselho e aos demais membros
informagdes que julgarem necessarias para o desempenho de suas atribui¢des;

V - indicar assessoramento técnico-profissional de suas respectivas areas ao Conselho
e a grupos constituidos para tratar de assuntos especificos do trabalho por conta das instituicdes que
representam. .

CAPITULO IV N R

DA ELEICAO E COMPETENCIAS DA PRESIDENCIA

Art. 5° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho serdo exercidas em sistema de
rodizio entre as representagdes do governo, dos trabalhadores e dos empregadores, nesta ordem, tendo
o mandato a duragdo de vinte e quatro meses, vedada a recondugéo para o periodo subsequente.

§ 1° A eleicdo da Presidéncia e da Vice-Presidéncia do Conselho devera ser formalizada me-
diante resolugao do Colegiado, publicada na imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local na Internet.

§ 2° No caso de vacancia da Presidéncia, cabera ao Colegiado realizar eleigdo de um novo
Presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma bancada, garantin-
do o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuagéo do Vice-Presidente até o final de
seu mandato.

§ 3° Aeleicdo do Presidente ocorrera por maioria simples de votos dos integrantes do Con-
selho, sendo o candidato indicado pela representagéo a qual couber, por vez, no rodizio, o exercicio da
Presidéncia.

§ 4° Na eventualidade de ndo haver consenso dentro da representagdo quanto a indicagéo do
candidato a Presidéncia, esta indicara para votagao do plenario do Conselho os candidatos em disputa.

5° Em suas auséncias ou impedimentos eventuais, o Presidente sera substituido pelo
Vice-Presidente.

§ 6° Os candidatos a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, indicados pela respectiva represen-
tacao, deverao ser membros efetivos do Conselho, titulares ou suplentes, ndo incursos nas penalidades
previstas no art. 14 deste Regimento.

Art. 6° Compete ao Presidente do Conselho:

| - representar o Conselho e presidir as sessdes plenarias, orientar os debates, tomar os
votos e votar;

Il - emitir voto de qualidade nos casos de empate;

Il - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

IV - requisitar junto as instituigdes que participam da gest&do dos recursos oriundos do Fun-
do de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qualquer tempo e a seu critério, as informagdes necessarias ao
acompanhamento, controle e avaliagédo das atividades executadas;

V - solicitar estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho, bem como
constituir comissdes de assessoramento ou grupos técnicos para tratar de assuntos especificos, quando
julgar oportuno;

VI - conceder vista de matéria aos membros do Conselho, quando solicitada;

VII - convocar reunido extraordinaria do Conselho, quando se tratar de matéria inadiavel,
com prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas da sua realizagao;

VIII - decidir, “ad referendum” do Conselho, quando se tratar de matéria inadiavel e nao
houver tempo habil para a realizagéo de reunido, devendo dar imediato conhecimento da decisdo aos
membros do Colegiado;

IX - prestar, em nome do Conselho, todas as informagdes relativas a gestdo dos recursos
do respectivo Fundo do Trabalho, especialmente os provenientes do FAT;

X - expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes; e

XI - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais normas atinentes a matéria.

Paragrafo unico. A decisdo de que trata o inciso VI deste artigo sera submetida 8 homologa-
G&o do Conselho, na primeira reunido subsequente.

CAPITULO V

DA DINAMICA DE FUNCIONAMENTO

Art. 7° O COMT-PM reunir-se-a:

| - ordinariamente, a cada més, por convocagéao de seu Presidente; e

Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagéo de seu Presidente ou de 1/3 de
seus membros.

§ 1° As reunides ordinarias/extraordinarias do Conselho serao iniciadas com o quérum mi-

nimo de dois tergos de seus membros.
2° Para a convocagéo extraordinaria é imprescindivel a

apresentagédo de comunicado ao Secretario-Executivo do Conselho, acom-
panhado de justificativa.

§ 3° Cabera ao Secretario-Executivo a adogédo das providéncias necessarias a convocagéo
da reunido extraordinaria, que se realizara no prazo maximo de 15 dias Uteis a partir do ato da convocagéo.

§ 4° Os prazos de que trata este artigo ndo prevalecerao diante da hipdtese a que se refere
o inciso VIl do art. 7° deste Regimento, situagdo na qual, frente a necessidade de se tratar de matéria
inadiavel, o prazo minimo entre a convocagéo e a realizagao da reunido extraordinaria sera de 24 (vinte
e quatro) horas.

Art. 9° As reunibes ordinarias e extraordinarias do Conselho serao realizadas em dia, hora
e local marcados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho deveréo receber, com antecedéncia minima
de 7 (sete) dias uteis da reunido ordinaria, a ata da reunido que a precedeu, a pauta, e, em avulso, a
documentagao relativa as matérias que dela constarem;

Art. 8° As deliberagdes do Conselho deverdo ser tomadas por maioria simples de votos,
observado o quérum minimo, de que trata o § 1° do art. 8° deste Ato, cabendo ao Presidente voto de
qualidade.

§ 1° As deliberagtes terédo a forma de resolugéo, devendo ser expedidas em ordem numé-
rica e publicadas em 6rgao da imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local na Internet.

§ 2° E obrigatoria a confecgéo de atas das reunides do Conselho, as quais deverao ser
arquivadas na respectiva Secretaria-Executiva para efeito de consulta e disponibilizadas no sitio oficial
local na internet.

Art. 9° Sera facultado a qualquer conselheiro apresentar propostas para serem incluidas
nas pautas das reunides ordinarias ou extraordinarias futuras.

§ 1° Nos casos em que as proposi¢cdes de pautas futuras ocorram fora das reunides do
Conselho, elas deverdo ser encaminhadas a Secretaria-Executiva do Conselho com antecedéncia nao
inferior a 10 (dez) dias da data da préxima reunido ordindria, para que possam constar da respectiva
pauta.

§ 2° As propostas de pauta apresentadas compreenderdo um enunciado sucinto do assunto
a ser tratado, acompanhado das justificativas ou razdes do pleito, minuta de resolugao e, se for o caso,
de um anexo contendo parecer técnico e informagdes pertinentes.

§ 3° Excepcionalmente, considerando a relevancia e a urgéncia dos assuntos, o Presidente
do Conselho podera permitir a inclusdo de itens extra pauta nas reunides em realizagdo, com a aprova-
¢ao do plenario.

Art. 10 As reunides do Conselho estardo abertas a livre participagédo dos membros suplen-
tes, de assessores, de integrantes de grupos tematicos, de pessoal de apoio e, quando convidados em
fungdo da natureza dos assuntos tratados, de representantes de 6rgdos publicos estaduais e federais,
de organizagdes ndo-governamentais e de instituigdes financeiras, com direito a voz, porém néo a voto,
sendo este exclusivo dos membros titulares ou, na sua auséncia, dos respectivos suplentes.

Art. 11 Qualquer membro do Conselho podera apresentar pedido de vista de matéria cons-
tante da pauta, situagéo na qual o assunto retornara a pauta na reuniéo seguinte, quando sera necessa-
riamente votado.

Art. 12 A entidade representativa ou 6rgdo do poder publico cujo representante, titular ou
suplente, faltar a 3 (trés) reuniées ao ano, independentemente de justificativa, recebera notificagdo do
Presidente, com anuéncia do pleno do Conselho, para tomar as providéncias cabiveis, inclusive podendo
substituir os representantes faltosos.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, considerar-se-a falta a reuniéo tanto a auséncia do repre-
sentante titular ou do respectivo suplente.

§ 2° Os membros substitutos, nos termos deste artigo, completarao o periodo de mandato
regimental dos respectivos substituidos.

§ 3° Em caso de reincidéncia, o pleno do Conselho deliberara as providéncias cabiveis.

§ 4° E responsabilidade do conselheiro titular informar ao seu suplente da sua auséncia,
para que o0 mesmo possa substitui-lo.

CAPITULO VI i

DO APOIO ADMINISTRATIVO E TECNICO

Art. 13 A Secretaria Municipal de Industria e Comércio, a qual se vincula o Conselho, dara o
apoio e o suporte administrativos necessarios para organizagéo, estrutura e funcionamento do Colegiado,
inclusive no que se refere ao ressarcimento de despesas com passagens, alimentacéo e hospedagem
de conselheiros, que, por decisdo do plenario e no cumprimento das atribuicdes do Conselho, devam
deslocar-se a outros municipios ou Estados.

Art. 14 A Secretaria-Executiva do Conselho sera exercida pelo érgdo gestor responsavel
pela politica do trabalho, a ela cabendo a realizagao das tarefas técnico-administrativas.

Art. 15 O Conselho criard, conforme a necessidade, grupos técnicos para estudo ou enca-
minhamento de questdes relevantes e especificas da area do trabalho, emprego e renda, com o objetivo
de subsidiar as decisdes do plenario.

Paragrafo Unico. A critério, o grupo técnico podera ser assessorado por terceiros.

CAPITULO VI

DA SECRETARIA-EXECUTIVA

Secdo |

Da Competéncia

Art. 16 A Secretaria-Executiva constitui unidade de apoio ao Conselho, responsavel pela
sistematizagdo das informagdes e pela realizagdo das tarefas técnicas e administrativas de apoio ao bom
funcionamento do Colegiado.

Art. 17 Compete a Secretaria-Executiva:

| - preparar as pautas e secretariar as reuniées do Conselho;

Il - agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus membros os documentos neces-
sarios;

Il - expedir ato de convocagdo para a reuniéo;

IV - encaminhar aos membros copias das atas das reunides do Conselho;

V - preparar e controlar a publicagdo de todas as deliberagdes proferidas pelo Conselho;

VI - disponibilizar em meio eletronico as informagdes e documentos oficiais (atas, resolu-
¢oes e similares);

VIl - sistematizar dados e informagdes e promover a elaboragéo de relatérios que permitam
a aprovagao, a execugdo e o acompanhamento da Politica de Trabalho, Emprego e Renda e a gestédo do
Fundo do Trabalho pelo Conselho; e

VIl - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Conselho.

Art. 18 O Secretario-Executivo e seu substituto serdo formalmente designados para a res-
pectiva fungao dentre servidores do 6rgéo gestor local da politica do trabalho, cujo ato devera ser publi-
cado na imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local da internet.

Segéo Il

Das Atribuigdes do Secretario-Executivo

Art. 19 Ao Secretario-Executivo cabe:

| - coordenar, supervisionar e controlar a execugéo das atividades técnico- administrativas
da Secretaria-Executiva;

Il - secretariar as reunides plenarias do Conselho, lavrando e assinando as respectivas atas;

Il - cumprir e fazer cumprir as instrugdes emanadas da Presidéncia do Conselho;

IV - minutar as resolu¢des a serem submetidas a deliberagdo do Conselho;

V - constituir grupos técnicos, conforme deliberagéo do Conselho;

VI - promover a cooperagéo entre a Secretaria-Executiva, as areas técnicas do 6rgao que
exerce a Secretaria-Executiva, bem assim com as assessorias técnicas das entidades e 6rgaos represen-
tados no Conselho;

VIl - assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua competéncia;

VIII - cadastrar e manter atualizados os dados, informagdes e documentos do Conselho no
Sistema de Gestéo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda — SG-CTER,;

IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho;

X - credenciar por meio do Sistema de Gestdo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e
Renda — SG-CTER, mantido pelo Ministério da Economia, disponibilizado na internet, realizando o devido
cadastramento dos dados, informagdes e documentos exigidos no ambito do SG-CTER, devendo ser
permanentemente atualizados, nos termos das rotinas nele previstas, os quais deveréo estar em confor-
midade com esta Resolugdo e demais normativos do CODEFAT.

XI - promover alteragdes dos atos constitutivos ou regimentais do Conselho, sob pena de
descredenciamento do Colegiado; e

XII - receber e conservar a senha para acesso ao SG-CTER, objetivando o respectivo ca-
dastramento e credenciamento do Conselho, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes
prestadas e pelo sigilo e correto uso da senha disponibilizada.

CAPITULO VIII

DOS GRUPOS TECNICOS

Art. 20 Os Grupos Técnicos terao por finalidade subsidiar as decisdes do Conselho no estu-
do ou no encaminhamento de questdes relevantes e especificas na area do trabalho, tais como: emprego
e renda, saude e seguranga no trabalho, trabalhadores rurais volantes, mediagdo em negociagdes traba-
Ihistas, piso salarial regional, exploragéo do trabalho infantil e trabalho escravo, formagéo sécio — politica,
desenvolvimento da economia solidaria e outros.

§ 1° Os Grupos Técnicos serdo nomeados pelo Conselho, mediante resolugéo, em carater
permanente ou temporario.

§ 2° Os Grupos Técnicos, salvo situagdes especificas deliberadas pelo plenario e decorrentes
da natureza das questdes, deveréo ter composicao tripartite e contar com, pelo menos, um membro inte-
grante de cada representagédo do Conselho, podendo, porém, servir-se de apoio ou assessorias externas.

§ 3° Na sua estrutura organizacional interna, cada Grupo Técnico terd um coordenador, que
devera ser, preferencialmente, um membro integrante do Conselho, e um relator.

§ 4° As resolugdes de nomeagado dos membros dos Grupos Técnicos indicardo: o titulo
do assunto, o nome dos componentes do grupo e respectivas instituicdes representadas, os objetivos a
serem atingidos, o prazo e a especificagdo das despesas, caso estas existam.

§ 5° Os apoios ou assessorias externas aos Grupos Técnicos deverdo ser buscados,
prioritariamente, junto a colaboradores voluntarios, porém, caso a natureza dos assuntos assim o exija,
eventuais custos deverao ser previamente apreciados pelo Conselho e negociados com o ordenador de
despesas da Secretaria Municipal responsavel pela Politica do Trabalho ou outro érgéo financiador, que
adotara os procedimentos administrativos internos cabiveis.

§ 6° Os Grupos Técnicos, apds os devidos estudos ou encaminhamentos, apresentardo via
Secretaria-Executiva, a matéria devidamente sistematizada em documento escrito, para deliberagédo do

Conselho. i

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 Para alterar este Regimento Interno, devera ser convocada reunido extraordinaria,
com pauta especifica, e sera necessaria a aprovacgédo de, no minimo, dois tergos de seus integrantes.

Art. 22 Os casos omissos e as duvidas suscitadas quanto a aplicagdo deste Regimento
Interno serao resolvidos pelo plenario do Conselho.

Art. 23 O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo em Diario
Oficial do Municipio de Primeiro de Maio.

Primeiro de Maio, 18/12/2020.

Karolina Heiko Campos Yoshi
Secretéaria Municipal de Industria e Comércio

¥ Camara Municipal de Primeiro de Maio
ESTADO DO PARANA

DECRETO LEGISLATIVO N* 32, DE18 DE DEZEMBRO DE 2020.

CAMARA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO
PARANA, através do seu Presidente, ELENILSON JOSE ESPANHOLO, RESOLVE nos
termos da lei:

Art. 1° - Decretar recesso legislativo a contar do dia 19 de dezembro de
2020, retornando o expediente/atividade-legislativa/administrativa no &mbito do
Legislative Municipal no dia 01 de janeiro de 2021.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacio,
produzindo seus efeitos a contar de 19 de dezembro de 2020, revogando as disposicdes
em contririo.

CUMPRA-SE

Publique-se no site da Cimara Municipal e fixe no mural de publicagio
desta Casa.

Primeiro de Maio, Estado do Paran4, 18 de dezembro de 2020.
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ELENILSON JOSE ESPANHOLO

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL




