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CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO DE ALVORADA DO SUL
LEI MUNICIPAL 962/1995 ALTERADO PELA LEI 2793/2020

prego e Renda - CETER;

XXIII - Propor medidas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do
desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho, podendo instituir grupos de trabalho técnico para
subsidiar suas deliberagdes;

XXIV- Criar Grupos Tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades
especificas, com o objetivo de promover estudos ou atividades que subsidiem as deliberagdes do Conselho;

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 3° O Conselho Municipal do Trabalho de Alvorada do Sul, é um érgao colegiado de
carater permanente e deliberativo, alicercado de forma tripartite e paritaria.

§ 1° O Conselho Municipal do Trabalho de Alvorada do Sul sera composto de 9 (nove) membros
titulares, em igual nimero de representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do executivo municipal.
§ 2° Para cada membro titular haverd um membro suplente pertencente ao mesmo dérgao/entidade.

§ 3° Cabera ao Governo Municipal indicar os seus respectivos representantes.

§ 4° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores seréo
indicados pelas respectivas organizagdes, mediante oficio, apds convocados por edital, devendo os re-
presentantes dos trabalhadores respeitar o determinado no Art. 3° da Lei Federal 11.648 de 2018.

§ 5° Os membros titulares e suplentes, indicados formalmente pelas entidades representati-
vas e pelo municipio, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, para um periodo de quatro anos, permitida
a recondugao.

§ 6° A fungdo de membro do CMT-AS né&o sera remunerada, sendo considerado relevante
servigo prestado ao municipio.

§ 7° O Secretario-Executivo do Conselho e seu substituto serdo designados para a respec-
tiva fungéo, dentre servidores do dérgdo responsavel pela area do trabalho, emprego e renda, cujo ato
devera ser publicado na imprensa oficial local.

§ 8° O orgéo responsavel pela execugdo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda prestara todo o apoio técnico e administrativo, bem como o local e a infraestrutura necessarios ao
pleno funcionamento do Conselho.

§ 9° As entidades e 6rgéos representados no Conselho poder&o propor, a qualquer tempo,
a substituicdo dos respectivos representantes, hipétese na qual, uma vez nomeado, o substituto comple-
tara o periodo de mandato do respectivo substituido.

§ 10. Os membros titulares ou suplentes perderdo seus mandatos, se enquadrados nos termos
do art. 14 deste Ato ou no caso de se afastarem das entidades que representam, situagéo na qual deveréo ser
indicados novos representantes dos mesmos 6rgaos do poder publico ou das entidades representativas.

§ 11. Se extinguird o mandato, também, antes do término, nas seguintes hipoteses:

l. Morte;

I Renuncia;

Il Perda da condigéo pela qual foi indicado para o CMT-AS;

V. Condenagéo resultante de sentenga transitada em julgado, por crime comum
ou de responsabilidade.

Paragrafo unico. Podera ser prevista no Regimento Interno a criagéo de grupos tematicos
pelo tempo que o exigirem as necessidades administrativas, programaticas, entre outras.

Art. 4° Compete aos membros do Conselho Municipal do Trabalho de Alvorada do Sul:

| - participar das reunies, debatendo e votando as matérias em exame;

Il - encaminhar a Secretaria-Executiva quaisquer matérias, em forma de proposta, que te-
nham interesse de submeter ao Conselho;

Il - fornecer & Secretaria-Executiva do Conselho todas as informagdes e dados a que te-
nham acesso ou que se situem nas respectivas areas de competéncia, sempre que julgarem importantes
para as deliberagdes do Conselho ou quando solicitado pelos demais membros;

IV - requisitar a Secretaria-Executiva, a Presidéncia do Conselho e aos demais membros
informagdes que julgarem necessarias para o desempenho de suas atribuicdes;

V - indicar assessoramento técnico-profissional de suas respectivas areas ao Conselho e a gru-
pos constituidos para tratar de assuntos especificos do trabalho por conta das instituices que representam.

CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO DO CMT-AS

DA ELEICAO E COMPETENCIAS DA PRESIDENCIA

Art. 5° O CMT — AS é constituido de:

l. Plenario

I Presidéncia e Vice-Presidéncia

Il Secretaria Executiva

V. Comissdes Temporarias

Art. 6° O Plenario é a instancia maxima deliberativa do Conselho.

§ 1° - Cabera ao Plenario opinar e deliberar sobre as matérias incluidas no ambito de agcéo
do CMT-AS e entendendo ser relevante e/ou importante, podera, para tanto, solicitar o comparecimento
ou o parecer de pessoas e/ou entidades que julgar conveniente, sem direito a voto.

Art. 7° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho serdo exercidas em sistema de rodizio
entre as representagdes do poder publico municipal, dos trabalhadores e dos empregadores, nesta ordem,
tendo o mandato a duragéo de vinte e quatro meses, vedada a recondugéo para o periodo subsequente.

§ 1° A eleigcéo da Presidéncia e da Vice-Presidéncia do Conselho devera ser formalizada
mediante resolugao do Colegiado, publicada na imprensa oficial local, e no sitio oficial local na Internet.

§ 2° No caso de vacancia da Presidéncia, cabera ao Colegiado realizar eleicdo de um novo Presi-
dente, para completar o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma bancada, garantindo o sistema
de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuagéo do Vice-Presidente até o final de seu mandato.

§ 3°Aeleicdo do Presidente ocorrera por maioria simples de votos dos integrantes do Conselho,
sendo o candidato indicado pela representagdo a qual couber, por vez, no rodizio, o exercicio da Presidéncia.

§ 4° Na eventualidade de ndo haver consenso dentro da representagdo quanto a indicagéo do
candidato a Presidéncia, esta indicara para votagéo do plenario do Conselho os candidatos em disputa.

§ 5° Em suas auséncias ou impedimentos eventuais, o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente.

§ 6° Os candidatos a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, indicados pela respectiva represen-
tacdo, deverao ser membros efetivos do Conselho, titulares ou suplentes, néo incursos nas penalidades
previstas no art. 14 deste Regimento.

Art. 8° Compete ao Presidente do Conselho:
| - representar o Conselho e presidir as sessdes plenarias, orientar os debates, tomar os votos e votar;

Il - emitir voto de qualidade nos casos de empate;

Il - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

IV - requisitar junto as instituicdes que participam da gestéo dos recursos oriundos do Fun-
do de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qualquer tempo e a seu critério, as informagdes necessarias ao
acompanhamento, controle e avaliagédo das atividades executadas;

V - solicitar estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho, bem como constituir comis-
sdes de assessoramento ou grupos técnicos para tratar de assuntos especificos, quando julgar oportuno;
VI - conceder vista de matéria aos membros do Conselho, quando solicitada;

VII - convocar reunido extraordinaria do Conselho, quando se tratar de matéria inadiavel,
com prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas da sua realizag&o;

VIII - decidir, “ad referendum” do Conselho, quando se tratar de matéria inadiavel e nao
houver tempo habil para a realizagédo de reunido, devendo dar imediato conhecimento da decisdo aos
membros do Colegiado;

IX - prestar, em nome do Conselho, todas as informagdes relativas a gestado dos recursos
do respectivo Fundo do Trabalho, especialmente os provenientes do FAT;

X - expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes; e

XI - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais normas atinentes a matéria.

Paragrafo unico. A decisdo de que trata o inciso VI deste artigo sera submetida @ homologa-
¢do do Conselho, na primeira reunido subsequente.

Art. 9° - Cabera ao vice presidente substituir o presidente na sua auséncia .

CAPITULO V - DA DINAMICA DE FUNCIONAMENTO

Art. 10° O CMT-AS reunir-se-a:

| - ordinariamente, a cada més, por convocagao de seu Presidente; e
Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacéo de seu Presidente ou de 1/3 de seus membros.

§ 1° As reunides ordinarias/extraordinarias do Conselho serdo iniciadas com o quérum mi-
nimo de dois tercos de seus membros.

§ 2° Para a convocacéo extraordinaria é imprescindivel a apresentagdo de comunicado ao
Secretario-Executivo do Conselho, acompanhado de justificativa.

§ 3° Cabera ao Secretario-Executivo a adogéo das providéncias necessarias a convocagéo
da reunido extraordinaria, que se realizara no prazo maximo de 15 dias Uteis a partir do ato da convocagéo.

§ 4° Os prazos de que trata este artigo ndo prevalecerdo diante da hipétese a que se refere
o inciso VIl do art. 7° deste Regimento, situagdo na qual, frente a necessidade de se tratar de matéria
inadiavel, o prazo minimo entre a convocacéo e a realizagdo da reunido extraordinaria sera de 24 (vinte
e quatro) horas.

Art. 11 As reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho serao realizadas em dia, hora
e local marcados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho deverdo receber, com antecedéncia minima
de 7 (sete) dias Uteis da reunido ordinaria, a ata da reunido que a precedeu, a pauta, e, em avulso, a
documentagéo relativa as matérias que dela constarem;

Art. 12 As deliberagdes do Conselho deverdo ser tomadas por maioria simples de votos, obser-
vado o quérum minimo, de que trata o § 1° do art. 10° deste Ato, cabendo ao Presidente voto de qualidade.

§ 1° As deliberagdes teréo a forma de resolugédo, devendo ser expedidas em ordem numé-
rica e publicadas em 6rgéo da imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local na Internet.

§ 2° E obrigatoria a confeccdo de atas das reunides do Conselho, as quais deveréo ser
arquivadas na respectiva Secretaria-Executiva para efeito de consulta e disponibilizadas no sitio oficial
local na internet.

Art. 13 Sera facultado a qualquer conselheiro apresentar propostas para serem incluidas
nas pautas das reunides ordinarias ou extraordinarias futuras.

§ 1° Nos casos em que as proposicdes de pautas futuras ocorram fora das reunides do Con-
selho, elas deverdo ser encaminhadas a Secretaria-Executiva do Conselho com antecedéncia nao inferior
a 10 (dez) dias da data da préxima reunido ordinaria, para que possam constar da respectiva pauta.

§ 2° As propostas de pauta apresentadas compreenderdo um enunciado sucinto do assunto
a ser tratado, acompanhado das justificativas ou razées do pleito, minuta de resolugéo e, se for o caso,
de um anexo contendo parecer técnico e informagdes pertinentes.

§ 3° Excepcionalmente, considerando a relevancia e a urgéncia dos assuntos, o Presidente do Conselho
podera permitir a incluséo de itens extra pauta nas reunides em realizagdo, com a aprovagéo do plenario.

Art. 14 As reunides do Conselho estaréo abertas a livre participagdo dos membros suplen-
tes, de assessores, de integrantes de grupos tematicos, de pessoal de apoio e, quando convidados em
funcéo da natureza dos assuntos tratados, de representantes de érgaos publicos municipais, estaduais
e federais, de organizagdes ndo-governamentais e de instituicdes financeiras, com direito a voz, porém
nao a voto, sendo este exclusivo dos membros titulares ou, na sua auséncia, dos respectivos suplentes.
Art. 15 Qualquer membro do Conselho podera apresentar pedido de vista de matéria constante da pauta,
situacé@o na qual o assunto retornara a pauta na reunido seguinte, quando sera necessariamente votado.

Art. 16 A entidade representativa ou érgéo do poder publico cujo representante, titular ou
suplente, faltar a 3 (trés) reunides ao ano, independentemente de justificativa, recebera notificagéo do
Presidente, com anuéncia do pleno do Conselho, para tomar as providéncias cabiveis, inclusive podendo
substituir os representantes faltosos.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, considerar-se-a falta a reuniéo tanto a auséncia do repre-
sentante titular ou do respectivo suplente.

§ 2° Os membros substitutos, nos termos deste artigo, completaréo o periodo de mandato
regimental dos respectivos substituidos.

§ 3° Em caso de reincidéncia, o pleno do Conselho deliberara as providéncias cabiveis.

§ 4° E responsabilidade do conselheiro titular informar ao seu suplente da sua auséncia,
para que 0 mesmo possa substitui-lo.

CAPITULO VI - DO APOIO ADMINISTRATIVO E TECNICO

Art. 17 A Secretaria Municipal, a qual se vincula o Conselho, dard o apoio e o suporte
administrativos necessarios para organizagdo, estrutura e funcionamento do Colegiado, inclusive no que
se refere ao ressarcimento de despesas com passagens, alimentagdo e hospedagem de conselheiros,
que, por deciséo do plenario e no cumprimento das atribuicdes do Conselho, devam deslocar-se a outros
municipios ou Estados.

Art. 18 A Secretaria-Executiva do Conselho sera exercida pelo 6rgéo gestor responsavel
pela politica do trabalho, a ela cabendo a realizagao das tarefas técnico-administrativas.

Art. 19 O Conselho criara, conforme a necessidade, grupos técnicos para estudo ou enca-
minhamento de questdes relevantes e especificas da area do trabalho, emprego e renda, com o objetivo
de subsidiar as decisdes do plenario.

Paragrafo Unico. A critério, o grupo técnico podera ser assessorado por terceiros.

CAPITULO VII - DA SECRETARIA-EXECUTIVA

Segao | - Da Competéncia

Art. 20 A Secretaria-Executiva constitui unidade de apoio ao Conselho, responsavel pela
sistematizagédo das informagdes e pela realizagdo das tarefas técnicas e administrativas de apoio ao bom
funcionamento do Colegiado.

Art. 21 Compete a Secretaria-Executiva:

| - preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho;

Il - agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus membros os documentos necessarios;

11l - expedir ato de convocagéo para a reuniéo;

IV - encaminhar aos membros cépias das atas das reunides do Conselho;

V - preparar e controlar a publicagéo de todas as deliberagdes proferidas pelo Conselho;

VI - disponibilizar em meio eletronico as informagdes e documentos oficiais (atas, resolu-
¢des e similares);

VIl - organizar os documentos técnicos e administrativos que deverdo ser submetidos a
apreciagdo do Plenario;

VIII — sistematizar dados e informagdes e promover a elaboragédo de relatérios que permi-
tam a aprovagéo, a execugdo e o acompanhamento da Politica de Trabalho, Emprego e Renda e a gestao
do Fundo do Trabalho pelo Conselho; e

IX - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Conselho.

Art. 22 O Secretario-Executivo e seu substituto serdo formalmente designados para a res-
pectiva fungdo dentre servidores do 6rgéo gestor local da politica do trabalho, cujo ato devera ser publi-
cado na imprensa oficial local, e no sitio oficial local da internet.

Secao Il - Das Atribuiges do Secretario-Executivo

Art. 23 Ao Secretario-Executivo cabe:

| - coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das atividades técnico-
da Secretaria-Executiva;

I - secretariar as reunides plenarias do Conselho, lavrando e assinando as respectivas atas;

Il - cumprir e fazer cumprir as instrugdes emanadas da Presidéncia do Conselho;

IV - minutar as resolugdes a serem submetidas a deliberagédo do Conselho;

V - constituir grupos técnicos, conforme deliberagdo do Conselho;

VI - promover a cooperagéo entre a Secretaria-Executiva, as areas técnicas do 6rgéo que
exerce a Secretaria-Executiva, bem assim com as assessorias técnicas das entidades e érgaos represen-
tados no Conselho;

VII - assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua competéncia;

VIII - cadastrar e manter atualizados os dados, informagdes e documentos do Conselho no
Sistema de Gestéo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda — SG-CTER;

IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho;

X - credenciar por meio do Sistema de Gestdo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e
Renda — SG-CTER, mantido pelo Ministério da Economia, disponibilizado na internet, realizando o devido
cadastramento dos dados, informagdes e documentos exigidos no ambito do SG-CTER, devendo ser
permanentemente atualizados, nos termos das rotinas nele previstas, os quais deveréo estar em confor-
midade com esta Resolugédo e demais normativos do CODEFAT.

XI - promover alteragdes dos atos constitutivos ou regimentais do Conselho, sob pena de
descredenciamento do Colegiado; e

XII - receber e conservar a senha para acesso ao SG-CTER, objetivando o respectivo ca-
dastramento e credenciamento do Conselho, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes
prestadas e pelo sigilo e correto uso da senha disponibilizada.

CAPITULO VIl - DOS GRUPOS TECNICOS

Art. 24 Os Grupos Técnicos terdo por finalidade subsidiar as decisdes do Conselho no estu-
do ou no encaminhamento de questdes relevantes e especificas na area do trabalho, tais como: emprego
e renda, saude e seguranga no trabalho, trabalhadores rurais volantes, mediagdo em negociagées traba-
Ihistas, piso salarial regional, exploragéo do trabalho infantil e trabalho escravo, formagéo sécio — politica,
desenvolvimento da economia solidaria e outros.

§ 1° Os Grupos Técnicos serdo nomeados pelo Conselho, mediante resolugéo, em carater
permanente ou temporario.

§ 2° Os Grupos Técnicos, salvo situagdes especificas deliberadas pelo plenario e decorrentes
da natureza das questdes, deverdo ter composigao tripartite e contar com, pelo menos, um membro inte-
grante de cada representacéo do Conselho, podendo, porém, servir-se de apoio ou assessorias externas.

§ 3° Na sua estrutura organizacional interna, cada Grupo Técnico ter4 um coordenador, que
devera ser, preferencialmente, um membro integrante do Conselho, e um relator.

§ 4° As resolugdes de nomeagdo dos membros dos Grupos Técnicos indicardo: o titulo
do assunto, o nome dos componentes do grupo e respectivas instituicdes representadas, os objetivos a
serem atingidos, o prazo e a especificagédo das despesas, caso estas existam.

§ 5° Os apoios ou assessorias externas aos Grupos Técnicos deverdo ser buscados,
prioritariamente, junto a colaboradores voluntarios, porém, caso a natureza dos assuntos assim o exija,
eventuais custos deverdo ser previamente apreciados pelo Conselho e negociados com o ordenador de
despesas da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Trabalho de Alvorada do Sul, responsavel
pela Politica do Trabalho, que adotara os procedimentos administrativos internos cabiveis.

§ 6° Os Grupos Técnicos, apos os devidos estudos ou encaminhamentos, apresentaréo via Se-
cretaria-Executiva, a matéria devidamente sistematizada em documento escrito, para deliberagéo do Conselho.

CAPITULO IX - DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FAT

Art. 25 A instituicao, regulamentagéo e o credenciamento no Sistema de Gestao dos Con-
selhos do Trabalho, Emprego e Renda — SG-CTER, s&o condi¢des indispensaveis para a transferéncia
de recursos do FAT, nos termos regulamentados pelo CODEFAT.

§ 1° - A transferéncia prevista neste artigo englobara o custeio de despesas a serem exe-
cutadas pelo Municipio, com as atividades inerentes as agdes de competéncia do Sistema Nacional de
Emprego, observados os termos pactuados nos planos de agdes e servigos.

§ 2° - As despesas com o funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda poderao ser custeadas com recursos alocados ao Fundo do Trabalho, inclusive os provenientes
do FAT, observados os critérios de pactuagdo das agdes do Sistema Nacional de Emprego, constantes
das demais regulamentagdes aprovadas pelo CODEFAT.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 26 Para alterar este Regimento Interno, devera ser convocada reunido extraordinaria,
com pauta especifica, e sera necessaria a aprovagédo de, no minimo, dois tergos de seus integrantes.

Art. 27 Nos casos de reestruturagado do Conselho, continuara valendo a sequéncia do rodi-
zio que estiver ocorrendo.

Art. 28 Os casos omissos no presente Regimento Interno seréo resolvidos pelo Plenario e terdo
carater normativo, sob forma de Resolugao, previsto no Art. 12, desde que n&o contrarie este Regimento.

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Alvorada do Sul, 08 de dezembro de 2020.

Presidente / Secretario executivo

administrativas

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Lol Municipal T 693/08 - 05/08/2008
BELA VISTA DO PARAISO - PR

Resolugdo 05/2020
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA,

no uso de suas atribuigbes previstas na Lei Municipal n® 898/2013 e alteragtes
posteriores, e deliberado em reunido ordinaria do CMDCA realizada em
28/10/2020.
Resolve:
Art, 1° Aprovar o Relatério do Quadro de Detalnh to de D do
Orgamento Crianga e Adolescente — QDDOCA Basico e Ponderado, referente
ao Segundo Quadrimestre de 2020, apresentado pelo Setor de Contabilidade
da Prefeitura Municipal de Bela Vista do Paraiso.
Art. 2° Esta Resolugfio entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala de Reunides, 15 de Dezembro de 2020.

P

Edscn Hipélite Gongalves
Progidents do CUDCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BELA VISTA DO PARAISO

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Termo Aditivo de: Prorrogagéo de PRAZO

Processo n°: 078/2017

Pregéo Presencial n® 042/2017

Contrato n® 140/2017 ID: 1112

Objeto: Aditivo de prazo na prestagdo de servigos de transporte escolar, do municipio de
Bela Vista do Paraiso, Estado do Parana.

Contratante: Prefeitura Municipal de Bela Vista do Paraiso.

Contratado: Jo&o de Oliveira — MEI

Vigéncia: 12 (Doze) Meses

Inicio: 19/12/2020 Término: 18/12/2021
Bela Vista do Paraiso, 15 de dezembro de 2020.
Edson Vieira Brene - Prefeito Municipal

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Termo Aditivo de: Prorrogagdo de PRAZO

Processo n°: 078/2017 Pregéao Presencial n°® 042/2017

Contrato n° 142/2017 ID: 1114

Objeto: Aditivo de prazo na prestagdo de servigos de transporte escolar, do municipio de
Bela Vista do Paraiso, Estado do Parana.

Contratante: Prefeitura Municipal de Bela Vista do Paraiso.

Contratado: Bilha & Bilha Ltda

Vigéncia: 12 (Doze) Meses

Inicio: 19/12/2020 Término: 18/12/2021

Bela Vista do Paraiso, 15 de dezembro de 2020.

Edson Vieira Brene - Prefeito Municipal

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Termo Aditivo de: Prorrogagdo de PRAZO

Processo n°: 078/2017 Pregéao Presencial n°® 042/2017

Contrato N.° 138/2017 ID n° 1110

Objeto: Aditivo de prazo na prestagdo de servigos de transporte escolar, do municipio de
Bela Vista do Paraiso, Estado do Parana.

Contratante: Prefeitura Municipal de Bela Vista do Paraiso.

Contratada: ANDERSON MARQUES ALMEIDA- MEI

Vigéncia: 12 (Doze) Meses

Inicio: 19/12/2020 Término: 18/12/2021

Bela Vista do Paraiso, 15 de dezembro de 2020.

Edson Vieira Brene - Prefeito Municipal

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Termo Aditivo de: Quantidade de Km face ao 5° aditivo de prazo

Processo n°: 078/2017 Pregao Presencial n°® 042/2017

CONTRATO N.° 140/2017 ID 1112

Objeto: Face ao 5° Termo Aditivo de prorrogagdo do prazo de vigéncia referente a Linha
03- Prata, e na melhor forma do direito, fica acrescido 29.800 (Vinte e Nove mil e oitocentos) quildmetros,
o que corresponde a 200 dias letivos .

Contratante: Prefeitura Municipal de Bela Vista do Paraiso.

Contratada: Jo&o de Oliveira — MEI

Valor por Km: R$ 2,85 (dois reais e oitenta e cinco centavos)

Valor Total: R$ 84.930,00 (oitenta e quatro mil novecentos e trinta reais)

Vigéncia: 12 (Doze) Meses

Inicio: 19/12/2020 Término: 18/12/2021

Bela Vista do Paraiso — Pr., 15 de Dezembro de 2020

Edson Vieira Brene - Prefeito Municipal

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Termo Aditivo de: Prorrogagdo de PRAZO

Processo n°: 078/2017 Pregédo Presencial n°® 042/2017

Contrato n° 141/2017 ID: 1113

Objeto: Aditivo de prazo na prestagdo de servigos de transporte escolar, do municipio de
Bela Vista do Paraiso, Estado do Parana.

Contratante: Prefeitura Municipal de Bela Vista do Paraiso.

Contratado: Neusa das Dores da Silva Oliveira — Transp. - ME

Vigéncia: 12 (Doze) Meses

Inicio: 19/12/2020 - Término: 18/12/2021

Bela Vista do Paraiso, 15 de dezembro de 2020.

Edson Vieira Brene - Prefeito Municipal

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Termo Aditivo de: Quantidade de Km face ao 5° aditivo de prazo

Processo n°: 078/2017 Pregéao Presencial n°® 042/2017

CONTRATO N.° 142/2017 ID 1114

Objeto: Face ao 5° Termo Aditivo de prorrogagdo do prazo de vigéncia referente a Linha
05 “ Ribeirdo Vermelho a Bela Vista do Paraiso” e Linha 06 “Barro Preto a Bela Vista do Paraiso”, 89 km
diarios, o percurso anual sera de aproximadamente 17,800 Km para a linha 05 e 96 km didrios, o percurso
anual sera de aproximadamente 19.200 Km para a linha 06, o que corresponde a 200 dias letivos .

Contratante: Prefeitura Municipal de Bela Vista do Paraiso.

Contratada: Bilha & Bilha LTDA.

Valor por Km Linha 05: R$ 5,45 (cinco reais e quarenta e cinco centavos)

Valor Total da Linha 05: RS 97.010,00 (noventa e sete mil e dez reais)

Valor por Km Linha 06: R$ 2,85 (dois reais e oitenta e cinco centavos)

Valor Total da Linha 06: RS 54.720,00 (Cinqglienta e quatro mil e setecentos e vinte reais)

Valor Global: R$ 151.730,00 (cento e cinqiienta e um mil e setecentos e trinta reais)

Vigéncia: 12 (Doze) Meses

Inicio: 19/12/2020 Término: 18/12/2021

Bela Vista do Paraiso — Pr., 15 de Dezembro de 2020

Edson Vieira Brene - Prefeito Municipal

EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Termo Aditivo de: Quantidade de Km face ao 6° aditivo de prazo

Processo n°: 078/2017 Pregdo Presencial n°® 042/2017

Contrato n°® 138/2017 ID N°: 1110

Objeto: Face ao 6° Termo Aditivo de prorrogagdo do prazo de vigéncia referente a Linha
04- BUENOS AIRES, e na melhor forma do direito, fica acrescido 32.400 (Trinta e dois mil e quatrocentos)
quilémetros, o que corresponde a 200 dias letivos .

Contratante: Prefeitura Municipal de Bela Vista do Paraiso.

Contratada: Anderson Marques Almeida- MEI

Valor Por KM: 2,85

Valor Total: R$ 92.340,00 (Noventa e dois mil trezentos e quarenta reais)

Vigéncia: 12 (Doze) Meses

Inicio: 19/12/2020 Término: 18/12/2021

Bela Vista do Paraiso — Pr., 15 de Dezembro de 2020

Edson Vieira Brene - Prefeito Municipal

EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO DE CONTRATO
Termo Aditivo de: Prorrogagdo de PRAZO
Processo n°: 078/2017 Pregédo Presencial n°® 042/2017
Contrato n° 139/2017 ID: 1111
Objeto: Aditivo de prazo na prestagdo de servigos de transporte escolar, do municipio de
Bela Vista do Paraiso, Estado do Parana.

Contratante: Prefeitura Municipal de Bela Vista do Paraiso.
Contratado: Leoziro & Gongalves — ME
Vigéncia: 12 (Doze) Meses
Inicio: 19/12/2020
Término: 18/12/2021
Bela Vista do Paraiso, 15 de dezembro de 2020.

Edson Vieira Brene - Prefeito Municipal

EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO DE CONTRATO
Termo Aditivo de: Quantidade de Km face ao 6° aditivo de prazo
Processo n°: 078/2017 Pregédo Presencial n°® 042/2017
CONTRATO N.° 141/2017 ID 1113
Objeto: Face ao 6° Termo Aditivo de prorrogagdo do prazo de vigéncia referente a Linha
04- “Agua da Vergontea”, e na melhor forma do direito, fica acrescido 18.200 (dezoito mil e duzentos)
quilémetros, o que corresponde a 200 dias letivos .
Contratante: Prefeitura Municipal de Bela Vista do Paraiso.
Contratada: Neusa das Dores da Silva Oliveira — Transp. — ME
Valor por Km: R$ 2,85 (dois reais e oitenta e cinco centavos)
Valor Total: RS 51.870,00 (Cinqlienta e um mil oitocentos e setenta reais)
Vigéncia: 12 (Doze) Meses
Inicio: 19/12/2020
Término: 18/12/2021
Bela Vista do Paraiso — Pr., 15 de Dezembro de 2020
Edson Vieira Brene
Prefeito Municipal

EXTRATO DO 8° TERMO ADITIVO DE CONTRATO
Termo Aditivo de: Quantidade de Km face ao 7° aditivo de prazo
Processo n°: 078/2017
Pregao Presencial n°® 042/2017
Contrato n° 139/2017 ID: 1111
Objeto: Face ao 7° Termo Aditivo de prorrogagdo do prazo de vigéncia referente a Linha
02- CARDOSO, e na melhor forma do direito, fica acrescido 38.800 (Trinta e oito mil e oitocentos) quil6-
metros, o que corresponde a 200 dias letivos .
Contratante: Prefeitura Municipal de Bela Vista do Paraiso.
Contratada: Leoziro & Gongalves — ME
Valor por Km: R$ 2,85 (dois reais e oitenta e cinco centavos)
Valor Total: R$ 110.580,00 (cento e dez mil e quinhentos e oitenta reais)
Vigéncia: 12 (Doze) Meses
Inicio: 19/12/2020
Término: 18/12/2021
Bela Vista do Paraiso — Pr., 15 de Dezembro de 2020
Edson Vieira Brene
Prefeito Municipal

SUMULA DE PEDIDO DE LICENGA
A Prefeitura do Municipio de Bela Vista do Paraiso,
PR, torna publico que requereu junto ao IAT, Licenga Am-
biental Simplificada - LAS para reconstrucdo de pavimen-
to asfaltico no Resid. Herculano Braga e Lagoa Dourada,
neste Municipio.




