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1. INTRODUGAO

O Plano Anual de Atividades do Controle Interno para o exercicio de 2021 estabelece os
assuntos a serem abordados e o cronograma das auditorias a serem realizadas nas Unidades Adminis-
trativas da Prefeitura Municipal de Bela Vista do Paraiso, Estado do Parana.

Os trabalhos a serem realizados propiciardo agdes preventivas e de orientagédo as unidades
administrativas com o objetivo de assegurar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, publi-
cidade e transparéncia nas agdes administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial, proporcionando
apoio a Administragdo na gestao dos recursos publicos e ao atendimento das legislagdes vigentes.

O presente Plano Anual tem como objetivo a realizagéo de auditorias preventiva, operacio-
nal e de conformidade.

Os exames previstos tém por objetivo primordial identificar e avaliar os resultados operacio-
nais na gestao do ente e o seu desenrolar observara os aspectos relevantes relacionados a avaliagdo dos
programas de gestao, seus alcances, resultados e eficiéncia, bem como visara identificar gargalos, pontos
falhos, erros e, também, fraudes que possam estar lesando o erério e prejudicando a administragao.

Os procedimentos e as técnicas de controle a serem utilizadas poder&o ser conceituados como
o conjunto de verificagdes e averiguagdes que permitirdo obter evidéncias ou provas suficientes e adequadas
para analisar as informagdes e fundamentagdes de opinido da Controladoria Geral do Municipio - CGM.

Assim, por meio das agdes previstas neste Plano Anual de Controle Interno - PACI se-
rao feitas verificagdes e avaliagées das atividades realizadas na Prefeitura. A selegdo das areas e dos
processos a serem examinados, auditados, fiscalizados, acompanhados e monitorados levara em con-
sideracdo aspectos de materialidade, relevancia, vulnerabilidade, criticidade e risco, apontamentos e
recomendagdes do TCE-PR, eventuais instrugdes e/ou agdes do Ministério Publico — ou qualquer outro
6rgdo de Controle Externo.

Os controles preventivos serdo analisados ao tempo do ato, procedimento ou processo,
tendo por fim verificar a legalidade na execugdo dos mesmos.

Os demais controles analisarao os procedimentos a “posteriori” de sua realizagéo e visam a
conferéncia dos principios basicos da Administragao Publica e aplicagdo das demais normas pertinentes.

Considerando-se a ampla gama de fiscalizagdes e controles exigidos pelo Tribunal de Con-
tas do Estado do Parand, sabidamente maior do que a capacidade operacional desta Controladoria por
conta da estrutura reduzida foram utilizados critérios diversos para selecionar, dentre todas as analises e
acompanhamentos exigidos, quais seriam as realizadas e em que condi¢des (total ou por amostragem).

2. FUNDAMENTAGAO

O Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto na Constituigdo Federal, nas
normas Gerais de Direito Financeiro contidas na Lei Federal n. 4.320/64, na Lei Complementar n. 101/00,
na Lei Organica do Municipio e das demais normas pertinentes.

A elaboragéo do Plano Anual de Controle Interno - PACI para o exercicio de 2021 e sua
fundamentagao juridica encontra respaldo nas seguintes legislagdes:

|. Artigos 31, 70 e 74 da Constituigdo Federal de 1988;

Il. da Constituicdo Estadual do Estado de PARANA;

11I. Artigos 59 da Lei Complementar Federal n. 101/2000;

IV. Artigos 75 a 80 da Lei Federal n. 4.320/1964;

V. Artigo 113 da Lei Federal n. 8.666/93;

VI. da Instrugéo n. 89/2013 do Tribunal de Contas do Estado de PARANA.

3. FINALIDADE DA AUDITORIA

A auditoria tem a finalidade principal de avaliar o cumprimento das unidades executoras
quanto ao seguimento dos procedimentos administrativos e/ou das Instrugdes Normativas se ja estiver
sido implementadas na Administragao, baseadas nos principios da legalidade, legitimidade, economicida-
de, eficiéncia e eficacia, bem como recomendar e sugerir agdes corretivas para os problemas detectados,
cientificando aos auditados da importancia em submeter-se as normas vigentes.

Entende-se, desta forma, a auditoria interna como um elemento de controle, que tem como
finalidade controlar, orientar e avaliar os atos de gestéo praticados no ambito do Poder Executivo de Bela
Vista do Paraiso, da Camara Municipal de Bela Vista do Paraiso e do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Bela Vista do Paraiso — PREVIBEL, apoiar o Controle Externo na sua miss&o institu-
cional assegurando desta forma a regularidade da gestéo contabil, financeira, patrimonial e de pessoal.

4. ORIENTAGOES GERAIS

Esse Plano Anual de Controle Interno - PACI para o ano de 2021 tem como fungéo delimitar
as atividades a serem realizadas no ambito da Controladoria Geral, dispondo sobre as deficiéncias e
necessidades verificadas na municipalidade.

O Plano Anual de Controle Interno - PACI consiste em atividades correlatas ao Controle
Interno, tais como:

Normatizagdo de procedimentos efetuados pela municipalidade, bem como o cumprimento
dessas normas;

- Observagéo da legislagdo orgamentaria e acompanhamento de sua execugao;

- Acompanhar os processos de prestagao de contas das Secretarias Municipais;

- Verificagdo de procedimentos licitatérios, bem como, de contratos deles decorrentes;

- Acompanhamento do Portal da Transparéncia;

- Acompanhamento de aplicagédo dos indices legais e constitucionais;

- Auxilio e acompanhamento de fiscalizagdes por parte do Controle Externo.

Todos os atos devem ser baseados nos principios da legalidade, legitimidade, economicida-
de, eficiéncia e eficacia.

A Controladoria Geral orientara as atividades desenvolvidas pelos servidores afetos ao
Controle Interno, bem como dispora sobre as prioridades da gestdo na execugao deste PACI.

Tera como fung&o prestar orientagdo técnica e metodoldgica para o desenvolvimento e con-
tinuidade das acgdes e processos de trabalho nas atribuigdes proprias da Administragdo Publica Municipal
em conformidade com os principios da administragéo publica e com as legislagdes vigentes, incluindo-se
as normas internas da municipalidade. Exercer atividades de controle interno de toda a gestdo municipal
por meio de mecanismos que visem garantir a aplicagdo de recursos publicos em conformidade com os
principios da administragdo publica e com as legislagdes vigentes.

5. OBJETIVOS GERAIS

Sé&o objetivos gerais do PACI 2021:

|. Elaborar e revisar Instrugdes Normativas relativa a Controladoria;

Il. Assessorar as demais Secretarias Municipais para elaboragéo de suas Instrugées Nor-
mativas, caso houver;

I1l. Aumentar os indices de transparéncia do Municipio de Bela Vista do Paraiso, por meio
de manutengao e desenvolvimento do Portal da Transparéncia;

IV. Promover a cultura da transparéncia e garantia do acesso as informagdes publicas;

V. Produzir andlises técnicas nos processos encaminhados a Controladoria Geral;

VI. Acompanhar os pontos de controles porventura indicados pelo Controle Externo;

VII. Acompanhar e assessorar as Secretarias Municipais;

VIII. Elaborar quadrimestralmente o Relatério do Controle Interno do Sr. Prefeito, em con-
corréncia com a auditoria interna;

IX. Executar as atividades necessarias ao cumprimento dos objetivos especificos;

X. Executar outras demandas provenientes de érgédos externos e demais Secretarias.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

O Controle Interno tem como objetivos especificos:

|. Elaborar as Instrugdes Normativas proprias do Sistema de Controle Interno;

1. Identificar os procedimentos existentes no ambito da Controladoria Geral cuja normatiza-
Gao seja necessaria e elaborar as Instrugdes Normativas cabiveis;

I1l. Assessorar as demais Secretarias Municipais para a criagdo e revisdo de normas, ade-
quando os procedimentos internos dos 6rgéos;

IV. Acompanhar se as areas responsaveis pelo fornecimento de informagdes referentes a
Lei de Acesso a Informagéo estdo cumprindo o prazo estipulado nas normas vigentes;

V. Produzir andlises técnicas relacionadas as atividades de controle interno e as relacionadas
as analises de conformidade, orientando as demais Secretarias Municipais para o desenvolvimento e con-
tinuidade das ac¢des e processos de trabalho nas atribuigdes proprias da Administragéo Publica Municipal;

VI. Auxiliar e acompanhar as fiscalizagdes dos érgaos de Controle Externo;

VII. Propor, no ambito das analises técnicas de conformidade, a adogéo de medidas preven-
tivas e corretivas referente a métodos e processos de trabalho utilizados, visando o seu aprimoramento,
bem como as agdes necessarias a correcdo das desconformidades, se encontradas;

VIII. Subsidiar a administragdo, através das atividades relacionadas ao controle interno e as rela-
cionadas as andlises de conformidade, com informages que Ihes facilitem a consecugéo dos objetivos do 6rgéo;

IX. Realizar diligéncias para promover operagdes e levantamento de informagdes em geral, espe-
cificamente para as atividades relacionadas ao controle interno e as relacionadas as analises de conformidade;

X. Realizar andlises das prestagdes de contas dos recursos concedidos a titulo de adiantamento;

XI. Realizar andlises por amostragem dos recursos repassados ao terceiro setor;

7. SELEGAO DE AMOSTRAS

A selegdo das amostras de processos administrativos, empenhos, prestagdes de contas do ter-
ceiro setor, processos licitatérios e outros elementos alvo de fiscalizagéo, andlise, auditoria, controle e acom-
panhamento levara em consideragéo os critérios da materialidade, relevancia, criticidade e risco, sendo que:

1) Materialidade: representa o montante de recursos orgamentarios ou financeiros/materiais
alocados e/ou o volume de bens e valores efetivamente geridos em um especifico ponto de controle,
(unidade administrativa, sistema, contrato, atividade, processo, procedimento ou agao);

I1) Relevancia: significa a importancia ou papel desempenhado por uma questéo, situagao
ou unidade administrativa em relagéo a atividade desenvolvida pela municipalidade, ou ao processo e/ou
procedimento realizado por 6rgéo da administragéo direta do executivo municipal;

11l) Criticidade: representa as situagdes criticas efetivas ou potenciais a serem controladas,
identificadas em uma unidade organizacional alvo de fiscalizagéo.

Trata-se da composigao dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos
pontos de controle com riscos operacionais latentes etc., podendo ser estabelecidos por critério desta
CGM e/ou por conta de apontamentos anteriores de controle interno e externo;

1V) Risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos de procedimentos,
processos e agdes do executivo, sendo medido em termos de consequéncias e probabilidades.

A quantidade de amostras — ou a totalidade dos objetos de andlise — serdo definidas caso a
caso, conforme o tipo de documento ou o tipo de exame a ser realizado.

8. VIGENCIA DO PACI

Os trabalhos seréo iniciados a partir do dia 05 de janeiro de 2021 e transcorrerdo até o final
do exercicio financeiro de 2021.

9. CRONOGRAMA DOS TRABALHOS PARA O ANO DE 2021
DESCRICAO MESES

o1|oz|n3[na|os|oa|n?]oa|n9]1o 112

ATIVIDADES DE MONITORAMENTO

1- TRIBUTACAD XX |X | X [X |X | X [X [X |X |X |X
2-ENVID DO SIM AM ol [T T T T T T T T T
3-ENVIO DO SIAP R
4 - EXECUCAD ORCAMENTARIA X ¥ X H X X
5 - INDICE SAUDE x X X X X | x

| & - INDICE DA EDUCACAD x X x ® XX
7 - INDICE DE PESSOAL X X B
8- TRANSPARENCIA X X X X ERE
9 - LIBERACAC DE DIARIAS, x X x x x
10- ENVID - PCA X I

DESCRIGAD MESES

a1|nz 03 oa|ns 06 0?|08]|)9 mlu]n

x“
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PUBLICAS LEL.101,/2000

2 - PARTICIPAR DAS AUDIENCIAS
PUBLICAS-ELABORACAO LDO/LOA

3 - ACOH (£
REALIZADAS PELO CONTROLE
EXTERNO

DE VISITAS DO TCE.PR.

4- PARTICIPAR DAS AUDIENCIAS X X X
PUBLICAS DA SECRETARIA DE
SADIDE LC NY 141/2012 | | |
5 - ELABORAR RELATORIO DE X x x
QUADRIMESTRAIS-CI
& - VERIFICAGAD DAS METAS X X %
FISCAIS PARA INCLUSAD RCI
7 - ACOMPANHAR AS ALTERACDES 3 % 3
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LRF 101/2000
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10 - ACOMPANHAR 05 INDICES DA X X x x
SAUDE
11- ACOMPANHAR 05 INDICES DE X 3 X B3
FESSOAL |
12 - ACOMPANHAR AMORTIZACAD X X 3 3
D DVIDA | | |
13- ACOMPANHAR, FISCALIZAR E X X X * 3 x
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ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNG

1 - ACCMPANHAMENTO DOS. KoK |® (% [ % [x [% [x [x % [% [%
REPASSES TEMPESTIVOS DO
DUODECIMG AQ LEGISLATIVO
2 - ACOMPANHAR A REGULARIDADE x x x X
INTEGRALIDADE DAS PUBLICAGDES
DA RREQ

3 - ACOMPANHAR A X x x x| R ES
REGULARIDADE E INTEGRALIDADE
DAS PUBLICACDS DA RRED-
EDUCACAD

4 - ACOMPANHAR A X x x x X X
REGULARIDADE E INTEGRALIDADE
DS PUBLICACDS DA RRED- SAUDE
5- ANALISAR A REGULARIDADE X (% |x (x [x [x [x [x [x [x [x [x
DOS PROCESSOS DE DIARIAS E
ADIANTAMENTOS

6 - ANALISAR EVENTUAIS
DENUNCIAS FORMALIZADAS E OU
CONDUTAS INAPROPRIADAS

DURANTE TODO O EXERCICIO E OU SEMPRE QUE MOTIVADO

7-GERENCIAR O USO DA FROTA % X
8- VISITA NAS UNIDADES [ T x x x
EDUCACIONAIS
5-VISINA NAS UNIDADES DE X X X X X
5A0DE
10- VISITA PARA VERIFICACAD DOS IBRERERE x x X
CONTROLES NAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS
11- AUDITORIA NOS X X
LANGAMENTOS DAS RECEITAS NA
TESOURARIA

DESCRICAD MESES

01‘02]03|m]os’06[0?|03[09|10[11'12'

DESPESAS E COMJUNTO DE GESTAD

1 - AUDITORIA NO RH X X

2 - AUDITORIA NO RECOLHIMENTO T T IBNEA]
E REPASS0S PREVIDENCIARIOS

3 - AUDITORIA NO ALMOXARIFADO X

& - AUDITORIA NO PATRIMONIO T 1 X

5 - AUDITORIA NA DECLARACAD DE X
BENS

6 - AUDITORIA NOS CONTRATOS X X X X
DALEIN®13.019

7 - AUDITIRA NOS CONVENIOS x X
ESTADUAIS E FEDERAIS

8 - AUDITORIA NOS PAGAMENTOS X X
DE ENERGLA, AGLUA E TELEFONE

9 - AUDOTORIA EM AVALIAGAD DE H
SERVIDORES

Além do Executivo, seréo utilizados os itens pertinentes para a Camara Municipal e o Insti-
tuto de Previdéncia dos Servidores do municipio - PREVIBEL.

Caberao, ainda, como trabalho de Controle Interno, os atendimentos extraordinarios, advin-
dos no decurso do presente plano.

Caracterizam-se como atendimentos extraordinarios as eventuais demandas de Controle
Interno surgidas dos érgaos externos, como Tribunal de Contas do Estado do Parana, Tribunal de Contas
da Unido, Ministérios Publico do Estado do Parana, Ministério Publico Federal, entre outros, além daque-
las do préprio Municipio de Bela Vista do Paraiso.

10. CONCLUSAO

Ao longo do exercicio, as atividades e o cronograma de execugao dos trabalhos poderao
sofrer alteragdes em fungdo de algum fator que inviabilize a sua realizag&o, tais como: trabalhos espe-
ciais, treinamentos (cursos, congressos e capacitagdes), atendimento ao Tribunal de Contas do Estado
ou outro érgéo de controle externo, assim como atividades nao previstas.

O resultado das atividades de Auditoria sera levado ao conhecimento do Chefe do Poder Exe-
cutivo e aos Secretarios das pastas envolvidas nos sistemas para que tomem conhecimento e adotem as pro-
vidéncias que se fizerem necessarias. As constatagdes, recomendagdes e pendéncias fardo parte do relatério
de Auditoria. Quando se fizer necessario, sera solicitado parecer juridico da Procuradoria Municipal.

Bela Vista do Paraiso, 04 de Janeiro de 2021.

Edson Bernardes de Souza
Controladoria Geral

De Acordo:

Fabricio Pastore
Prefeito Municipal

Camara Municipal de
Bela Vista do Paraiso
Estado do Parana

PORTARIA 006/2021

JOSE MARIA CARDOSO VERTEIRO, Presidente da Camara Municipal de Bela Vista do
Paraiso, Estado do Parand, fazendo uso de suas atribuigdes que séo conferidas por lei, especialmente o
contido, no Art. 29 - inciso XXVI do Regimento Interno desta Casa de Leis,

RESOLVE

EXONERAR, o senhor PHABLO GARCIA DA SILVA, portador da cédula de identidade/RG
n® 38211166-7 SESP-SP, inscrito no CPF/MF sob n°® 078.024.149-54, contratado para o cargo de Diretor
de Depto. Administrativo — SIMB. CC-1, com efeitos a partir de 06/01/2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PARAISO,
ESTADO DO PARANA, EM 06 DE JANEIRO DE 2021.

JOSE MARIA CARDOSO VERTEIRO - Presidente
RAFAEL PALU DINIZ - 1° Secretério

, SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SEMAL

ALVORADA DO SUL - PR

NOTIFICACAO PARA LIMPEZA DE TERRENOS PARTICULARES
O Municipio de Alvorada do Sul, Estado do Parand, por meio de sua Secre!.arh Municipal de
Meio Ambiente - SEMA, em i 203 disposil legais previstos no artigo 7°, da Lei
1.528/2008 (Cédigo de Posturas do Municipio), I\UTIFI(,A todos os proprictarios de terrenos,
situados dentro do perimetro urbano e demais zonas de expansdo urbana do municipio, para que
executem regularmente os servigos de conservagiio, limpeza ¢ rogada dos iméveis, inclusive de
suas dreas destinadas & passcio piblico (calgada) e regides [ irigas dos Fica aberto
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar dcr.u. publicagdo, para devida regularizagio da condiglio dos
imdveis. Informa ainda que o d » desta, de multa, que podera
variar de 1 a 30 URMAS (Unidade de Referéncia do Municipio), além do pagamento pelas
despesas pelos servigos prestados pelo municipio, os quais serfio cobrados RS 2,00 (dois reais)
por metro quadrado, além de taxa de administragdio, na base de 10% (dez por cento) sobre o valor
dos servigos realizados, além da iria, a partir da data da execugdo dos servigos
até o efetivo pagamento. Alvorada do Sul, 05 de janeiro de 2021, Ever D. Dugolin ~ Secretério
Municipal de Meio Ambiente,
Valor de 1 URMA = RS 91,19

v Prefeitura Municipal de Alvorada do Sul
: ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 01/2021

SUMULA: Institui Comissio Permanente de Licitac@o, para administracdo
direta e indireta no dmbito do Municipio de Alvorada do Sul para o exercicio de 2021,

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, MARCOS ANTONIO VOLTARELLI,
DECRETA:

ART. 1.° - Ficam nomeados a parlir desta data, os seguintes Servidores
Municipais para integrar a Comissdo Permanente de Licitagdo para Administragao Direta e
demais &rgdos da administragdo indireta do municipio de Alvorada do Sul, Estado do
Parand, com compevéncm definida em lei.

Pr da Comissdo de lictagdo: Rob Rivelino da Silva, brasileiro,
casado, servidor municipal, integrante do guadro oe servidores efetivos no carge de Oficial
Administrative, portadora da cédula de idenlidade n°. RG n®. 5.429.488-0 55P/Pr;

Membro: Simone Aparecida Bofalo Catelli, brasileira, coscda, servidor
municipal, integrante do quadro de servidores efetivos no cargo de Cficial Administrativa,
portadora da cédula de identidade n®. RG n°. 4.920.904-1 SSP/Pr;

Membre: Eduarde Csmar Camile, brosileire, cosadeo, servidora municipal,
infegrante do quadro de servidores efetivas no carge de Auxdior Administrative, portadora da
cédula de identidade n®, RG n°, 4,527.158-7 S3P/Pr;

Membre: Luiz Carlos da Silva, brosileiro, casade, servidor municipal, integrante
do quadro de servidores efatives no carge de Contador, partader da cédula de identidade
RG n® 3.631.280-7 S5P/PR;

Membro: Ever Donizete Dugolin, brasieiro, unido estabilizodo, servidor
municipal, integrante do quadro de servidores efefivos no cargo de Oficial Adminisirativo,
portadora da cédula de idenfidade n® RG n°. 8.034.649-2 SS5P/Pr;

Membro: Marinete Piovesana, divorciada, servidora municipal, integronie do
quadro de servidores efetivos no cargo de Oficial Administrativo, portadora do cédula de
identidade RG n®. 4.458.579-0 55P/Pr:

ART. 2.* - Revoga as dsposicbes confrarias, em especial os Decretos n®,

01/2020
ART. 3.* - Este decreto entra em vigor na dota de suo publicagdo.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, cos 4 dias do més
de janeirc 2021, -
r /
/ b S —
MARCOS ANTONIO %ounsu.l
_ PREFEITO MUNICIPAL
1 -~

Elaborado por Ever D. Dugolin
— = L

DECRETO n°. 02/2021

sOmula: Nomeia Pregoeiro Oficial e Vice Pregoeiro

© PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO
PARANA, usando as atibuicdes que lhe sdo conferidas.

DECRETA:

ART. 1° - Fica nomeado, para a fungdo de PREGOERO
OFICIAL DO MUNICIPIO DE ALVORADA DO SUL, e demais drgdos da
administragdo indireta do municipio: Autarquia Municipal de Educagao,
Fundagdo Municipal de Saude e Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE,
o Senhor ROBERES RIVELINO DA SILVA, brasileiro, casado, servidor plblico,
portadora do RG N2, 5.629.488-0 55P/PR.

ART. 2* - Fica nomeado, para a fungdo de VICE-
PREGOEIRC DO MUNICIPIO DE ALVORADA DO SUL, e demais érgdos da
administrag@o indireta do municipio: Autarquia Municipal de Educagdo,
Fundagdo Municipal de Sadde e Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE,
o Senhor EVER DONIZETE DUGOLIN, brasileiro, unido estabilzado, servidor
publico, portador do RG N®. 8.034.649-2 S5P/PR.

ART. 3° - Fica atfrbuido todas as responsabilidades legais
dos pregdes municipais ao vice pregoeiro, em eventuais casos de auséncia
do pregoeiro oficial.

ART. 4° - Entende-se por auséncia, aquelas devidamente
justificadas pelo servidor, férias, licengas prémio, licenga médica efou licenga
maternidade.

ART. 5° - Revogodo os disposicdes em contrdrio em
especial o Decreto 002/2020, o presente enfra em vigor na data dao sua

publicagdo.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORAD. 0 SUL. aos 04 de janeiro
de 2021.
MARCOS A_Nrémo«ﬁ’rkmu
PREFEITO-MUNICIPAL
Mo

. Ao primeire dia do
janeiro do ano dois mil e vinte e um (1%701/2021), as 8:52 horas no Cantm Municipal Cultural &
Lazer "Manoel Palma Cano®, realizou-se a sessio solene de posse dos vereadores, prefeito e vice-
prefeito, legalmente eleitos no pleito eleitoral de 15/11/2020, os quais cumpriram todas as exigéncias
legais, inclusive apresentaram a declaragio de Imposto de Renda, e na mesma solenidade realizou-se
a sessdo extraordinaria para eleigio da Mesa E iva da Camara Municipal de Al da do Sul,
Parand, biénio 2021/2022. Foi convocado a compor a mesa: 1) Marcos Luiz Moura, o qual presidiu os
trabalhos desta sessdo, por ser o vereador eleito com mais votos no pleito mencionado; 2) Rubens
Pinheiro; 3) Tiago da Penha; 4) Diogo Michel Canata (ausente); 5) Wagner Rufino; 6) Candido José de
Almeida; 7) Nivaldo Palaro; 8) Onivaldo Piovesana;, 9) Marcelo Yukio Suzuki, bem como foram
convocados a comper a mesa, o Sr. Vice-Prefeilo e o Sr. Prefeito eleitos, respectivamente, Sr. Luis
Garcia e Sr. Marcos Antonio Voltarelli. Em seguida, o Sr. Presidente desta Sesso Solene, vereador
Marcos Luiz Moura, declarou-a aberta em Nome de Nosso Senhor Jesus Cristo, @ nomeou como
Secretdrio ad-hoc o Sr. Nivaldo Palaro, para assessorar os trabalhos do dia, e este pronlamanm

apresentou um requerimento subscrito pelo Sr Dmgo Mlchel Canala. para ser

repteaentadn por pmcura;!o _pelo que o Sr. F do auséncia de previsSio na
e p ao futuro P da Camara para dallberar sobre

o caso. Seguiu- se a ¢80 do H|r|o i ileiro e do Hing pal de da do Sul,

Parana, Na sequéncia, o vereador Marcos Luiz Moura procedeu ao termo de compromisso regimental:
Pmmalo cumprir a Constituigio Federal, a Constituigio do Eslﬂdo & a Lei Orgdnica do Municipio de
da do Sul, obs as Leis, ar com d que me foi e
trabalhar pelo progresso do municipio e pelo bem estar de seu pova @ o Secretdrio ad-hoc, fez a
chamada nominal dos demais vereadores eleitos: 1) Rubens Pinheiro; 2) Tiago da Penha; 3) Diogo
Michel Canata (ausente); 4) Wagner Rufino; 5) CAndido José de Almeida; 6) Nivaldo Palaro; 7)
Onivaldo F'novasana E} Mamelo Yukno Suzukn que mdmdualmente declararam: "Assim o prometo”,
pelo que o Sr. P os d e i a Camara
Municipal. Em seguuda o Sr. Prasudenta convidou o Vice-Prefeito e o Prefeito eleitos a prestarem seu
, que publi ite: “Como Vice-Prefeito, assumo o compromisso de cumprir
e fazer cumprlr a ituigho da Replblica, a Constituigdo do Estado e a Lei Orgénica do Municipio,
observar as leis e promover o bem estar geral do povo de Alvorada do Sul”, e "Como Prefeito, assume
0 compromisso de cumprir e fazer cumprir a ituicio da Repiblica, a Cor do Estado e a
Lei Orgénica do Municipio, observar as leis @ promover o bem estar geral do povo de Alvarada do Sul”
em ida o Sr. F dos o Prefeito e Vice-Prefeito. Nada mais havendo, o
Sr Presidente encerrou esta Sessio Solene em nome de Nosso Senhar Jesus Cristo e, em Nome de
Mosso Senhor Jesus Cristo, iniciou a Sessfo Extracrdinéria de Eleigio da Mesa Executiva da Camara
Municipal, nomeando ¢ vereador Nivalde Palaro como secretaric ad-hoc, que verificou o quérum de
instalagio, achando-se ausente Diogo Michel Canata. Verificado o quérum de instalagio, o vereador
Onivaldo Piovesana pediu a palavra e propds a eleicdo da Mesa Execuliva por aclamagao,

dispensando a votaglo, por se tratar de chapa dnica e entre os di ficando da
seguinte forma: NIVALDO PALARQ; VICE-PRESIDENTE: WAGNER RUFINO,
1 TARIO. ONIVALDO PIOVESANA; e SEGUNDO SECRETARIO: MARCELO

YUKIO SUZUKI, o que foi aprovado por todos os d ficando definiti

eleita a Mesa Executiva da Camara Municipal de Alvorada do Sul, Parand, biénio 2021/2022, como
proposto. Encerrada a volagio e nada mals avendo a tratar, o Sr. Presidente encerrou a sessfo em
olicitando a lavralura desta ata que vai por mim
Secretario  ad-hoc, pelos demais edis

P~ Gy, p2/

PENHA WAGNER RUFINO

Al Ul Jogle




