jornal da cidade « edigdo 2326 * 25 de Fevereiro de 2021.

II — Os decorrentes de excesso de arvecadagio no exercicio corvente;

g -?'ﬁg SAAE - Servigo Autonomo de Agua e Esgoto
: ALVORADA DO SUL - PR

fige

SAAE- 5| 0 AUTON AGUA TO - DO MUNICIPIO DE ALVORADA =P
III — os decorrentes de auxilios ¢ convénios com drgios ¢ entidades de outras GRAN, XECUCAD MENSA WA
esferas de governo nilo incluidos na receita prevista para o exereicio: PODER EXECUTIVO - ADMINISTRAGAO DIRETA - JANEIRO - 2021
IV = Os resultantes de ecconomia na execugio orgamentdiria das despesas de um [§a1 AE CRONOGRAMA | JANEIRO | EMPENHADO | = | FEVEREIRO | EMPENHADO | = MARGO | EMPENHADD | = ABRIL | EMPENHADO | = MAID EMPENHADO | = JUNHO | EMPENHADO )
grupo de despesa ou categoria de programagiio que a outro seja destinado medinnte n 78 2.693.£00.00] 221.625.00 221.625,00 221.625.00 2 221.625.00 221.625.09 221.625.00 - | razazsece
abertura do respectivo erédito adicional de conformidade com a legislagiio vigente. 999 1.000.00 3334 83.34 [EET] . [EEE] 63.32 8333 500.00
Art. 5°-  Serd admitida a eventual extrapolagio dos limites definidos mensalmente TOTAL 2080:500.00] - 22T Y 2270034 221.708.33 L 221.708.33 221.708.33 221.708.33 1.339.260.00
para cada eategoria de programagiio desde que nio supere a 20% (vinte por
ccnlu! ‘(ln limite previsto até o més e sejn compensado até o final do  [gaae [ CRONOGRAMA | JULHO | EMPENHADO AGOSTO | EMF ) SE EMF > 0 | EMPENHADO NC E )| = | oE ) ) | TOTAL GERAL
@XerCiclO. 078 2.859.500.00) 221.625.00 - 22162500 | 221.625.00 221.625.00 = 221.625.00 221.625,00 2.659.500,00
Art. 6°- O Cronograma de desembolso e a programagiio linanceira de arrecadagiio 3% 1.000.00) (2L 83.34 [EXEE] - 833 33,33 83,33 1.609,00
mensal poderiio ser refeitos mensalmente visando a sua adequagio no TOTAL | 2680.50000] 221.708.34 219.708.34 221.708.33 B IS METTETTET) 22170833 221.708.33 2660.500.00
comportamento efetivo da receita ¢ a compatibilizario da despesa s
alteragies oriundas da  abertuwra de erdditos  adicionais efou  do
remanejamento de dotagbes orgamentiirias.
Art, 7°- I‘]srlc Decereto ; entra em vigor na data de sua !Jl_lh!iu;lg:&'u), pr{_}:l_uzi ndo seus ELABORADO POR:
efeitos a partir desta data, revogados as disposigies em contrdirio,
Alvorada do Sul, aos 05 dias do més de janciro de 2021. TECNICO EM CONTABILIDADE
[
MARCOS ANTOMNEFOLTA
inicipal
Elaborado por:
s
Técnico em Cont ade
904- 3.1.90.11.00.00 03104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 77.079,50 PEICOLOGIA
L PREFEITURA MUNICIPAI_ DE PRIMEIRO DE MAIO 905- 3.1.90.13.00.00 03104 OBRIGAGOES PATRONAIS 17.990,30 Laf:mf& L chc“o"Lso%m 3??"2’;'9 . 1066'.:3: :‘):;23 | NF_
07.002.12.361.0002.6.305. TRANSPORTE ESCOLAR —s e e e
- 910- 3.1.90.11.00.00 03104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 12.468,73 i :E?:%Es;ﬁééfﬁ%%g&:? %%ga :fg:;ﬁ 2: ?ZEEE:;%%&:% 3?%
. 911- 3.1.90.13.00.00 03104 OBRIGAGCOES PATRONAIS 2.910,21 - > see il | DHLLER el B
Estado do Parana 10.000.00.000.0000.0.000.SECRETARIA DE SAUDE 3 B L O B A T JEans osre e leng
10.003.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | CLASSIFICAGAD NOME CURSO [ CPF.WF NE
10.003.10.301.0011.2.313. ATENCAO BASICA - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS) i LY DA S SO ENSHOMEDID JoLe LSt S
Decreto n° 5150/2021 de 23/02/2021 873-3.1.90.11.00.00 3494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2.093,59 i FERNANDA LYZ VIEIRA PORTELA DE LIMA ENSING MEDICH .443-9 | 115,685.029-07 | 93,33

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias. 874-3.1.90.13.00.00 3494 OBRIGAGOES PATRONAIS 656,13 : %.ﬁﬁﬁﬂ%ﬁ;ﬂ@“@g&;ﬂm %EE g 14.910. E';-;g-?:ﬁ; %

O Prefeito Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées  10.003.10.302.0011.2.317.MAC - PROGRAMA DO SAMU & EABELLY WEHNER PERON ENSING MEDIO 794 655-2 | 126 160.020-07 | 50,82
legais e das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n°® 768/2020 de 30/12/2020. 881-3.1.90.11.00.00 3494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 12.039,29 ™ KAUE XIRIQUEIRA DOS SANTOS ENSING MEDID 376.2414 | 137 471.845-10 | 83,83

Decreta: 882- 3.1.90.13.00.00 3494 OBRIGAGCOES PATRONAISl 2.943,22 g: RENﬁ;&'-“:Egmi%ﬁ%ﬁm %%g jg;gﬁ;:‘ :gf:g?giﬁ g:i‘f

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Adicional Suplementar, no Orgamento Geral 883 - 3.1.90.16.00.00 3494 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 570,91 5 TSABELLA RODRIGUES EGYDID ENSING MEDIO 5009035 | 145.705.045.22 [ 62 58
do Municipio, no valor de R$ 941,00 (novecentos e quarenta e um reais), destinado ao reforgo das se-  10.003.10.302.0011.2.318. MAC - MANUTENCAO DO HOSPITAL MUNICIPAL * IZABELA DOS SANTOS SILVA ENSIND MEDID 194,397-7 | 116,809,44967 | 81,18
guintes DotagGes Orgamentarias. 923 - 3.1.90.04.00.00 33003 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 16.149,30 " Jm%mg‘"“ Sl e Eg:g L

Suplementagéo 890 - 3.1.90.13.00.00 33003 OBRIGAGOES PATRONAIS 4.463,74 v TASMIN RAMOS DA SILVA ZANIRATO ENSING MEDIO 4.783,135.8 | 123.032 52908 | 80,16
06.000.00.000.0000.0.000.SECRETARIA DE FAZENDA 10.003.10.305.0011.2.321. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - VIGIASUS " Bﬂm‘;:rhrlffarﬂégmgﬁ_ﬂ” %g 4 sgg-ggg_l :fgﬁg;‘g: ;g-fg
06.002.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE FAZENDA 892 - 3.1.90.11.00.00 3494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 6.486,45 - R L PO e e BN EDS T TR AT
06.002.04.123.0002.2.307.SECRETARIA DE FAZENDA 11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL B* GUILHERME BONINI NUNES ENSING MEDIQ 914.8050_| 125.205,329-04 | 74,50
104 -4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 580,00  11.003.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - WICTORIA EVELLYN RODRIGUES DOSSANTCS | ENSING MEDIO o e
10.000.00.000.0000.0.000.SECRETARIA DE SAUDE 11.003.08.244.0014.2.324. PROTECAO SOCIAL BASICA - PBFI, PPAS, IGDBOLSA, PROG. 21° ANA PAULA XAVIER DE LIMA ENSING MEDIO 4,630,136 24.127.379-08 | 72,33
10.003.00.000.0000.0.000.FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ATEND. A FAMILIA, CRAS, SCFV = MARCOS ROGERID MARTINS FERRAZ ENSIND MEDID .913.828- 75.493.059-94 | 71.15
10.003.10.302.0011.1.302. CONSTRUGAO E REFORMA DO HOSPITAL MUNICIPAL 897- 3.1.90.11.00.00 31022 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 9.155,65  |crasaFicAGAD NowE——— CTUAACHO QEDOCENTES
350 - 4.4.90.51.00.00 01303 OBRAS E INSTALACOES 361,00 898-3.1.90.13.00.00 31022 OBRIGACOES PATRONAIS 242038 [t SAMARA D05 SANTOS GOZDZINK. FORMAGAD DE DOCENTES | 15,

Total Suplementagéo: 941,00 16.000.00.000.0000.0.000.SECRETARIA DE VIAGAO E TRANSPORTE : e i D D e

Artigo 2° - Para Decreto, servira como recurso o Cancelamento de Dotagées Orgamentarias, ~ 16.002.00.000.0000.0.000.DEPARTAMENTO DE SERVIGO RODOVIARIO g GABRIELLI DE FATIMA APRIGIO | FORMAGAD DE DOCENTES | 15.
conforme discriminagao abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Ill da Lei Federal n® 4.320/64. 16.002.26.782.0015.2.332.SECRETARIA DE VIAGAO E TRANSPORTES " M”fs':gggng%ﬁ‘%;gggﬁ ,W%-

Redugao ) 849 - 3.1.90.11.00.00 33003 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 44.204,16 . CLAUDNEIA ROSIMERE DOS SANTES T %mj'm—
20.000.00.000.0000.0.000.SECRETARIA DE GOVERNO E COMUNICACAO 850- 3.1.90.13.00.00 33003 OBRIGAGCOES PATRONAIS 10.561,03 ® HELOISA BELIAST PLZZAIA —MO]— AC DE DOCENTES .
20.001.00.000.0000.0.000.MANUTENGAO DA SECRETARIA DE GOVERNO E COMUNICAGAO 851- 3.1.90.16.00.00 33003 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 476,66 . EABRI ASEALRA LT R s SANILY TOTMAOD T DOCENTEE 14
20.001.04.122.0002.2.337.SECRETARIA DE GOVERNO E COMUNICAGAO Total Suplementagéo: 316.512,48 > MARIA EDUARDA PRATA =Omjgﬁ GAC DE DOCENTES | 15,

754 - 3.3.90.92.00.00 01000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 941,00 d AN&%%&?RTSL;E.Q%‘PS;ID?UMA i%:%%__
Total Redugao: 941,00 Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do créd pelo artigo anterior, na forma do dispos- - LARA ALVES DE OLIVEIRA :Qmagwc.c;mss
Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na da publicagéo, revogadas as disposigées em contrario. to pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de 1964, o Superavit Financeiro; : HELOISA VITORIA DA SILVA Eomagic DE DOCENTES | 15,
Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio Parana, em 23 de fevereiro de 2021. Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na da publicagéo, revogadas as disposi¢ées em contrario. = mm:&;ﬁﬁ:ﬁ%’,‘ﬁgﬁggﬁsm :wﬁ%—mgnlgg PR ETIEI0ET
BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA - Prefeita Municipal Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio 5* MAIZA TEIXEIRA PELEGRINI W CAC DE DOCENTES | 9.276.018-6 | 081.797.089-42 |
Parana, em 24 de fevereiro de 2021. " ANDREIA LOPES immgwmw
Decreto n° 5151/2021 de 23/02/2021 BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA 5 ek b SOA RIGERE P TE DoeTEs | s | HEoer rras]

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias. Prefeita Municipal 2z LUDMILA QUIRING FORMAGAO DE DOCENTES 46.065.829-85

O Prefeito Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes :: w?::t;:“::;,":g;: m’:sm :‘,m gg: ﬁ:::i };j;;gﬂ;‘;:
legais e das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n° 768/2020 de 30/12/2020. Decreta: Decreto n° 5153/2021 de 24/02/2021 26° LORENA DIAS LUCIANG URMAEK—'QODHIOCEN'IES 17.542.919-88

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Adicional Suplementar, no Orgamento Geral Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias. i: e C’:ﬁ:l'::';::;%ﬁéfwﬂm —m :g g: g:::s: ‘:z St
do Municipio, no valor de R$ 37.643,82 (trinta e sete mil seiscentos e quarenta e trés reais e oitenta e dois O Prefeito Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes 28° ELOISA DUTRA PEDROSO FORMALCAD DE DOCENTES 155,705,
centavos), destinado ao reforgo das seguintes Dotagbes Orgamentarias. legais e das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n° 768/2020 de 30/12/2020. Decreta: = W:m ﬁg g: ﬁ::’:: m

Suplementag&o Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Adicional Suplementar, no Orgamento Geral ETd NATHALLA DA SILVA OSSUNA FORMAGAO DE DOCENTES | 1 1115508 22953 |

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCAGAO
07.002.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCAGCAO
07.002.12.361.0002.6.306.SALARIO EDUCAGAO

934 - 3.3.90.30.00.00 03107 MATERIAL DE CONSUMO 24.761,50

10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAUDE

10.003.00.000.0000.0.000.FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.003.10.122.0011.2.339. MANUTENGAO DA SECRETARIA DE SAUDE

945 - 3.3.90.30.00.00 32494 MATERIAL DE CONSUMO 12.201,00

10.003.10.302.0011.2.318. MAC - MANUTENGAO DO HOSPITAL MUNICIPAL

946 - 3.3.90.30.00.00 31020 MATERIAL DE CONSUMO 590,00

10.003.10.305.0011.2.321. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - VIGIASUS

938 - 3.3.90.30.00.00 3494 MATERIAL DE CONSUMO 91,32
Total Suplementagao: 37.643,82

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do créd pelo artigo anterior, na forma do dis-
posto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de 1964, o
Superavit Financeiro;
Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na da publicagéo, revogadas as disposigées em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio Parana, em 23 de fevereiro de 2021.
BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA - Prefeita Municipal

Decreto n° 5152/2021 de 24/02/2021

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées
legais e das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 768/2020 de 30/12/2020. Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Adicional Suplementar, no Orgamento Geral
do Municipio, no valor de R$ 316.512,48 (trezentos e dezesseis mil quinhentos e doze reais e quarenta e
oito centavos), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementagao
02.000.00.000.0000.0.000.GABINETE DO PREFEITO
02.002.00.000.0000.0.000.GABINETE DO PREFEITO
02.002.04.122.0002.2.302.GABINETE DO PREFEITO

800-3.1.90.11.00.00 33003 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 49.187,81
801- 3.1.90.13.00.00 33003 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.480,45
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCAGAO

07.002.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCAGCAO

07.002.12.361.0002.6.302.FUNDEB - 40%

951-3.1.90.11.00.00 03102 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 26.596,31
952- 3.1.90.13.00.00 03102 OBRIGAGOES PATRONAIS 6.578,66

07.002.12.361.0002.6.303. MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL, INFANTIL,
PRE ESCOLA, EJA E ESPECIAL

Expediente |
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do Municipio, no valor de R$ 17.372,18 (dezessete mil trezentos e setenta e dois reais e dezoito centa-
vos), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orcamentarias.
Suplementagado
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCAGAO
07.002.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCAGCAO
07.002.12.361.0002.6.301.FUNDEB - 60%

132 - 3.1.90.94.00.00 01101 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 8.879,39

14.000.00.000.0000.0.000.SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO

14.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

14.002.15.451.0010.2.329.SERVIGOS PUBLICOS E URBANISMO

608 - 3.1.90.94.00.00 01000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 8.492,79
Total Suplementagéo: 17.372,18

Artigo 2° - Para Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orgamentarias,
conforme discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso |l da Lei Federal n°® 4.320/64.
Redugéo
05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
05.002.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRAGAO
05.002.04.122.0002.2.306. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRAGCAO
84- 3.3.91.97.00.00 01000 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT 17.372,18 ATUARIAL DO RPPS
Total Redugéo: 17.372,18
Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na da publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio. Parana, em 24 de fevereiro de 2021.
BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA - Prefeita Municipal

DECRETO N° 5.154, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

HOMOLOGA O RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS,
EDITAL N. 01/2021 DO MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

DECRETA:

Artigo 1° Fica Homologado o Resultado Final do Processo Seletivo para Estagiarios, Classi-
ficacdo Geral e Vagas Reservadas a Candidatos Pertencentes a Familia de Baixa Renda, de acordo com
o Edital 01/2021, de 18 de janeiro de 2021.

Artigo 2° A relagdo dos candidatos aprovados, por ordem de classificagdo, compde os Ane-
xo | e Il deste Decreto, estando publicada no Diario Oficial do Municipio “Jornal da Cidade” de Sertané-
polis, Quadro de Avisos da Prefeitura e no Posto de Identificagdo (Protocolo), e na internet, no site www.
primeirodemaio.pr.gov.br.

Artigo 3° Os aprovados serdo convocados pela Prefeitura, para preenchimento das vagas a
que concorreram, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal.

Artigo 4° O Processo Seletivo para Estagiarios, Edital 01/2021 tera validade pelo prazo de
01 (um) ano, contados da publicagdo do presente Decreto de Homologagao.

Artigo 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi-
¢bes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, Em 25 de fevereiro de 2021.

Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita Municipal

ANEXO | - DECRETO N° 5.154/2021
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL - CLASSIFICAGAO GERAL

ENSING SUPERIOR
CIENCIAS CONTABEIS
CLASSIFICAGAD NOME CURS0 RE - N° CPF - NP NF
T JOAD EMARCEL OLIVEIRA FAI CIENCIAS CONTABETS | 14.326.639-7 | 122.511.919-76 | 98,55
z TTALD JOSE MENEZES AGUILAR CIENCIAS CONTABEIS | 14.635.967-1 | 121.023.669-05 | 93,55
k3 ANDRE MIYUKI MARTELOZO OGAWA | CIENCIAS CONTABEIS | 14.301.3456 | 123.270.109-26 | 80,37
DIREITO
CLASSIFICAGAD — WOWE CURSO RE TPl
U GLGRIA MARIA LEITE BONDEZAN DIREITO 14.66
Fal VITORIA ALMEIDA DE SOUZA DIREITO 14.076.031-5 | 115.311.878-35 | 99,45
¥ WMATHEUS DOS ANJOS FERREIRA DIREITO 15281 3422 | 083.430.07964 | 591
& JOAO LUIS ALMEIDA DIREITO 7459.2210 | 137.448.685.23| 99
5 MARIA FERNANDA DA SILVA MARTING DIREITO 55,3616 | 097.456.479-05 | 69.2
[ SABRINA BICAS BONDEZAM DIREITO 475.754-0_| 132.829.355-54 | 89,12
tad ANA MARCELA DAMIAD DIREITO 4920818-5 | 08715267046 73,57
CIENGIAS ECONOMICAS
| CLASSIFIC, OMi CURSO RG - N° CPF - N°

HELOISA PESS0A PERON

GENHARIA GIVIL
CLASSIFICAGAD | NOME URSO | RG - CPF-N* | NF
1° | GLILHERME PEREIRA BALDO ENGENHARLA CIVIL | 14.650.137-5 | 112.160.689-57 | 74.33
PEDAGOGIA
| CLASSIFICAGAD | NOME G- WP CPELWE | WF
2 KENYA WITORIA DEZUO BORTOLOTI FEDAGOGLIA 13.498.070-2 14.031.378-78 | 100
e KARE HELOISA GARCIA SIMIONATO COSTA PEDAGOGLA 9.741.4726 | 075.773.089-83 | 9547
® EMYLLI CAROLINE ANTUNES PEDAGOGIA 14.044.605-0 44!
o KIMBERLY BARRETO VACONCELOS PEDAGOGIA 14.861.554-3
5 DEBORA LUCIA LOUREIRO DO VALLE PEDAGOGLA MG-12.051 228 856-0;
e ELOISA PULICI DE MATOS FEDAGOGLIA 13.005.198-7 | 091.693.868-78 | 77,33
r JAQUELINE ALVES DENARDO PEDAGOGLA 8555 TOE-B | 032 962 849-66 | 75 94
i THALITA KARDOLLAYNE DA SILVA OLIVEIRA FEDAGOGIA, 12.874.373-1_| 089.057.298-37 | 74,50

ANEXO Il - DECRETO N°. 5.154/2021
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PERTENCENTES A FAMILIA DE BAIXA RENDA

ENSINO MEDIO
CLASSIFICAGAD NOME CURSO RG - N* CPF - N° NF
> PEDRO HENRIQUE DEZUO BORTOLOTI | ENSING MEDIO | 15.010.090-8 | 127 598.329-45 | 87,67
e YASMIN DOS SANTOS CLAUDING ENSINO MEDIO | 13.896.770-0 | 128.558.999-82 | 83,75
3 GIOVANA GUSMAD VENANCIO ENSINO MEDIO | 14.352.840-3 | 119.020.529-78 | 82,00
4 BRUNA DANIELI PORPETA DA COSTA | ENSING MEDIO | 15.193.252-5 | 138.039.958-90 | 76,58

EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DE APTIDAO FiSICA E MENTAL, CONVOCAGAO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS.
3° EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°. 001/2020

A Prefeita Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées
legais e de acordo com o Edital de Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2020, que dispde sobre o
provimento de cargos publicos do quadro de pessoal, em observancia ao principio constitucional da
Publicidade estabelecido no Artigo 37 da Constituigdo Federal, TORNA PUBLICO o Edital de divulgagao
do resultado da avaliagdo de aptiddo fisica e mental, realizados no dia 18/02/2021, a Convocagao do
candidato aprovado e classificado dentro do nimero limite de vagas existentes no Processo Seletivo
Simplificado N°. 001/2020, para comparecer no Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua Dez,
607, de 26/02/2021 até 02/03/2021, das 8h00min as 11h00min e 13h00min as 16h30min, para provi-
mento de emprego publico do cargo de Enfermeiro, afixado no atrio da Prefeitura Municipal, sito @ Rua
Onze, n.° 674, centro, em Primeiro de Maio — PR, a disposi¢do dos interessados para consulta, a partir
de 25/02/2021.

1. RESULTADO DA AVALIAGCAO DE APTIDAO FiSICA E MENTAL, REALIZADO NO DIA
18/02/2021 E CONVOCAGAO PARA PROVIMENTO DE CARGO DO CANDIDATO APROVADO E CLAS-
SIFICADO DENTRO DO NUMERO LIMITE DE VAGAS:

ENFERMEIRO
Class.
50

Candidato G N° Resultado
MAURICIO DOS SANTOS FERNANDES 30.034.188-X SSP-SP APROVADO

1.1 O candidato aprovado para o cargo publico de Enfermeiro, fica convocado para com-
parecer no Departamento de Recursos Humanos, sito @ Rua Dez, 607, no periodo de 26/02/2021 até
02/03/2021, das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h30min, para provimento do cargo.

1.2 Para provimento dos cargos o candidato aprovado devera apresentar ao Departamento
de Recursos Humanos, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Carteira de identidade (original e cépia);

c) Cartdo de cadastro de pessoa fisica — CPF (original e cépia);

d) Comprovante de situagdo cadastral no CPF (http://www.receita.fazenda.gov.br);

e) Cartao de cadastro de pessoa fisica CPF dos dependentes para IRRF (original e copia);

f) Certiddo de casamento ou nascimento (original e cépia);

g) Titulo de eleitor (original e copia);

h) Certidao de quitagao eleitoral (http://www.tse.jus.br);

i) Certificado de Reservista ou Alistamento Militar, quando do sexo masculino (original e cépia);

j) Cartao do PIS/PASEP;

k) Diploma registrado ou certificado de concluséo do grau de escolaridade exigido para o
emprego, reconhecido pelo MEC (original e cdpia);

1) Registro no 6rgéo de classe correspondente, acompanhado de certiddo comprovante de
quitagdo das obrigagdes junto a0 mesmo, quando couber;

m) 2 (duas) fotos 3X4;

n) Comprovante de residéncia (comprovante de agua, luz, telefone ou contrato de locagao)
(original e copia);

o) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

p) Declaragdo de vacina dos filhos menores de 5 anos;

q) Certidéo de antecedentes criminais, devendo apresentar certiddo emitida pelo cartério criminal;

1.3 O Departamento de Recursos Humanos verificara através de consulta qualificagdo so-
cial, se o Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e o nimero de identificagdo social — PIS/PASEP, estédo aptos
para serem utilizados no eSocial, no caso de divergéncias nos dados informados, o candidato devera
proceder a corregéo.

1.4 A documentagéo solicitada devera ser entregue no Departamento de Recursos Huma-
nos, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

1.5 O candidato devera firmar, no ato do provimento declaragdo de que ndo ocupa outro
cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como nao percebe beneficio pro-
veniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a
emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das exceg¢des previstas no art. 37, inciso XVI e XVII,
da Constituicdo Federal, hipétese nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibi-
lidade de horarios e a atengéo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF.




