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receptor de mensagens.

5.5.1 — Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverao ser entregues aos fiscais de sala
e ficarao retidos durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala.

5.6 — E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

5.7 - Apds identificado e instalado em sala de provas, o candidato somente podera ausentar-se
acompanhado do fiscal de sala.

5.8 — Somente serao permitidos assinalamentos nos Cartdes - Respostas feitos pelo préprio candi-
dato, vedada qualquer colaborag&o ou participagéo de terceiros.

5.9 — Nao havera segunda chamada para as provas.

5.10 — Em nenhuma hipdtese o candidato podera prestar provas fora da data, do horario estabele-
cido para fechamento dos portdes, da cidade, do local e do espaco fisico predeterminados.

5.11 — Ao terminar as provas, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu Car-
tdo-Resposta, devidamente assinado.

5.12—Afalta da assinatura do candidato no seu Cartio-Resposta, o eliminara automaticamente do processo.

5.13 — Na corregéao do Cartdo-Resposta, sera atribuida nota zero & questdo com mais de uma opgédo
assinalada, sem opgéo assinalada ou com rasura.

5.14 — Em nenhuma hipétese havera substituigdo do Cartao-Resposta por erro do candidato.

5.15 — Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, apos decorrida uma hora
do inicio da mesma, por motivo de seguranga.

5.16 — Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estra-
nhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicagdo das provas.

6 — DAS PROVAS

6.1 — DAS PROVAS OBJETIVAS.

6.1.1. — Sera aplicada uma prova objetiva, classificatéria e eliminatoria, relativa a conhecimento especifico
para o cargo de enfermeiro, farmacéutico e técnico em enfermagem, cujos programas constam do ANEXO Il deste Edital:

Disciplinas N°. de questdes Pontuacao /total

Conhecimentos especificos 40 0,20 cada, totalizando - 8,0
na area de atuagéo (enfermagem)

6.1.2 — Serdo automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que
obtiverem pontuagao igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos obtidos na prova objetiva.

6.2 — DAS PROVAS DE TITULOS.

6.2.1—Serao considerados ainda, até, 2,0 pontos de curriculo, para cargo todos os cargos, onde a pontuagéo do
candidato sera procedida de acordo com os termos estabelecidos na tabela que segue e somados a pontuagéo da prova escrita:

EMENTA PONTUAGAD VALOR MAXIMO
Tempo de servigo na drea de sadde na | 0,1 ponto por més 1.0
fungio que pretende ocupar - NOS (10 meses)
ULTIMOS 02 ANOS

Cursofs)  de pos-graduagio - | 0,5 pontos por curso 1
especializagio, Mestrado, doutorado (2 cursos)
(minimo: 200 horas de duragio)

Obs: 1- Serao aceitos tempo de servigo dos Ultimos 02 anos e no Maximo 10 meses de pontos de
tempo de servigo

2- Os titulos apenas serdo aceitos se pertinentes ao cargo pretendido.

*sera considerado o aproveitamento do curso realizado

6.3: No ato da inscrigéo, os candidatos deverao apresentar o curriculo documentado e as provas
documentais de que trata os itens 6.2 do presente Edital, em envelope que sera lacrado no momento da inscrigdo.

6.4.5: Serdo consideradas provas documentais idoneas apenas aquelas regulares para comprova-
¢ao de formagéo técnica e académica (diploma ou certificado de conclusdo de curso) e de exercicio profissional
e tempo de servigo (ato oficial de nomeagéo, contratagdo ou posse em servigo publico e registro em CTPS ou
documento habil para servigo auténomo ou de profissional liberal). Declaragdes, atestados ou protocolos serdo
devidamente avaliados pela Comissao Julgadora.

6.4.6 - A Selegdo consistira de andlise curricular somada com a pontuagéo na prova e andlise
curricular, sendo que os curriculos e suas provas documentais, segundo os critérios de pontuagéo e desempate
estabelecidos neste Edital, por comisséo constituida por integrantes da Comissao Fiscalizadora da Selegéo insti-
tuida pela Portaria n°. 017/2021.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Quanto as provas objetivas:

a) os gabaritos e as questdes das provas escritas aplicadas, para fins de recursos, serao disponi-
bilizados, pela comisséo organizadora do concurso, nomeada para este fim, no mural da sede da Prefeitura, bem
como pagina de publicagdes oficial do Municipio de Alvorada do Sul, a partir do primeiro dia util apds a aplicagao
das provas e durante o periodo previsto para recurso;

b) admitir-se-a um unico recurso, por questéo, para cada candidato, relativamente ao gabarito divul-
gado ou ao contelido das questdes, desde que devidamente fundamentado;

c) se do exame dos recursos resultar anulagéo de questao, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que prestaram a prova, independentemente da formulagéo de recurso;

d) se, por forca de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado
antes dos recursos, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modificagdo decorrente das impugnacdes.

7.1.1 - O recurso devera ser apresentado:

)

) um para cada questéo recorrida;

) sem formalizagéo de processo;

) até dois dias Uteis, contados a partir da divulgagéo do gabarito e das questdes da prova;
) dentro do prazo recursal, entregue no setor de protocolo da Prefeitura Municipal;

f) os recursos serao julgados pelo Diretor Superintendente da Fundagéo de Salde;

7.2 — Seréo, desconsiderados, os recursos remetidos por via postal, via fax ou via correio eletrénico.

7.3 - Adecisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser publicado
no mural da PMAS e/ou internet.

8 — DA CLASSIFICAGAO E CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 — A apuragédo da nota final serd a soma dos pontos obtidos na prova objetiva com prova de
titulos. E aos demais, o resultado da prova de titulos.

8.2 — A classificagao final do candidato no processo seletivo simplificado sera decorrente do soma-
tério dos pontos por ele obtido.

8.3 — Ocorrendo empate, o desempate beneficiara o candidato mais idoso e com maior numero de filhos vivos.

8.4 — Persistindo o empate, o tempo de servigo, ano a ano, na Administragdo Publica, em qualquer
nivel, beneficiara o concorrente.

8.5 — Em hipétese alguma havera classificagdo de candidatos considerados eliminados no processo
seletivo simplificado.

8.6 — O resultado final do PSS serd homologado pelo Diretor Superintendente e publicado no mural
da Sede da Prefeitura e divulgado nos meios de comunicagéo local, ndo se admitindo recurso desse resultado.

9 — DA CONTRATAGAO

9.1 — Serao classificados no PSS apenas os candidatos que, por sua nota na prova objetiva tenha
alcangado a nota minima (50%).

9.2 - Os candidatos classificados seréo convocados para contratagéo através de publicagdo no mural
da PMAS, sitio oficial www.alvoradadosul.pr.gov.br, devendo este se apresentar ao local indicado na comunicag&o.

9.3 — O néo-pronunciamento do candidato convocado para contratagdo no prazo de cinco dias Uteis,
contados a partir da publicagédo, permitira a divisdo de Recursos Humanos que o convocou exclui-lo do processo.

9.4 — No periodo de doze meses contados da homologagéo, caso haja rescisdo contratual, poderao
ser chamados para contratagéo candidatos classificados, quantos se fizerem necessarios, observando-se rigoro-
samente a ordem de classificagéo e o limite de contratagdes para o cargo/fungéo.

9.5 — A contratagéo, cujo instrumento seré assinado pelo Diretor Superintendente, fica condicionada
ao atendimento das condigdes constitucionais e legais.

9.6 — O candidato contratado submeter-se-a a regime especial, conforme dispde a Lei n® 1463/2007.

9.7 — O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Alvorada
do sul, enquanto estiver participando do processo seletivo simplificado.

9.8 — O candidato podera quando chamado requerer seu reposicionamento ao final da fila de classificagao.

10 — DA FORMAGAO DO CADASTRO RESERVA

10.1 - As vagas para Formagéao do Cadastro Reserva, constante deste edital, serdo preenchidas de
acordo com a necessidade da administragéo, obedecendo a ordem de classificagéo, de cada localidade.

10.2 — Sera publicado relagéo geral nominal dos classificados em ordem decrescente de pontuagéo,
que servira de parametro para utilizagdo no cadastro reserva.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - As despesas porventura decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do
PSS de que trata este Edital correrdo por conta da FMS do Municipio de Alvorada do Sul - Pr.

11.2 — Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou notas
de candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados no mural da sede da Prefeitura.

11.3 — Néo serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativas a
notas de candidatos eliminados.

11.4 — A classificagdo no PSS assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando a
concretizagédo desse ato condicionada a observancia das disposigcdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administragéo e da rigorosa ordem de classificagéo.

11.6 — Qualquer informag&o a respeito do processo seletivo podera ser obtida pelo telefone n.° (43) 3661-
1177 ou na sede da Prefeitura Municipal, junto aos membros do Grupo Organizador do Processo Seletivo Simplificado.

11.6 - Sera excluido do processo seletivo, por ato da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado,
o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢édo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da apli-
cagéo das provas;

c) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 5.5;

d) for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo;

) ndo devolver integralmente o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscrigéo fora do prazo estabelecido neste Edital; ou

h) ndo atender as determinagdes regulamentares da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado,
pertinentes ao processo seletivo.

11.7 — Por razdes de ordem técnica e de seguranga, os candidatos, sé poderdo levar o caderno de pro-
vas, depois de decorrido no minimo 01 (uma) hora do inicio das provas, no entanto, exemplar do caderno de provas
aplicadas sera afixado no mural da sede da Prefeitura Municipal, juntamente com a divulgagao do gabarito oficial.

11.8 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial e Comissdo Organizadora, do
Processo Seletivo Simplificado, ouvido o Diretor Presidente.

11.9 — Os candidatos eliminados ou nao classificados terdo o prazo de 30 (trinta) dias contados da
homologagéo do resultado final do PSS para solicitarem a devolugéo das copias dos documentos que apresentou.
Findo o prazo sem a manifestagéo do interessado, fica a CPSS autorizada a destruir os referidos documentos.

Alvorada do Sul, PR, 01 de fevereiro de 2021.

VALTEIR APARECIDO BAZONNI - Diretor Presidente da Fundagdo Municipal de Satde
MARIA ELENA CARDOSO ALMONDES - Presidente Comissdo Organizadora

ANEXO |
DAS VAGAS DISPONIVEIS, REQUISITOS ESPECIFICOS ;

Emprego Carga n, de N
Publico Fungao hovita | vages
Ensing Supenar completo em
Farmacéutico Farmacéutico a0h's. (1] Famiacsa e registro no Consalho
Regional R$ 235097
Ensino Supenar complol om
Enfermeira Enfermeirc 40h's o Enfermagem & regisiro no
Conselho Regional R3 2.200,04
Técnico em Técnico em A0h's 02 Formagso em curso técnico e
enfermagemn Erflemmagem regisire 1o Conselho Regional RS1.582,89
ANEXO I
REQUISITOS E DESCRIGAO DO CARGO
FARMACEUTICO

DESCRIGAO DO CARGO

- Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das ativi-
dades laboratoriais, realizagdo de controle de qualidade de insumos de natureza biolégica, fisica, quimica e outros,
elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

- Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utili-
zag&do e manipulagado de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga
para garantir a qualidade do servigo;

- Participar no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando
na coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial;

- Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas , imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas relativas
a quaisquer substancias ou produto que interesse a satude publica;

- Participar da previséo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na
aquisicdo dos mesmos;

- Prestar assessoria na elaboragéo de projetos de construgédo e montagem de area especificas;

- Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragéo e controle de programas de
saude publica;

- Executar , propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho.

REQUISITOS DO CARGO: FARMACEUTICO

Instrugéo: 3° Grau Completo com Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Experiéncia: "A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso".

Iniciativa: o ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro de padrdes
adequados, e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

ENFERMEIRO - 40h

Instrugéo: 3°Grau Completo com Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional; Co-
nhecimento Especifico: A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso. Jornada Laboral: 40 horas
semanal ou escala a ser definida por ato da administragéo; Experiéncia: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso; Outros Requisitos: A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso;

DESCRIGAO DO CARGO - Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, exami-
nando pacientes, orientando, fazendo educagdo em saude, acompanhando a evolugéo, prescrevendo medicamentos
conforme rotina, registrando o atendimento em documento préprio e referenciando para outros niveis de assisténcia
quando necessario. - Participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de diagndsticos de satde da regido, anali-
sando os dados e propondo mecanismos de interveng&o prioritarios para a melhoria do nivel de satde da populagéo.
- Participar na elaboragéo, execugéo, adequagao e/ou coordenagao de programas e projetos, visando a sistematiza-
¢&o e melhoria da qualidade das agdes de saude. - Promover a integragéo entre a Unidade de Saude, a comunidade
e outros servigos locais, visando a promogéo da salde. - Participar do planejamento, coordenagéo, execugédo e
avaliagdo de campanhas de vacinagéo, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens
necessarios. - Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e zelado-
ras, conforme delegagéo, realizando educagdo em servico e em periodo de adaptagéo, planejamento cronograma,
orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aprovei-
tamento do mesmo, visando a boa qualidade do servigo prestado. - Formar profissionais de nivel médio de enferma-
gem. - Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituices, colaborando na formag&o de profissionais de
saude. - Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais
de consumo, imunobiolégicos e equipamentos, solicitando manutengéo ou reparo quando necessario. - Participar de
montagem de unidade prestadoras de servigos de salide, planejando necessidades de equipamentos, materiais e
outros; - planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem em postos, centros de salde e unida-
des assistenciais, participar da elaboragéo e da execugédo de programas de saude publica, orientar e acompanhar a
saude da mulher quanto ao pré-natal, prevengdo de cancer uterino, de mama e cérvico, orientar e acompanhar a
saude de criancgas e idosos, orientar quanto ao controle de verminose, hipertenséo, diabetes, doencas respiratdrias,
hanseniase, tuberculose e demais patologias, realizar palestras comunitarias, vacinar, acompanhar a aplicagédo do
receitudrio médico, realizar curativos, auxiliar nos procedimentos cirirgicos, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicées do cargo e da area de atuagao; - elaborar plano
de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e
doentes; - planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padréo de assisténcia; - desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execu-
cao de programas de salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes; - coletar e analisar dados sécio-sani-
tarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de satide; - estabelecer programas para atender as
necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; - realizar programas educativos em sautde,
ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; - supervisio-
nar e orientar os servigos que auxiliem na execugéo das atribuicdes tipicas da classe; - controlar o padréo de esteri-
lizagao dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgé@o dos locais onde se de-
senvolvem os servigos médicos e de enfermagem; - supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e
socio-sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbidade, orientando as tarefas da
equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indica-
dores de saude da populagéo estudada; - identificar e avaliar os problemas de satide da unidade em estudo, anali-
sando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as agdes de
saude e estabelecer prioridades; - elaborar os planos de atendimento em fungéo das necessidades basicas de saude
da coletividade, montando programas de agdes médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como,
tempo, pessoal, recursos materiais e financeiro, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias e
elevar os niveis de salde; - elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos traba-
lhos, consultando documentos de outros servigos, legislagdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em ba-
ses cientificas, programagdes padronizadas das agdes de salde; - estimular medidas de notificagdo das doengas
epidémicas e consequientes medidas de controle das mesmas, seguindo as determinagdes da Organizagao Mundial
da Saude, para possibilitar a identificag@o e controle dos processos maérbidos; - participar do planejamento, execugéo
e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a le-
gislag&o sanitaria e outros assuntos relativos & saude, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o
desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; - participar dos programas de treinamento de pessoal médico e para-
médico, promovendo reunides de estudo discussdo de problemas de salde ou debates de temas técnico-administra-
tivo, para proporcionar aos profissionais a observagao e a experiéncia no campo da satde publica e manter ou elevar
o padrao de atendimento; - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fa-
zendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagdo; - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atu-
acéo; - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagao; - participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entida-
des publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fim de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - observar normas de seguranga
individual e coletiva; - zelar pela conservagao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de bens que lhe forem
confiados; - realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional; Do Enfermeiro do Programa
Agentes Comunitarios de Saude: - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS; - su-
pervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagcéo e educagéo permanente dos ACS, com vistas ao desem-
penho de suas fungdes; - facilitar a relagéo entre os profissionais da Unidade Bésica de Saude e ACS, contribuindo
para a organizagdo da demanda referenciada; - realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Ba-
sica de Saude e, quando necessario, no domicilio e na comunidade; - solicitar exames complementares e prescrever
medicagdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo; - organizar e coordenar grupos especificos de individuos e
familias em situag&o de risco da area de atuagéo dos ACS; e - participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da UBS. Do Enfermeiro do Programa Saude da Familia — PSF: - realizar assisténcia
integral (promogéo e protegdo da salde, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo
da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; - conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor munici-
pal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profiss&o, realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares e prescrever medicagdes; - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas
pelos ACS; - supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfer-
magem; - contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ASB e TSB; -
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Instrugéo: 2° Grau Completo; Conhecimento Especifico: Curso Profissionalizante de Técnico em
Enfermagem com registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional (COREN); Jornada Laboral: 40 horas
semanal ou escala a ser definida por ato da administragéo; Experiéncia: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso; Outros Requisitos: A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso;

DESCRIGAO DO CARGO - Prestar atendimento basico de enfermagem junto ao paciente internado,
banho de leito , higiene bucal, acompanhamento de alimentag&o, verificagdo de SSVV e controle, pungéo venosa,
fazer curativo; controle diurese, controle drenagem, controle aspiragdo orofaringeo, coleta de material laboratorial; -
Prestar atendimento basico de enfermagem junto ao médico em pequenas cirurgias; - Manter controle, manutengéo,
organizagdo e assepsia do material e do ambiente de trabalho; - Manter controle e atualizagéo das informagdes, a
partir de formularios proprios e de acordo com as regras pré-estabelecidas, através de equipamentos disponiveis a
unidade em que serve; - Executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de
pacientes e doentes. - fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;
- aplicar inje¢des intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescrigdo médica; - aplicar vacinas, segundo
orientagao superior; - ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescri-
tos pelo médico responsavel; - verificar a temperatura, pressao arterial, pulsagdo e peso dos pacientes, empregando
técnicas e instrumentos apropriados; - orientar pacientes em assuntos de sua competéncia; - preparar pacientes para
consultas e exames; - lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; -
auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos
pacientes; - auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a fim de solicitar
reposi¢éo, quando necessario; - fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programagcéao estabelecida,
para atender pacientes e coletar dados de interesse da Secretaria Municipal de Saude; - participar de campanhas de
vacinagao; - auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia; - preencher fichas de produtividade,
anotando o nimero e o tipo de atendimento para elaboragdo de relatérios mensais; - utilizar equipamentos de prote-
¢do individual e coletiva; - zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados; - atuar em hospital, unidades basicas de salde, divisdes ou departamentos, bem como em programas de
saude, conforme determinagdo de superior hierarquico; - executar outras atribuigdes afins.

ANEXO Il
Contetdo Programatico

Portugués: Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto, verbo, sujeito, predicado, objeto direto e
indireto, classes de palavras, acentuagéo grafica, pontuagéo, divisdo silaba, tonicidade, denotagéo e conotagéo,
figuras de linguagem, pontuagéo.

Matematica: Resolug&o de problemas envolvendo nimeros naturais. Grandezas e medidas: identifica-
¢do de grandezas mensuraveis no contexto didrio; comprimento, percentagem juros simples, regras de trés simples
proporgdo, problemas com conjuntos angulos, fragdo, nogdes de classes, grafico, dobro, sistema monetario. Légica

Conhecimentos Gerais: Topicos Relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, econo-
mia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, suas interrelagdes e suas vinculagdes histéricas. Globalizagdo. Compreensao dos problemas que afetam
a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais. Regimento interno da Camara Municipal de Alvorada do
Sul. Lei Organica do Municipio. Informagdes sobre a Geografia e histéria do Municipio.

Conhecimentos especificos — Farmacéutico: Farmacocinética - Absorgéo, distribui¢do e Eliminagdo
das Drogas; Farmacodinamica - Mecanismo de Agé&o das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Clas-
sificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica:
Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervengéo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia;
Aspectos de biosseguranga em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagéo de
medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. SELEGAO DE MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Far-
macoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagdes
de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPE-
CIAL: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e Dispensacgéo); Portaria 344/98;
Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Ma-
nipulagdo de Férmulas Magistrais; Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de
Produtos Estéreis: Reconstitui¢do, Diluigdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de So-
lugdes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Célculos em farmacia; Nogdes Basicas de Filtragéo,
Destilagéo e Esterilizagdo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos
Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbiolégicos; garantia de Qualidade
em Farméacia Hospitalar. ETICA PROFISSIONAL: Legislagao Sanitaria aplicada & Farméacia. A organizagao Juridica
da profisséo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ci-
éncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Satde Publica no Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGIA:
Determinag¢des Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemiolégicos. Indicadores de Saude Gerais e
Especificos. Doengas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Nogdes de
controle de infecg&o hospitalar. LICITAGAO E AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS: Administragéo de
Farmécia dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos
humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados e
Condi¢des adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais
de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢do, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/
XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensagdo de Medicamentos. Cédigo de ética do Farmacéutico , Organizagao
dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagéo atual,

medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagao local de saude,
Distritos Sanitérios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Pu-
blicas de Salde e Pacto pela Saude

Conhecimento especificos — Enfermeiro: Processo de enfermagem; Doengas transmissiveis; Conser-
vagéo de vacinas; Vigilancia epidemiolégica e sanitéria; Sistema de Imunizagdo Nacional; Assisténcia de enferma-
gem a gestante; Assisténcia de enfermagem a recém-natos; Administragdo de medicamentos e preparo de solugdes;
Sistema Unico de Saude (Histéria; Normas; Principios; Diretrizes; Objetivos; Situagéo Atual); Primeiros socorros;
Curativo e feridas; Exame fisico (semiologia); Consulta e diagnéstico de enfermagem; Cuidados de enfermagem
com o paciente critico e terminal; Técnicas de enfermagem e assisténcia; Calendario de vacinagéo (criangas, ado-
lescentes, adultos, idosos); Satude Publica; Satude Coletiva; Etica e Bioética; Clinica médica e fisiopatologia; Nogdes
de farmacologia; Nogdes gerais de exames laboratoriais e diagndsticos; Termos técnicos; Anotages e relatérios de
enfermagem; Procedimentos especializados de enfermagem; Portarias: 72 de 23/01/1992, Ministério da saude; Lei
COREN 7496/86; Portaria 1886 de 18 de dezembro de 1997; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia;
Programa da Satde da Familia — Sua histéria e a Situagéo Atual; Programas do Ministério da Satde na Atengéo
Basica; Assisténcia de Enfermagem em Saude da Crianga; Assisténcia de Enfermagem em Saude da Mulher; Assis-
téncia de Enfermagem a Satde do Adulto; Atuagéo de Enfermagem em Satde Mental; Assisténcia ao Idoso; Sistema
de Informag&o de Atencéo Basica — SIAB; Administragdo de Enfermagem nos Servigos de Atengédo Basica; Atengao
Primaria no Brasil — Histdria e Atualidades; Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n°8069 de 13 de julho
de 1990; Estatuto do Idoso. Lei Federal n°10741 de 1° de outubro de 2003; Lei n° 7498 de 25 de junho de 1986.

Conhecimentos especificos — Técnico em Enfermagem: Cédigo de ética e Lei do exercicio profissio-
nal de Enfermagem, Fundamentos de enfermagem, Educagéo em Salde, Programas de Atengéo Basica: Saude
da Familia, NASF e ESF, Saude Bucal, Saude Mental., Programas de atengdo a saude da crianga, adolescente,
mulher, adulto, idoso., Programas de Imunizagdo e vigilancia em saude, Epidemiologia (agravos e notificagdes
compulsérias), Biosseguranga, Prevengao e Controle de Infecgdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, Diretrizes do
Sistema Unico de Satde - SUS, Administragéo de Medicagéo
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
Nome do candidato
RGn.°
Tipo de deficiéncia
() fisica
) auditiva
) visual
) multipla
)

(
(
(
(

Venho por meio deste requerer as seguintes condigdes especiais para a realizagéo da prova:

Nestes termos, aguardo deferimento. (local), (data).

assinatura do candidato

ANEXO V
EDITAL M.? 01/2021 de 01/02/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ESTADO DO PARANA
MURICIPIO DE ALVORADA DO SUL

o, :
FUNDAGAC MUNICIPAL DE SAUDE

FICHA DE INSCRICAD

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Insericdio n.

1. FUNGAD [Assinalar com um “X” a opgio descjada)

| |Farmacéutico

{ }Enfermeire
{ ) Técnico em Enfermagem

Il DADOS PESSOAIS
1. Nome: (preencher com betra de forma)
2. Sexn 3. Data de Nascimento 4.RG. 5. Orgo Emissor 6. LLF.
M {IF . !
7.CP. & Tebefone Fixo

| 9. Telefene Celular

10, Enderego (Rua, n% e complementa, se houver):

11, Balrro: [ 12. Cidade: 13.UR:
14 CEP; | 15 Email:
JA CONCLUI O CURSO DE HABILITAGAD PARA O CARGO PRETENDIDD? () SiM__ [ ] NAD

Declaro que conhego ¢ aceito as condigdes descritas no Edital n, 01/2021/FMS de 01/02/2021 que rege este
Processo Seletive Simplificado e na legislagio pertinente,
Declaro, ainda, que todas as informagies prestadas sbo de minha inteira responsabilidade e, se convocado,

para per i todas o5 dos requisitos pessaais, de escolaridade &
profissionais para assinar o contrato,
Alvorada do Sul-Pr, , de de .
" ssinatura do Candidato
ANEXO VI
M. DE INSCRIGAD:
CARGO: [ ) Enformaire ([ Jrarmaciutico [ ) Téenico em enfermagem
NOME CANDIDATO:
Formulirio de descricho dod titulos - preenchido pelo candidato
EMENTA PONTUAGAD | YALOR DESCRIGAD NOTA
Temps de S20V60 N dred de 1.0
saice na fungdo quoprotende | &1 POTIe Por (10
oeupar - NOS ULTIMOS 02 ANOS masas)
Cursols) do poe-graduasdo - P
aspeciaizacio, Mestrade 0,5 pontos por
doutorado curso (2 cursos)
(minims. 200 horas de duracio) |
Total |
Anexo VIl
Cronograma - SUJEITO A ALTERAGAO
Data Agdo
02/02/2021 11/02/2021 Periodo de inscrigao
12/02/2021 Divulgagéo dos inscritos
15/02/2021 e 16/02/2021 Recurso de Aceitagédo de Candidatos
17/02/2021 Homologag&o dos inscritos
21/02/2021 Realizagao da Prova para todos os cargos
22/02/2021 Divulgagéo gabarito provisério

23/02/2021 a 24/02/2021 Prazo de recurso ao gabarito

Resultado dos Recursos ao Gabarito,
Homologagéo do gabarito e divulgagdo do
resultado preliminar de Provas e

Titulos de todos cargos

Prazo de recurso do resultado
Homologagéo de resultado

Chamamento dos selecionados para
exame médico e posterior contratagéo

25/02/2021

26/02/2021 e 01/03/2021
02/03/2021
Ap6s 03/03/2021




