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em Lei Municipal.

Art. 28 - Aproposta orgamentaria do Poder Legislativo Municipal para o exercicio de
2022 devera ser encaminhada ao Executivo Municipal, para fins de incorporagéo a proposta geral
do Municipio até a data de 30 de julho de 2021.

Paragrafo unico - Os recursos correspondentes as dotagdes orgamentarias desti-
nadas ao Poder Legislativo ser-lhe-do repassadas pelo Poder Executivo até o dia 20 de cada més.

Art. 29— A proposta orgamentaria do Municipio para o exercicio de 2022 sera enca-
minhada para apreciagéo do Legislativo até dia 30 de setembro de 2021.

Paragrafo primeiro — A proposta orgamentaria devera ser composta dos quadros e
demonstrativos constantes da legislagédo especifica.

Paréagrafo segundo - Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar, no ato da elabo-
ragéo dos orgamentos, as eventuais modificagdes ocorridas na estrutura organizacional do Municipio,
bem como na classificagado orcamentaria da receita e da despesa, por alteragdes dalegislagéo federal
padronizadora, ocorridas apds o encaminhamento da LDO/2022 a Camara Municipal.

Art. 30 - Se o Projeto de Lei do Orgamento de 2022 nao for sancionado pelo Executivo
até o dia 31 de dezembro de 2021 a programagéo dele constante podera ser executada, enquanto
a respectiva Lei nao for sancionada, até o limite mensal de 1/12 (um doze avos) do total de cada
dotagéo na forma do estabelecido na proposta remetida 8 Camara Municipal.

Paréagrafo Unico - Considerar-se-a antecipagéo de crédito a conta da Lei Orgamentaria
a utilizagdo dos recursos autorizada neste artigo.

Art. 31-Aexecugdo orgcamentaria sera efetuada mediante o principio da responsabi-
lidade da gestao fiscal através de agdes planejadas e transparentes que previnam riscos e corrijam
desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de
resultado entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condi¢des no que tange a rentncia
de receita, geragao de despesas com pessoal, seguridade social e outras, divida consolidada,
operagdes de crédito, inclusive por antecipagao de receita e inscricdo em restos a pagar, normas
estas constantes da Lei Complementar 101, de 2000.

Art. 32- Se nofinal de cada bimestre for verificado a ocorréncia de desequilibrio entre
areceita e a despesa que possam comprometer a situagéo financeira do Municipio, o Executivo e o
Legislativo Municipal promoverao, por ato préprio e nos montantes necessarios, nos 30 (trinta) dias
subsequentes, limitagdo de empenho e movimentagéo financeira, segundo os critérios estabelecidos
na Legislagao vigente e nesta Lei, dando-se assim, o equilibrio entre receitas e despesas para fins
daalinea a, |, 4° da Lei Complementar n® 101, de 2000.

Paragrafo Unico - No caso de o Poder Legislativo ndo promover a limitagéo no prazo
estabelecido no "caput" deste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a limitar os repasses dos
valores financeiros, segundo a realizagéo efetiva das receitas no bimestre.

Art. 33 - Ndo seréo objeto de limitagéo as despesas relativas:

| - Aobrigagdes constitucionais e legais do Municipio;

1I- Ao pagamentodoservigo dadivida publicafundada, inclusive parcelamentos de débitos;

1I1- Despesas fixas com pessoal e encargos sociais enquanto o Municipio se mantiver
num patamar de até 95% (noventa e cinco por cento) do limite méximo para realizagéo de dispéndios
com pessoal constante do artigo 20 da Lei Complementar 101, de 2000;

IV - Despesas vinculadas a uma determinada fonte de recurso, cujos recursos ja
estejam assegurados ou o respectivo cronograma de ingresso esteja sendo normalmente executado.

Art. 34 - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1, Il, da Constituicao
Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragéo,
criagdo de cargos, empregos e fungdes, alteragdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes
ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo, aos 6rgaos da Administragéo Direta e Indireta e Fun-
dos Municipais, observado o disposto na Lei Complementar n® 101, de 2000, bem como, ainda, as
disponibilidades financeiras do municipio.

Art. 35 - Ocorrendo a superagédo do patamar de 95% (noventa e cinco por cento) do
limite aplicavel ao Municipio para as despesas com pessoal séo aplicaveis aos Poderes Executivo
e Legislativo as vedagdes constantes do Paragrafo Unico, Inciso | a V do Artigo 22 da Lei Comple-
mentar 101, de 2000. .

Paragrafo Unico - No exercicio financeiro de 2022, a realizagéo de servigo extraor-
dinério, quando a despesa com pessoal houver extrapolado seu limite legal de comprometimento,
exceto no caso previsto no art. 57, § 6°, inciso Il, da Constituicdo Federal, somente podera ocorrer
quando destinada ao atendimento de relevantes interesses publicos que ensejam situagées emer-
genciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Art. 36 - O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n° 101, aplica-se ex-
clusivamente para fins de célculo do limite da despesa total com pessoal, independentemente da
legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo Unico - Nao se considera como substituicao de servidores e empregados
publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagao relativos a execugao indireta de atividades
que, simultaneamente:

|-Sejamacessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
4rea de competéncia legal do 6rgéo;

II-Né&o sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do
quadro de pessoal do érgéo, salvo expressa disposicdo legal em contrario, ou quando se tratar de
cargo ou categoria extinto, total ou parcialmente.

llI-Referente a plantdes médicos para Hospital Municipal e Unidades Basicas de Saude.

Art. 37-O projetode lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de naturezatributaria
s6 podera ser aprovado se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar 101, de 2000.

Paragrafo primeiro - Aplicam-se a lei que conceda ou amplie beneficio de natureza
financeira ou patrimonial as mesmas exigéncias referidas no "caput" podendo a compensagéo,
alternativamente, em todos os casos, dar-se mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de
despesas em valor equivalente.

Paragrafo segundo - Sdo considerados incentivos ou beneficios de natureza tribu-
téria, para fins do "caput" deste artigo, os beneficios concedidos que alcancem, exclusivamente,
determinado grupo de contribuintes e produzam reducéo da arrecadagéo potencial, aumentando
consequentemente a disponibilidade econdémica do contribuinte.

Art. 38 - Ocorrendo a necessidade de se efetuar contengéo de despesas para o
restabelecimento do equilibrio financeiro, os cortes seréo aplicados, na seguinte ordem:

|- Novos investimentos a serem realizados com recursos ordinarios do Tesouro
Municipal;

I - Investimentos em execugéo a conta de recursos ordindrios ou sustentados por
fonte de recurso especifica cujo cronograma de liberagéo néo esteja sendo cumprido;

Il - Despesas de manutencgéo de atividades nao essenciais desenvolvidas com
recursos ordinarios;

IV - Outras despesas a critério do Executivo Municipal até se atingir o equilibrio entre
receitas e despesas.

Art. 39 - Os custos unitarios de obras executadas com recursos do orgamento do
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Municipio, relativas a construgdo de prédios publicos, saneamento basico e pavimentagdo serdo
aqueles previamente previstos no edital de licitagdo.

Art.40-Serdo considerados, para efeitos do artigo 16 da Lei Complementar 101/2000,
na elaboragéo das estimativas de impacto orgamentario-financeiro quando da criagéo, expansdo ou
aperfeigoamento de agdo governamental, que acarretem aumento de despesa, os seguintes critérios:

| — As especificagdes nele contidas integrardo o processo administrativo de que
trata o art. 38 da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como os procedimentos de
desapropriagéo de imdveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da Constituicdo Federal;

II-Entendem-se como despesasirrelevantes, parafins do § 3°, aquelas cujo valorndo
ultrapasse, para bens e servicos, os limites dos incisos | e [l do art. 24 da Lei Federal 8.666, de 1993.

Art. 41 - Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar n® 101, de 2000:

| — Considera-se contraida a obrigagdo no momento da formalizagéo do contrato
administrativo ou instrumento congénere;

I1-No caso despesas relativas a prestagéo de servigos ja existentes e destinados a
manutengdo da administragdo publica, considera-se como compromissadas apenas as prestagdes
cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 42 - Os Poderes deverao elaborar e publicar em até trinta dias apds a publicagéo
da Lei Orgamentéria, cronograma de execugdo mensal de desembolso, nos termos do art. 8°da Lei
Complementar n® 101, de 2000.

Paragrafo Unico - No caso do Poder Executivo Municipal, o ato referido no caput
conterd, ainda, metas bimestrais de realizagéo de receitas, conforme disposto no art. 13 da Lei
Complementar n® 101, de 2000, incluindo seu desdobramento por fonte de receita.

Art. 43 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, nos termos da
Constituigdo Federal e Instrugdo normativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana,
aincluir na Lei Orgamentaria autorizag&o para:

|-Realizaroperages de crédito porantecipagdodareceita, nostermos dalegislagéovigente;

Il - Realizar operagdes de crédito até o limite estabelecido pela legislagéo vigente;

11l - Abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 301 (trinta por cento) do
total geral do orgamento fiscal, nos termos da legislagao vigente.

IV - Transpor, remanejar ou transferir recursos, de uma categoria de programagéo
paraoutra, ou de um 6rgéo para outro, nos termos do inciso VI do art. 167 da Constituicao Federal.;

V-Proceder o remanejamento e acompensagao entre as fontes, e a criagdo de fontes
de recursos dentro da mesma dotagdo orgamentaria, sem que tais alteragdes sejam computadas
para fins do limite previsto no inciso Ill;

VI - Proceder a utilizagéo de recursos do cancelamento da dotagéo de Reserva de
Contingéncia para a cobertura de créditos adicionais abertos para o atendimento das situagées
especificadas no Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

VIl — Realizar contratagdo com cesséo de créditos por antecipagéo, até o limite
estabelecido pela legislagdo vigente;

Art. 44 — Nos termos dos Artigos 7°, 42 e 43 da Lei federal 4.320, de 17 de margo
de 1.964, fica o Executivo autorizado a abrir Créditos Adicionais Suplementares até o limite de
30% (trinta por cento) do total geral da despesa fixada, para a Administragédo Direta, Secretarias e
Administragao Indireta — Autarquias e Fundagdes.

Paragrafo Primeiro -Fica o Executivo autorizado a abrir Créditos Adicional Suple-
mentares para atender despesas vinculadas a receitas de operagdes de crédito ou antecipagdo de
crédito mediante cessao, até o limite do excesso de arrecadagao efetivamente verificada na receita
e que estiver vinculada.

Paragrafo Segundo - Ficam autorizados e nao serdo computados para efeito do
limite fixado no caput deste Artigo os casos de aberturas de Créditos Adicionais Suplementares em
razdo da insuficiéncia nas dotagdes orgamentarias referentes a despesas com pessoal, encargos
sociais e ao servigo de divida publica.

Paragrafo Terceiro - Ficam autorizados e nao serdo computados para efeito do limite
fixado no caput deste Artigo os casos de aberturas de Créditos Adicionais Suplementares previstos
no art. 43 da Lei 4320/64.

Art. 45 — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, nos termos do art.
62 da Lei Complementar n° 101, de 2000, a custear despesas de competéncia de outras esferas
de governo no concernente a seguranga publica, salde, assisténcia juridica, transito e incentivo
ao emprego, mediante prévio firmamento de convénio, ou instrumento congénere.

Art. 46 - No decorrer do exercicio o Executivofard, até 30 (trinta) dias apés oencerra-
mento de cada bimestre a publicagdo do relatério a que se refere 0 § 3° do artigo 165 da Constituicdo
Federal, nos moldes do previsto no artigo 52 da Lei Complementar 101, de 2000, respeitados os
padrdes estabelecidos no § 4° do artigo 55 da mesma Lei.

Art. 47 - O Relatério de Gestéo Fiscal obedecendo aos preceitos do artigo 54, § 4° do
artigo 55 e da alinea b, inciso Il do artigo 63, todos da Lei Complementar 101 ser&o divulgados em
até trinta dias ap6s o encerramento do semestre, enquanto nao ultrapassados os limites relativos
a despesa total com pessoal ou a divida consolidada, os quais uma vez atingidos, fardo com que
aquele relatério seja divulgado quadrimestralmente.

Art. 48 - O projeto de lei orgamentaria demonstrara a estimativa da margem de
expansdo das despesas obrigatérias de carater continuado para 2022, em valores correntes,
destacando-se pelo menos aquela relativa aos gastos com pessoal e encargos sociais.

Art.49- 0O controle de custos da execugao do orgamento sera efetuado anivel de unidade
orgamentariacom o desdobramento nos projetos e atividades cuja execugéo esteja a ela subordinados.

Art. 50 - Os ajustes nas agdes dos Programas do Plano Plurianual, bem como as suas
alteragdes em suas metas fisica e financeira, ocorridas até a data do envio, deverao ser incluidas
na proposta orgamentaria para 2022.

Art. 51 - O reajuste salarial dos servidores e dos subsidios dos agentes politicos
deverao observar a previsao de recursos orgamentarios e financeiros previstos na Lei Orgamen-
taria de 2022, em categoria de programacéo especifica, observando o limite do artigo 21, da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Primeiro - A corregédo que trata do caput deste artigo se dara segundo a
variagao estabelecida pelo indice do INPC-IBGE, dos doze (12) meses anteriores a referida data.
(Aredagao original foi modificada através de emenda parlamentar).

Paragrafo Segundo - A correcéo que trata do caput deste artigo no caso dos profes-
sores sera aplicado o mesmo do piso nacional do magistério.

Paragrafo Terceiro: Na corregéo prevista no Paragrafo Primeiro, devera ser acres-
centado o percentual de no minimo 1% (um por cento). (A redagéo original foi modificada através
de emenda parlamentar).

Art. 52 - O Poder Executivo, por intermédio do érgdo central de controle do pessoal
civil da Administragao Direta e Indireta, publicard, até 31 de dezembro de 2021, a tabela de cargos
efetivos e comissionados integrantes do quadro geral de pessoal civil e demonstrara os quantitativos
de cargos ocupados por servidores estaveis e ndo estaveis e de cargos vagos, comparando-os com
os quantitativos do ano anterior.

Paragrafo Primeiro - O Poder Legislativo observara o cumprimento do disposto neste
artigo mediante ato préprio de seu dirigente maximo.

Paragrafo Segundo - Os cargos transformados em decorréncia de processo de
reenquadramento, alteragao, criagéo ou de racionalizagdo de Planos de Carreiras dos Servidores
Municipais serao incorporados a tabela referida neste artigo.

Art. 53 - Os Poderes Legislativo e Executivo, na elaboragdo de suas propostas
orgamentarias, terdo como base de célculo para a fixagdo de despesas com pessoal e encargos
sociais afolha de pagamento de julho de 2021, projetada para o exercicio, considerando os eventuais
acréscimos legais, inclusive a revisao geral, a ser concedida aos servidores publicos municipais e
aos agentes politicos, alteragdes de plano de carreira e admissées para preenchimento de cargos,
sem prejuizo do disposto nos artigos 18 e 19 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico — Para atender o disposto no caput deste artigo seréo observados
os limites estabelecidos na Emenda Constitucional n° 25, de 14 de fevereiro de 2000 e na Lei
Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 54 - No exercicio financeiro de 2022, observado o disposto no artigo 169 da
Constituigdo Federal, somente poderéo ser admitidos servidores se:

| - Existirem cargos vagos a preencher, demonstrados na tabela a que se refere o
artigo 52 desta lei;

11— Houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para o atendimento da despesa; e

Ill-Forem observados os limites previstos no artigo 45 destalei, ressalvado o disposto
no artigo 22, inciso 1V, da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

Paragrafo primeiro - A criagdo de cargos, empregos e fungdes, somente poderdo
ocorrer depois de se atender o disposto neste artigo e noartigo 169, § 1°, incisos | e Il da Constituicdo
Federal e artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Segundo - Para cumprimento do caput deste artigo e independente de
nomeagao ou contratagdo podera no exercicio de 2022 ser realizado concursos publicos de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, ou ainda
processo seletivo de contratagdo para empregos temporarios, inclusive na forma simplificada
prevista na Lei 1463/2007 e alteragoes.

Art. 55— O disposto do § 1° do artigo 18 da Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio
de 2000, aplica-se exclusivamente para fins de célculo do limite da despesa total com pessoal,
independentemente da legalidade ou da validade de contratos.

Paragrafo Primeiro — Nao se consideram como substituigao de servidores e empre-
gados publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagao, relativos a execugéo indireta
de atividades que, simultaneamente:

|-Sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do 6rgéo ou entidade, na forma de regulamento;

11— N&o sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do
quadro de pessoal do érgao ou entidade, salvo expressa disposi¢do em contrario, ou quando se
tratar de cargo ou categoria extintos, totais ou parcialmente; e

11l — N&o caracterizem relagao direta de emprego.

IV —Contratagéo de plantes médicos para Hospital e Unidades Bésicas de Saude.

V — Atender contratos especiais oriundos de PSS da
educagéo,

Paragrafo Segundo — Sera permitida a contratagé@o de pessoas juridicas para
prestagdo de servigos médicos para atendimento na rede de urgéncia e emergéncia do hospital
municipal, através de processo licitatério, em observancia a Lei n° 8.666/93.

Art. 56 - Ocorrendo alteragdes na legislagao tributaria em vigor, decorrente de lei
aprovada até o término deste exercicio e que implique acréscimo emrelagéo a estimativa de receita
constante do projeto de lei orgamentaria, fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos devidos
ajustes na execugdo orgamentdria.

Art. 57 - Os tributos poderao ser corrigidos monetariamente segundo a variagéo
estabelecida pelo INPC-IBGE, ou outro indexador que venha substitui-lo.

Art. 58 -0 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana—IPTU, o Imposto
sobre Servigos de Qualquer Natureza—1SSQN fixo e a Taxa de Verificagdo e Funcionamento Regular
TVFRde 2020, terdo desconto de até 20% (vinte por cento) do valor langado do referido tributo para
pagamento em cota Unica e de até 10% (dez por cento) em segundo prazo, na forma de pagamento
prevista em Decreto Municipal.

Paragrafo primeiro - Para o exercicio de 2021 serao aplicados os valores, constantes
de base de calculo da planta genérica dos valores, mediante lei especifica.

Paragrafo segundo — Sera objeto de discussao legislativa o novo cédigo Tributario
Municipal.

Art. 59 - O Executivo municipal, através de lei especifica podera no exercicio de 2022
conceder incentivos fiscais a débitos em divida ativa, desde que nao afete as metas de resultados
fiscais previstas e ainda devera estar acompanhada de medidas de compensagéo, por meio do
aumento de receita, proveniente da elevagao de aliquotas, ampliagéo da base de célculo, majoragéo
ou criagéo de tributo ou contribuigéo;

Art. 60 - O Executivo municipal, através de lei especifica podera no exercicio de 2022
conceder incentivos fiscais, de descontos de IPTU nao inscritos em divida ativa para contribuinte
que atendam lei de zoneamento de uso e ocupagéo de solo definidos no plano diretor.

Art. 61 - O sistema de Controle interno, devera instituir mecanismos a manter a boa
ordem para aplicabilidade, legalidade e moralidade no cumprimento da lei orcamentaria 2022,
bem como fiscalizar e emitir pareceres prévios com relagéo a subvengdes social ou auxilios,
adiantamentos concedidos a servidores ou agentes politicos, processos licitatérios e contratagdes,
e recebimentos de bens e servigos.

Art. 62 — O Municipio, no exercicio de 2022, devera proceder a implantagéo e/ou
regulamentagédo de Programas de Geragdo de Emprego e Renda, Assisténcia Juridica, Amparo
com cesta basica, Amparo com transporte intermunicipal, Amparo de Remédios néo atendidos
em programas estaduais e federais, especialmente remédios de uso continuo, Amparo ao idoso,
Amparo Funerario e Natalidade para pessoas carentes, Aluguel Social entre outros.

Paragrafo Primeiro: O Municipio devera regulamentar e incrementar o Programa
Familia Paranaense.

Paragrafo Segundo: O Municipio devera regulamentar o uso e exploragdo do Asilo
Municipal, podendo fazer parcerias com entidade civil sem fins lucrativos.

Paragrafo Terceiro: O Municipio podera ampliar o PAIF do Governo Federal.

Paragrafo Quarto: O Municipio devera instalar sistema de condicionamento de ar
em todas as salas de aula da rede publica municipal.

Paragrafo Quinto: O Municipio devera regulamentar e implementar a educagéo em
tempo integral.

Paragrafo Sexto: O Municipio devera promover e incentivar entidades sem fins
lucrativos a defesa e prote¢éo animal, com subveng&o social ou auxilio financeiro.

Art. 63 - A Procuradoria Juridica devera promover Execugéo Fiscal da divida ativa
inscrita e demais créditos daAdministragéo Direta e Indireta, evitando a prescrigéo, podendo também
fazer a incluséo do devedor em cadastro de protegédo ao crédito, nos termos da regulamentagao.

Art. 64 — O Municipio promovera apoio no exercicio de 2022, as Entidades da
Administragdo Indireta, afim de garantir a descentralizag&o eficiente da administragéo.

Art. 65— O Municipio promovera a inclusdo no orgamento de forma direta ao bene-
ficiario do Programa de Desligamento Voluntario, dos valores a serem pagos no exercicio de 2022,
com descrigao detalhada dos dados pessoais e prazo de pagamento.

Paragrafo Unico: Os valores consignados no orgamento de 2022 parapagamentode PDV,
n&o poderdo serobjeto de suplementagéo e cancelamento, devendo servirao cumprimento da obrigagéo.

Art. 66 - Esta Lei entraem vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alvorada do Sul, aos 22 dias domés dejunhode 2021.

MARCOS ANTONIO VOLTARELLI
PREFEITO MUNICIPAL
Elaborado por:
Luis Antonio Confortini
Técnico em Contabilidade

ANEXO |
METAS E PRIORIDADES PARA 2022
PODER LEGISLATIVO

LEGISLATIVA

«Dar continuidade e aperfeigoar o processo legislativo para atendimento das matérias
de sua competéncia;

« Aprimorar os métodos de fiscalizagao financeira e orgamentaria do municipio.

« Construgéo da Sede da Camara Municipal e aquisicdo de moveis e utensilios;

« Abertura de concurso publico para a contratagédo de servidores;

« Celebragéo de convénio de estagio com escolas, faculdades e universidades e/ou
com Entidade de Integragdo competente;

« Investimentos de qualificagéo;

« Construgao de dois banheiros publicos nas dependéncias da Camara Municipal
de Alvorada do Sul;

« Conceder aumento Salarial aos Servidores.

; PODER EXECUTIVO

JURIDICO

«Defender e fazer cumprir os interesses do Municipio, no contencioso administrativo
e judicidrio;

« Proceder a cobranga da Divida Ativa, administrativa e judicialmente;

« Agilizar o andamento de agdes de execugéo fiscal do Municipio, objetivando o
incremento de arrecadagéo;

« Dinamizar os precatorios judiciais e requisi¢do de pequeno valor.

« Dar continuidade e aperfeigoar programa de atendimento juridico a comunidade;

«Promover assessoramento, ndo fucionais de fiscalizagéo, avaliagéo e de capacitagéo
de pessoal,

« Apoiar agdes do controle interno, ouvidoria e corregedoria municipal;

« Contratagdo de Estagiarios estudantes de Direito para assessoria junto a Procu-
radoria Juridica;

« Implantar sistema eletrénico de controle de agdes judiciais;

«Destinar local em condi¢des apropriadas para o funcionamento da Procuradoria
Juridia e equipe;

«Aquisicao de veiculo exclusivo para Procuradoria, motivado pela necessidade face
as diligencias que sao realizadas rotineiramente junto a Féruns, Reparticdes Publicas Estaduais e
Federais, etc.;

+Aquisigdo de computadores, impressoras e scanner que aceita tamanhos de papel A3;

«Aquisicdo de moveis e equiamentos;

« Participagdo dos membros da Procuradoria Juridica em eventos pertinentes a sua
atividade, como: congressos, treinamentos, capacitagéo, etc.;

« Contratagéo de Secretéria especifica para Procuradoria Juridica;

« Ampliagdo e estruturagéo do procurador juridico com suprimentos tecnolégicos.

ADMINISTRAGAO

« Dar continuidade ao processo de informatizagéo da Administragéo Publica;

« Dar melhores condigdes de trabalho, objetivando a melhoria do gerenciamento e
desempenho de suas fungdes e elevagéo salarial de acordo com a capacitagao profissional;

« Atualizar e capacitar os servidores em atividades no Municipio;

« Ampliar os recursos humanos, materiais, financeiros e técnicos dos 6rgéos do
Municipio;

« Adquiririméveis de interesse do Municipio de forma amigavel ou através de desa-
propriagao;

« Promover o processo de avaliagéo, desempenho e capacitagdo dos servidores

« Ampliar e modernizar o sistema de telefonia do Municipio;

+ Renovar e expandir a frota de veiculos, maquinas e equipamentos em geral;

« Modernizar o servigo de protocolo, a guarda e o arquivamento de processos e
documentos oficiais do Municipio;

« Manter a politica de aumento de arrecadagéo, ampliando a fiscalizagéo, recadas-
tramento de imoveis e isengdes observando o previsto na Lei Complementar n® 101/2000;

« Promover a captagao de recursos de fontes internas e externas;

« Atualizar e capacitar os profissionais em atividades no Municipio;

« Proceder a cobranga de Divida Ativa amigavel e judicialmente;

« Atualizar a planta genérica de valores;

« Ampliar e modernizar o sistema de telefonia das unidades externas da Prefeitura;

« Centralizar as compras e exercer seu controle através de sistema informatizado;

« Implementar a informatizagéo da frota de veiculos;

« Reformar e conservar o edificio Sede da Prefeitura Municipal;

« Investir na Divisdo de Pessoal, para desenvolver programas de qualidade e pro-




