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dutividade dos servigos publicos , bem como programas de incentivo e melhoria da qualidade de
vida do Servidor ;

«Firmar convénios com Instituicdes de Ensino de Nivel Superior e de Cursos Técnicos,
para realizagdo de estagios e pesquisas;

« Efetuar a fiscalizacéo de transito, autuar e aplicar penalidades e/ou medidas
administrativas cabiveis por infragéo de circulagéo, estacionamento, parada de veiculos, excesso
de peso, dimensdes e lotagéo de veiculo e por emissao de poluentes;

« Arrecadar multas aplicadas conforme estabelece o Cédigo de Transito Brasileiro,
bem como por estada e remogéo de veiculos;

« Explorar economicamente e administrar as feiras, quiosques e todas as atividades
desenvolvidas em vias, logradouros e equipamentos publicos;

*Regularizaras cessdes de dreas publicas parafeiras, artesdes, camelds e ambulantes;

« Assessoria Financeira e Contabil;

« Efetivar a fiscalizagéo do comércio em geral e produtor rural;

«Firmar Convénio com outras esferas de governo, para desenvolver programas que
visem desenvolvimento do Municipio.

«Reforma do Estatuto do Servidor e Plano de Cargos e Salarios, inclusive do pessoal
do magistério;

« Formalizar convénio com instituicdes de ensino para estagio supervisionado e/ou
criar programas proprios de estagios.

« Capacitagéo dos funcionarios de modo geral;

« Implementar politicas de controle interno;

« Realizag&o de concurso publico;

« Amortizagado da divida publica.

« Readaptagéo e reforma na Extrutura Organizacional do Municipio, com redugéo
de cargos comissionados;

« Disponibilizagéo de um site com as leis e divulgagédo de documentos oficiais;

« Reformular e informatizar o sistema de atendimento do cemitério municipal;

« Aquisicéo de veiculo para a secretaria de administragéo;

«Aquisicdo de equipamentos de material permanente;

« Criar programa de frente de Trabalho;

« Locagéo de imdvel residencial, na cidade de Londrina, para atendimento a popu-
lagdo que se desloca aquela cidade para tratamento de satde, com fornecimento de hospedagem
e alimentagao.

« Ampliagéo e reformulagéo da iluminagéo publica no municipio;

+Adequacao da Lei 9.755 de 16/12/98 — Instrugédo normativa de 28 de maio de 1998
TCU. Criar um site para acompanhamento da execugéo do orgamento;

« Efetuar a recomposigéo salarial dos Servidores Publicos Municipais inativos.

DEFESA NACIONAL

« Executar o alistamento do servigo militar no municipio, mediante convénio firmado
com o Ministério da Defesa.

SEGURANGA PUBLICA

«Implementar mecanismos e agdes, visando a seguranga do cidaddo e amanutencéo
do Patriménio Publico Municipal, com melhor atendimento do Policiamento Civil e Militar:

« Aquisi¢ao de veiculos e motocicletas para guarda municipal;

« Manter o servigo permanente de combate ao fogo e de protegéo as pessoas e ao
patrimonio particular e publico;

«Participar namanutencgéao dos servigos de radio patrulha e do Conselho Comunitario
de Seguranga Publica;

« Dar condi¢des de reforma e funcionamento de prédio do Pelotéo da Policia Militar e civil;

« Promover a implantagéo de médulos policiais na sede e distrito.

« Promover a criagéo da guarda urbana municipal;

« Criagdo da guarda municipal;

« Compra de equipamentos.

« Subvencéo ao conselho de seguranga publica;

« Instalagdo de camaras de seguranga nos prédios publicos;

« Implantagdo de equipamento para gerar senha para atendimento ao publico.

« Promover aimplantagdo de médulo policial nas entradas da cidade, com vigilancia
monitorada;

« Criagéo da Patrulha Escolar;

«Comprade Equipamentos, espcialmente de aparelhos celulares para Policia Militar,
destinado ao atendimento de urgéncia.

« Reformar e ampliar prédio da guarda municipal;

« Central de Monitoramento com Cameras nas entradas da cidade;

« Subsidio para a Policia militar com combustivel, pecas, servigos;

« Monitoramento das chacaras com central de monitoramento.

«Firmaradesao consdrcios publicos alienado a segurancga publica parainvestimentos
em equipamentos em geral.

« Disponibilidade de espago fisico para médulo da policia civil incluindo compras de
equipamentos e combustiveis.

« Fornecimento de alimentagéo para plantdes dos policiais.

« Construgéo Novo Destacamento para a Policia Militar do Municipio;

« Realizar Convénio com a Policia Militar e Civil para cessao de servidores, fornecer
transporte dos agentes que compoem o efetivo policial do municipio, durante eventos oficiais do
municipio ou outras circunstancia que justifiquem tal apéio.

« Implementar Lei noramlizando todos os itens descritos na LDO.

ASSISTENCIA SOCIAL

« Implantar e manter atendimento a crianga e ao adolescente;

« Ampliar, reformar e adequar espacos fisicos da rede para atendimento em Assis-
téncia Social (CREAS, Integragdo, CRAS e Esperanca do Norte, Servigos de SCFV);

«Adequar e reformar instalagdes para pessoas da terceira idade;

« Contribuir nas agdes do Conselho Tutelar;

« Construir, reformar e ampliar instalagdes na area de protecéo especial para criangas
e adolescentes;

« Organizar grupos da terceira idade, gestantes, puérperas, PAIF, PAEFI, SCFV;

*Aquisicéo de 6nibus paraAssisténcia Social, pararealizagao de atividades culturais
e de lazer com criangas, adolescentes e idosos atendidos nas atividades;

« Aquisigéo de imdveis, mobilidrio, materiais eletro e eletronicos e didaticos para
realizagéo das oficinas;

« Desenvolver e ampliar o Programa Crlan(;a Feliz;

* Ampliar a rede de prestagao de servigos a comunidade;

« Buscar recursos para manter e ampliar o servigo de convivéncia e fortalecimento
de vinculos (SCFV);

« Implantar Plano de Carreira, Cargos e Salarios aos trabalhadores do SUAS de
acordo com a NOB — RH/SUAS;

* Melhorar condigdes para formagéo e qualificagéo aos trabalhadores do SUAS;

« Implantar individualmente ou através de consdrcio/subvengéo o CREAS (Centro
de Referéncia Especial de Assisténcia Social);

« Construgéo e/ou locagéo de espaco fisico para implementagéo e funcionamento
do CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social);

«Concurso Publico destinado a contratagéo de recursos humanos paraimplementacéo
e funcionamento do CREAS, conforme NOB-RH SUAS, CRAS e Secretaria de Assisténcia Social;

« Implantar hortas comunitarias;

« Definir e buscar parcerias para cumprimento de medida socioeducativas e prestagéo
de servigos;

« Implantar atividades e programas para cumprimento de medidas socioeducativas
de Liberdade Assistida e prestagado de servigos a comunidade;

*Manter e ampliar atendimentojuridico as familias em situagéo de vulnerabilidade social;

« Ampliar Programas Habitacionais;

* Manter o Programa Leite das Criangas;

« Implantar programas/projetos/beneficios para atendimento da Assisténcia Social;

« Subvengdo para Entidades, Associa¢des e Organizagdes Sociais e Organizagdes
Nao-Governamentais, cadastradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

*Manter parceria no atendimento social e orientagéo ao Programa de Habitagdo Rural;

« Buscar e estabelecer parcerias com empresas para desenvolver oficinas com
usuarios da Assisténcia Social; .

» Recadastrar, incluir e excluir os usuarios e as familias (CADUNICO);

« Encaminhar, informar e acompanhar as pessoas que necessitam do Beneficio de
Prestagao Continuada — BPC;

« Aporte financeiro e apoio na participagéo e realizagéo das Conferéncias e manu-
tengédo dos Conselhos Municipais (CT, CMDCA.CMDPI, CMAS);

« Contratagéo de pessoal para o funcionamento do CRAS (Psicélogo e Assistente
Social) através de PSS;

« Atender os beneficios eventuais previstos em lei e/ou decretos;

*Manter e ampliar programas de atendimento as gestantes e puérperas em parceria

com outras secretarias;

« Fortalecer o Conselho dos Direitos da Pessoa Idosa, garantindo os direitos dos
idosos de acordo com o Estatuto do Idoso;

« Aquisi¢do de veiculo para uso exclusivo da Assisténcia Social;

«Acompanhamento e auxilio nas atividades desenvolvidas nas entidades CCI-Centro
de Convivéncia dos Idosos;

«Promover e custear a participagéo dos Conselheiros em cursos de capacitagdo dos
Conselhos Municipais;

« Atendimento as solicitagdes do Ministério Publico;

«Atenderas familias em caso de calamidade publica, através de medidas emergenciais;

« Regularizar doagdes de terrenos no cemitério municipal para familias em vulnera-
bilidade social;

« Acompanhamento, orientagéo a Casa de Apoio Sagrada Familia;

« Construgéo da Sede de Secretaria Municipal de Assisténcia Social para abrigar a
secretaria e érgao gestor, atendendo a norma de desvinculagédo do CRAS;

« Locagéo da sede do Conselho Tutelar;

« Construgéo da sede do Conselho Tutelar;

« Construgédo de quadra poliesportiva coberta e fechada, com estrutura de banheiro,
cozinha/ lanchonete, vestiarios, arquibancada e almoxarifado nas dependéncias do CRAS;

* Reforma e aquisigéo de estrutura de cobertura de lona de circo para o anfiteatro do
CRAS, para utilizag&o das oficinas.

« Manter parceria/adeséo aos programas do governo federal e estadual;

« Construgao/ou locagao de sede do CRAS no Distrito Esperanga do Norte;

* Mobiliar e estruturar a sede do CRAS no Distrito de Esperanga do Norte;

« Interligagéo de fibra da Prefeitura Municipal até o prédio do CRAS, CREAS e
Assisténcia Social para melhor atendimento da populagéo;

* Manter dotagdo orgamentaria e cadastro de familias no Familia Acolhedora para
acolhimento de criangas e adolescentes do municipio. .

* Manter agdes do Plano Intersetorial do Cadastro Unico e Bolsa Familia.

« Aquisigao de EPI’s, ades&o a parcerias e protocolos referente ao COVID-19, bem
como vacinagéo dos servidores deste setor;

« Manutengéo da documentagéo e envio de projetos para recursos do FUNDO DA
CRIANCAE DOADOLESCENTE E FUNDO DO IDOSO.

PREVIDENCIA SOCIAL

* Manter os encargos com inativos e pensionistas.

* Manter de Fundo de Previdéncia Prépria aos servidores municipais.

« Tomar medidas judiciais e administrativas para rever confissao de divida para com
0INSSeoFGTS;

* Manter contribuigdo PASEP.

* Revisar as dividas consolidadas.

« Ampliar a seguridade dos servidores.

* Repactuagéo das politicas assistenciais.

« Aquisi¢é@o de Equipamentos e Material Permanente;

« Implantar comisséo para fiscalizar os rendimentos do fundo;

« Aquisigdo ou construgéo de sede propria;

« Aquisigéo de veiculo;

* Treinamento e capacitagéo dos servidores.

SAUDE

* Ampliagéo e ou reforma de Unidades Basicas de Saude;

« Aquisigéo de mdveis e equipamentos para as unidades basicas de saude;

« Implementar o Projeto de Avaliagéo de Custos em Saude, visando otimizagédo dos
recursos aplicados na Rede de servigos da Secretaria Municipal de Saude;

«Aquisicdo de ambulancias, van comacessibilidade e micro-6nibus com acessibilidade;

« Implantar programa assistencial de distribui¢gdo de medicamentos néo fornecidos pela
atengaobasicadarede de salide do SUS, as pessoas previamente cadastradas, comatengéo preferencial
as pessoas idosas, criangas e gestantes, em valores mensais a ser definidos na lei orgamentaria;

« Construgéo, adaptagéo e locagéo de prédio proprio para administragdo da Secretaria
de Salde e ou Fundag&do Municipal de Saude;

« Aquisigao de mdveis e equipamentos para sede administrativa da Secretaria ou
Fundag&o Municipal de Saude;

« Convénio e ou contratagdo de empresa para prestagédo de servigos médicos espe-
cializados, na forma da lei;

« Disponibilizar exames preventivos de doengas cronicas;

« Implantar programa de residuos sélidos em saude;

« Implantar cargos e saldrios de servidores publicos da saude;

« Rastreamento de mulheres para as agdes de controle do cancer do colo de utero
nas APS;

« Ampliar a razdo de mamografias realizadas no publico-alvo;

+Reduzirgravidez na adolescéncia com Projetos e Palestras em escolas; Campanha
e distribuigao de preservativos femininos e masculinos;

« Realizar no minimo 7 consultas pré-natal;

« Reallizar 2 consultas de puerpério, sendo uma em até 7 dias apos parto;

« Incentivar e ampliar programas de prevengao do municipio em odontologia para
criangas e terceira idade;

+ Manter a escovagao nas escolas municipais;

« Adquirir por meio de Consorcio Parana Saude e/ de licitagdes proprias os medica-
mentos de REMUME em conformidade com a programag&o especifica da area técnica;

«Aquisi¢do de veiculos para Endemias;

«Assinar e manter contrato de ades&o com Consércio Parana Saude para aquisigéo
de materiais e insumos;

« Elaborar Projeto de Disposigao Funcional com redistribui¢do de cargos e fungdes;

« Instituir programa e protocolo para sistema de fornecimento de medicamentos;

« Implantar programa de Controle de Zoonoses de acordo com a lei, (de PET’s);

« Instituir programa e protocolo de atendimento de fraldas descartaveis a idosos;

« Definir e implantar programa com protocolo de atendimento e fornecimento de
insumos (material) e medicamentos;

« Investir no Programa Saude da Familia (PSF), com tablets e outros para cadastra-
mento de familias;

« Adquirir e ofertar 2 veiculos para locomog&o de PSF;

« Adquirir veiculos para Secretaria ou Fundagéo Municipal de Satde;

« Manter contrato com CISMEPAR e aderir a novos programas junto a esse 6rgéo;

« Reformar e ampliar o prédio Centro de Fisioterapia;

« Adquirir novos equipamentos para o laboratério municipal;

«Implantar monitoramento por camera nos prédios da Fundagdo Municipal de Saude;

« Restruturagdo do NASF com novos técnicos e equipamentos;

«Aquisi¢édo de 6nibus e ou micro-6nibus para transporte sanitario;

«Aquisi¢do de novos equipamentos para o Hospital Municipal;

« Construgéo de garagem para os veiculos da Secretaria Municipal de Saude;

« Construgéo de sala para guardar maquinarios e inseticidas para Endemias;

« Destinar e manter sala para Conselho Municipal de Saide com mdveis e equipa-
mentos;

« Adquirir novos equipamentos para o Centro de Fisioterapia;

« Priorizar o fortalecimento da Ouvidoria na Secretaria Municipal de Saude;

« Informatizar Atendimento no Hospital Municipal;

« Criagdo de uma comissé@o permanente para apuragéo de sindicancia e processos
administrativos na Secretaria ou Fundagéo de Saude.

AGRICULTURA, PESCAE ABASTECIMENTO

+Apoio e incentivo para criagdo da Associagéo dos Pescadores de Alvorada do Sul;

« Incentivar e organizar a criagdo de Cooperativa de Pescadores proporcionando a
realizagdo de feiras para a comercializagéo de peixes;

« Incentivar a piscicultura do municipio tornando o peixe um dos principais cardapios
da merenda escolar;

« Incentivar a criagdo de peixes em tanques redes na Represa Capivara;

« Incentivar e fomentar a construgéo de tanques escavados;

« Incentivar e fomentar o desenvolvimento de tecnologias para o aproveitamento de
subprodutos da tilapia e outros peixes naturais;

«Apoiar e oferecer mediante lei, servigos para recuperagéo e melhorias nas estradas
de acesso aos produtores de peixes;

« Realizar parcerias com a SEAB, sindicato patronal rural e outras entidades para
oferecer cursos culinarios tendo o peixe como matéria prima principal;

*Realizar parcerias com entidades SEAB, sindicato patronal rural, entre outras, oferta
de curso e treinamentos a atividade de pesca e aquicultura em tanques escavados;

« Incentivar o consumo de peixe em nossa comunidade e regiéo;

« Realizar parcerias com empresa gestora da Unidade Beneficiamento de Pesca-
dos (UBP) para oferecer e incentivar servigos de terceiros e consumo, direcionados a produgéo e
derivados de peixes;

» Manter e ou realizar parcerias junto a érgéos estaduais, outros 6rgaos do governo
e ou iniciativa privada para incentivo a atividade de pesca e aquicultura.

EDUCACAO

«Aplicaranualmente o indice de corregéo do piso salarial nacional, sendo estendido a
todos os niveis que compde a tabela de vencimento do Plano de Carreira dos professores municipais;

« Promover grupos de estudos e formag&o continuada para os docentes;

« Garantir programas de qualificagao de pessoal e avaliagdo de desempenho;

« Promover concurso publico para professores de Educagéo Infantil, com carga

horaria de 06 horas diarias;

«Promover concurso publico para professores de Ensino
Fundamental, com carga horaria de 04 horas didrias;

« Promover concurso publico para técnicos: Psicélogos, Fonoaudidlogos, Nutricio-
nistas, Educacao Fisica;

« Promover concurso especifico para Pedagogos;

« Obter recursos para a manutengao basica das escolas, através de subvencdes,
dando autonomia para estas escolas realizarem suas manutengdes e aquisigcoes;

« Manter formagdes continuadas que contemplem as necessidades apresentadas
no decorrer do contexto educacional;

«Desenvolver projetos com parcerias para desenvolvimento e melhoria do processo
ensino-aprendizagem;

« Implantar gradativamente a Educagéo em tempo integral;

« Construir, reformar e ampliar unidades escolares;

« Adequar arquitetonicamente todas as instituicdes escolares para garantir a aces-
sibilidade e permanéncia dos alunos com deficiéncia;

« Garantir que todos os alunos com transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo sejam atendidos em escolas de ensino regular e ainda pela Equipe
Técnica da Secretaria Municipal de Educagéo (pedagoga, psicdlogas e fonoaudidlogas);

« Promover a reforma ou construgédo de espacos diferenciados para atividades
culturais e esportivas como forma de promover atividades articuladas com a escola;

«Adquirir, adequar ou locariméveis para realizagdo de atividades do Programa Mais
Educacéo e da Escola em Tempo Integral;

« Construir, reformar, cobrir quadras esportivas das unidades escolares;

«Adquirirbens méveis e iméveis que se fagam necessarios para o bom desempenho
da educacéo;

« Construir, reformar ou ampliar as Bibliotecas Escolares;

« Adquirir acervos para as bibliotecas e outros materiais pedagdgicos;

« Promover a participagao dos alunos em olimpiadas propostas pelo MEC e por
universidades;

« Realizar convénios com universidades para a promogao de cursos de extenséo e
consultorias;

« Adquirir materiais didatico-pedagégicos adequados para todas as instituicées
escolares;

« Adquirir playgrounds infantis e outros materiais educativos para os Centros de
Educacéo Infantil de 0 a 3 anos;

« Manter, reformar e ampliar a frota do Transporte Escolar;

« Possibilitar a contragéo de monitores para assistir as criangas durante o transporte
escolar;

* Ampliagéo e/ou construgéo de cozinhas e refeitérios nas escolas;

« Adquirir equipamentos, mobilidrios, parques, muros, grades, jardins para as insti-
tuicdes escolares;

« Implantar salas de recursos multifuncionais para atendimento educacional espe-
cializado e promover formag&o continuada para os profissionais que atendam essa demanda;

« Promover formagdo com método Fonovisuarticulatério (método das boquinhas)
para todos os professores da rede municipal de educagéo;

« Adquirir equipamentos de informatica (computadores, cameras webcam, caixas
de som, suporte para celular, lousa interativa, data show, celular, entre outros necessarios para
gravagao de aulas a distancia, aulas interativas e reunides virtuais;

« Garantir o acesso a banda larga, a rede mundial de computadores nas escolas da
rede publica;

« Criar hortas escolares;

« Ofertar aos professores da rede municipal de ensino Notebooks para utilizagdo em
pesquisa, planejamento em sala de aula e para sua prépria formagéao;

» Reforma ou aquisig&@o de 6nibus para biblioteca itinerante;

» Manter a pactuacao, a nivel federal com o Programa Pacto Nacional pela Alfabe-
tizagdo na Idade Certa, Tempo de Aprender, Educa Juntos;

» Manter a parceria com o Projeto Escolinha Furacéo;

+Assegurar a universalizagdo de acesso a Educagao Infantil, na etapa da pré-escola,
para todas as criangas de 4 e 5 anos de idade;

« Garantir a oferta e o acesso com qualidade na Educagéo de Jovens e Adultos;

« Assegurar que seja ofertado o beneficio descrito na Lei 2.037/2014 a todos os
estudantes universitarios;

«Atender aos padrdes exigidos no CAQi (Custo-Aluno-Qualidade inicial), calculado
combase nos respectivos insumos indispensaveis ao processo ensino-aprendizagem, reajustando-o
progressivamente;

+Equiparosambientes de todas as unidades escolares comar condicionado e lousadigital;

« Adquirir um veiculo com camara fria para atender a distribuigédo da merenda escolar
de todas as unidades escolares;

« Adquirir um veiculo para atender a Secretaria Municipal de Educagéo;

« Promover eventos para confraternizagdes e socializagdo entre os envolvidos na
educagao do municipio;

«Adquirir brinquedos em datas comemorativas para todos os alunos da rede municipal
de ensino, (Dia das Criangas, Natal);

* Adquirir ovos de chocolate e/ou outras lembrancinhas de Pascoa para todos os
alunos da rede municipal de ensino;

*Adquirir presentes/lembrancinhas para todos os funcionarios da educagéo darede
municipal nas datas de inicio/término de ano letivo, Dia da Mulher e Dia do Professor;

« Adquirir equipamentos de seguranga para as unidades escolares.

CULTURA

» mplementar com recursos materiais € humanos os espagos culturais ja existentes
na cidade;

« Desenvolver programas, projetos e pesquisas visando o estabelecimento de uma
politica de preservagéo do patriménio artistico, cultural e histérico do municipio;

« Criar o arquivo publico municipal;

* Promover exposi¢des na Casa da Cultura;

« Proporcionar condigdes para melhorias e manutencéo da Banda de Musica Municipal;

« Criagéo de museu do municipio;

« Incentivar a Fanfarra Municipal;

« Criagéo de escola de teatro, circo, musica e outras artes;

« Manter o Sistema Nacional de Cultural;

« Promover eventos nos dias de datas comemorativas

» Promover show da virada

« Formar o conselho municipal de cultura;

« Criar do fundo municipal de cultura de 1% dos orgamentos municipais;

« Criar escolas de balé, teatro, musica e artesanato;

« Criar festivais de musica, teatro, musica, gastronomla festa das nagdes;

« Criar concursos de literatura, contos e poesias, desenhos e pipas;

« Criar barracéo de oficinas de artes e esculturas;

» Realizar carnaval de rua;

» Promover orquestras das cidades da regido;

* Realizar show comemorativo;

« Programagao cultural no aniversario da cidade;

* Montar a casa do Papai Noel;

« Promover parcerias com outras secretarias;

« Subsidiar grupos e empresas culturais no municipio.

URBANISMO E INVESTIMENTOS

*Aquisicéo de bens mdveis e imoveis;

« Dotar de infra-estrutura basica a zona periférica da cidade;

« Elaborar e executar projetos arquitetonicos e complementare de engenharia,

«adquirirequipamentos para modernizar e melhorar o sistema de sinalizagéo, controle
e o fluxo do trafego urbano de veiculos;

« Abrir, adequar, alargar, duplicar e construir galerias de aguas pluviais;

« Abrir novas vias hurbanas ou vicinais;

« Pavimentar vias hurbanas ou vicinais;

« Recaperar vias hurbanas ou vicinais

» Reformar e ampliar Posto de Satide Nivaldo Grange;

» Reforma e ou ampliaga do CRAS (antigo prédio do irméo Cagila);

* Reforma e aou apliagéo do CCl;

» Reforma do Pago Municipal;

« Revitalizagéo do Lago 3;

« Projeto de executivo de infraestrutura parque industrial como pavimentagao,
sinbalizag&o, iluminagéo entre outros;

« Projeto arquitetonico Barrac&o Industrial;

« Prolongamento e Alargamento da Avenida J. Alves de Lima, com ampliagdo e
infraestrutura;

+ Ampliagéo do sistema de Abastecimento dfe Agua;

« Execugao pliesportiva na escola Chapelzinho e Semente do saber;

« Projeto de Acesso com trevo narodovia e PCAdo frigorifico de filetagem de peixes;

» Promover melhoramento de pragas, parques, vales e corregos;

« Atualizar o Codigo de Postura, adequando a realidade do municipio;

« Pavimentar e melhorar as vias urbanas;

» Formular politica de urbanismo, obras e viagéo da cidade;

« Ampliar e promover a limpeza publica, coleta, transformagao e destino final dos




