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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

Estado do Parand

Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, PR
Em 24 de Junho de 2021.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita

PORTARIA N° 5101, DE 28 DE JUNHO DE 2021

Designa o servidor Sr. Edilson Devequio, para acompanhar e fiscalizar a
execugao deste Termo de Concesséo.

A Prefeita do Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no art. 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993 e no Acoérdao n° 1.094/2013 do Tribunal de Contas da Unio.

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor Sr. Edilson Devequio, matriculan®.401219,
portador da cédula de identidade RG n° 6.692.445-9, CPF n° 919.540.969-68, ocupante do
cargo efetivo de Continuo, para acompanhar e fiscalizar a execugéo deste Termo de Con-
cessao, referente a Concorréncia n°01/2021 cujo objeto consiste na selegcdo de empresas
interessadas em se instalar no Municipio de Primeiro de Maio-PR, em um imével rural de
5.200 m?, contendo 104,10m2 construidos, localizado no Cérrego Sao Xavier — parte do
lote 53-A — matriculado sob n° 1.146 do Cartério de Registro de Iméveis da comarca de
Primeiro de Maio, Estado do Parana.

| — Termo de Concessao n° 01/2021, firmado com PRIDEMA FISH INDUS-
TRIAS E COMERCIO DE PEIXES LTDA, inscrito no CNPJ 39.791.358/0001-15.

Art. 2° - Determinar que a fiscal ora designada devera:

|- Zelar pelo fiel cumprimento do Termo de Concesséo, anotando em registro
proprio todas as ocorréncias a sua execugéo, determinando o que for necessario a regula-
rizagdo das faltas ou dos defeitos observados, e, submeter aos seus superiores, em tempo
habil, as decisdes e as providéncias que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da
lei;

I1-Avaliar, continuamente, a qualidade dos servigos prestados e/ou materiais
fornecidos pela CONTRATADA, em periodicidade adequada ao objeto do Termo de Con-
cessao, e durante o seu periodo de validade, eventualmente, propor a autoridade superior
a aplicagdo das penalidades legalmente estabelecidas;

11 - Atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas
aos servigos prestados e/ou aos materiais fornecidos, antes do encaminhamento ao
Financeiro para pagamento.

Art. 3° - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, PR
Em 28 de Junho de 2021.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita

DISPENSA N° 23/2021
EXTRATO DE CONTRATO N° 46/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO
CONTRATADO: TECNOMOYAASSISTENCIATECNICALTDA

OBJETO: Contratagao de empresa para instalagao de cadeira odontoldgica.
VALOR: R$ 3.500,00 (Trés mil e quinhentos reais).

VIGENCIA: 03 (trés) meses

REFERENCIA: Dispensa n° 23/2021

FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PR.

FISCAL DO CONTRATO: Elizangela Souza Cruz

Publique-se.

Primeiro de Maio, 28 de junho de 2021.

BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA
Prefeita

RATIFICAGAO DE DISPENSA N° 23/2021

Ratifico a Dispensa n°® 23/2021 com fundamento no art. 24, inciso Il, da Lei
8.666/93, referente a contratagcdo de empresa para instalagdo de cadeira odontolégica,
a favor da empresa TECNOMOYA — ASSISTENCIA TECNICA LTDA, inscrita no CNPJ
14.896.545/0001-32 no valor de R$ 3.500,00 (Trés mil e quinhentos reais). Presente o
constante dos autos, face ao disposto no art. 26 da Lei n°. 8.666/93, vez que o processo se
encontra devidamente instruido.

Publique-se.
Primeiro de Maio, 25 de junho de 2021.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita

Confianca da indistria sobe
3,4 pontos em junho

Olndice de Confiancada IndUstria, medido pela
Fundacao Getulio Vargas (FGV), cresceu 3,4 pontos na
passagem de maio para junho deste ano. Com essa,
que foi sua segunda alta consecutiva, o indicador atingiu
107,6 pontos, o maior patamar desde fevereiro deste
ano (107,9 pontos).

Olndice de Expectativas, que mede a confianca
do empresariado da industria no futuro, subiu 5 pontos
e atingiu 104 pontos. J4 o indice Situag&o Atual (ISA),
que mede apercepgao sobre as condi¢gdes do presente,
subiu menos: 1,8 ponto e chegou a 111,3 pontos.

O Nivel de Utilizagao da Capacidade Instalada

subiu 1,6 ponto percentual, para 79,4%, maior valor
desde janeiro (79,9%).

“A recuperagao das economias externas e o
avango do processo de vacinagao no pais contribuem
para o aumento do otimismo das empresas. Apesar
disso, é preciso cautela considerando que o setor
ainda enfrenta dificuldades ainda com a escassez de
insumos, aumento dos custos que incluem a mudancga
de bandeira para a energia elétrica, podendo ser fato-
res limitadores para uma recuperagao mais robusta
no segundo semestre”, afirma a economista da FGV

o

Claudia Perdigéo.

Fonte: www.aen.pr.gov.br

Agéncia Brasil explica: carteirade
trabalho digital

A versao eletro-
nica reune contratos de
trabalho antigos e novos,
bem como suas respec-
tivas anotacdes, e traz o
histérico profissional atu-
alizado e acessivel. Com
a pandemia de covid-19,
que expandiu o trabalho e
0s servigos remotos, a uti-
lizagdo da CTPS explodiu.
Somente no ano passado,
foram registrados 270 mi-
Ihdes de acessos.

Acessivel pelosite
da Secretaria de Trabalho
do Ministério da Economia,
odocumentotambém pode
ser baixado pelo aplicativo
CTPS Digital, disponivel
para smartphones dos
sistemas Android e iOS.
Langada como meio de
consultaem 2017, acartei-

PREVIDENCIA SOOAL

radigital passou a substituir
o documento em papel em
2019, com a oficializagéo
em portariado Diario Oficial
da Uniao.

ACTPSeletronica
cruza as varias bases de
dados do governo com
as informacoes inseridas
pelo empregador no e-
-Social, sistema de regis-
tro de dados trabalhistas
pelainternet. O documento
eletrénico consolidadados
do contrato de trabalho,
salario, registros de férias,
pagamento de décimo
terceiro, rescisdoes con-
tratuais e demais eventos
ligados ao histérico do
trabalhador.

Como obter

Para ter acesso a
CTPS digital, o emprega-
do precisara do numero
do Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) e de login
autenticado no Portal Uni-
code Servigos do Governo
Federal (Portal Gov.br). O
processo € instantaneo e
nao exige tempo de espe-
ra, como na obtencgao da
carteira fisica.

Em tese, as infor-
macdes da carteira digital
sdo as mesmas da car-
teira fisica. Caso ocorra
divergéncias, otrabalhador
deve pedirparaoemprega-
dor atual corrigir informa-
¢oes desatualizadas.

A Secretaria de
Trabalho do Ministé-
rio da Economia reco-
menda ao empregado
que guarde a carteira
fisica para conservar
informacgdes sobre
empregos antigos e
pedir alguma compro-
vacgao para o Instituto

Nacional do Seguro Social
(INSS). Principalmente no
caso de alguma empresa
ter fechado antes da mi-
gracao dos registros para
o e-Social.

Empregador

Para o emprega-
dor, a carteira de trabalho
digital funciona de forma
semelhante que para os
demais funcionarios. A di-
ferenca éque asempresas
deveréao fazer todas as
admissdes, demissdes
e anotagdes por meio do
e-Social, reduzindo a bu-
rocracia e agilizando o pro-
Cesso.

Diferentementeda
carteirafisica, acarteirade
trabalho eletrénica ndo exi-
geanumeragéao especifica
de oito digitos, divididos
entre numero de identifi-
cacao e de série. Todas
as informagdes podem ser
inseridas digitando apenas
0 CPF do empregado. Em
até 48 horas apos a inser-
¢ao no e-Social, as infor-
macgdes deverao aparecer
na CTPS digital.

Fonte: agenciabrasil.ebc.com.br




