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5, Preencher corretamente todos os dados, anexar o5 arquivos necessarios.
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Sua inscricdo sera realizada, aguarde a confirmag3o no edital.

3.7 — Todo candidato que necessitar de atendimento especial no dia prova devera
solicitar através de formulario préprio Anexo V, e enviar por email concurso@alvoradadosul.pr.gov.
br, com devido comprovante, bem como esclarecer as necessidades.
3.7.1-Em caso de necessidade sem o requerimento, ensejara na renuincia do direito ao candidato.

4 - DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

4.1-Deacordo coma Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, Vllle Decreton®9.508/2018,
as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Decreto n°® 3.298/1999, Art. 4°, tém assegurado direito de inscrigdo neste certame
sendo-lhes reservado, um percentual de 5% do total das vagas existentes e das futuras.

4.2 - Por forga do arredondamento previsto no Decreto Federal n® 9.508/2018, Art.
1°, § 3°, a 12 vaga a ser destinada a PcD sera a 52 vaga existente ou que vier a surgir, a partir de
quando, apés cada 19 (dezenove) candidatos contratados pela classificagdo geral, sera contratado
01(um) candidato PCD, nos termos do limite de vagas reservadas em lei.

4.2.1 - O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da exe-
cugao, bem como durante todo o periodo de validade docertame, inclusive quanto as vagas legais
que vierem a existir.

4.3 -Para fins de contratagao, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel
com as atribuigdes da fungéo para a qual se classificou, uma vez que, em hipétese algumas essas
atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condigdes especiais do PcD, ndo sendo, todavia,
obstéaculo ao exercicio das respectivas atribuicdes a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagéo do ambiente de trabalho.

4.3.1 - Cumpre enfatizar que a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a necessidade de intermediarios permanentes, concessdo de aposentadoria, requerimento de
avaliacdo laborativa e incompatibilidade com as atribuigdes da fungédo, apos a contratagéo.

4.4 - Considerando que o numero de vagas existentes para o cargo, em todos os
casos, é inferior a cinco (5), todas as vagas serado de ampla concorréncia, ndo havendo, portanto,
reserva de vagas para Portadores de Necessidades Especiais.

4.4.1-Opercentual de vagas reservado para os cargos previstos neste Edital devera
ser observado durante a validade do Processo Seletivo.

4.5 - As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se
enquadra na defini¢do do artigo 1° da Conveng&o sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
Organizagéao das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25
de agosto de 2009), combinado comos artigos 3°e4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, Lein®7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Simula
377 do Superior Tribunal de Justica— STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.6 -Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

| — promover a inscrigdo normal universal na internet, e preparar os anexos de
formulario de inscrigo e titulo se for o caso,

com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia quepossui;

legivel edispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador
com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga—CID.
Deve ainda conter o nome, assinatura e o CRM do médico que forneceu o atestado, este com data
nao superior a 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de inicio das inscrigdes deste certame.

4.7 - O candidato com deficiéncia que nédo proceder conforme as orientagdes deste
item sera considerado como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para
PcD e passando a ampla concorréncia.

4.8- Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial
da Saude e da Legislagéo supracitada neste item, a opgéo de concorrer as vagas destinadas a
pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

4.9- O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa
com deficiéncia sera publicado juntamente com a homologagéo das inscrigdes. O candidato que
tiver a sua inscrigao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital..

4.10 -A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢des comos demais candidatos no que se refere a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo
previstos no presente Edital.

4.11- O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no processo
seletivo, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados
especifica para pessoas com deficiéncia.

4.12 - O candidato que for nomeado na condigéo de pessoa com deficiéncia ndo
podera argir ou utilizar essa condigéo para pleitear ou justificar mudanca de fungao, relotagéo,
redugéo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitagao de atribuigdes e assisténcia
de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢des da fungéo.

4.13 - Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados
no processo seletivo, quando convocados para assumir a vaga ainda deverao se submeter a pe-
ricia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura, que
verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou né&o, nos termos do artigo 43 do Decreto n°
3.298/99 e suas alteragdes.

4.14 - Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de documento
de identidade original e de laudo médico original ou cépia autenticada em cartério que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/99
e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames comple-
mentares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

4.15 - O laudo médico original ou copia autenticada em cartério devera ser encami-
nhado para a Prefeitura Municipal por ocasido da convocagéo para a vaga temporaria e realizagéo
da pericia médica e arquivado com os documentos do certame.

4.16 - Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com
uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagéo.

4.17 - Perdera a vaga pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia
meédica de que trata o subitem 4.14 n3o apresentar laudo médico (original ou copia autenticada
em cartdrio) ou que apresentar laudo que n&o tenha sido emitido nos ultimos 180 (cento e oitenta
dias), bem como que n&o for qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou,ainda,
que ndo comparecer a pericia.

4.15-0 candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica,
continuara figurando na lista de classificagéo geral.

4.16 A compatibilidade entre as fungdes e a deficiéncia apresentada pelo candidato
serd avaliada na pericia médica.

4.17 - Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia, estas seréo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem de classificagéo geral.

5- DATAXA DE INSCRIGAO:

5.1—N&o havera cobranga de taxa de inscrigdo.

6-DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

6.1 - O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no enderego eletrénico
www.alvoradadosul.pr.gov.br, em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma.

6.2 - No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as
vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes
de condigGes especiais para a realizagdo da prova.

6.3 - Quanto ao indeferimento de inscrigéo, cabera pedido de recurso, sem efeito
suspensivo, em formulario proprio, disponivel no enderego eletrénico www.alvoradadosul.pr.gov.
br, constante do ANEXO VI, no periodo estabelecido no ANEXO III - Cronograma, tendo inicio as
08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.4 - AComisséo Organizadora do PSS 009/2021, quando for o caso, submetera os
recursos a Procuradoria Juridica, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragéao e divulgara o
resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.alvoradadosul.pr.gov.br.

6.5 - No Edital de homologag&o das inscrigdes, sera publicado a relagéo de pedidos
especiais deferidos e indeferidos para realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o
atendimento especial e atende fielmente as disposicoes deste Edital e ndo constar nesta relagao,
devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

6.6 - O candidato portador de necessidades especiais, que néo recorrer no prazo
estipulado em Edital, NAO podera reclamar ou solicitar condigdes especiais no dia da prova.

7 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

7.1- 0 Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

7.1.1 - Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os
candidatos, para todos os cargos, possuindo carater eliminatdrio e classificatorio.

7.1.2 — Segunda etapa: realizagédo de prova pratica, aplicada aos candidatos ao
cargo de MOTORISTA, possuindo carater eliminatério e classificatdrio.

7.1.3-Terceiraetapa: Provadetitulos: De carater apenas classificatério para os cargos
de nivel superior (PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL E OPERADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS)

7.1.4 — Quarta etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o
candidato preenche todos os requisitos para investidura no cargo.

8- DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

8.1-DOS CARGOS de nivel superior (PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL E
OPERADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS)

8.1.1 - A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes
areas de conhecimento, para os cargos:

—| Expediente |

11 —além do formulario de inscrigdo e titulo se for o caso, preencher o Formulario de . Quantidade de K Total de

Solicitagéo de Inscrigdo PCD, anexo V, declarar que pretende participar da selegdo como pessoa Conteddos | Questdes 1 VALOR QUESTAOQ | __pontos
Lingua Porfuguesa 10 02 20,00
lll-Anexarlaudo ou atestado médico original ou cépia autenticada, redigido emletra Matematica | 10 | 02 20,00
Conhecimentos Gerais 05 02 10,00
Conhecimentos Especificos 15 02 30,00
REDACAO | - - | 10,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 90,00
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8.1.2 -Serao automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado, os
candidatos que obtiverem pontuagéo inferior a 50% (cinqiienta por cento) dos pontos obtidos na
provaobjetiva (NAO INCLUIAREDAGAO), ou seja, os canditados que acertar menos de 20 questdes.

8.1.3 — Apenas os candidatos aprovados, com aproveitamento superior a 50%,
inclusive, terdo a redagéo submetida a corregéo.

8.2 - DOS CARGOS de nivel médio (AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ENTREVIS-
TADOR SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL)

8.2.1 - A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes
areas de conhecimento, para os cargos:

. Quantidade de K Total de

Contetdos Questées VALOR QUESTAO pontes
Lingua Portuguesa | 15 | 02 30,00
Matematica | 15 | 02 30,00
Conhecimento Especificos da fungio 05 0z 10,00
Conhecimentos Gerais 05 02 10,00
REDACAQ -- - 20,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 -Serao automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado, os
candidatos que obtiverem pontuag&o inferior a 50% (cinqiienta por cento) dos pontos obtidos na
provaobjetiva (NAO INCLUIAREDAGAO), ou seja, os canditados que acertar menos de 20 questdes.

8.2.3 — Apenas os candidatos aprovados, com aproveitamento superior a 50%,
inclusive, terdo a redagéo submetida a corregéo.

8.3-DOS CARGOS de nivel fundamental (MOTORISTA)

8.3.1 - A prova escrita sera composta de 30 questdes, abrangendo as seguintes
areas de conhecimento, para os cargos:

Conteddos Quantidade de | VALOR QUESTAO | Total de

Questdes pontos
Lingua Portuguesa 10 02 20,00
Matematica 10 02 20,00
Conhecimentos Gerais | 10 | 02 20,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 60,00

8.3.2 -Serdo automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado, os
candidatos que obtiverem pontuagao inferior a 50% (cinqiienta por cento) dos pontos obtidos na
prova objetiva, ou seja, os canditados que acertar menos de 15 questdes.

8.4-Os contetidos programaticos estao disponibilizados noAnexo IV observando-se
a especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.alvoradadosul.pr.gov.br .

9-DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1-Aprova objetiva para todos os cargos, sera aplicada na cidade de Alvorada do
Sul, Estado do Parana.

9.2 —-Nodia, 29 de agosto de 2021, as 9h, na Escola Estadual Anastacio Cerezine,
naRuaNatal Bufalo de Moraes, n°513, serdo aplicadas as provas objetivas para todos os candidatos
em todos os cargos.

9.3-Em hipétese alguma o candidato podera prestar provas sem que esteja previa-
mente confirmado o seu pedido de inscrigédo, formalizado através de publicagdo em edital.

9.4- Acomisséo Organizadora podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais
deaplicagdodaprova, alocando ouremanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades,
devendo cumprir os protocolos de seguranca da Vigilancia Sanitaria em fungéo da Pandemia.

9.5 - A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill -
Cronograma, em horério e local informado neste edital , que sera confirmado através de edital
disponibilizado no enderego eletrénico www.alvoradadosul.pr.gov.br .

9.6-Ohorariodeinicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferenteslocais.

9.7 - Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados,
domingos e feriados.

9.8-Despesas provenientes daalteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.9- 0 ensalamento sera publicado por edital epecifico na data provavel disponivel
no Anexo lll - Cronograma.

9.10 - Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de
seu local de realizagéo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

9.11-Olocal de realizagéo da prova objetiva, divulgado conforme subitens anteriores,
néo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

9.12- O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagéo da prova, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial de identificagdo com foto.

9.13 - S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe,
que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n®9.503, art.159, de 23/9/97.

9.14-No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no méximo, 30
(trinta) dias da data da realizagéo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacéo especial,
consistindo na coleta de impress&o digital.

9.15 - Nao seréo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagao
de documentos, certidoes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem
valordeidentidade, Carteirade Habilitagdo semfoto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes
Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou ndo identificaveis, bem como, néo seréo aceitos documentos na forma “digital”.

9.16 - N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato
ausente, por qualquer motivo, eliminado do Processo Seletivo.

9.17 - Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura.

9.18 - Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

9.18.1-prestara prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao
original com fotografia;

9.18.2 - realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

9.18.3 - ingressar no local de prova apés o fechamento do portéo de acesso;

9.18.4 - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.18.5 - comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.18.6 - portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipa-
mentos citados no item 13.1 deste Edital;

9.18.7 - em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o
uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente
proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova,
por parte do candidato, cabendo a Comissdo Organizadora a aplicagé@o da penalidade devida.

9.18.8 —A Comiss&o Organizadora recomenda que o candidato no leve nenhum dos
objetos ouequipamentos relacionados noitem 13.1 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar
algum desses objetos, estes deverédo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela Comiss&o Organizadora e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se
que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes doacondicionamento no envelope, garantindo
assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.18.9 — A Comissao Organizadora néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer
objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
oude equipamentos eletronicos ocorridos durante arealizagdo da prova, nem por danos neles causados.

9.18.10-N&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.18.11 - N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao
certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova objetiva.

9.18.12—AComissao Organizadora poderd, a seu critério, coletarimpressdes digitais
dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

9.19-Aoterminaraprovaobjetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, aofiscal
de sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.19.1-Emhipétese algumahaverasubstituicdoda Folhade Respostas porerrodocandidato.

9.19.2- O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha
de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregéo. O preenchimento da Folha de
Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugées
contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

9.19.3 - O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva
na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

9.19.4-Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Res-
postas serao de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagéo rasurada, marcagéo nao
preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo
contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

9.19.5 - O candidato n&o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
daimpossibilidade de realizagdo da corregéo desta.

9.19.6 - Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair
no decorrer da prova acompanhado de um fiscal de provas.

9.19.7-O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente
o local de realizagdo da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do
seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal da sala sua Folha de Respostas e folha de redagao, devidamente preenchida e assinada.

9.19.8 - Os dois ultimos candidatos sé poderao deixar a sala apés entregarem
suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo
acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.20-Aprovaobjetivateraaduragaode 03 (tres)horas, incluido otempode marcagdona
Folha de Respostas e redagéo aos cargos que exigirem. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo
do tempo previsto para a realizagdo da prova em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

9.21 - As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio
publico, de multipla escolha e tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1
(uma) alternativa correta.

9.21.1- Os candidatos aos cargos de, PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, ENTRE-
VISTADOR SOCIAL, OPERADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS, EDUCADOR SOCIAL E AUXILIAR
ADMINISTRATIVO deverdo obter40 (quarenta) pontos ou mais na prova objetiva paranéo sereliminados
do Processo Seletivo, além de nao serem eliminados por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.21.2 - O candidato ao cargos de MOTORISTA devera obter 30 (trinta) pontos ou
mais na prova objetiva para nao ser eliminado do Processo Seletivo, além de néo ser eliminado por




