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3.4.1.1—Apenas participara do processo, o candidato que possua a habilita-
¢do para o cargo pretendido, ou seja, caso ndo tenha completado a formagéo na data da
inscrigdo, ndo podera participar da selegéo.

3.4.2 - Preencher o Formulario anexo X ou anexo X, de prova de titulo, res-
pectivo ao cargo que pretende atuagao, apenas para FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO
E MONITOR(A)

3.4.3 - Imprimir os formularios de inscrigéo e prova titulo.

3.4.4 — Preencher os dados da ficha de cadastro na internet, pelo link
http://177.92.16.11:7474/stp/stpaberturaprocessoweb.edit.logic?e=350 e enviar como
anexo os formularios de incrigao e prova de titulo (anexos VIIl e IX ou X), juntamente com
documentos pessoais, comprovante de endereco e escolaridade abaixo descritos.

3.4.4.1—Aslacunas a serem preenchidas no link acima, se reportam apenas
ao protocolo da incrigdo. Todas as informagdes necessarias a incrigao, inclusive de cargo
pretendido, sdo as contantes no anexo VIII, enviados no ato do protocolo.

3.4.4.2—apbs o cadastronolink acima, obrigatoriamente deveréo os candida-
tos enviar em anexo por PDF, a ficha de inscrigdo e documentos: (RG, CPF, Comprovante
de Enderego, escolaridade e comprovagéo da habilitagdo ao cargo), e tambem para os
casos de prova de titulos, o anexo com o formulario de pontuagao anexo IX ou X)

3.4.5 - Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento da Ficha de
Cadastro e solicitagdo de inscrigéo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual
se inscreveu.

3.4.5.1-Nahipotese de mais que umainscri¢éo, apenas seraaceitoalltimaincricado
efetivada;

3.4.6 - O candidato tera sua inscrigao deferida mediante a correta realizagao
de inscrigéo e envio dos documentos exigidos.

3.4.7 - No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato sera
considerada a Ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da
opgao realizada. As demais inscri¢cdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
inscricdo realizada para outro cargo. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a inscrigédo
para dois ou mais cargos, uma vez que as provas sdo todas no mesmo horario.

3.4.8 - E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidZo dos dados
cadastrais informados no ato da inscrigéo.

3.4.9 - Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de
Solicitagéo de Inscrigdo, bem como a falsificag@o de declaragdes ou de dados e/ou outras
irregularidades nadocumentagéo, determinara o cancelamento dainscri¢do e anulagéo de
todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica
do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.

3.4.10 — ndo havera cobranga de taxa de inscri¢éo;

3.4.11—Asincrigdes apenas deverdo ocorrer no periodo de inscrigéo previsto
neste edital. As inscrigdes realizadas apds essa data ndo seréo aceitas.

3.4.12 - A Comissé&o Organizadora do PSS 01/2021 n&o se responsabiliza
por solicitagao de inscrigéo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Devendo o candidato certificar que sua inscrigéo foi realizada com sucesso.

3.4.13 - Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigéo, cabera inter-
posigéo de recurso, protocolado em formulario préprio (anexo VI), disponivel no enderego
eletrénico www.alvoradadosul.pr.gov.br devendo ser encaminhando para o e-mail concur-
so@alvoradadosul.pr.gov.br, no periodo estipulado para interposigéo de recurso, explicita
no ANEXO Il - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.5—Ficadisponibilizado, um servidor municipal munido de computador com
internet e equipamento de escaner e impresséao para auxiliar todo e qualquer candidato na
sua inscrigao.

3.5.1 — Todo e qualquer candidato que por qualquer motivo ndo queira ou
ndo consiga realizar sozinho sua inscrigdo, ja que é exclusivamente pela rede mundial
de computadores, podera, sem qualquer custo, se valer do apoio fornecido, que ocorrera
de segunda a sexta-feira das 8h eo min as 11h 30 min e das 13h as 15h 30 min, no local
demoninado CRAS (antigo Clube do Irm&o Cagula), na Rua Rosa Imperatore Alves, 1250
—Alvorada do Sul-PR, portando os documentos exigidos para sua inscrigao.

3.6 - ATENCAO - Podera o candidato utilizar o link abaixo para efetivar a
inscricdo: http://177.92.16.11:7474/stp/stpaberturaprocessoweb.edit.logic?e=350

PSICOLOGO : PREENCHER O CADASTRO DE PROTOCOLO DE INS-
CRIGAO NO LINK ACIMA E JUNTAR 03 ANEXOS EM PDF:

1- ANEXO VIII - FICHA DE INSCRICAO DEVIDAMENTE PREENCHIDA

2—-ARQUIVO UNICO CONTENDO: COPIAS DE RG, CPF, COMPROVANTE
RESIDENICA, ESCOLARIDADE E CARTEIRADE CLASSE CRP

3-FORMULARIO DE TITULOS—ANEXO IX DEVIDAMENTE PREENCHIDO.

FONOAUDIOLOGO : PREENCHER O CADASTRO DE PROTOCOLO DE
INSCRIGAO NO LINK ACIMA E JUNTAR 03 ANEXOS EM PDF:

1- ANEXO VIIl - FICHA DE INSCRIGAO DEVIDAMENTE PREENCHIDA

2—ARQUIVO UNICO CONTENDO: COPIAS DE RG, CPF, COMPROVANTE
RESIDENICA, ESCOLARIDADE E CARTEIRADE CLASSE CRFa

3-FORMULARIO DE TITULOS—ANEXO IX DEVIDAMENTE PREENCHIDO.

MONITOR (A): PREENCHER O CADASTRO DE PROTOCOLO DE INS-
CRIGAO NO LINK ACIMA E JUNTAR 03 ANEXOS EM PDF:

1- ANEXO VIIl - FICHA DE INSCRIGAO DEVIDAMENTE PREENCHIDA

2—-ARQUIVO UNICO CONTENDO: COPIAS DE RG, CPF, COMPROVANTE
RESIDENICA, ESCOLARIDADE

3-FORMULARIO DE TITULOS—ANEXO X DEVIDAMENTE PREENCHIDO.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: PREENCHER O CADASTRO DE PROTO-
COLO DE INSCRIGAO NO LINK ACIMA E JUNTAR 02 (DOIS) ANEXOS EM PDF:

1- ANEXO VIIl - FICHA DE INSCRIGAO DEVIDAMENTE PREENCHIDA

2-ARQUIVO UNICO CONTENDO: COPIAS DE RG, CPF, COMPROVANTE
RESIDENICA, ESCOLARIDADE

MOTORISTA: PREENCHER O CADASTRO DE PROTOCOLO DE INSCRI-
CAO NO LINK ACIMA E JUNTAR 02 (DOIS) ANEXOS EM PDF:

1- ANEXO VIIl - FICHA DE INSCRICAO DEVIDAMENTE PREENCHIDA

2—-ARQUIVO UNICO CONTENDO: COPIAS DE RG, CPF, COMPROVANTE
RESIDENCIA, ESCOLARIDADE E CARTEIRADE HABILITALCAO —CNH “D”

Como realizar a inscricdo do PSS passo a passo
1°- Acessar o site oficial da Prefeitura Municipal de Alvorada do sul
www, alvoradadosul.pr.eov. br e clicar no botdo e-Sic.
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3% Selecionar o assunto: Incricio para o PS5 da F.M. de Saude.
O

5°, Preencher corretamente todos os dados, anexar os arquivos necessarios.
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6°. Digitar o texto da figura e clicar em gravar,

Sua inscricdo serd realizada, aguarde a confirmacao no edital.

3.7 — Todo candidato que necessitar de atendimento especial no dia prova
devera solicitar através de formulario préprio Anexo V, e enviar por email concurso@alvo-
radadosul.pr.gov.br, com devido comprovante, bem como esclarecer as necessidades.

3.7.1 - Em caso de necessidade sem o requerimento, ensejara na rendncia
do direito ao candidato.

4 - DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

4.1 - De acordo com a Constituigdo Federal de 1988, Art. 37, VIl e Decreto n®
9.508/2018, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no Decreto n° 3.298/1999, Art. 4°, tém assegurado direito de
inscrigdo neste certame,sendo-lhes reservado, um percentual de 5% do total das vagas
existentes e das futuras.

4.2-Porforgadoarredondamento previsto no Decreto Federal n®9.508/2018,
Art. 1°,§ 3°, a 12 vaga a ser destinada a PcD sera a 52 vaga existente ou que vier a surgir, a
partir de quando, apés cada 19 (dezenove) candidatos contratados pela classificagao geral,
sera contratado 01(um) candidato PCD, nos termos do limite de vagas reservadas em lei.

4.2.1-Opercentual previsto, nostermosacima, seraobservadoaolongodaexecugéo,
bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que
vierem a existir.

4.3 - Para fins de contratagao, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser
compativel comas atribuigdes da fungéo para a qual se classificou, uma vez que, em hipétese
alguma essas atribuigdes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢des especiais do
PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das respectivas atribuigdes a utilizagao de
material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual docandidato ou a neces-
sidade de adaptagéo do ambiente de trabalho.

4.3.1-Cumpre enfatizar que a deficiéncia ndo podera serarguida parajustificar
anecessidade de intermediarios permanentes, concessao de aposentadoria, requerimento
deavaliagéo laborativa e incompatibilidade com as atribuigdes da fungéo, apds a contratagéo.

4.4 - Considerando que o nimero de vagas existentes para o cargo, em todos
os casos, € inferior a cinco (5), todas as vagas serdo de ampla concorréncia, ndo havendo,
portanto, reserva de vagas para Portadores de Necessidades Especiais.

4.4.1-0Opercentual de vagas reservado para os cargos previstos neste Edital
devera ser observado durante a validade do Processo Seletivo.

4.5-Asdisposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se
enquadranadefinicdodoartigo 1°da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n°
6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n® 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo

Decreto Federal n° 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica—STJ, Lein° 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.6 - Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

| — promover a inscrigdo normal universal na internet, e preparar os anexos
de formulario de inscrigéo e titulos se for o caso,

I1—além do formulario de inscrigéo e titulos se for o caso, preencher o Formu-
lario de Solicitagédo de Inscrigdo PCD, anexo V, declarar que pretende participar daselecdo
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui;

IIl — Anexar laudo ou atestado médico original ou cépia autenticada, redigi-
do em letra legivel edispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador comexpressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenga — CID. Deve ainda conter o nome, assinatura e o CRM do médico
que forneceu o atestado, este comdata néo superior a 180 (cento e oitenta) dias, a contar
da data de inicio das inscrigdes destecertame.

4.7 - O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes
deste item sera considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito areserva
de vaga para PcDe passando a ampla concorréncia.

4.8 - Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo
Mundial da Saude e da Legislagao supracitada neste item, a opgao de concorrer as vagas
destinadas a pessoas comdeficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato aampla
concorréncia.

4.9- O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como
pessoa com deficiéncia sera publicado juntamente com a homologagéo das inscrigdes. O
candidato que tiver a sua inscrigao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 14
deste Edital.

4.10-Apessoa com deficiéncia participara do processo seletivo emigualdade
de condi¢des comos demais candidatos no que se refere a avaliagéo e aos critérios de
aprovagao previstos no presente Edital.

4.11- O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no
processo seletivo, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos
candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

4.12 - O candidato que for nomeado na condi¢édo de pessoa com deficiéncia
nao podera arguir ou utilizar essa condigéo para pleitear ou justificar mudanga de funcéo,
relotacdo, redugéo decarga horaria, alteragao de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicdes
e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuiges
dafungéo.

4.13 -Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, se néo eli-
minados no processo seletivo, quando convocados para assumir a vaga ainda deverao se
submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade
da Prefeitura, que verificard sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, nos termos
do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

4.14 - Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de do-
cumento de identidade original e de laudo médico original ou cépia autenticada em cartério
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado
no Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se
for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

4.15 - O laudo médico original ou cépia autenticada em cartério devera ser
encaminhado para a Prefeitura Municipal por ocasido da convocagéo para a vaga temporaria
e realizagao da pericia médica e arquivado com os documentos do certame.

4.16 - Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer
com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de
convocagao.

4.17 - Perdera a vaga pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da pericia médica de que trata o subitem 4.14, ndo apresentar laudo médico (original ou
cépia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos
ultimos 180 (cento e oitenta) dias, bem como que néo for qualificado na pericia médica como
portador de deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

4.18 - O candidato que n&o for considerado pessoa com deficiéncia na pericia
médica, continuara figurando na lista de classificagédo geral.

4.19 A compatibilidade entre as fungdes e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada na pericia médica.

4.20-Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados paraareserva de vagas
as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagéo geral.

5- DATAXA DE INSCRICAO:

5.1—néo havera cobranga de taxa de inscri¢do.

6 -DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

6.1-0O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletro-
nico www.alvoradadosul.pr.gov.br, em data provavel disponivel noAnexo Il - Cronograma.

6.2-Noedital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos
as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos
solicitantes de condigbes especiais para a realizagao da prova.

6.3 - Quanto ao indeferimento de inscrigéo, cabera pedido de recurso, sem
efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel no enderego eletrénico www.alvoradado-
sul.pr.gov.br constante do ANEXO VI, no periodo estabelecido noANEXO Il - Cronograma,
tendo inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6.4-AComisséo Organizadorado PSS 01/2021, quando for o caso, submetera
os recursos a Procuradoria Juridica, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragédo e
divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.alvora-
dadosul.pr.gov.br

6.5 - No Edital de homologacéo das inscri¢des, sera publicado a relagéo de
pedidos especiais deferidos e indeferidos para realizagéo da prova escrita. O candidato
que solicitou o atendimento especial e atende fielmente as disposigoes deste Edital e ndo
constar nesta relagéo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que
necessita.

6.6 - O candidato portador de necessidades especiais, que nédo recorrer no
prazo estipulado em Edital, NAO poderéa reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia
da prova.

7 -DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

7.1 - O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

7.1.1 - Primeira etapa: realizagéo de prova escrita objetiva, aplicada a todos
os candidatos, para todos os cargos, possuindo carater eliminatdrio e classificatério.

7.1.2-Segunda etapa: realizagao de prova pratica, aplicada aos candidatos
ao cargo de MOTORISTA, possuindo carater eliminatério e classificatério.

7.1.3 — Terceira etapa: Prova de titulos: De carater apenas classificatério
para os cargos de nivel superior (FONOAUDIOLOGO E PSICOLOGO) e nivel médio
(MONITOR(A)),

7.1.4 — Quarta etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar
se o candidato preenche todos os requisitos para investidura no cargo, aplica a todos os
candidatos.

8 - DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

8.1-DOS CARGOS de nivel superior(FONOAUDIOLOGO E PSICOLOGO))
e nivel médio MONITOR(A),

8.1.1-Aprovaescrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes
areas de conhecimento, para os cargos:

Conteddos e "® | vaLOR QuESTAO L‘;‘:{:;
Lingua Portuguesa 10 02 20,00
Matematica 10 0z 20,00
Conhecimentos Gerais 05 02 10,00
Conhecimentos Especificos 15 02 30,00
REDACAD - - 10.00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 90,00

8.1.2-Serao automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado,




