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outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.22 - Em razéo da pandemia da COVID-19, os candidatos DEVERAO fazer o uso
de mascaras nas intermediagdes e nointerior do local de realizagéo das provas. Na entrada dolocal
de prova sera fornecido alcool em gel e serao seguidas todas as normas sanitarias e medidas de
higiene e precaugdo ao COVID-19. Ndo sera permitida a entrada no local e a realizagéo da prova
escrita, ao candidato que néo estiver fazendo o uso de mascara.

9.22.1-Sugere-se que o candidato leve uma mascarareserva, caso seja necessaria
atroca da mascara durante o periodo de realizagédo da prova.

9.22.2-Sugere-se que nachegadaaolocal daprova, o candidatorespeite o distanciamento
minimode 1,5 (umemeio) metros, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia
de ordenamento de entrada dos candidatos estabelecida pela Coordenagéo do Processo Seletivo.

9.22.3-Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente,
telefone celular.

9.22.4-Atemperatura de todos os candidatos sera aferida através de termémetro digital
paraautorizaroingressodomesmonolocal da prova.Aentradanolocal de prova sera permitidasomente
seocandidatonéo estiver comfebre (temperaturaacimade 37,1°C), conforme Protolo de Biosseguranga.

9.22.5 - Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borra-
cha, garrafas, alimentos, dentre outros), bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua
transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua e nao devera compartilhar a mesma, de
maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do estabelecimento de
ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

9.23 - Na hipétese de candidata lactante:

9.23.1- sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagdo do
teste, desde que solicite tal condigéo por escrito a comissao do concurso, ainda durante o periodo
do recebimento das inscrigdes;

9.23.2 - a mesma devera levar no dia do exame um acompanhante, o qual sera
responsavel pela crianga;

9.24 - DADIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

9.24.1 - O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo
11l - Cronograma, no enderego eletrénico www.alvoradadosul.pr.gov.br .

9.24.2 - Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposig&o de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 14deste Edital.

10 -DASEGUNDAETAPA - DA PROVA PRATICA-EXAME DE DIREGAO VEICU-
LAR apenas aos candidatos ao cargo de MOTORISTA

10.1-Aprova pratica de exame de diregdo veicular, de carater eliminatério e classifica-
torio, tera a valoragéo de 40 pontos, descrita no anexo Xl e sera apurada pela Comissao Avaliadora.

10.2 - O exame sera realizado na Rua Paulo Bavia n. 448 — Garagem Minicipal,
ao lado da Secretaria de Saude, no dia 28/08/2021 as 14h, pelos Srs. Cleverson Camilo, Roberto
Carlos Martins, Arnaldo Effigen da Silva e Luiz Carlos Pinheiro.

10.3 - Em hipétese alguma a prova pratica sera realizada em dias diferentes.

10.4 - Todos os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizagao
do exame com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado, ou seja, as 13h e 30 min.

10.5 - Arealizagao do exame individual sera feita por ordem alfabética e cada
candidato devera apresentar-se portando um documento original de identidade de valor legal,
contendo retrato, filiagdo e assinatura, preferencialmente o do ato da inscrigéo, juntamente com a
CNH Carteira Nacional de Habilitagéo, sob pena de desclassificagdo.

10.6 - A identificagdo correta do local do exame e o comparecimento no horario
determinado sera de inteira responsabilidade do candidato.

10.7 - O exame individual tera duragéo de aproximadamente 15 minutos, ficando a
critério do examinador a decisdo de prolongar ou diminuir esse tempo caso entenda necessario.

10.8 - Aidentificagdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identifi-
cacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta
de assinaturas e/ou impressao digital.

10.9 - No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato
devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagéo das provas e, ainda, ser submetido a identificagdo
especial de que trata o item anterior.

10.10-N4&o seréo aceitas como documentos de identidade: certidbes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), CPF, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, nem
coépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

10.11 - Para arealizagéo do exame, o candidato devera trajar vestuario condizente
com a fungéo e de acordo com as normas de transito.

10.12 - E vedado ao candidato ausentar do local de inicio do exame, sob pena de
exclusédo do teste seletivo por abandono.

10.13 - O candidato somente podera deixar o local apos ter preenchido e assinado
o termo de participagao e avaliagéo fornecido pelo examinador.

10.14 - O Municipio ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e
pertences ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao dos exames.

10.15 - Em hipétese alguma havera segunda chamada para o exame.

10.16 - Quando, ap6s o exame for constatado, por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos,
sua participacéo sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo de Selegéo.

10.17 - Na hipétese de candidata lactante:

10.17.1- sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagdo
do teste, desde que solicite tal condigdo por escrito a comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
ainda durante o periodo do recebimento das inscrigdes;

10.17.2 -A mesma devera levar no dia do exame um acompanhante, o qual sera
responsavel pela crianga;

10.18—Todos os candidatos ao cargo de MOTORISTA, participardo da prova pratica.

10.18.1 - As provas praticas serdo de carater classificatério e eliminatério, constara
de atividades praticas, totalizando 40 (quarenta) pontos e sera considerado eliminado o candidato
que obtiver nota inferior a 50%, ou seja, inferior a 20 (vinte) pontos.

10.18.2-Aprova pratica para o cargo de MOTORISTAsera aplicada na data provavel
de 28 de agosto de 2021, a partir das 14 horas, que eventual alteragéo sera divulgada por Edital no
site www.alvoradadosul.pr.gov.br.

10.18.3 - Caso haja ocorréncia de chuva nesta data que impossibilite a realizagdo
das provas praticas, a Comisséo Organizadora, Executora e Julgadora podera marcar a prova para
nova data, mediante divulgag&o no site www.alvoradadosul.pr.gov.br.

10.18.3.1 — Apenas sera cancelado, caso entenda a Comisséo Organizadora que
podera haver prejuizos a prova. Atengédo que o cancelamento sera anunciado previamente no site
www.alvoradadosul.pr.gov.br, ndo servindo de justificativa para o ausente, o fato de ter chuva.

10.18.4 - Os candidatos deverao apresentar-se emlocal das provas, pelo menos 30
minutos antes do horario de inicio, indicados neste edital.

10.19.5- Paraocargode motorista serdo oferecidos trés veiculos 6nibus, paraarealiza-
céodaprova,sendo: 1- Onibus escolar, HD ORE2; Ano de fabricagao/modelo: 2014/2014, Diesel; Placa:
AYM 3719, Capacidade: 48 passageiros, com uma porta de entrada; Motor dianteiro; Potencia Motor:
186¢v. 2- Onibus escolar Merceces benz/ Ciferal CIT MAX U, Ano de fabricagao/modelo: 2004/2004,
Diesel, Placa: LRD 0804, Capacidade: 45 alunos, Com 03 portas, Motor dianteiro potencia 218 cv.
3- Onibus escolar Volkswagen 1519 EOD E.HD ORE ; Ano de fabricagdo/modelo: 2014/2014; Diesel,
Placa: BCV 3f38, Capacidade: 40 alunos, com uma porta de entrada, Motor dianteiro potencia 186 cv.

10.19.5.1 — Todo candidato podera caso deseje fazer vista dos veiculos a serem
utilizados na Prova Pratica bem como, fazer uso do mesmo exclusivamente no dia 27/08/2021,
entre 13 e 17 horas na presenga de um servidor designado, obedecendo a ordem de chegada.

10.19.5.2 — Os veiculos estardo disponiveis no mesmo local onde sera realizada a
Prova Prética, ou seja, na Garagem Municipal, onde o enderego consta neste edital.

10.19.6 - O candidato ao cargo de MOTORISTA utilizara de um dos veiculos de forma
aleatdria para realizar o teste acompanhado pela Banca Examinadora.

10.19.6.1—Anota obtida na Prova Pratica serd somada a nota da prova escrita, para
apuragdo da sua nota final.

10.19.7-Os candidatos ao cargode MOTORIS TAserao avaliados porumabancaexamina-
doraespecifica, compostapor4 (quatro)servidores doMunicipio,comdominiode conhecimentoe experiéncia
sobre os veiculos utilizados, sua manutengéo, sua operagéo, bem como dos trabalhos a serem realizados.

10.19.8 - Anota final da prova pratica de cada candidato sera obtida pelo resultado

da nota inicial reduzindo as faltas cometidas.

10.19.9 -Na forma estabelecida neste Edital, a Comiss&o Organizadora, Executora e
Julgadorado certame, apresentara média final, que sera dada ao conhecimento do candidato, mediante
divulgagéo no site www.alvoradadosul.pr.gov.br constando a média final, sendo garantido Recurso.

10.20 - Para a realizagdo da prova, o candidato devera assinar a lista de presenca,
apresentar documento de identificagdo comfoto (carteira de identidade, CNH, passaporte ou carteira
de trabalho), Carteira Nacional de Habilitagao, categoria minima D e estar trajando camisa, calga e
calgado fechado (sapato, botina, coturno ou similar).

10.21-Os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere aalimentagéo
e agasalho por ndo haver previséo para o término das provas préaticas.

10.22 - O candidato somente devera realizar a Prova Pratica se achar-se em condi¢bes
fisicas etécnicas paratal. Sera de suaexclusivaresponsabilidade eventual dano causadoasi, ao patriménio
ou aterceiros. Nao sendo realizada a prova, o candidato sera reprovado e excluido do processo seletivo.

10.22.1-0 candidato que apresentar temperatura corporal acimade 37,1°, conforme
Protocolo de Biosseguranga, ndo podera realizar a Prova, ficando eliminado do Processo.

10.23-Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia parainterromper a execugéo
da prova quando observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou ade
terceiros. Neste caso, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

10.24 - Os candidatos partirdo da pontuagéo de 40,0 (quarenta) e terdo descontados
os pontos conforme a pratica das faltas abaixo descritas, sendo que para serem considerados
aprovados, os candidatos deveram terminar a avaliagdo com a pontuagéo minima de 20,0 pontos,
com excegdo dos candidatos que cometerem as infragdes de eliminagao imediata, os quais serdo
automaticamente eliminados do processo seletivo simplificado.

11.6.3.1—Estavalidagdo podera serobjeto de conferéncia
pela Banca Examinadora.

11.6.4—Os certificados de cursos de capcitagéo serdo acietos desde que contemplem
pelo menos 70% de frequéncia independente da quantidade de horas.

11.6.4.1- Caso o certificado nao especifique o aproveitamento, o mesmo sera
considerado que foi aproveitado na sua totalidade.

11.6.4.2 Cada certificado sea pontuado apenas uma Unica vez, independente da
quantidade de horas, desde que tenha mais de dez horas.

11.6.5 - Nao serdo aceitos certificados com menos de 10 horas, tampouco juntar
certificados com menor carga horaria. Atengdo:a pontuacéo se dara por evento com o minimo de
10 horas e mesmo que tenha 100 horas valera apenas 01 ponto.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:

10.24.1-0 candidato ndo podera alegar desconhecimento das informagdes
arealizagdo da prova pratica como justificativa de sua auséncia ou atraso.

10.24.2 - O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

10.24.3 - Critérios avaliados na prova pratica para o cargo de motorista:

|- FALTA GRAVE - MENOS 3,0 PONTOS POR FALTA:

a) deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagéo;

b) apoio do pé no pedal de embreagem como veiculo engrenado e em movimento;

¢) manuseio irregular do cambio;

d) arrancar o veiculo em 2° marcha.

e) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao;

g) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal paraonde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia,
mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

h)nao sinalizar com antecedénciaamanobra pretendida ou sinaliza-laincorretamente;

i) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

j) perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

k) n&o efetuara verificagao externado veiculo: nivel de 6leo e 4gua, estados dos pneus.

Il - FALTA MEDIA - MENOS 2,0 PONTOS POR FALTA:

a) arrancar o veiculo sem soltar o freio de méo/ freio estacionar;

b) uso incorreto do freio;

c¢) interromper o funcionamento do motor sem justa razao apés o inicio da prova;

d) desengrenar o veiculo nos declives.

Il - FALTA LEVE - MENOS 1 PONTOS POR FALTA:

a) movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ndo efetuar antes de dar a partida no veiculo, a regulagem de espelhos e banco.

c)tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

IV - SITUAGOES ELIMINATORIAS:

a) ndo respeitar a placa de "PARE";

b) ndo respeitar sinal indicativo de seméforo;

c) avangar a via preferencial;

d) provocar acidente durante a realizagéo do exame;

e) exceder a velocidade regulamentada para a via;

f) exceder o tempo limite de 20 minutos de prova.

g) atender aparelho telefonico.

10.25 - O candidato sera avaliado, no Exame de Diregdo Veicular, em fungéo da
pontuag&o negativa por faltas cometidas durante o exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

10.25.1 - uma falta eliminatéria: reprovagéo;

10.25.2 - uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

10.25.3 - uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

10.25.4 -uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

10.26- As faltas eliminatorias, graves, médias e leves, estao descritas acima.

10.27- Sera automaticamente excluido da prova pratica o candidato que, por qualquer
motivo:

10.27.1 - Faltar ao exame;

10.27.2 - Chegar apés o horario estabelecido;

10.27.3 - Faltar com o devido respeito contra qualquer membro da comisséao orga-
nizadora e avaliadora, com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

10.27.4 - Recusar-se a entregar e assinar o termo de participagdo e avaliagéo;

10.27.5 - Ausentar-se do local inicial do exame, a qualquer tempo;

10.27.6 - Descumprir as instrugbes da comisséo e dos examinadores;

10.27.7 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em com-
portamento indevido;

10.27.8- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo
prépria ou de terceiros, na presente prova pratica.

10.27.9—Apresentar-se sem os devidos trajes e calgados para realizagéo descritos
neste edital.

10.28-Acomisséo avaliadora utilizaré o termo de Participagéo e Avaliagao, constante
noanexo Xl, o qual devera ser assinado pelo examinador e pelo candidato que comprova arealizagéo
do exame e aponta as faltas cometidas.

10.29 Qualquer dos candidatos podera, fundamentadamente, contestar a avaliagao
dos demais candidatos.

10.30 Para tanto, devera o candidato, no momento em que constatar o erro, exigir que
os avaliadores anotem no verso do termo de participagéo e avaliagdo, os motivos da contestacéo,
que devera ser assinado pelo contestante.

11 - DA TERCEIRA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS - PARA OS CANDIDATOS
AOS CARGOSDE:ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, OPERADORDE PROGRAMAS SOCIAIS

11.1 - Os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior (ASSISTENTE
SOCIAL, PSICOLOGO E OPERADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS), poderéo prestar prova de
titulos que avaliara sua formag&o profissional e continuada. Referida fase € apenas classificatério,
nao tendo carater eliminatério.

11.2 - Todos os candidatos poderdo apresentar os titulos, mas somente serdo
avaliados e pontuados os titulos dos candidatos que obtiveram na prova escrita nota igual ou maior
que 40,00 (quarenta) pontos, ou seja, aproveitamento de 50%.

11.3-Aprovadetitulos sera realizada em data estabelecida noAnexo Il - Cronograma,
no mesmo local da prova escrita, em sala especial para este fim, logo ap6s a realizagéo da prova
objetiva, ou seja, téo logo o candidato termine a prova escrita podera se dirigir a sala de recepgéao
dos documentos relativos aos titulos.

11.4 - Aapresentag&o dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartério, ndo
podendo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas. Ou podera apresentar em copia
simples acompanhada com o original para conferéncia pela Banca Examinadora.

11.4.1 — A conferéncia do documento ocorrera no ato de entrega, sem retengédo de
documento original. E documentos rasurados ndo seréo aceitos.

11.5 - Os titulos deveréo ser apresentados a Comissdo Organizadora de Processo
Seletivo pessoalmente.

11.5.1—Na hipétese do candidato ndo puder permanecer no local de prova por motivo
justificado, podera se fazer representado por terceiros, com procuragédo, e desde que apresente
requerimento devidamente justificado.

11.5.1.1- Utilizara do requerimento padréo fornecido pela Comissao, obtido tambem
no site www.alvoradadosul.pr.gov.br .

11.6 - Aprova de titulos avaliara a frequéncia e conclus&o somente em cursos rela-
cionados diretamente com a area afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada
pelo MEC, obedecendo ao quadro de avaliagdo abaixo:

11.6.1—Todos os certificados de concluséo de Graduagéo, Pés- Graduagéo : Espe-
cializagé@o, Mestrado ou Doutorado devem estar acompanhados de respectivo histérico escolar.

11.6.2—0Os cursos de capacitagédo serao aceitos por toda e qualquer instituicao oficiail.

11.6.3 — Aos titulos emitidos eletronicamente, deveré&o ter sua validagao oficial
regurlamente publicada e divulgada no corpo do certificado.

Valor de cada | Valor maximo
Thulo titulo dos titulos
a) Certificado e/ou Certidiio de Conclus&o de Curso de Pés
Graduagao a nivel de ESPECIALIZAGAD, com carga hordria 5,00 10,00
minima de 360 horas

b) Certificado efou Certidao de Conclusao de Curso de Pds 500 5,00

Graduag&o a nivel de MESTRADO. ! '
¢) Certificado efou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos 10,00 10,00

a nivel de DOUTORADO. ’ :

d) Curso de capacitagioformagio realizado nos ditimos 5 (cinca)
ianos (minimo: 10 h/ duragao), desde que tenha tido no minimo 70% 01,00 5,00
L | de aproveitamento

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 10,00

11.6.1 - NAO seréo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

11.6.2 — Os certificados ou diplomas de conclusao de cursos de pds-graduagéo
deverao ser expedidos por instituicao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

11.6.2—Aapresentagéo dos titulos se dara preferencialmente, por fotocopia autenti-
cada em cartério competente e ndo poderdo apresentar rasuras, borres, emendas ou entrelinhas.

11.6.2.1—-Podera o candidato apresentar copias simples, e neste casoacompanhada
dodocumento original, que sera submetido a conferéncia pela banca examinadora, nao sendoretido
o documento original.

11.62.1-N&o serdo pontuados os titulos que nao estiverem autenticados em cartério ou
conferidos pela banca, excetuando-se os documentos com autenticagao digital, desde que contenham
0 QR CODE, site e o codigo de verificagao da autenticidade impressos no certificado ou diploma.

11.7 —Juntamente com os documentos apresentados, devera o candidato apresentar
formulario de avaliagéo de titulos, constante do anexo IX , devidamente preenchido, assinado e
datado, que sera utilizado pela Banca Examinadora para finalizag&o e pontuagéo.

11.7.1 — o candidato devera imprimir o formulario de avaliagéo de prova de titulo,
constante do site www.alvoradadosul.pr.gov.br, e apresentar para a banca com os demais docu-
mentos inseridos em um envelope de tamanho A4: medidas 240mmx340mm, que sera lacrado na
sua presenca, no ato da entrega, mediante protocolo dos documentos entregues.

11.7.2 —ndo serdo aceitos documentos que haja pontuagéo e néo esteja de confor-
midade com este edital.

12 - DO RESULTADO PROVISORIO, FINAL E CLASSIFICAGAO

12.1 - Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.1.2 - Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita (AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO, ENTREVISTADOR SOCIAL E EDUCADOR SOCIAL), a Nota Final dos candidatos
habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva e redagao.

12.1.2 - Os candidatos que prestaram prova objetiva escrita e prova de titulos (AS-
SISTENTE SOCIAL,PSICOLOGO E OPERADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS) serdo classificados
emordem decrescente, de acordo coma média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma
da nota da prova escrita, redagéo e com a nota da prova de titulos.

12.1.3 - Os candidatos que prestaram prova objetiva escrita e prova pratica (MO-
TORISTA), seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final, resultante da
soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova pratica.

12.2 - O candidato devera obter 50% de aproveitamento ou mais, a saber

Prova objetiva . Prova de
Cargo escrita® Prova prética titulo
ASSISTENTE SOCIAL 40 pontos - -
PSICOLOGO 40 pontos - -
OPERADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS 40 pontos - -
ENTREVISTADOR SOCIAL 40 pontos - -
AUX, ADMINISTRATIVO 40 pontos | as -
EDUCADOR SOCIAL 40 pontos | - -
MOTORISTA 30 pontos - -

*aredagao nao tem carater eliminatério

para nao ser eliminado do Processo Seletivo, além de n&o ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

12.3 — A nota final, para o cargos de nivel superior (ASSISTENTE SOCIAL, PSI-
COLOGO E OPERADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS, sera a somatria das provas objetiva com
redag&o e prova de titulos.

12.4—Anotafinal, para o cargos de nivel médio (AUXILIAR ADMINISTRATIVO, EN-
TREVISTADOR SOCIAL E EDUCADOR SOCIAL), sera o resultado da prova objetiva com redagéo.

12.5—-Anotafinal, paraocargos de nivel fundamental (MOTORISTA), sera a somatéria
das provas objetiva e pratica.

12.6 - Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, o candidato que tiver
maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagdo do resultado e classificagédo deste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lein.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

12.6.1 - persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, consi-
derando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

12.6.2 - Aplica-se o critério idade como desempate para os candidatos ndo enqua-
drados no item 12.6 e tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano, e
, Se necesario, hora e minuto do nascimento.

12.7 - O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de duas
listagens, a saber:

a-Lista Geral, contendo a classificagéo de todos os candidatos habilitados, inclusive
os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo;

b- Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candi-
datos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo.

13 -DAELIMINAGAO

13.1 - Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a-nao estiver presente na sala ou local de realizag&do da prova no horario determinado
para o seu inicio;

b- for surpreendido, durante a realizagéo da prova, em comunicagéo com outro
candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude
para obter aprovagéao propria ou de terceiros;

c-forsurpreendido, durante arealizagéo da prova, utilizando e/ou portando indevida-
mente ou diferentemente das orientagdes deste Edital: equipamentos eletrdnicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle
de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios,
codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta; relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

d-tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio
dequalquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagéo da prova;

e- for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

f- faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo
da prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g-fizeranotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio,
que ndo os permitidos;

h- afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i- ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j-descumprirasinstruigdes contidas no cadernos de questdes e nafolha de respostas;

I-perturbar, dequalquermodo, aordemdostrabalhos, incorrendoem comportamentoindevido;

m-nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta daimpresséo
digital durante a realizagéo da prova;

n- recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

o- ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do




