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Prefeitura Municipal de Alvorada do Sul
ESTADO DO PARANA

tempo determinado no subitem 10.18.4;

p- recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a
sua realizagéo;

g- ndo atingir a pontuagdo minima para classificagéo, prevista neste Edital.

r- recusar ou desobedecer os protocolos de higiene de combate ao Covid19;

13.2-Seaqualquer tempofor constatado por qualquer meio ter candidato se utilizar de
processo ilicito sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

14 -DOS RECURSOS

14.1 Caberainterposigado de recursos, devidamente fundamentados anoprazode 2 (dois)
dias Uteis da publicagdo das decisdes daBanca Examinadora, dos objetos dos recursos, assimentendidos:

14.2-Caberainterposigaoe de recursos devidadmente fundamentados ao Secretario
Geral e a Secretaria de Agdo Social no prazo de 1(um) dia util da publicagéo das decisdeos da
Comissaao Organizadora dos objetos dos recursos, assim entendidos.

a- contra o indeferimento da inscri¢do, condigdo especial e inscrigdo como pessoa
com deficiéncia;

b- contra as o resultado da prova objetiva, pratica e titulos;

c- contra o a nota final e claissificagdo dos candidatos;

d- outras decisdes da Comissao Organizadora.

14.2.1-Nao cabe recurso da segunda instanicia apenas realtivos as provas: objetiva,
pratica e de titulos, na forma do Ite 14.19.

14.3-E de exclusivaresponsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagao
das decisdes objetos dos recursos no enderego eletronico www.alvoradadosul.pr.gov.br, sob pena
de perda do prazo recursal.

14.3.1 - Os recursos deverdo ser protocolados em
disponivel no enderego eletrénico www.alvoradadosul.pr.gov.br,

14.3.2 As alegagdes devem estar fundamentadas em:

a- Citagao das fontes de pesquisa;

b- Nome dos autores;

b- Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

14.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a-imprimire preencheroformulériode recurso (Anexo V1), fundamentar, assinare digitalizar;

b- Acessar o site www.alvoradadosul.pr.gov.br, ou http://177.92.16.11:7474/stp/
stpaberturaprocessoweb.edit.logic?e=350

c- Preencher os campos do protocolo do no link acima, anexar recurso digitalizado
em PDF e enviar;

d- se for o caso, anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

e-Enviaratravés de link especifico dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, ou prazo descrito apos publicagéo.

14.4.1 — Em caso de dificuldade de acesso ao protocolo de recurso, podera o candi-
dato enviar o formulario de recurso (Anexo V1), preeenchido, assinado e digitalizado em PDF, para
o e-mail concurso@alvoradadosul.pr.gov.br, ou por contato telefnico para a sede da organizagéo
e solicitar ajuda no protocolo , respeitado forma e prazo deste edital.

14.4.1.1-adificuldade de contato por e-mail ou por telefone, ndo garante a efetivagéo
do protocolo do recurso, que deve se operar na forma do item 14.4.

14.5 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e nédo atender os dispo-
sitivos constantes nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro
formal e/lou material em sua elaboragéo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

14.6 - Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especifi-
camente contra questdes da prova objetivas e o gabarito preliminar, este devera estaracompanhado
de citagao da bibliografia.

14.7 - Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos
aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.8 - Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no
subitem 14.1 e 14.2 deste Edital.

14.9 -Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente
ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.10 - Na hipétese de alteragéo do gabarito preliminar por forga de provimento de
algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.11 - Se da andlise do recurso resultar anulagéo de questéo(des) ou alteragéo de
gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.12-Nocasode anulagdo de questéo(des) da prova objetiva, a pontuagéo correspon-
dente sera atribuida a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que n&o tenham interposto recurso.

14.13 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes,
podera, eventualmente, alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagédo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para a aprovagéo.

14.14 - Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.15-0 prazo parainterposi¢cao de recurso é preclusivoe comumatodos os candidatos.

14.16 - Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de
ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

14.17 -Nao serao aceitos recursos via fax, correspondéncia ou, ainda, fora do prazo.

14.18 - As respostas dos recursos interpostos estarao disponiveis, conforme crono-
grama, no link: www.alvoradadosul.pr.gov.br

14.18.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais
fases do certame estardo disponiveis no sitio www.alvoradadosul.pr.gov.br

14.19 - A Banca Examinadora do PSS 001/2021, responsavel pela organizagéo do
certame, constitui tltima instancia administrativa para recursos relativos as provas: objetiva, pratica e de
titulos, sendo soberanaem suas decisdes, razao pelaqual ndo caberaorecursos ourevisdes adicionais.

14.20 — O Secretario Geral e a Secretaria de Agao Social, constituem Gltima ins-
tancia administrativa para recursos relativos as demais decisdes das Bancas Organizadoras e ou
Examinadoras, razéo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

14.21—Todos os recursos contra atos e decisoes terdo prazo de 02 (dois) dias Uteis
a contar da publicagéo do ato ou decis&o no site www.alvoradadosul.pr.gov.br

14.22 - Os recursos contra decisdes da Banca examinadora ou Comiss&o organi-
zadora, unicamente aos temas que nao envolva provas, com possibilidade de revisao porinstancia
superiror (Secretario Geral ou Secretaria de Agdo Social) tera prazo de 01 (um) dia til a contar da
publicagéo do ato ou decisao no site www.alvoradadosul.pr.gov.br

15-DAHOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1-Oresultadofinal do Processo Seletivo, apés decididos todos os recursos interpostos,
serd homologado pelo Secretario Geral e pela Secretaria Municipal de Agédo Social e publicado em Diario
Oficial e no enderego eletronico www.alvoradadosul.pr.gov.br em duas listas, em ordem classificatoria,
com pontuagéo: uma lista contendo a classificagéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

16-DA CONTRATAGAO

16.1 — A convocagéo para exame médico e apresentagdo de documentos sera pu-
blicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico oficial do Municipio sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazofixado no Edital de Nomeagao sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado, ndo sendo
permitido sua recolocagéo ao final da lista de aprovados, desde que requerido na forma do Anexo 7.

16.3 — A contratag@o dependera de prévia inspegdo médica oficial do Municipio. O
candidato somente sera contratado serfor julgadoAPTO fisica e mentalmente para o exerciciodo cargo.

16.4 - Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera contratado,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagdo.

16.5 - Para contratagéo no cargo em que o candidato foi aprovado, o municipio
publicara edital proprio contendo o rol de documentos que dever&o ser apresentados a Diretoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

17 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura
no enderego eletrénico www.alvoradadosul.pr.gov.br .

17.2 - Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagées e docu-

requerimento  préprio

mentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e
embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagéo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

17.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de
todos os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital.

17.4-Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo,
seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem ser&o aplicadas provas em locais ou horarios
diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais
referentes as fases deste Processo Seletivo.

17.5 - O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua
eliminacao do Processo Seletivo.

17.6—AComissao Organizadora nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos
e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

17.7 - O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residen-
cial, durante a selegdo podera requerer a alteragao através de solicitagao assinada pelo préprio
candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato concurso@alvoradadosul.pr.gov.br
anexando documentos que comprovem.

17.8- 0O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial,
apds ahomologagéo doresultado, devera requerer a alteragéo através de solicitagéo assinada pelo
préprio candidato, diretamente na Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, 6rgdoo
que promove as contratagoes.

17.9-Os cartdes respostas, fichas de avaliagéo e demais documentos deste Processo
Seletivo serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses ap6s a homologagao final. Apés este
periodo serdo incinerados.

17.10 - A Prefeitura Municipal, a Secretaria Municipal de A¢éo social e a Comissao
Organizadora se eximem das despesas com viagens e hospedagens doscandidatos em quaisquer
das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinag&o.

17.11-Os casos omissos seraoresolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

17.12 - Sera admitida a impugnagéo deste Edital, desde que devidamente funda-
mentada, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da sua publicag&o.

17.13-Aimpugnacaodeveraserenviada, dentrodo prazoestipulado, naformadoitem 14.4.

17.14 —Fica divulgado o e-mail de atendimento ao candidato: concurso@alvorada-
dosul.pr.gov.br

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Alvorada do Sul - PR, 09 de agosto de 2021.

JOZE LUIZ VOLTARELLI
SECRETARIO MUNICIPAL GERAL
LETICIABRUSSOLO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ERICA MARA BARRO
Presidente da Comiss&o Organizadora de Processo Seletivo
ANEXO |
VAGAS DISPONIVEIS, REMUNERACAO, REQUISITOS
Emprego Carga Vagas Vagas CR
bl horiria i ped
Bacharelado em Senigo Social ¢
AsglgglEATTE 30h o1 . 1 | inscrigo no Conselho da Classe | RS 2.269,97
Bacharelado em Psicologia, com
PSICOLOGO 30his o1 " 1 inscrigio no Conselho RS 2.269,95
ADMINeT G, | 40his o1 : 1 Ensino médio Completo. RS 1.208.95
MOTORISTA | 40his 03 . 0a | Ensinofuncamental Completo € | s 1.674,52
ENLRSE&SIRDO 40 o1 . 1 | Possuir Ensino Médio Comgleto | RS 1.150,00
EDS”:C'T'ELOR 40m o1 . 1 | Possuir Ensino Médio Completo | RS 1.150,00
COPERADOR DE .
. Possuir Ensino Superior Complelo
Pﬂggcm.«s 40m o1 1 (independents do Curso) RS$2.268, 97

CR = Cadastro reserva.

*N&o hareservade vagas para candidatos com deficiéncia para provimentoimediato
devido ao quantitativo de vagas oferecidas, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no conselho de classe.

TODOS OS CARGOS SAO TEMPORARIOS EM REGIME ESPECIALDE TRABALHO.

ANEXOII
DESCRIGAO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuigbes Basicas:

-Transcrever dados e registros.

- Efetuar contatos com pessoas referentes a assuntos rotineiros e pré-estabelecidos.

- Efetuar célculos matematicos referentes ao primeiro grau escolar, tais como, as
quatro operagdes e equagdes de primeiro grau.

- Copiar registros e documentos para efeito de transcrigées conforme especificado.

- Receber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos.

- Receber, guardar e distribuir material solicitado pela area em que serve.

- Digitar documentos diversos conforme orientagéo.

- Manualizar e atualizar os arquivos administrativos. - Desenvolver atividades
rotineiras e especificas que possuam orientagédo prévia.

- Atuar como caixa com atividades com pregos e politicas de prego Unica.

- Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades da
Instituicdo - Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessérios nas
diversas unidades, sob orientagdo.

- Controlaraentrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos no canteirode
obras, bem como o registro de freqiiéncia dos servidores, sob orientagéo - Inteirar-se dos trabalhos
desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtengéo de dados, documentos ou outras
solicitagdes dos superiores.

- Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por Técnicos.

- Atuar como responsavel pela fiscalizagdo e manutengéo da ordem nos ambientes

- Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax;
maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros.

- Produzir, reproduzir e processar, fotografias, slides, microfilmes, jornais, revistas
ou livros, negativos e celulose.

- Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia

- Zelar pela higiene, limpeza, conservagéo e boa utilizagao dos equipamentos e ins-
trumentos utilizados sob suaresponsabilidade, solicitando junto & chefia os servigos de manutengéo.

- Atuar em consultérios dentérios, preparando os pacientes para atendimento,
instrumentando o odontdlogo e auxiliando a manipulagdo de materiais.

- Reallizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados.

- Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagdes e
outros documentos, para possibilitar controle e novas consultas.

- Realizar servigos auxiliares no processo de aquisi¢éo e processamento Técnico.

- Executar servigos auxiliares de preparagéo pararestauro e conservagdo do material
bibliogréafico e ndo bibliografico.

- Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/
ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes.

- Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros
e outros, através de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos
e devolugdes e afixar materiais de divulgagdo em editais, quando necessario.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

MOTORISTA

Atribuiges Basicas:

- Dirigir veiculos, caminhdes e 6nibus com transportes de passageiros.

- Transportar pessoas, materiais e documentos.

- Verificar, diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo. - Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo.

- Zelar pela seguranga de passageiros e de terceiros.

- Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais.

- Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizag&do diaria do veiculo.

- Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade.

- Conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, observar e aplicar as
normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de diregéo defensiva, manter a seguranga das pessoas e proteger
ascargastransportadas, zelar pela prevengéo, manutencéoe limpezados veiculos sobsuaresponsabilidade,
elaborarrelatérios de avarias, preencherplanilhas relacionadas asuarotinadiaria, bem comoexecutaroutras

atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuices
do cargo e da area de atuagéo.

- vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e
dleo do carter, testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

- conferir equipamentos obrigatdrios do veiculo;

- cumprir as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos depositos e estabeleci-
mentos onde se processarao carga e descarga, para dar cumprimento a programacao estabelecida;

- aplicar procedimentos de primeiros socorros;

- auxiliar médico em emergéncias na ambulancia;

- auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque;

- liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;

- alterar itinerario em caso de situagdes de risco ou emergéncia;

- elaborar itinerarios;

- consultar guias e mapas;

-acondicionar carga no veiculo;

- abastecer veiculo;

-acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periédicas;

- realizar pequenos reparos mecanicos de emergéncia;

- sinalizar local em caso de estacionamento emergencial;

- verificar funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa; -iden-
tificar veiculos com carga perigosa;

-testarequipamentos médico-hospitalares; - verificar equipamentos de comunicagéo;

- utilizar software de navegacgao (GPS);

- preencher relatérios de controle;

- solicitar socorro mecanico e acionar empresa seguradora;

- informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo;

- zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo;

- respeitar leis de transito;

- dirigir defensivamente;

- cumprir horarios e escalas de trabalho;

- demonstrar capacidade visual espacial;

- utilizar equipamento de protec¢éo individual e coletiva;

-zelarpelaconservagdoelimpezadoveiculoe pelaguardados bens que lheforemconfiados;

- executar outras atribuigdes afins.

ENTREVISTADOR SOCIAL

Atribuigbes Basicas:

- Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa;

- Cadastrarinformantes e familia, cadastrar domicilios, indicar excluséo e mudancas
em cadastros, cadastrar familias e atualizar cadastro da familia;

-Realizar triagem, atender as familias, verificar cadastro, identificar a composi¢ao
familiar, selecionar o formulario adequado;

-Entrevistar o responsavel familiar, identificar o responsavel familiar com base em docu-
mentos, esclarecer parao RF objetivos do Cadastro Unico, identificarademanda da familia, encaminhar
para6rgéos competentes, se necessario, organizarasinformagdes e os documentos paracontroleinterno,
orientar o RF sobre programas sociais e politicas publicas, realizar busca ativa das familias, entrevistar
familias em domicilios, instituigdes/equipamentos de acolhimentos, locais externos e comunidade, através
de visitas domiciliares, atender os grupos populacionais tradicionais e especificos (aldeias indigenas,
quilombolas, pessoas sem documentos, entre outros) e participar de mutirdes e agdes itinerantes;

-Encaminharinformagdes quando solicitado, elaborar documentos (oficios, listagens,
planilhas, apresentagdes, manuais, relatorios, formularios);

-Operag&o de microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos; - Operacio-
naliza para consulta ao sistemade gestéo de beneficios - Sibec; CadUnico V'7; SIG PBF, paraconsultas a
cadastros, atualizagdes, impressao de folha resumo, entre outras necessidades do cotidiano profissional;

- realizar atendimento através de visitas domiciliares, reuniées com familias expli-
cando o Programa em parceria com o técnico de referéncia do CRAS e outras agdes necessarias,
dentro do municipio abrangendo o distrito de Esperanca do Norte,Vila Rural, Assentamento e
Acampamento, bem como outros enderegos que compdem a zona rural conforme necessidade e
demandas apresentadas, possibilitando acesso e averiguagdes nos cadastros realizados, prezando
sempre pela ética e responsabilidade no preenchimento das informagdes;

- Participar de capacitagdes referentes ao Cadastro Unico, SIBEC, entre outras;

-Controlar, organizar e atualizar arquivos administrativos, bibliograficos e de estoque,
em ordem preestabelecida, sob orientagédo;

- Auxiliar os profissionais responsaveis na realizagdo de campanhas, programas e
projetos, junto a usuarios

EDUCADOR SOCIAL

Atribuicbes Basicas:

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencéo, defesaegarantiadedireitos e protegdo aosindividuos e familias emsituagdes de vulnerabilidade
e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)
construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando
em considerago o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;

-Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa, através de
visitas domiciliares;

- Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuérios,
assegurando a privacidade das informagdes;

- Apoiar e participar no planejamento das a¢des, elaboragéo de relatérios;

-Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, nacomunidade, de acordo com o planejamento e calendario de atividades doano;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugéo das atividades;

-Apoiar na organizag&o de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou,
na comunidade;

- Apoiar no processo de mobilizagao e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a preveng&o e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo
de direitos e divulgagéo das a¢des das Unidades socioassistenciais;

- Apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgagéo das agbes;

-Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo
de trabalho;

- Apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os érgaos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar, caso seja convocado;

-Apoiar na orientagdo, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, progra-
mas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagéo
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para
o usufruto de direitos sociais;

- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

-Apoiar naarticulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo
de processos, fluxos de trabalho e resultado;

-Desenvolveratividades que contribuam coma prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagéo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

- Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades, bem como informar os 6rgéos envolvidos a frequéncia dos mesmos;

- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participagé@o em cursos de formagéo e qualificagdo profissional, programas e projetos
de inclusdo produtiva e servigos de intermediagéo de mao de obra;

- Acompanhar o ingresso, freqiiéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos ou
oficinas por meio de registros periédicos e entrega de relatérios;

-Preencherfichas, cadastros, formularios, das criangas, adolescentes e ou familias
atendidas, bem como haja necessidade de atualizagdes, e caso necessario acessos a sistema do
Governo para langamento das informagdes;

-Devera atuar em outros locais, inclusive na Vila Esperanga do Norte e zona urbana,
levando o atendimento e os servigos até a populagéo, quando solicitado;

- Comunicar situagdes de risco e violéncias a chefia imediata;

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes Basicas:

- Realizar pesquisas para identificagdo das demandas e reconhecimento das situ-
acdes de vida da populagéo que subsidiem a formulagdo dos planos de Assisténcia Social;

- Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios da As-
sisténcia Social, em 6rgédos da Administragédo Publica, empresas e organizagdes da sociedade civil;

-Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia
Social, buscando interlocugéo com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque
para as politicas de Seguridade Social e parceria com Orgdo Gestor do municipio;

-Formular e defender a constituigao de orgamento publico necessario a implemen-
tacao do plano de Assisténcia Social;

-Favorecer a participagédo dos(as) usudrios(as) e movimentos sociais no processo
de elaboragéo e avaliagdo do orgamento publico;

-Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orgamentarios
nos beneficios e servigos socioassistenciais nos Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS)
e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

-Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de




