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no mesmo local da prova escrita, em sala especial para este fim, logo ap6s a realizagéo da prova
objetiva, ou seja, tdo logo o candidato termine a prova escrita podera se dirigir a sala de recepgao
dos documentos relativos aos titulos.

11.4 - Aapresentagao dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartério, ndo
podendo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas. Ou podera apresentar em copia
simples acompanhada com o original para conferéncia pela Banca Examinadora.

11.4.1 — A conferéncia do documento ocorrera no ato de entrega, sem retengédo de
documento original. E documentos rasurados néo seréo aceitos.

11.5 - Os titulos deveréo ser apresentados a Comissao Organizadora de Processo
Seletivo pessoalmente.

11.5.1—Nahipdtese do candidato ndo puder permanecer nolocal de prova por motivo
jusitficado, podera se fazer representado por terceiros, com procuragéo, e desde que apresente
requerimento devidamente justificado.

11.5.1.1- Utilizara do requerimento padréo fornecido pela Comissao, obtido também
no sitio www.alvoradadosul.pr.gov.br

11.6 - Aprova de titulos avaliara a frequéncia e conclus&o. Aos cursos de graduagéo
epos graduagao, somente serao aceitos se relacionados diretamente com a area afim do cargo que
pretende o candidato, e desde que, sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo
MEC, obedecendo ao quadro de avaliagdo em itens abaixo:

11.6.1—Todos os certificados de conclusao de Graduagéo, Pés- Graduagao: Espe-
cializagéo, Mestrado ou Doutorado devem estar acompanhados de respectivo histérico escolar.

11.6.2—o0s cursos de capacitagéo serdo aceitos por toda e qualquer instituigéo oficial.

11.6.3 — Aos titulos emitidos eletronicamente, deverao ter sua validagéo oficial
regularmente publicada e divulgada no corpo do certificado.

11.6.3.1—Estavaliadagdo podera ser objeto de conferéncia pela Banca Examinadora.

11.6.4- Os certificados de cursos de capacitagéo serdo aceitos desde que contemple
pelo menos 70% de frequéncia independente da quantidade de horas.

11.6.4.1 — Caso o certificado néo especifique o aproveitamento o mesmo sera
considerado que foi aproveitado na sua totalidade.

11.6.4.2 — Cada certificado sera pontuado apenas uma Unica vez, indepentente da
quantidade de horas desde que tenha mais de 10 horas.

11.6.5 — Nao seréo aceitos certificados com menos de 10 horas, tampouco juntar
certificados com menor carga horaria. Atengdo: a pontuagéo se dara por evento com o minimo de
10 horas e mesmo que tenha 100 horas valera apenas 01 ponto.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:

Titulo Valor de cada Valor
titulo maximo
dos titulos
B) Certificado elou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos
Graduagio a nivel de ESPECIALIZAGAQ, com carga horaria minima’,00 10,00
de 360 horas na area do cargo, acompanhado de historico escolar |
b) Certificado e/ou Certidéo de Conclusao de Curso de Pos5,00 5,00
» a nivel de MESTRADO, na drea do cargo.
c) Ceriificade efou Certiddo de Concluso de Curso de Pési10,00 10,00
Graduagdo a nivel de DOUTORADO, na area do cargo. |
d) Curso de capacitags ) i nos ultimos 5 (cinco)01,00 (5,00
anos na drea de educacdo (minimo: 10 hf duragdo), desde que tenha
ido no minimo 70% de aproveitamento
hAXIMC‘ DE PONTOS A SER OBTIDO 10,00

11.6.1 - NAO serdo aceitas DECLARAGOES, em hipétese alguma.

11.6.2 — Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos de pds-graduagédo
deverao ser expedidos por institui¢do oficial reconhecida e credenciada pelo MEC e deverao estar
acompanhada de historico escolar

11.6.2—Aapresentagéo dos titulos se dara preferencialmente, por fotocdpia autenti-
cada em cartério competente e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

11.6.2.1—Podera o candidato apresentar copias simples, e neste caso acompanhada
do documento original, que sera submetido a conferencia pela banca examinadora, ndo sendo retido
o documento original.

11.6.2.1-N&o serdo pontuados os titulos que ndo estiverem autenticados em cartério ou
conferidos pelabanca, excetuando-se os documentos com autenticagao digital, desde que contenham
0 QR CODE, site e o cédigo de verificagdo da autenticidade impressos no certificado ou diploma.

11.7—Juntamente com os documentos apresentados, devera o candidato apresentar
formulario de avaliagéo de titulos, constante do anexo IX ou X, devidamente preenchido, assinado
e datado, que sera utilizado pela Banca Examinadora para finalizagéo e pontuagéo.

11.7.1 - o candidato devera imprimir o formulario de avaliagao de prova de titulos,
constante do sitio www.alvoradadosul.pr.gov.br, e apresentar para a banca com os demais docu-
mentos inseridos em um envelope de tamanho A4 medida 240 mmx 340mm , que seré lacrado na
sua presenga, no ato da entrega, mediante protocolo dos documentos entregues.

11.7.2 — ndo serao aceitos documentos que haja pontuagéo e ndo esteja de confor-
midade com este edital.

12 -DO RESULTADO PROVISORIO, FINAL E CLASSIFICAGAO

12.1 - Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.1.2-Paraos cargos de comapenas prova objetiva escrita (AUXILIARADMINISTRA-
TIVO), a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & nota obtida na prova objetiva e redagao.

12.1.3 - Os candidatos que prestaram prova objetiva escrita e prova de titulos
(FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO) E MONITOR) serao classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita,
redacdo e com a nota da prova de titulos.

12.1.4 - Os candidatos que prestaram prova objetiva escrita e prova pratica (MO-
TORISTA), seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final, resultante da
soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova pratica.

12.2-Ocandidatodevera obter 50% de aproveitamento ou mais, paranéo sereliminado
do Processo Seletivo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital, a saber

Cargo Prova objetiva escrita®*  Prova pratica Prova de titulo
FONOAUDIOLOGO 40 pontos - -
PSICOLOGO 40 pontos - -
MONITOR 40 pontos - -
AUX. ADMINISTRATIVO 40 pontos - -
MOTORISTA 30 pontos - -

*aredagao ndo tem carater eliminatério

12.3 —Anota final, para o cargos de nivel superior (FONOAUDIOLOGO, e PSICO-
LOGO) ,e de nivel médio (MONITOR), sera a somatéria das provas objetiva com redagéo e prova
de titulos, apos verificado os recursos.

12.4 — A nota final, para o cargos de nivel médio (AUXILIAR ADMINISTRATIVO),
serd o resultado da prova objetiva com redagéo, apos verificado os recursos.

12.5—Anotafinal, parao cargos de nivel fundamental (MOTORISTA), sera asomatdria
das provas objetiva e pratica, apos verificado os recursos.

12.6 - Na hipétese de igualdade da nota final, teré preferéncia, o candidato que tiver
maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagdo do resultado e classificagao deste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lein.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

12.6.1 —Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, consi-
derando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

12.6.2 —Aplica-se o critério idade como desempate para os candidatos ndo enqua-
drados no item

12.6, e tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

12.7 - O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de duas
listagens, a saber:

a- Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive
os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo;

b- Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candi-
datos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo.

13 -DAELIMINAGAO

13.1 - Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a-néo estiver presente nasalaoulocal de realizagéo da prova no horario determinado
para o seu inicio;

b- for surpreendido, durante a realizagéo da prova, em comunicagéo com outro
candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude
para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

c-forsurpreendido, durante arealizagéo da prova, utilizando e/ou portandoindevida-
mente ou diferentemente das orientagdes deste Edital: equipamentos eletrénicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle
de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios,
codigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta; relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

d-tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio
de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagéo da prova;

e-for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

f- faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo
da prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g - fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio, que n&do os permitidos;

h- afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i-ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j-descumprirasinstrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
|- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

m-n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta daimpressao
digital durante a realizagéo da prova;

n - recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

o - ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do
tempo determinado no subitem 10.18.4;

p - recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a
sua realizagao;

q - ndo atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

r—recusar ou desobedecer os protocolos de higiene de combate ao COVID 19

13.2 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

14 -DOS RECURSOS

14.1 - Cabera interposigdo de recursos, devidamente fundamentados a Propria
Comissao organizadora ou Banca Examinadora no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagéo.

14.2 - Cabera interposigéo de recursos, devidamente fundamentados a Diretoria
Superintendente da Autarquia Municipal de Educag&o no prazo de 1 (um) dia util da publicagdo das
decisdes da Comissdo Organizadora dos objetos dos recursos, assim entendidos:

a- contra o indeferimento da inscrigéo, condigao especial para realizar prova e
inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

b- contra o resultado da prova objetiva, pratica e titulos;

c- contra a nota final e classificagéo dos candidatos.

d- outras decisoes da Comissao organizadora,

14.2.1—nao cabe recursode segundainstancia a temas relativos as provas: objetiva,
pratica e de titulos, na forma do item 14.19.

14.3-E de exclusivaresponsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagéo
das decisdes objetos dos recursos no endereco eletronico www.alvoradadosul.pr.gov.br, sob pena
de perda do prazo recursal.

14.3.1 - Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio
disponivel no enderego eletronico www.alvoradadosul.pr.gov.br

14.3.2 — Os recursos contra questdes a Banca Examinadora, devem estar funda-
mentadas em:

a- Citagao das fontes de pesquisa;

b- Nome dos autores;

b- Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

14.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a-imprimire preencheroformuldrio de recurso (Anexo V1), fundamentar, assinare digitalizar;

b- Acessar o site: www.alvoradadosul.pr.gov.br ou atraves do link:
http://177.92.16.11:7474/stp/stpaberturaprocessoweb.edit.logic?e=350

c- Preencher os campos do protocolo no link acima, anexar recurso digitalizado em
PDF e enviar

d- se for o caso, anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

e- Enviar através de link especifico dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, ou prazo descrito apés publicagéo.

14.4.1—-Em caso de dificuldade de acesso ao protocolo de recurso, poderao candidato
enviar o formulario de recurso (Anexo VI), preeenchido, assinado e digitalizado em PDF, para o
e-mail concurso@alvoradadosul.pr.gov.br, respeitado forma e prazo deste edital.

14.4.1.1—adificuldade de contato por e-mail ou por telefone, ndo garante a efetivagéo
do protocolo do recurso, que deve preferencialmtne se operar na forma do item 14.4.

14.5—todos osrecursos devemserapresentados naformadoitem, 14.4 preferencialmente.

14.6 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e néo atender os dispo-
sitivos constantes nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro
formal e/lou material em sua elaboragéo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

14.7 - Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especifi-
camente contra questdes da prova objetivas e o gabarito preliminar, este devera estaracompanhado
de citagao da bibliografia.

14.8 - Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos
aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.9 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nos
subitem 14.1 e 14.2 deste Edital.

14.10-Admitir-se-a um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente
ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.10.1 - Na hipétese de alteragéo do gabarito preliminar por forga de provimento
de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.11 - Se da anélise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteragéo de
gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.12-Nocasode anulagdo de questdo(6es) da prova objetiva, a pontuagéo correspon-
dente sera atribuida a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que n&o tenham interposto recurso.

14.13 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes,
podera, eventualmente, alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagédo do candidato que n&o obtiver
nota minima exigida para a aprovagéo.

14.14 - Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.15-0 prazo parainterposi¢éo de recurso € preclusivoe comumatodos os candidatos.

14.16 - Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de
ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

14.17 -Nao serao aceitos recursos via fax, correspondencia ou, ainda, fora do prazo.

14.18 - As respostas dos recursos interpostos estarao disponiveis, conforme crono-
grama, no link: www.alvoradadosul.pr.gov.br

14.18.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais
fases do certame estarao disponiveis no sitio www.alvoradadosul.pr.gov.br.

14.19-ABanca Examinadorado PSS 1/2021, responsavel pelaorganizagaodo certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos relativos as provas: objetiva, pratica e de tituilos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

14.20 - A Diretoria Superintendente da Autarquia Municipal de Educagéo, constitui
ultimainstancia administrativa para recursos relativos as demais decisoes das Bancas Organizadora
e ou Examinadora, raz&o pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

14.21-Todos os recursos contra atos e decisoes terdo prazo de 02 (dois) dias uteis
a contar da publicagéo do ato ou decisao no sitio www.alvoradadosul.pr.gov.br

14.22 — Os recursos contra decisdes da Banca examinadora ou Comiss&o organi-
zadora, unicamente aos temas que nao envolva provas, com possibilidade de revisao porinstancia
superiror (diretoria Superintenddnte) tera prazo de teréo prazo de 01 (um) dia util a contar da
publicagdo do ato ou decisao no sitio www.alvoradadosul.pr.gov.br

15 -DAHOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1-Oresultadofinal do Processo Seletivo, apés decididos todos os recursos interpos-
tos, serd homologado pela Diretoria Superintendente da Autarquia Municipal de Educag&o e publicado
em Diario Oficial e no enderego eletronico www.alvoradadosul.pr.gov.br em duas listas, em ordem
classificatoria, com pontuagao: uma lista contendo a classificagéo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagéo dos candidatos com deficiéncia.

16- DA CONTRATAGAO

16.1—Aconvocacdo paraexame médicoe apresentacdode
documentos sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrdnico oficial do Municipio
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que
serao publicados.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacéo sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado, ndo sendo
permitido sua recolocacao ao final da lista de aprovados, desde que requerido na forma do ANEXO VII.

16.3 — A contratagdo dependera de prévia inspegdo médica oficial do Municipio. O
candidato somente sera contratado ser forjulgado APTO fisicae mentalmente para o exercicio do cargo.

16.3.1 — Além das exigéncias previstas neste edital, os candidatos ao cargo de
MOTORISTA, dependerao para sua contratagdo de apresentar concluséo de curso de transporte
escolarou renovagéo oferecido por 6rgao ou entidade executiva de transito na forma da lei 9503/1997
e Roslugéo do Contran 168/2004, sob pena de néo ser efetivada sua contratagéo.

16.3.2 — No edital de convocagéo para contratagdo de MOTORISTA, garantira ao
candidato o maximo de 30 dias para apresentar o curso de transporte escolar, sob pena de ser
desclassificado e convocado o proximo candidato.

16.3.3—ATENGAO, o candidato MOTORISTA, n&o sera contratado se ndo possuir
a habilitagao acima descrita. Forma que aconselha aos candidatos verificarem os procedimentos
e agendas junto ao DETRAN e outros orgaos para respectiva formagéo.

16.4 - Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera contratado,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagdo.

16.5 - Para contratagdo no cargo em que o candidato foi aprovado, o municipio
publicara edital préprio contendo o rol de documentos que deveréo ser apresentados a Diretoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

17 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 - Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura
no endereco eletronico www.alvoradadosul.pr.gov.br

17.2 - Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e docu-
mentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e
embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

17.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de
todos os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital.

17.4-Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo,
seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem ser&o aplicadas provas em locais ou horarios
diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscrigéo, neste Edital e em outros Editais
referentes as fases deste Processo Seletivo.

17.5 - O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua
eliminagdo do Processo Seletivo.

17.6—AComissao Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos
e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

17.7 - O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residen-
cial, durante a seleg¢do podera requerer a alteragdo através de solicitagdo assinada pelo proprio
candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato concurso@alvoradadosul.pr.gov.br,
anexando documentos que comprovem.

17.8- 0 candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial,
apo6s ahomologagao doresultado, deverarequerer a alteragdo através de solicitagdo assinada pelo
préprio candidato, diretameten na Diviséo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, 6rgao
que promove as contratagoes.

17.9-Os cartdes respostas, fichas de avaliagéo e demais documentos deste Processo
Seletivo serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses apds a homologagéo final. Apos este
periodo serdo incinerados.

17.10 - A Autarquia Municipal de Educagéo e Comiss&o Organizadora se eximem
das despesas com viagens e hospedagens doscandidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer
fase, inclusive de provas, de acordo com determinagé&o.

17.11-Os casos omissos serdoresolvidos pela Comiss&o Especial do Processo Seletivo.

17.12 - Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente funda-
mentada, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da sua publicag&o.

17.13-Aimpugnacaodeveraserenviada, dentrodo prazo estipulado, naformadoitem 14.4.

17.14 —Fica divulgado o e-mail de atendimento ao candidato:concurso@alvorada-
dosul.pr.gov.br

Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Alvorada do Sul - PR, 09 de agosto de 2021.

JULIANA RIPOL MARTIN
DIRETORA SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - PR
FERNANDAALVES VERAS NOGUEIRA
Presidente da Comiss&o Organizadora de Processo Seletivo

ANEXO |
VAGAS DISPONIVEIS, REMUNERAGAO, REQUISITOS
Emprego Carga Vagas Vagas ped CR | i ifi G
ublicoffungio horaria_| universal
FONOCAUDIOLOGO | 30N's (11} * o Bacharelado em | R$ 2.269,95
Fonoaudidloga,
«com inscriglio no Conselho
Profissional **
PSICOLOGO J0hvs o * o Bacharelado em | R$ 2.269,95
Psicologia, com inscrigio
no Conselho
Profissional "
AUXILIAR 40his 01 . o1 Ensino médio Completo, RS 1.208,95
ADMIMISTRATIVO
MOTORISTA 40his " 03 Ensino fundamental | R$ 1.674,52
Completo @ CHH “D" ***
MONITOR{A) 40h's * 05 Ensino médio Completo [ RS 1.199,37
com
formagio em magistério,
ou MAGISTERIO
SUPERIOR U
| PEDAGOGIA

CR = Cadastro reserva.

*Nao hareserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimentoimediato
devido ao quantitativo de vagas oferecidas, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no conselho de classe.

***Porocasido da contratagdo o candidato esta obrigado arealizar curso de transporte
escolar, oferecido por orgéo ou entidade executiva de transitop na forma da Lei Federal 9503/1997
e Resolugéo do Contran 168/2004 aleterada pela 285/08

TODOS 0OS CARGOS SAO TEMPORARIOS EM REGIME ESPECIALDE TRABALHO.

ANEXO Il
DESCRIGAO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

PSICOLOGO

- Desenvolver diagnostico psico-social no setor em que atua visando a identificagéo
de necessidades e da clientela alvo de sua atuagéo;

- Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de
intervengdes psico-sociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas;

- Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas
de agdo comunitaria visando a construgéo de uma agéo integrada;

- Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da
saude, educagéo, trabalho, social etc;

- Desenvolver outras atividades que visem a preservagéo, promog&o, recuperagao,
reabilitagdo da saude mental e valorizagdo do homem;

-Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psico-social;

- estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se
no diagnostico e tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais
de comportamentos e relacionamento humano;

-coordenar unidades de atendimentos que desenvolvam agdes, projetos e programas
de Assisténcia Social no ambito do Municipio;




