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¢ Prefeitura Municipal de Alvorada do Sul
ESTADO DO PARANA

andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes, o que supde assegurar espagos
de reuniao e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais;

- Contribuir para viabilizar a participagédo dos(as) usuarios(as) no processo de ela-
boragéo e avaliagao do plano de Assisténcia Social; prestar assessoria e consultoria a érgéos da
Administragéo Publica, empresas privadas e movimentos sociais em matéria relacionada a politica
de Assisténcia Social e acesso aos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

-Estimularaorganizagéo coletiva e orientar(as) os usuarios(as) e trabalhadores(as)
da politica de Assisténcia Social a constituir entidades representativas;

-Instituir espagos coletivos de socializagao de informagéo sobre os direitos sécio-
-assistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementagéo;

-Assessorar os movimentos sociais na perspectiva de identificagdo de demandas,
fortalecimento do coletivo, formulagéo de estratégias para defesa e acesso aos direitos;

-Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre acesso
e implementacéo da politica de Assisténcia Social;

-Realizarestudos sécio-econdmicos paraidentificagdode demandas e necessidades sociais;

-Organizaros procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS;

-Participar de comités, conselhos, rede;

-Realizar o acompanhamento familiar e acessar o Programa Familia Paranaense;

-Acompanhar, cadastrar ou se necessario atualizar dados no Cadastro Unico,
preenchendo formulério préprio quando necessario e solicitado;

- Exercer fungdes de diregao e/ou coordenagao nos CRAS, CREAS e Secretarias
de Assisténcia Social;

-Fortalecer a execugéo direta dos servigos socio-assistenciais pelas prefeituras,
governo do DF e governos estaduais, em suas areas de abrangéncia;

- Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendi-
mentos publicos e privados;

- Prestar assessoria e supervisdo as entidades ndo governamentais que constituem
arede socio-assistencial;

- Participar nos Conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social
na condigdo de conselheiro(a);

-Atuarnos Conselhos de Assisténcia Social na condi¢éo de secretario(a) executivo(a);

- Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle
democratico e ampliagéo da participagédo de usuarios(as) e trabalhadores(as);

- Organizar e coordenar semindrios e eventos para debater e formular estratégias
coletivas para materializagdo da politica de Assisténcia Social;

- Participar na organizagéao, coordenagéo e realizagdo de conferéncias municipais,
estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins;

-Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos(as)
usuarios(as);

-Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos(as)
usuarios(as);

- Supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagiarios(as) de Servigo Social,
(CFESS,2009, p.19-22);

-Realizarencaminhamentos e acompanhamentos necessarios, inser¢gdono SCFV-Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos nas oficinas, criangas, adolescentes, adultos e idosos;

-Preencher documentos, relatérios com dados referentes aos atendimentos do més;

-Realizaracolhida, oficina com familias, agdes comunitarias, agdes particularizadas
e encaminhamentos;

- Utilizar e potencializar os recursos disponiveis das familias no desenvolvimento do
trabalho social;

-Realizar o acompanhamento familiar proposto pelos Programas do Governo do
Estado, e demais orientagdes, bem como as diretrizes do CRAS e do PAIF;

-Participar da rede socioassistencial do municipio, colaborando noacompanhamento
e atendimento das familias;

-Poderarealizar atendimento através de visitas, reuniées com familias e outras agdes
necessdrias no distrito de Esperanga do Norte, conforme necessidade e demandas apresentadas,
possibilitando acesso aos servigos as familias que 1a residem;

-Realizar visitas domiciliares com o entrevistador social, orientando quanto ao
Programa Bolsa Familia e demais informagdes pertinentes;

-Sugerir agdes, atividades,apoio a eventos, participando de datas relevantes, em
especial a temas de violéncia, prevengéo ao abuso, trabalho infantil, entre outros, fortalecendo o
trabalho da equipe do CRAS e Orgéo Gestor;

-Utilizar ferramentas que contribuam para a insergao efetiva de todos os membros
da familia no acompanhamento familiar.

PSICOLOGO

Atribuicoes Basicas:

-Compreender sobre a atuagéo, diferenciando atendimento do acompanhamento e
planejar a atuagéo conforme a demanda;

-Fazer acompanhamento das familias assistidas pelo Orgéo Gestor, fazer controle
mensal do acompanhamento realizado;

-Realizar atendimento a adolescentes e adultos em medidas socioeducativas e acom-
panhamentos de prestagéo de servigos a comunidade,preenchendo ficha social, carteirinhas validando
o cumprimento, mantendo planilhas de controle de nomes, horas a serem cumpridas e ja realizadas;

-Propor atividades para as medidas socioeducativas e prestacdo de servigos a
comunidade, elaborando projetos para sistematizar e organizar o servigo;

-Acolher e orientar as familias diante as dificuldades que estao enfrentando;

-Ao publico da prote¢éo social especial fazer acompanhamento da participacéo e
freqliéncia em projetos, mantendo atualizadas as informagdes;

-Acompanharindividualmente as criangas e adolescentes da protecéo social especial;

-Participar da rede socioassistencial, podendo colaborar secretariando as
acdes,elaborando oficios, convites, atas, etc...;

-Orientar, acompanhar e encaminhar criangas e adolescentes que foram solicitados
pela rede, dando devolutiva dos casos, ou seja mantendo um histérico de agdes em cada pasta;

-Trabalhar com: reflexéo sobre futuro, perspectiva de vida, projetos de vida, sonhos,
etc... através de um trabalho de acompanhamento continuo;

-Elaborar e acompanhar projetos que atendam as demandas;

-Analisar a necessidade e as possibilidades de melhoria e necessidade da familia,
através de acompanhamentos;

-Entrar em contato, via telefone, oficio, etc... com outros setores para encaminhar e
averiguar a ades&o do usuario naquele servigo;

-Realizar visitas domiciliares, relatérios quando solicitados;

-Proceder estudos utilizando-se de conhecimentos tedricos e ou outros recursos e
técnicas psicoldgicas;

-Prestar assisténcia individual e/ou grupal, estabelecendo procedimentos de inter-
vengdes que favoregam e contribuam no processo evolutivo e desenvolvimento do individuo;

- Prestar atendimento / orientagdes a fim de promover a reinsergao familiar;

-Promover o desenvolvimento no convivio familiar, grupal e social;

-Construgéo de plano individual e familiar de acompanhamento;

-Atuarno ProgramadeAcolhimento Institucional, e ou no Programa FamiliaAcolhedora,
contribuindo para reinsergao familiar, através de instrumentais técnicos que auxiliem a pratica exercida;

-Apoio a familia na sua fung&o protetiva;

-Participagéo, mobilizagéo e fortalecimento da rede socioassistencial;

-Efetuar Escuta Qualificada de criangas e adolescentes vitimas de violéncia, com
total disponibilidade para sua realizagao;

-Sugerir agdes, atividades,apoio a eventos, participando de datas relevantes, em
especial a temas de violéncia, prevengéo ao abuso, trabalho infantil, entre outros, fortalecendo o
trabalho da equipe do Orgao Gestor;

- Preencher documentos, relatérios que apresentem a demanda relacionada a
Protecéo Social Especial, atentando-se a possibilidade de implantagéo de um Creas no municipio;

-Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS e da Proteg&o Social
Basica (PSB), cooperando para a efetivagéo das politicas publicas de desenvolvimento social e
para a construgéo de sujeitos cidadaos;

- Atuar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces
entre a Psicologia e o Servigo Social, buscando a interagao de saberes e a complementagéo de
acdes, com vistas a maior resolutividade dos servigos oferecidos;

-Atuar de forma integrada com o contexto local, com arealidade municipal e territorial,
fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais;

- Atuar baseado na leitura e insergdo comunitério, para melhor compreendé-lo, e
intervir junto aos seus moradores;

- Atuar para identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais
como coletivos, realizando intervengdes nos ambitos individual, familiar, grupal e comunitario;

- Atuar a partir do dialogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia,
valorizando as expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposigéo de agdes;

-Atuar para favorecer processos e espacos de participagéo social, mobilizagao social
e organizagao comunitdria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle
social, evitando a cronificagéo da situagéo de vulnerabilidade;

- Manter-se em permanente processo de formag&o profissional, buscando a cons-
trugéo de praticas contextualizadas e coletivas;

-Atuar com prioridade de atendimento aos casos e situagdes de maior vulnerabilidade
e risco psicossocial;

-Atuar em espagos adequados e viaveis ao desenvolvimento das agdes, nas insta-
lagbes do CRAS, da rede socioassistencial e da comunidade em geral;

-O psicologo deve participar de todas agdes, articulando a sua atuagdo aumplanode
trabalho elaborado em conjunto com a equipe interdisciplinar, apresentando relatérios de acompanha-
mento das familias, criangas, adolescentes e idosos, prezando pela eficiéncia e responsabilidades
do servigo publico aos municipes;

-O psicologo em caso de convénio/ consorcio/ parceria com recursos previstos da
Secretaria de Assisténcia Social, no qual prevé contrapartida e cesséo de profissional para atuar
em programas/ projetos podendo desenvolver suas atividades em outro municipio.

-Desenvolveratividades ludopedagdgicas, socioeducativas, esportivas e artisticas com
ascriangas e adolescentes, atingindo objetivos propostos nos programas e projetos a serem executados;

- Auxiliar na realizagéo de atividades sociais, esportivas, comemoragdes civicas
eoutras solenidades promovidas pela Secretaria, conforme determinagdo da chefia imediata;

-Poderarealizar atendimento através de visitas, reunides com familias e outras agdes
necessarias no distrito de Esperanga do Norte, conforme necessidade e demandas apresentadas,
possibilitando acesso aos servigos as familias que la residem;

- Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

OPERADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS

Atribuicdes Basicas:

- Ser receptivo com relagéo ao atendimento do puiblico, colaborando com o planeja-
mento, organizagéo e execugao dos diversos programas sociais, promovendo o desenvolvimento
de todas as atividades inerentes ao programa;

- Oferecer apoio técnico para a gestdo do programa;

-Identificar e cadastraras familias emsituagao de vulnerabilidade social no cadastro tnico;

- Promover o acompanhamento do cumprimento das condicionalidades;

- Monitorar os pagamentos de beneficios e as atividades de bloqueio, desbloqueio
e cancelamento de beneficios;

-Harmonizarasrelagdes entre as secretarias de assisténcia social, educagéo e satde
para o acompanhamento dos beneficiarios do programa bolsa familia e programas remanescentes
e a verificagao das condicionalidades;

- Acompanhar o funcionamento e o desenvolvimento global do programa e suas
relagdes com outros programas;

- Assegurar e fornecer os meios necessarios a Instancia de Controle Social ao
exercicio das competéncias da mesma no municipio;

- Operagao de microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos;

i - Operacionalizagdo para consulta ao sistema de gestdo de beneficios - Sibec; Ca-
dUnico V7; SIG PBF, para consultas a cadastros, atualizagdes, impressao de folha resumo, entre
outras necessidades do cotidiano profissional;

- Fiscalizagéo e vistoria do programa com metodologias aplicaveis as agdes de
fiscalizag&o e para a valorizagdo no acompanhamento local do programa;

- Racionalizar a gestdo do programa;

-Impresséo e encaminhamento da Folha de Pagamento do Programa Bolsa Familia
com nome dos beneficiarios e valores recebidos pelos mesmos, mensalmente para publicagdo dando
transparéncia da relagdo de beneficiarios, em meios de comunicagéo municipal, e caso solicitagdes
a outros meios prezando pela transparéncia do recurso publico;

-Podera realizar atendimento as familias e outras agbes necessarias no distrito de
Esperanga do Norte, conforme necessidade e demandas apresentadas, possibilitando acesso aos
servigos as familias que 1a residem;

-Realizar abusca ativa de familias, quando solicitadas por divegéncias, atualizagées
de beneficios ex. BPC, entre outros; i

-Participar de capacitagdes referentes ao Cadastro Unico, SIBEC, entre outras;

-Controlar, organizar e atualizar arquivos administrativos, bibliograficos e de estoque,
em ordem preestabelecida, sob orientagéo;

-Auxiliar os profissionais responsaveis na realizagdo de campanhas, programas e
projetos, junto a usuarios;

- Executar outras tarefas afins que Ihes forem atribuidas.

ANEXO Il
CRONOGRAMA PROVAVEL
PROCEDIMENTOS DATAS
Publicagfio de Edital ABERTURA 09/08/2021

Prazo de recurso conlira edital abertura 10/08/2021 a 11/08/2021

Periodo de inscrigio 11/08/2021 a 23/08/2021

Divulgagho inscritos 24/08/2021

Recurso confra inscrighes 25/08/2021 a 26/08/2021
Homalogagdo inscrigies 27108/2021
Edital convoca provas escritas, pratica e titules - STIORE021

ensalaments

Prova escrita (todos cargos)e prova titulo(nive
Superion & monitor)

12021 - 9 horas

Prova pratica maotorista 2%0B/2021 = 14 horas

Divulgagio ga 1 3082021
Recurse contra gabarito preliminar 31/08/2021 a 01/08/2021

Homologacdo do gabarito 03092021

Resultado Prowvisdno prova escrita, prova pratica 08/08/2021

@ prova de fitulos

Frazo de 2 dia utll apés divulgagio do

Resultado Provisonc — 10/09/2021 a
130972021

Recurso contra Resultado Provistrio das provas
de litdo, pratica e escrila

Resultado dos Recursos contra Resultads

Provisarnio A partir de 14/09/2021

Resultado Definitiva . prp,
Classificagiohomologag@o A partir de 22109/2021
Exame Medico Pré-Admissional

Inicio do Processo de Contratagio

Conforme cronograma a ser divulgado
Conforme cronograma a ser drvulgado

1- Abanca examinadora é soberana, inexiste recurso contra decisao dos recursos
contra provas, avaliagoes e questoes.

2-Ha recurso para o Secretario Geral e a Secretaria Municipal de Agao Social de 01
dia util contra demais decisoes da Comiss&o organizadora.

* Adivulgagao do Resultado Provisério, pratica e titulos podera ser atencipada

. ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS - prova objetiva

LINGUA PORTUGUESA:

Paraoscargos que exijamcomoescolaridade minimaoensinofundamental (MOTORISTA):

Compreensao e interpretacao de textos. Divisédo silabica. Classificagdo das palavras
quanto ao nimero de silabas. Classificagao das palavras quanto a posigéo da silaba tonica. Orto-
grafia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em género
e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagéo grafica, incluindo as alteragdes promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e
advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuag&o.

Para os cargos que exijam o ensino superior: (PSICOLOGO,ASSISTENTE SOCIAL
E OPERADOR DE PROGRAMAS SOCIAIAS) e de nivel médio (AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
ENTREVISTADOR SOCIAL E EDUCADOR SOCIAL):

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragées
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos.
Acentuagao gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de
crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concor-
dancianominal e verbal. Regéncianominal e verbal. Emprego de sinénimos, anténimos, homénimos e
parénimos. Sintaxe da oragéo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragéo)
e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinagéo). Processos de formagéo de
palavras. Conjugagéo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

Obs. poderao ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas
pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA:

Paraoscargos que exijamcomoescolaridade minimaoensinofundamental (MOTORISTA):

Analise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema
legal de unidades de medida de massa, tempo, capacidade e comprimento. Operagdes basicas
com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais
figuras geométricas. Regra de trés simples. Razéo. Proporgao. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino superior: (PSICOLOGO, OPERADOR DE
PROGRAMAS SOCIAS E ASSISTENTE SOCIAL) e de nivel médio (ENTREVISTADOR SOCIAL,
EDUCADOR SOCIAL E AUXILIAR ADMINISTRATIVO):

Andlise e interpretagéo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema
legal de unidades de medida de massa, tempo, capacidade e comprimento. Operagdes basicas com

numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria: perimetro, area
e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e
composta. Razédo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagbes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO: (Para todos os cargos)

Brasil: Localizagdo, limites geograficos, populagéo, regides, Estados e capitais, econo-
mia. Parana: localizagdo, limites geograficos, populagéo, divisdo administrativa, aspectos da economia
paranaense. Municipio de Alvoradada do Sul: Localizagao, populagéo, municipios limitrofes, aspectos
econdmicos, aspectos culturais, politicos e turismo. Problemas contemporaneos: superpopulagéo,
terrorismo. Epidemias e Pandemias. Decretos e Medidas Provisérias do Governo Federal de 2020/2021
na drea social. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

BRASIL. Lein®8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente
- ECA. Brasilia, DF, 1990. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L8069.htm

.Lein®8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS. Brasilia, DF, 1993. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742compilado.htm
.Lein. 12.435, de 6 de julho de 2011. Altera a Lei n. 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, que dispde sobre a organizag&o da Assisténcia Social. Diario oficial da Uni&o, Brasilia, DF, 6
jul.2011a. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12435.htm
-PoliticaNacional deAssisténcia Social-PNAS/2004. Brasilia, DF, 2005. Disponivel
em:http://www.mds.gov.briwebarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf

. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Conselho Na-
cional de Assisténcia Social. Resolugéo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012. Aprova a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Disponivel em https://
www.mds.gov.br/webarquivos/public/NOBSUAS_ 2012.pdf.

. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Portaria n° 54, de 1 de abril de
2020.Aprovarrecomendacdes gerais aos gestores e trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) dos Estados, Municipios e do Distrito Federal com o objetivo de garantir a continuidade da
oferta de servigos e atividades essenciais da Assisténcia Social, com medidas e condi¢des que garantam
aseguranga e a satde dos usuarios e profissionais do SUAS. Dirio Oficial da Unido, Brasilia.

. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Portaria n°® 58, de 15 de
abril de 2020.Aprova a Nota Técnica n° 20/2020, que traz orientagdes gerais acerca da regu-
lamentag&o, gestéo e oferta de beneficios eventuais no contexto de enfrentamento aos impactos
da pandemia da COVID-19, causada pelo novo coronavirus, no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Diario Oficial da Uniao, Brasilia.

. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Portaria n° 59, de 22 de
abril de 2020. Aprova orientagdes e recomendagdes gerais aos gestores e trabalhadores do
Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS dos estados, municipios e Distrito Federal quanto ao
atendimento nos servigos de acolhimento de criangas e adolescentes no contexto de emergéncia
em saude publica decorrente do novo Coronavirus, COVID-19. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE AFOME. Resolugdo
n. 145, de 15 de outubro de 2004. Aprova a Politica Nacional de Assisténcias Social. Diario Oficial
da Uniao, Brasilia, DF, 26 out. 2004. Segéo 1.

. Orientagdes técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.
Brasilia, DF, 2009.

. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugdo CNAS n. 39, de 9 de
dezembrode 2010. Dispde sobre o processo de reordenamento dos beneficios eventuais no ambito
da Politica de Assisténcia Social em relagéo a Politica de Saude. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
DF, 16 dez. 2010. Seg&o 1.
. Orientagdes técnicas sobre o PAIF. Brasilia, DF, 2012.
. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugdo CNAS n. 33, de 12 de
dezembro de 2012. Aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
—NOB/SUAS. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, DF, 3 jan. 2013

AUXILIARADMINISTRATIVO, ENTREVISTADOR SOCIAL E EDUCADOR SOCIAL

BRASIL. Lein®8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente

- ECA. Brasilia, DF, 1990. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L8069.htm
.Lein®8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS. Brasilia, DF, 1993. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742compilado.htm
.Lein. 12.435, de 6 de julho de 2011. Altera a Lei n. 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social. Diario oficial da Uni&o, Brasilia, DF, 6
jul.2011a. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12435.htm
. PoliticaNacional deAssisténcia Social-PNAS/2004. Brasilia, DF, 2005. Disponivel
em:http://www.mds.gov.briwebarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf
. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Portaria n° 54, de 1 de abril de
2020.Aprovarrecomendacdes gerais aos gestores e trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) dos Estados, Municipios e do Distrito Federal com o objetivo de garantir a continuidade da
oferta de servigos e atividades essenciais da Assisténcia Social, com medidas e condi¢cdes que garantam
aseguranga e a saude dos usuarios e profissionais do SUAS. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia.

PSICOLOGO

BRASIL. Lein®8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente
- ECA. Brasilia, DF, 1990. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L8069.htm

.BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.Conselho
Nacional de Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social. Resolugdon®145, de 15 de
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