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AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ALVORADA DO SUL - PR

- articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragéo e execugéo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

- prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

- reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos,
para fornecer aos médicos subsidios para diagnésticos e tratamento de enfermidades;

- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, parti-
cipando da elaborag&o, do acompanhamento e da avaliagéo de programas;

- participar do processo de selegéo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

- estudar e desenvolver critérios visando a realizagao de andlise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagéo psicolégica necessaria ao desempenho das
tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo
das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

- estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e
locais do trabalho;

- apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e no controle do seu rendimento;

- assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitagdo
profissional por diminuigéo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre sua relagdes
empregaticias; - receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a
sua integragéo a fungdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho;

-esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagéo trabalhista, normas
e decisdes da administragao da Prefeitura; - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuagao; - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

-participar dos grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e dis-
cutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio;

- utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados; - realizar outras atribuiges compativeis com sua especializagdo profissional;

FONOAUDIOLOGO

- Diagnosticar , elaborar programas, atender , e encaminhar pacientes, na area de
comunicagdo oral e escrita;

- Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino
regular e outras instituicdes ;

- Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagéo
e ou reabilitagao do educando;

-Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras moda-
lidades de atendimento em Educagéo especial;

- Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua area de atuagéo , individualmente
, ou em equipe de profissionais;

- Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliagao diagndstica, estudo
de casos, atendimentos e encaminhamentos de educandos;

- Executaroutras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional;

- Prestar assisténcia fonoaudiolégica a populagédo nas diversas unidades municipais
de saude, para restauragéo da capacidade de comunicagao dos pacientes;

- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

-elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas,
nos resultados dos testes de avaliagédo fonoaudiologica e nas peculiaridades de cada caso;

- desenvolver trabalhos de corregédo de disturbios das palavras, voz, linguagem e
audigao, objetivando a reeducagéo neuromuscular e a reabilitagéo de paciente;

-avaliaros pacientes nodecorrer do tratamento, observando a evolugdo de processo
e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;

- promover a reintegragéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvendo e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area e atuagéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades de Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e dis-
cutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;

- zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados; - realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Transcrever dados e registros.

- Efetuar contatos com pessoas referentes a assuntos rotineiros e pré-estabelecidos.

- Efetuar célculos matematicos referentes ao primeiro grau escolar, tais como, as
quatro operagdes e equagdes de primeiro grau.

- Copiar registros e documentos para efeito de transcrigdes conforme especificado.

- Receber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos.

- Receber, guardar e distribuir material solicitado pela area em que serve.

- Digitar documentos diversos conforme orientagao.

- Manualizar e atualizar os arquivos administrativos. - Desenvolver atividades
rotineiras e especificas que possuam orientagéo prévia.

- Atuar como caixa com atividades com pregos e politicas de prego unica.

- Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades da
Instituicao - Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessérios nas
diversas unidades, sob orientagado.

- Controlaraentrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos no canteirode
obras, bem como o registro de freqliéncia dos servidores, sob orientagéo - Inteirar-se dos trabalhos
desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtengéo de dados, documentos ou outras
solicitagdes dos superiores.

- Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por Técnicos.

- Atuar como responsavel pela fiscalizagdo e manutengdo da ordem nos ambientes

- Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax;
maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros.

- Produzir, reproduzir e processar, fotografias, slides, microfilmes, jornais, revistas
ou livros, negativos e celulose.

- Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia

- Zelar pela higiene, limpeza, conservagao e boa utilizagdo dos equipamentos e ins-
trumentos utilizados sob suaresponsabilidade, solicitando junto & chefia os servigos de manutengéo.

- Atuar em consultérios dentarios, preparando os pacientes para atendimento,
instrumentando o odontdlogo e auxiliando a manipulagdo de materiais.

- Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados.

- Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagdes e
outros documentos, para possibilitar controle e novas consultas.

- Realizar servigos auxiliares no processo de aquisi¢éo e processamento Técnico.

-Executarservigos auxiliares de preparagéo pararestauro e conservagéo do material
bibliogréfico e ndo bibliografico.

- Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/
ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes.

- Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros
e outros, através de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos
e devolugdes e afixar materiais de divulgagdo em editais, quando necessario.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung&o.

MOTORISTA

- Dirigir veiculos, caminhdes e 6nibus com transportes de passageiros.

- Transportar pessoas, materiais e documentos.

- Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagéo. - Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo.

- Zelar pela seguranga de passageiros e de terceiros.

- Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais.

- Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagao diaria do veiculo.

- Zelar pela limpeza e conservagéao do veiculo sob sua responsabilidade.

- Conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, observar e
aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de direg¢do defensiva, manter a seguranca
das pessoas e proteger as cargas transportadas, zelar pela prevengéo, manutengéo e limpeza dos
veiculos sob suaresponsabilidade, elaborar relatérios de avarias, preencher planilhas relacionadas
a sua rotina diaria, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuagéo.

- vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e
dleo do carter, testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

- conferir equipamentos obrigatdrios do veiculo;

-cumprir as ordens de servigo, verificando a localizagéo dos depositos e estabeleci-
mentos onde se processaréo carga e descarga, para dar cumprimento a programacgéo estabelecida;

- aplicar procedimentos de primeiros socorros;

- auxiliar médico em emergéncias na ambulancia;

- auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque;

- liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;

- alterar itinerario em caso de situagdes de risco ou emergéncia;

- elaborar itinerarios;

- consultar guias e mapas;

-acondicionar carga no veiculo;

- abastecer veiculo;

-acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periddicas;

- realizar pequenos reparos mecanicos de emergéncia;

- sinalizar local em caso de estacionamento emergencial;

- verificar funcionamento de equipamentos de sinalizagéo sonora e luminosa; - iden-
tificar veiculos com carga perigosa;

-testar equipamentos médico-hospitalares; - verificar equipamentos de comunicagéo;

- utilizar software de navegagao (GPS);

- preencher relatérios de controle;

- solicitar socorro mecanico e acionar empresa seguradora;

- informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo;

- zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo;

- respeitar leis de transito;

- dirigir defensivamente;

- cumprir horarios e escalas de trabalho;

- demonstrar capacidade visual espacial;

- utilizar equipamento de protegéo individual e coletiva;

- zelar pela conservagéo e limpeza do veiculo e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados;

- executar outras atribuigces afins.

MONITOR(A)

-Propor, participar, desenvolver e avaliar propostas politicoeducacionais; atividades
de planejamento; atividades pedagdgicas e administrativas; atividades escolares diversas; atividades
de alfabetizagéo; e processo ensino-aprendizagem dos educandos, especialmente em creches.

-ldentificar, diagnosticar, encaminhar e ou atender os educandos em suas dificuldades
especificas, na iniciagdo do processo educacional

- Controlar informagdes inerentes ao processo educacional.

- Manter relacionamento ético-profissional e integrado no ambiente de trabalho e
junto & comunidade.

- Refletir em seu desempenho uma postura pedagdgica.

-Propor, participar, desenvolver e avaliar propostas politicoeducacionais; atividades
de planejamento; atividades pedagdgicas e administrativas; atividades escolares diversas; atividades
de alfabetizagéo; e processo ensino-aprendizagem dos educandos, especialmente em creches; -
Identificar, diagnosticar, encaminhar e ou atender os educandos em suas dificuldades especificas,
na iniciagéo do processo educacional;

- Controlar informagdes inerentes ao processo educacional;

- Manter relacionamento ético-profissional e integrado no ambiente de trabalho e
junto & comunidade;

- Refletir em seu desempenho uma postura pedagdgica;

- auxiliar no trabalho de assisténcia aos usuarios das unidades de educagao infantil
municipais; - cuidados como higiene, alimentagéo e acompanhamento nas atividades de recreagéo;

- zelar pela organizagao das unidades de educagéo infantil, executando servigos de
limpeza de ambientes, utensilios e espagos internos e externos;

- acompanhar e prestar apoio necessario ao trabalho de professores, psicélogos e
outros profissionais envolvidos no atendimento a crianga;

- realizar outras atividades correlatas.

ANEXO Il
CRONOGRAMA PROVAVEL
PROCEDIMENTOS DATAS
Fublicagdo de Edital ABERTURA 09/08/2021

10/08/2021 a 11/08/2021
10/08/2021 a 23/08/2021

Prazo de recurso contra edital abertura
Periodo de inscrigo

Divulgag&o inscritos — vagas univesrsais e PCD | 24/08/2021
Recurso contra inscrigies 25/08/2021 a 26/08/2021
Homologagao inscrigdes 27/08/2021
Edital convoca provas escritas, pratica e titulos - 27/08/2021

ensalamento

Dia de visita dos veiculos da prova prética de
motorista (n&o obrigatono)

Prova escrita (todos cargos)e prova titulo (nivel
superior & monitar)

Prova pratica motorista

27/08/2021 — Garagem Municipal —
Alvorada do Sul — 13 as 15 horas.

29/08/2021 - 9 horas — Escola Anastacio
Cerezini — Alvorada do Sul - Pr

29/08/2021 - 14 horas

Divulgagao gabarito preliminar 30408/2021

Recurso contra gabarito preliminar 31/08/2021 a 01/09/2021
Homologagéo do gabarito 03/09/2021

Resultado Provisdrio prova escrita, prova pratica 08/09/2021

e prova de titulos

Recurso contra Resultado Provisorio das provas
de titulo, prética e escrita

Resultado dos Recursos contra Resultado
Provisério

Resultado Definitivo
Classificacio/homalogacio

Exame Médico Pré-Admissional

Inicio do Processo de Contratagio

Prazo de 2 dias Gteis apds divulgagio do
Resultado Provisério

A partir de 14/09/2021

A partir de 22/09/2021

Conforme cronograma a ser divulgado
Conforme cronograma a ser divulgado

Obs:

1- A banca examinadora é soberana, inexiste recurso
contra decisao dos recursos contra provas, avaliagoes e questdes.

2- Harecurso para Diretoria Superintendente de 01 dia util contra demais decisoes
da Comiss&o organizadora.

* a Divulgagéo do Resultado Provisério da Prova escrita, pratica e titulos podera
ser antecipado

ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS - prova objetiva

LINGUA PORTUGUESA:

Paraos cargos que exijam comoescolaridade minimaoensinofundamental (MOTORISTA):

Compreensao e interpretagdo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras
quanto ao numero de silabas. Classificagdo das palavras quanto a posi¢éo da silaba tonica. Orto-
grafia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexao em género
e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacgéo grafica, incluindo as alteragdes promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e
advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagao.

Para os cargos que exijam o ensino superior: (FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO)
e de nivel médio (MONITOR , AUXILIAR ADMINISTRATIVO):

Compreens&o e interpretagéo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdao em género e nimero dos substantivos e adjetivos.
Acentuagao grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de
crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagao pronominal. Concor-
dancianominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homénimos e
parénimos. Sintaxe da oragéo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessérios daoragéo)
e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinagao). Processos de formagéo de
palavras. Conjugagao e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagéo.

Obs. poderao ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas
pelo novo Acordo Ortografico.

Naredagao sera exigido uma disssertagdo com minimo de 20 linhas, exige-se titulo,
que néo deve ser o mesmo do tema. Exige-se uso de letra legivel, onde a avaliagéo considerara:
estrutura, coesao, coeréncia, ortografia e criatividade.

MATEMATICA:

Paraos cargos que exijam comoescolaridade minimaoensinofundamental (MOTORISTA):

Andlise e interpretacédo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema
legal de unidades de medida de massa, tempo, capacidade e comprimento. Operagdes basicas
com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e drea das principais
figuras geométricas. Regra de trés simples. Raz&o. Proporgao. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino superior: (FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO)
e de nivel médio (MONITOR , AUXILIAR ADMINISTRATIVO):

Andlise e interpretacao de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema
legal de unidades de medida de massa, tempo, capacidade e comprimento. Operagdes basicas com
numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, rea e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Raz&o. Proporgéo. Porcentagem. Juros simples.
Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO:

(Para todos os cargos)

Brasil: Localizagéo, limites geograficos, populagéo, regides, Estados e capitais,
economia. Parana: localizagao, limites geograficos, populagéo, divisdo administrativa, aspectos
da economia paranaense.

Municipio de Alvoradada do Sul: Localizagéo, populagéo, municipios limitrofes,
aspectos econdmicos, aspectos culturais, politicos e turismo.

Problemas contemporaneos: superpopulagéo, terrorismo, pandemias, epidemias,
cenario politico, e poderes da Republica Federativa do Brasil.

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGO

Instituices e organizagdes: O papel do psicologo nas instituigbes organizacionais, na
atualidade. Acompanhamento e adaptagéo do trabalhador e sua saiide mental emrelagéo ao estresse.
Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, disturbio emocional, fatores
intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia
— orientagéo, aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento,
orientagao dos pais educadores, relagéo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Distur-
bios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,disgrafia, disortografia, disartria € TDAH).
Nogdes basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formagao do aparelho psiquico, fases da vida.
Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagéo, sono, manipulagées
e habitos e comportamento. Satide publica e codigo de ética do psicologo: Sistema Unico de Satde
(SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Transtornos Globais , Cédigo de ética profissional - CONSELHO
FEDERAL DE PSICOLOGIA - Resolugdo CFP N.°010/2005. Cédigo de Etica Profissional. Avaliagéo
psicolégica - CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - Resolugéo CFP N.° 009/2018. Avaliagéo
psicoldgica no exercicio profissional. Elaboragdo de documentos psicologicos - CONSELHO FEDERAL
DE PSICOLOGIA- Resolugéo CFP N°6/2019, elaboragéo de documentos escritos produzidos pela(o)
psicologa(o) no exercicio profissional; Atribuigdes profissionais do psicologo escolar - CONSELHO
FEDERALDE PSICOLOGIA-RESOLUGAO CFP N°02/01. Manual de psicologia escolar/educacional.
Estatutoda crianga e doadolescente - Lein®8.069/90 ; teoria da personalidade Conhecimento clinico:
Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversoes, disturbio emocional

Sugestéo de literatura para estudo:

Cadigo de ética profissional - CONSELHO FEDERALDE PSICOLOGIA- Resolugéo
CFP N.°010/2005. Cédigo de Etica Profissional.

Avaliagéo psicologica - CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA- Resolugdo CFP
N.°009/2018. Avaliagéo psicoldgica no exercicio profissional.

Elaboragédo de documentos psicolégicos - CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA
- Resolugéo CFP N° 6/2019, elaboragao de documentos escritos produzidos pela(o) psicdloga(o)
no exercicio profissional

Atribuigdes profissionais do psicologo escolar- CONSELHO FEDERAL DE PSICO-
LOGIA-RESOLUGAO CFP N°02/01.

Manual de psicologia escolar/educacional - Manual de psicologia escolar - educacional
/Ana Maria Cassins ... [et al.]. - Curitiba : Gréfica e Editora Unificado, 2007.

Psicologia escolar - Psicologia Escolar: que fazer é esse?/ FRANSCHINI, Rosangela;
VIANA, Meire Nunes Conselho Federal de Psicologia. - Brasilia: CFP, 2016.

Estatuto da crianga e do adolescente- Lei n® 8.069/90 - BRASIL. Leino 8.069, de 13
de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 16 jul. 1990. Disponivel em: <http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm#art266>. Acesso em: 16 dez. 2018.

Psicologiada Educag&o lI: Piaget, Viygotsky, Winnicotte Wallon-LOPES, C.M.B; LUCCA,
J.A. de. Psicologia da Educacéo II: Piaget, Viygotsky, Winnicott e Wallon. Parana: UNICENTRO, 2012.

Transtornos Globais - BELISARIO FILHO, José Ferreira; CUNHA, Patricia. Aeduca-
¢ao especial na perspectiva daincluséo escolar. Transtornos globais do desenvolvimento. Brasilia:
Ministério da Educagéo; Secretaria de Educagéo Especial, 2010. 43p.
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FONOAUDIOLOGO

- Leique confere otitulo de especialistaem Fonoaudiologia Educacional, atribui¢des,
aptidao, competéncias e Etica do profissional em Fonoaudiologia Educacional;

- Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribuigdes do cargo;

- Identificar alteragdes ligadas @ Comunicagéo Oral, empregando técnicas para
Avaliagao, treinamento fonético e auditivo; d) Atraso na fala e Linguagem;

- Gagueira;

- Disturbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia,
dislexia, orientagdo para escola e familia);




