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' Prefeitura Municipal de Alvorada do Sul

ESTADO DO PARANA

até R$ 158.525,00 (Cento e Cinquenta e Oito Mil, Quinhentos e Vinte e Cinco Reais), no
orgamento da Prefeitura Municipal de Alvorada do Sul, conforme se especifica abaixo:

SUPLEMENTAGAO :

18 - SECRETARIAMUNICIPAL DE AGRICULTURAEABASTECIMENTO
18.002 - DIVISAO DE AGRICULTURA
20.608.0020.2039 - ATIVIDADES RELACIONADAS AAGRICULTURAE O

SINDICATO RURAL PATRONAL
4.4..90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANETE
4470 - 00000 - Recursos Ordinarios (Livres)

CANCELAMENTO:

15 SECRETARIAMUNICIPAL DE FINANCAS
15.003DIVISAO DE TESOURARIA
28.843.0005.2023AMORTIZAGAO DA DIVIDA E ENCARGOS DE

CONTRATOS E FINANCIAMENTOS
4.6.90.71.00.0PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADO
2540 00000 Recursos Ordinarios (Livres)

TOTAL R$158.525,00

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar previsto no “caput” deste Artigo,
destina-se a Unica e exclusivamente para pagamento de despesas através da fonte de
recursos: 00000 (Recursos Ordinarios (Livres), sendo recursos oriundos de suplementagao
e cancelamento do exercicio corrente.

Art. 3° - Para a abertura do Crédito Adicional Suplementar previsto no Artigo
1°desta Lei, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a utilizar-se do recurso previsto na
Resolugéo n® 1.819, de 05 de margo de 2002 aprovada pelo Tribunal de Contas do Estado
do Parana.

158.525,00

158.525,00

Art. 4°- AClassificagdo da despesa que trata o Artigo 1°, desta Lei, sera feita
no Ato que abrir o respectivo Crédito, na forma do Artigo 46, da lei Federal n® 4.320, de 17
de margo de 1.964.

Art.5°- Estaleivigora a partirde sua publicagdo, e revogam-se as disposi¢oes
em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL, Aos 19
dias do més de outubro de 2021.

MARCOSANTONIO VOLTARELLI
PREFEITO MUNICIPAL
Elaborado por: Luis Antonio Confortini - Técnico em Contabilidade

AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ALVORADA DO SUL - PR

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, RENATO DOS SANTOS GARCIA, brasileiro, casado, residente e
domiciliado(a) neste Municipio de Alvorada do Sul, Estado do Parana, sito a Rua Romeu
Fodra, n°109, portador(a) do CPF:072.152.899-66, tendo sido aprovado(a) no TESTE
SELETIVO - PSS, aberto pelo edital n° 001/2021, e divulgado resultado final pelo Edital
009/2021, e convocada pelo editaln°011/2021—de 16/09/2021, venho através deste termo,
desistir de assumir a vaga de MOTORISTA, por motivos particulares.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente TERMO DE DESISTENCIA
para todos efeitos Legais.

ALVORADADO SUL, PR, 21 de outubro do ano de 2021.

RENATO DOS SANTOS GARCIA
CPF:072.152.899-66

Camara Municipal de Alvorada do Sul
ESTADO DO PARANA

EDITAL N.° 49/2021

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO DA CA-
MARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ALVORADA DO SUL, ESTADO DO PARANA,
ATENDENDOAO DISPOSTO NALEICOMPLEMENTARN.°101/2000 (LEIDE RESPONSA-
BILIDADE FISCAL) ENOS TERMOS DE SEUREGIMENTO INTERNO, TORNAPUBLICO
QUE REALIZARA AUDIENCIA PUBLICA PARA DISCUSSAO DO PLANO PLURIANUAL
PARA O QUADRIENIO 2022-2025.

Esta audiénciatem porescopo levar ao conhecimento da comunidade o Plano
Plurianual - PPA- 2022-2025, a partir de um amplo debate, buscando a implantagdo de
um novo padréo de relagéo entre o municipio e a sociedade, marcado pela transparéncia,
solidariedade e corresponsabilidade.

DATA: 25/10/2021

HORARIO: 19h00min.

LOCAL: PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL.

Alvorada do Sul-PR aos 19 dias do més de outubro do ano de 2021

MARCOS LUIZ MOURA
Presidente da Comissao de Finangas e Orgamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

Estado do Parand

DECRETO N° 5.338, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

Fixa horario de funcionamento do Cemitério Publico Municipal em razéo do
feriado do dia de finados e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Primeiro de Maio, no uso das atribuigdes legais que
|lhe s&o conferidas,

Considerando que no dia 02 de novembro do corrente ano é considerado Dia
de Finados;

Considerando que as vésperas e no Dia de Finados o fluxo de pessoas
intensifica-se de forma consideravel no Cemitério Municipal,

DECRETA:

Artigo 1°. Fica decretado que o Cemitério Publico Municipal de Primeiro
de Maio funcionara das 07h00m as 17h48m, nos dias normais e finais de semana.
Paragrafo unico. Nos dias 29, 30 e 31 de outubro de 2021 e 01 e 02 de novembro de 2021,
tendo em vista o Dia de Finados, o funcionamento do Cemitério Municipal de Primeiro de
Maio sera das 08h00m as 19h00m.

Artigo 2°. Os servigos de edificagdo, reforma, pintura e restauragdo na
parte interna do Cemitério Municipal, somente poderao ser realizados até o dia 27 de outubro
de 2021, no horario compreendido entre as 07h00min e 17h48min.

Paragrafo unico. Arestrigdo mencionada no presente artigo encerra-se apos
o feriado do Dia de Finados, ou seja, 03 de novembro de 2021.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, Em 14 de outubro de 2021.

Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita Municipal

Decreto n°5346/2021 de 19/10/2021

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parand, no uso de suas atri-
buigdes legais e das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentarian® 768/2020 de 30/12/2020.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Adicional Suplementar, no
Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 82.500,00 (oitenta e dois mil quinhentos
reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagbes Orgamentarias.
Suplementagao
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIAE

ABASTECIMENTO
08.002.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIAE
ABASTECIMENTO

08.002.20.608.0004.2.308. SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIAE
ABASTECIMENTO
03000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 82.500,00

Total Suplementagéo: 82.500,00

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do créd pelo artigo anterior, na
forma do disposto pelo artigo 43 dalei4320 de 17 de margo de 1964, o Superavit Financeiro;

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na da publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio

Parana, em 19 de outubro de 2021.

BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA - Prefeita Municipal

1036 -4.4.90.52.00.00

DECRETO N° 5.339, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021

AlteraoDecreton. 5.265/2021,de 14 dejulhode 2021, que dispbe sobre medidas
complementares para enfrentamento da COVID-19 no Municipio de Primeiro de Maio-PR.

A Prefeita Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO as deliberagdes do Comité Gestor do Plano de Prevengao
e Contingenciamento em Saude do COVID-19 instituido pelo Decreto n. 4.883/2020, de 18
de margo de 2020, em reunido ocorrida no dia 14/10/2021;

DECRETA:

Artigo 1° Altera o Decreto n. 5.265/2021, de 14 de julho de 2021, que dispde
sobre as medidas complementares para o enfrentamento da COVID-19 que passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

11l - Restaurantes, lanchonetes, bares e similares — Das 08h00 as 00h00, de
segunda a domingo, na modalidade presencial ou para retirada (“take-away”).

Art. 3° Fica permitido o funcionamento de padarias, sorveterias, agougues,
mercados e restaurantes aos domingos, das 06h00 até as 00h00, observando-se aocupagao
maxima de 50%.

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais medidas previstas no Decreto n.
5265/2021 e alteragdes posteriores.

Art. 3°Este Decretoentraemvigornestadata, revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio,

Em 15 de outubro de 2021.

BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA - Prefeita Municipal
MARIA RITHA XICARELI CASANOVA - Secretaria Municipal de Satide
FABIANE FAVARAO FEDERICE REIS - Coordenadora do Comité Gestor Municipal do
COVID-19

DECRETO N° 5.340, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021

Regulamenta o Sistema de Avaliagdo de Desempenho no estagio probatério
e na progressao funcional por merecimento.

APREFEITAMUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA,
NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

DECRETA:

Das Disposigdes Gerais

Art. 1° Este Decreto regulamenta o Sistema de Avaliagdo de Desempenho
no Estagio Probatério e na Progressédo Funcional por Merecimento, em cumprimento ao
contido no artigo 29 da Lei n. 184/1994.

Do Estagio Probatério

Art. 2° O servidor publico municipal provido por admissao, para cargo efetivo,
ficara sujeito a estagio probatério, com duragéo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo, durante o qual sua adaptalidade e capacidade serdo objeto de avaliagéo obrigatdria
e permanente para o desempenho da fungao.

Art. 3° No decorrer do periodo de estagio probatdrio, o servidor sera submetido, &
Avaliagdode Desempenhoacada90 (noventa)dias, conforme § 3°doartigo44 daLein®. 183/1994.

§ 1° No prazo de 90 (noventa) dias antes do vencimento do prazo final do esta-
gio probatdrio, deve ser elaborado Relatério Circunstanciado pelo chefe imediato, devendo
pronunciar-se conclusivamente sobre o atendimento dos requisitos exigidos pelo servidor.

§ 2° O Relatdrio Circunstanciado podera ser encaminhado, a qualquer tempo
nodecurso do estagio probatério, quando o servidor ndo apresentar atendimento satisfatério
aos requisitos fixados.

Art. 4° Nao sera avaliado no periodo o servidor que estiver com o estagio
probatorio suspenso.

Art. 5° A aprovagéo do servidor no estagio probatério
seradeclaradaatravés deatodo Prefeito Municipal, através de Portaria.

Da Progressao Funcional por Merecimento

Art. 6° A progressao funcional por merecimento é a passagem a referéncia
de vencimento superior, dentro do mesmo cargo em que esteja o servidor enquadrado a
época da concessdo, em decorréncia do mérito apontado em avaliagéo de desempenho.

Art. 7° A progressao funcional por merecimento do servidor deve ser reali-
zada a cada 2 (dois) anos, no més de setembro dos anos impares, com alternancia com a
progresséao por antiguidade.

Art. 8° A progressao funcional por merecimento independe e é cumulativa
com os demais beneficios.

Art. 9° Estara habilitado para ser avaliado no seu desempenho funcional o
servidor que a data do procedimento conte com, no minimo, 12 (doze) meses de efetivo
tempo de servigo.

Paragrafo unico. O servidor que a época da avaliagao estiver ocupando cargo
de chefia, assessoria ou diretoria, recebera, automaticamente, o conceito necessario para
fazerjus ao beneficio da progressao funcional por merecimento, conforme previsto no artigo
30, paragrafo tUnico da Lein. 184/1994.

Art. 10 Para efeitos de avaliagdo, ndo seréo avaliados os servidores afastados
em virtude de:

| - exercicio de mandato eletivo (inciso IV do artigo 123 da Lei n. 183/1994 e
inciso IV do artigo 38 da CF);

Il -licenga para tratar de assuntos particulares (art. 130 da Lein. 183/1994);

11l - licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro (art. 133
daLein. 183/1994).

IV —licenga por acidente em servigo ou licenga para tratamento de saude, por
mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 11 Aavaliagéo de desempenho, tanto para os servidores em estagio pro-
batério, quanto para fins de progressao por merecimento, levara em conta, dentre outros,
os seguintes fatores:

|-PRODUTIVIDADE: o trabalho produzido pelo servidor, avaliando qualidade,
aprodutividade, o conhecimento, ainiciativa, a capacidade de organizagéo, a adaptabilidade
anovas situagdes, a comunicagao;

Il — ASSIDUIDADE: o comparecimento diario, a permanéncia no local de
trabalho e a ocupagéo do tempo de trabalho para a realizagéo das atribuigdes do cargo

11l — DISCIPLINA: a compreens&o e acatamento das normas, regulamentos
e ordens de servigo, ordens superiores, criticas e cumprimento de leis; a responsabilidade
do servidor quanto ao cumprimento das atribuigdes do seu cargo, respeito aos deveres do
servidor, formagéo profissional, o cumprimento de prazos estabelecidos e a utilizagéo de
materiais e equipamentos.

IV — IDONEIDADE MORAL: o comportamento ético do servidor, avaliando
sigilo, discrigdo, justica e indiscriminagéo em relagdo aos colegas de trabalho, superiores
e o publico em geral

Art. 12 Caso o servidor em estagio probatério tenha exercido suas fungées em
mais de uma unidade, seu desempenho sera submetido a comissao avaliadora constituida
naquela onde o trabalho tenha-se desenvolvido pelo maior nimero de dias, prevalecendo,
em caso de empate, a Ultima unidade.

Art. 13 No caso de acumulagéo legal, o estagio probatério deve ser cumprido
em relagdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido admitido.

Paragrafo primeiro. O tempo de servico em outro cargo ndo exime o servidor do cumprimento
do estagio probatério no novo cargo.

Da Comissao de Avaliagéo

Art. 14 Sera instituida uma Comiss&o de carater permanente, integrada por 5
(cinco) membros, presidida pelo Diretor do Departamento de Recursos Humanos, que tera
como atribuigdo elaborar os questionarios, o regulamento e acompanhar aregularidade da
avaliagéo dos servidores.

Art. 15 Serdo ainda instituidas Comissdes de Avaliagdo, que serdo compostas
pela Chefia Imediata do servidor a ser avaliado, e por mais dois (2) servidores, preferen-
cialmente estaveis, que participem do mesmo processo de trabalho, escolhidos dentro do
respectivo setor de atuagéo, ao qual incumbe, também, a elei¢do de um terceiro servidor,
que atuara em substituicdo aos servidores eleitos como membro, naimpossibilidade destes.

§ 1°Acomissao prevista no caput deste artigo devera ser escolhida no inicio
dos trabalhos do servidor avaliado no setor de trabalho e mantida, quando possivel, aolongo
detodo o decurso do estagio probatério, podendo ser alterada somente por necessidade do
setor de trabalho, em que se verifique a impossibilidade de participagdo do membro eleito
ou suplente, que serdo substituidos por meio de nova eleigéo.

§2°AComissao deAvaliagdo de Estagio Probatdrio e Progressao por Mereci-
mento devera se reunir para proceder com a avaliagao individual do servidor, compreendendo
as seguintes fases:

a) a discusséo e o consenso sobre o desempenho do avaliado, segundo as
dimensdes constantes de seu formulario de avaliagéo;

b) o preenchimento do respectivo formulario de avaliagéo;

c) a ciéncia do servidor avaliado da avaliagéo feita pela Comissé&o, incum-
bindo a Comiss&o Avaliadora as diligéncias para uma cientificagéo inequivoca acerca da
avaliagéo realizada, bem como a promogéo de quaisquer esclarecimentos que se fizerem
necessarios, permitindo, dessa forma, que o servidor avaliado tenha amplo conhecimento
dos critérios adotados em sua avaliagao.

Da Pontuagédo

Art. 16 O resultado da avaliagéo, de cada periodo, serd obtido pela combinagédo dos
requisitos deavaliagdo comosrespectivosindicadores, aplicando-se aseguintetabelade pontuagéo:

Tabela de Pontuagéo
A 5 B 4
C 3 D 1

§ 1° A pontuagdo minima de cada avaliagéo sera de setenta (70) pontos, de
cem (100) possiveis.

§ 2° Na hipdtese de o servidor vir a apresentar pontuagéo inferior a minima
estabelecida, este devera participar de programa de acompanhamento a ser desenvolvido
por cada Secretaria.

Art. 17 Apontuagéo das avaliagdes sera utilizada para fins de encaminhamento
do servidor em estagio probatério ao programa de acompanhamento, e para subsidiar o
sistema de avaliagéo de desempenho, que ira definir a manutengéo do servidor no cargo
e consequente aquisi¢céo de estabilidade ou a ndo permanéncia do servidor e regular
procedimento de exoneragao.

Do Instrumento de Avaliagédo de Estagio Probatério

Art. 18 Os requisitos da Avaliagdo de Desempenho para os servidores em
estagio probatodrio e para fins de progressao funcional por merecimento, serdo aferidos em
instrumento préprio e individual, denominado de “Formulério de Avaliagdo de Desempenho”,
conforme Anexo | deste, a ser preenchido pela Comiss&o de Avaliagdo.

Art. 19 O servidor avaliado devera tomar ciéncia de todos os resultados ava-
liativos, ainda que Ihes sejam desfavoraveis e, no caso de se recusar a assinar o respectivo
formulario, a ocorréncia sera registrada em campo préprio.

§ 1° Ao servidor sera dado conhecimento de todo o contetido da avaliagéo,
mediante termo de ciéncia constante em seu formulario de avaliagdo, devendo ainda
consignar a data de sua ciéncia.

§ 2° Ap6s a ciéncia ou recusa, previstas no paragrafo anterior, o formulario
devera ser imediatamente encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos, para
as devidas providéncias.

Art. 20 O formulario de avaliagdo do servidor ndo podera ser preenchido a lapis,
nem tao pouco a caneta de tinta vermelha, ndo podendo, ainda, conter rasuras, borrdes ou
uso de corretivos, devendo conter, obrigatoriamente, assinaturas da ComisséoAvaliadora.

Dos Recursos




