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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

todos os termos deste Edital, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.
2. DAS VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS E VENCIMENTO BASICO
2.1. As vagas, requisitos exigidos, fungoes, atribuigdes e caracteristicas gerais e

vencimento basico, sdo estabelecidos a seguir:
Estado do Parand Para | {oRNAOR ;
CARGOS REGIME | VAGAS | "p.." | SEMANAL | VENCIMENTO QUALIFICAGAD
nsino enor em
de direito privado, estabelecida &4 Rua Francisco Candido Pereira, n° 220 — Jardim Beltrdo | — na Midico CLT 02 " 40 horas RS 17.818.51 MEed?c:nas:?egisng ne
cidade de Ibipora/PR, CEP 86.200-000, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) - R brghio de classe (CRM)
sobon®18.026.426/0001-80, neste ato representada por suarepresentante legal, ao fim assinada, . ; Ensino Superior em
Sra. Ivete de Oliveira, portadora do CPF 031.608.549-90, doravante designada CONTRATADA. Psicologo cLT. | o2 4ohoras | F$309219 Ef'g‘i"dge'”cl"a;‘:g“j‘c";{g‘:
Utilizando-se do permissivo contido na Lei n® 8666/93 e no Contrato n°40/2020, que T Egnsinn Supen:; e
tem por objeto a execugdo de obra de infraestrutura e urbanizagéo de lago, referente ao Processo . RS 3.082,19 Fisioterapia e registro no
Licitatério Tomada de Pregos n° 07/2020, pelo presente instrumento vém aditar o prazo de vigéncia Fisioterapeuta | C.LT. 0z 30 horas o drglio de classe
em 30 (trinta) dias, permanecendo inalteradas as demais disposi¢des do contrato original. (CREFITO)
O presente termo entra em vigor na data de sua assinatura. E;’;f;::;:’;e:f;;gm
Primeiro de Maio - PR, 06 de outubro de 2021. Enfermeiro C.L.T. 04 ) 40 horas R$32.00219 no érgéo de classe
BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA (COREN)
Prefeita Curso técnico em
ENGTOP CONSTRUTORA E CONSULTORIA LTDA Técnico de . Enfermagem e regisiro
Contratada enfermagem CLT 04 40 horas R$ 1.239.85 cal:: Dnc:r;ste(l:honRGEN
i )
~ ~ Ensingu Fundamental
RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 46/2021 L - . Completo & CNH
Ratifico a Dispensa n®46/2021 com fundamento no art. 24, inciso X, da Lei 8.666/93, Molarista CLT. 04 44 horas | R$1.150.81 Categaria D
referente a locagdo de um imével sala comercial para instalagao da Secretaria de Industria e Co- Ensing Superior em
mércio e Sala do Empreendedor e Agéncia do Trabalhador, a favor do Sr. JOSE MARCOS H. DA Assistente . R$3.002.19 Serviga Social e
SILVEIRA, inscrito no CPF n° 747.143.339-68, no valor de R$ 12.000,00 (Doze mil reais) anual. Socil CLT. | of 40horee registro fio brgdo de
Presente o constante dos autos, face ao disposto no art. 24 da Lei n°. 8.666/93, vez que o processo Ensino superior em
se encontra devidamente instruido. . RS 3.082,19 Farmacia e registro no
Publique-se. Farmacéutico CLT. o1 40 horas " Conselho de classe
Primeiro de Maio/PR, 07 de outubro de 2021. (CRF)

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 1/2021

Estabelece normas para o Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Primeiro
de Maio—PSS visando a contratagéo temporaria de agentes publicos para o exercicio das Fungdes
Publicas de Médico, Psicdlogo, Fisioterapeuta, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Motorista,
Assistente Social e Farmacéutico.

OMUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO, através de sua representante legal, a Prefeita
Municipal e por meio da Secretaria Municipal de Saude, no uso das respectivas atribuigdes legais,
em conformidade com o disposto noinciso Il e IX do artigo 37 da Constituicio Federal, considerando
a Lei n°. 183/1994, considerando o contido nas Leis Municipais n°. 452/2012 e n°. 781/2021 que
dispdem sobre a contratagédo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, e a declaragdo da situagéo de emergéncia em Saude
Publica havida por meio do Decreto n. 4.885/2020, e o estado de calamidade publica declarada pelo
Decreto n. 4.898/2020, reconhecida pelo Decreto Legislativo n.° 04/2020 da Assembleia Legisla-
tiva do Parana; TORNA PUBLICA a abertura de inscrigdes para realizagao de Processo Seletivo
Simplificado, visando a contratagéo temporaria de agentes publicos para o exercicio da Fungao
Publica de Médico, Psicélogo, Fisioterapéuta, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Motorista,
Assistente Social e Farmacéutico na Administragdo Direta do Municipio de Primeiro de Maio, em
Regime Especial de Contratag&o, de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado € destinado a selecionar profissionais na Fungao
Publica de Médico, Psicdlogo, Fisioterapéuta, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Motorista, Assis-
tente Social e Farmacéutico para atuar no enfrentamento a situagéo de emergéncia de Satde Publica,
conforme as necessidades e estratégias ao combate da infecgdo humana pelo novo Coronavirus, nas
unidades de atendimento da SecretariaMunicipal da Satuide, exclusivamente para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, em todo o territério municipal, mediante Regime Especial
de Contratagéo, regulamentado pela Lei Municipal Lei n° 781/2021 e legislagao correlatas.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado consistira conforme disposto neste Edital, das
seguintes etapas:

a) Inscrigdes e Entrega dos Titulos;

b) Publicagdo da Homologagao das Inscrigdes e Classificagao Provisoria;

c) Recurso quanto @ Homologagé&o das Inscrigdes e Classificagdo Provisoéria;

d) Publicagéo da Classificagdo Final e Homologagao Final do PSS;

1.3. O candidato devera observar as informagdes deste Edital e certificar-se de
que preenche ou preenchera, até a data da convocagéo para a entrega dos documentos, todo os
requisitos exigidos para a contratagéo, antes de finalizar sua inscrigéo.

1.4. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscrigéo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos
os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, nos termos do item 6.2.

1.6. As etapas ap6s a Classificagéo Final serdo realizadas seguindo cronogramas e
procedimentos a serem estabelecidos em Editais de Convocagéo e publicados nos termos doitem 6.2.

1.7. Toda mengéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da
cidade de Brasilia — DF.

1.8. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para candidatos que néo
cumprirem os prazos dos cronogramas constantes do presente Edital e dos Editais de Convocagdes
deste Processo Seletivo Simplificado.

1.8.1 Sera permitido apenas ao candidato solicitar expressamente o deslocamento
para o final da lista classificatéria quando convocado.

1.9.AComisséo Organizadora para o Processo Seletivo Simplificado foi designada
em Portaria n.® 5.198/2021

1.10.Naoserdoaceitosdocumentos entregues foradadatae horario estabelecidoem Edital.

1.11.Aparticipagao dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica
obrigatoriedade de sua contratagéo, caracterizando mera expectativa de convocagéo e contratagéo,
ficando reservada a Administragdo Municipal a prerrogativa de proceder as contratagées em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente & ordem de
Classificagéo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.12.Aorealizar e finalizar ainscrigéo, o candidato manifesta sua concordancia com
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*Considerando o quantitativo de vagas previstas nao havera reserva imediata de
vagas para os candidatos com deficiéncia.

2.2. Serao disponibilizadas as vagas descritas no quadro acima, além das que
surgirem dentro do prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, em face da evolugdo das
estratégias de atuagéo da Secretaria Municipal da Satde no curso da situagdo de emergéncia em
Saude Publica, pelo Coronavirus.

2.3. Os candidatos convocados, quando preencheremtodos os requisitos deste Edital
e forem contratados, realizarao suas atividades no local onde a Administragdo Municipal entender
existir necessidade, podendo ser remanejados a critério da Administragéo a qualquer tempo.

2.4. Ajornada de trabalho semanal serd de no maximo 40/44 horas semanais,
cabendo a Secretaria Municipal de Satde atribuir a jornada diaria de cada contratado, inclusive no
periodo diurno ou noturno, conforme as estratégias de agédo da Secretaria Municipal da Saude e as
necessidades extraordinarias de servigo.

2.5. Os candidatos deverao comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo
no dia da posse.

2.6. O candidato sera submetido ao regime celetista e filiar-se-a ao Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

2.7. Os contratos de trabalho decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado terdo
duragdo maxima de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado até pelo prazo suficiente a superagéo
da situagédo de calamidade publica, observado o prazo méaximo de 01 (um) ano.

2.7.1 O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto no item 2.7 caso a
situagéo de emergéncia em saude publica e calamidade publica seja revogada.

2.8 Os contratados terdo direito ainda o auxilio-alimentag&o previsto na Lei Municipal n.
255/2007, no valor de R$ 539,59 (quinhentos e trinta e nove reais e cinquenta e nove centavos).

3.0 NUCLEO BASICO E AS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES PUBLICAS

MEDICO

Realizar ateng&o a satide aos individuos sob sua responsabilidade, realizar consultas
clinicas, realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea respeitando fluxos
locais, manter sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, examinar
o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndsticos
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; analisar e
interpretar resultados de exames de raio-X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou afirmar os diagnosticos; prescrever medicamentos. Indicando
dosagem erespectiva viade administragéo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar
ou estabelecer a satide do paciente; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnéstica, tratamento, evolugéo da doenga, para efetuar orientagéo terapéutica adequada. Emitir
atestados de salide, sanidade a aptiddofisicae mental e de dbito, para atender as determinagdes legais.
Ter o manejo diagnostico e terapéutico de pessoas com suspeita de infecgéo respiratéria caracterizada
como Sindrome Grave causada ou n&o por Covid-19; Identificar caso suspeito de Sindrome Gripal e de
Covid-19, monitoramento de pessoas com suspeita ou confirmadas a Covid-19, dar apoio nas medidas
de prevengao comunitaria e apoio a vigilancia ativa.

PSICOLOGO

Procede a formulag&o de hipéteses e a sua comprovagéo experimental, observando a
realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter elementos relevantes
aoestudodos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidades e outros aspectos
do comportamento humano e animal; analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra
espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento,
aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros métodos de verificagao, para orientar-se no
diagnostico e tratamento psicolégico de certos disturbios emocionais e de personalidades; promove a
corregdode disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas,
para restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano; elabora e aplica
testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptidées, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar
a terapia adequada; participar na elaboragéo de analises ocupacionais, observando as condigdes de
trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupagéo, para identificar as aptidoes, conhecimentos e tragos
de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagao e estabelecer um processo de selegao
e orientagédo no campo profissional; efetua o recrutamento, selegéo, treinamento, acompanhamento e

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao,
orientagdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem,
na prestag&o de cuidados diretos de enfermagem e pacientes, na preservagéo e controle das doen-
¢as transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica, na prevengéo e controle
sistematico de infecgbes, na prevencgéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude. Preparar e esterilizar material instrumental,
ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas.
Supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgdo dos recintos, bem como zelar pela conservagéo
dos equipamentos que utiliza. Aplicar injeges intramusculares e intravenosas entre outras, segundo
prescrigdo médica. Organizar os consultérios médicos de acordo com a especialidade a qual se
destinam, provendo-os com os respectivos materiais e instrumentais pertinentes. Auxiliar o médico
em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrugcdes recebidas. Realizar retirada de pontos. Operar equipamentos e manusear materiais
proprios do campo de atuagéo. Preparar, conservar e administrar medicamentos e vacinas. Efetuar
acoleta de material para exame conforme determinagéo médica ou rotina dos programas de satde.
Prestar atendimentos em casos de urgéncia e emergéncia. Desenvolver o atendimento integral ao
paciente em estado grave. Colaborar no planejamento e organizagéo da assisténcia de enfermagem.
Participar de equipe multidisciplinar no atendimento ao paciente. Executar atividades dentro dos
setores determinados pela chefia de enfermagem. Aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de
auscultae presséo. Preparar os pacientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando
a sua realizagdo. Executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo
prescricdes médicas e/ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem comofacilitandoa
cicatrizagdo de ferimentos, suturas e escoriagdes. Auxiliar no preparo do material e instrumental para
esterilizagdo bem como na desinfecgdo de ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranca
aos procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias e atendimentos. Administrar
medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informagdes aos pacientes sobre possiveis
reagdes, alémde aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios apropriados. Participar
das atividades de atengéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profisséo,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc); Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

MOTORISTA

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo
do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;
examina as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o numero de viagens
eoutrasinstrugdes, para programar suatarefa; verifica alocalizagao dos depdsitos e estabelecimentos
onde se processardo carga e descarga; liga o motor do veiculo; dirige, manipulando seus comandos
de marcha e diregéo e observando o fluxo do transito e a sinalizagéo, para transportar passageiros
e ou conduzi-lo aos locais de carga e descarga; zela pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevengéo ou solugéo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos
passageiros; zela pela documentagéo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspon-
dénciaaos volumes, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de
fiscalizagao; controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-os aos documentos
de recebimento ou de entrega e orientando a arrumag&o no veiculo, para evitar acidentes e atender
corretamente a freguesia; zela pela manutengéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos
para assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem, para permitir sua manutengdo e abastecimento. Pode cobrar e entregar os bilhetes aos
passageiros. Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo. Realizar higienizag&o no veiculo.

ASSISTENTE SOCIAL

Aconselha e orienta os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-
-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando
a técnica do servigo social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e
conseguir o seu ajustamento ao meio social; promove a participagéo consciente dos individuos em
grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolve
aconsciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada & participagéo
em atividades comunitarias, para atender as aspiragdes pessoais desse individuo e inter-relaciona-lo
ao grupo; programa a agéo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-
-se da anélise dos recursos e das caréncias sécio econdémicas dos individuos e da comunidade em
estudo, para possibilitar a orientagdo adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da
comunidade; colabora no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remogéo
dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperagéo da
saude; organiza e executa programas de servigo social em empresas e 6rgéos de classe, realizando
atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a satide e outras, para facilitar a integragao
dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupagdes e contribuir para melhorar as relagdes humanas
na Prefeitura; assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar a sua situagéo e possibilitar
uma convivéncia harménica entre os membros; da assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo
as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade
ou integragé@o na vida comunitaria; identifica os problemas e fatores que perturbam ou impedem a
utilizagao da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbagdes, para permitir
aeliminagéo dos mesmos com vistas a um maior rendimento escolar assiste a encarcerados, progra-
mando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e
atendendo a suas necessidades, basicas, para evitar a reincidéncia do ato anti-social e permitir sua
reintegragéo na sociedade; articula-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas
aproblemas humanos, intercambiando informagdes, a fim de obter novos subsidios para elaboragéo
de diretrizes, atos normativos e programas de agao social referentes a campos diversos de atuagéo,
como orientagao e reabilitagdo profissional, desemprego, amparo a invalidos acidentados e outros.
Prestar assisténcia aos pacientes e seus familiares nos internamentos, transferéncias e altas médicas.

FARMACETICO

Realizatarefas especificas de controle, armazenamento, gestdo de estoque, distribui-
caoetransporte de produtos da area farmacéutica. Dispensa medicamentosa. Participa da elaboragéo,
coordenacéo e implementagéo de politicas de medicamentos; orienta sobre uso de produtos e presta
servigos farmacéuticos. Executatreinamento de pessoal das farmacias dos Postos de Satide e Hospital
Municipal. Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado.
Atendimento ao publico. Outros procedimentos relacionados com a area de atuagéo.

4. ETAPAS E CRONOGRAMA

4.1. Este Processo Seletivo Simplificado sera composto das seguintes etapas e
conforme cronograma abaixo descrito.

avaliagdo de desempenhode pessoal e aorientagao profissional, promovendo entrevistas e elaborando
eaplicandotestes, provas e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos
de emprego, administragdo de pessoal e orientagdo individual; atua no campo educacional, estudando
aimportancia da motivagéo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para
o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e determinagéo de caracte-
risticas especiais necessarias ao professor; retine informagdes a respeito de pacientes, transcrevendo
os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer amédicos analistas e psiquiatras
subsidios indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a exis-
téncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias,
dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos,
para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas.

FISIOTERAPEUTA

Planejar, executar técnicas, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tra-
tamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenca; Diagnosticar e
prognosticar situagdes de risco a salide em situagdes que envolvam a sua formagao; Supervisionar,
treinar; Controlarinformagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugao eficientes de
sua atividade; Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da
saude publica; Realizar atendimento ao paciente suspeito ou confirmado a Covid-19 e tragar um
plano de tratamento fisioterapéutico adequado as necessidades do paciente; Reavaliar o paciente
apos as intervengdes e mudar as abordagens quando necessario; Objetivar melhor qualidade de
vida para o paciente com a relagéo ao “pds” Sindrome Respiratéria Grave e/ou Covid-19.

ENFERMEIRO

Participar de inquéritos epidemioldgicos e de programas de educagdo sanitaria da
populagéo, interpretando e avaliando resultados. Participar da elaboragdo, acompanhamento e
avaliagao de programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e
organizagéo de servigos operacionais de enfermagem. Realizar cuidados diretos de enfermagemnas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagédo para a continuidade da assisténcia prestada.
Realizar consultas de enfermagem. No nivel de sua competéncia executar assisténcia basica e agcdes
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Realizar agdes de satide em diferentes ambientes, realizar
as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengéo em saude. Aliar a atuagéo clinica
a pratica da satde coletiva. Planejar, coordenar e executar assisténcia na area de enfermagem as
unidades de saude. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Inscrigdes e Entrega dos Titulos Dia 13/10/2021 a 22/10/2021
k ¢80 das Inscricies e Classificagio Proviséria Dia 26/10/2021

Recurso quanto a homologagao das inscrigies e classificagio provisdria | Dia 27/10/2021 & 29/10/2021
Publicagdo da Classificagdo Final e homologagao final do PSS 031172021

5. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Para Pessoa com Deficiéncia serdo reservadas 10% das vagas, observados os
termos da Lein® 183/1994.

5.1.1 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial nos termos da Lei Estadual n®
18.419 de 07 de janeiro de 2015.

5.1.2 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidira
sobre ototal de nomeagdes efetivamente realizadas durante a validade do Processo Seletivo, inclusive
em relagdo a futuras ampliagdes de vagas autorizadas, desde que o quantitativo assim permita.

5.2. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia participara do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes, no que diz respeito aos critérios de classificagdo
previstos no item 7 e seus subitens.

5.3. Adeclaragao da deficiéncia e de sua compatibilidade com as atribuigées das
fungdes publicas previstas, definida no item 5.6 deste Edital Normativo, devera estar expressamente
contida em laudo médico. O laudo médico dever conter: a assinatura de médico especialista da area
relativa & espécie de deficiéncia do candidato; descrigdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga—CID,
com sua provavel causa, bem como o nome, assinatura, carimbo com o nimero do Conselho Regional
de Medicina— CRM ou no Ministério da Saude — RMS, do médico que forneceu o laudo.

5.3.1.Olaudo médico do subitem 5.3 deveraindicar também que o candidato ndo possui
restricdo a execugdo de todas as atividades das fungéo publicas previstas, conforme descrito no item
3 deste Edital, em atendimento ao estado de emergéncia de Satde Publica pelo novo Coronavirus.

5.4. O candidato, inscrito como Pessoa com Deficiéncia, que no momento da entrega
de documentag&o néo apresentar o laudo médico exigido conforme subitens 5.3, perdera o direito
de classificagdo para as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia. Nesse caso, a inscrigdo
sera considerada como inscrigdo para a Ampla Concorréncia.

5.5. Nao havendo candidatos inscritos para preencher a totalidade das vagas
destinadas as Pessoa com Deficiéncia, essas serdo remanejadas para os candidatos de Ampla
Concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo da Fungéo Publica.

5.6. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia ird declarar estar ciente das




